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GELIR IDARESI BASKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 16.5.2005 Sayi: 25817)

Kanun No Kabul Tarihi
5345 5.5.2005

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanimlar
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; gelir politikasim adalet ve tarafsizhk iginde
uygulamak; vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak; miikelleflerin vergiye goniillii
uyumunu saglamak; miikellef haklarint gozeterek yiiksek kalitede hizmet sunmak suretiyle
yiikiimliiliiklerini kolayca yerine getirmeleri icin gerekli tedbirleri almak; saydamlik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, etkililik ve miikellef odaklhilik temel ilkelerine gore
gbrev yapmak iizere Maliye Bakanligina baglt Gelir Idaresi Baskanliginin kurulmasina,
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslar: diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanhk: Maliye Bakanhigini,

b) Bakan: Maliye Bakanin,

c) Baskanlik: Gelir Idaresi Bagkanligin,

d) Bagkan: Gelir Idaresi Bagkanni,

e) Baskan yardimcisi: Gelir Idaresi Baskan Yardimcisin,

f) Daire bagkani: Gelir Idaresi Daire Bagkanini,

g) Merkez teskilati: Gelir idaresi Bagkanliginin merkez teskilatin,
h) Tagra tegkilat1: Gelir Idaresi Bagkanliinin tasra tegkilatin,
Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat
MADDE 3.- Baskanlik, merkez ve tagra tegkilatindan meydana gelir.

Baskanlifin merkez teskilati ana hizmet, danigma ve yardimci hizmet birimlerinden
olugur.

Bagkanligin merkez tegkilati ekli (1) sayili listede gosterilmigtir.

Gorevler

MADDE 4.- Bagkanlhigin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlikga belirlenen Devlet gelirleri politikasini uygulamak.

b) Miikelleflerin vergiye uyumunu kolaylagtirmak ve hizmetlerini yerine getirmek.

c¢) Miikellef haklarinin korunmasi ve miikellef ile Bagkanlik iliskilerinin kargilikli giiven
esasina dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

d) Miikellefleri vergi mevzuatindan dofan haklann ve G&devleri konusunda
bilgilendirmek.

e) Devlet gelirleri politikasiyla ilgili kanun ve kararname galigmalarina katilmak.

f) Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

g) Uygulamada ortaya cikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yénelik tedbirler almak.

h) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi islem faaliyetlerini ytiriitmek.

i) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6lgmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

j) Bakanlikga belirlenen temel politikalar ve stratejiler dogrultusunda vergi inceleme ve
denetimlerini gerceklestirmek, vergi kayip ve kagagimin 6nlenmesi konusunda gerekli
tedbirleri almak.

k) Mahalli idare gelirleri politikast ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda
uyumu saglayici tedbirler almak.

1) Gelirleri etkileyen her tiirlii kanun tasar ve tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalar
acisindan inceleyerek goriis bildirmek.

m) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iligkin olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu amagla veri aligverisini gergeklestirmek.

n) Gorev alanina giren konularda, uluslararasi gelismeleri izlemek ve Avrupa Birligi,
uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle igbirligi yapmak.

o) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine alacaklarinin
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
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p) Nitelikli insan kaynagimin kazandirilmasi, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer
planlarinin yapilmasi ve performanslarinin 6lgiilmesini saglamak.

r) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gercevesinde kurumsal etik
kurallar diizenleyerek personele ve miikelleflere duyurmak.

s) Faaliyet sonuglarim, diizenli araliklarla kamuoyuna duyurmak ve yillik faaliyet
raporunu izleyen yil kamuoyuna agiklamak.

t) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Bagkan
MADDE 5.- Bagkan, Bagkanligin en iist amiri olup;

a) Bagkanlif1 mevzuat hiikiimlerine, Baskanlhigin politika ve stratejilerine uygun olarak
yonetir.

b) Bagkanhigin gérev alanmna giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun olarak yillik amag¢ ve hedefler olugturur, performans olgiitleri belirler, gerekli
mevzuat galigmalarini yapar; Baskanlik biitge teklifini hazirlar, belirlenen strateji, amag ve
performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Bagkanligin faaliyet ve iglemlerini denetler, yonetim sistemlerini gbzden gegirir,
kurumsal yap: ile ydnetim siireglerinin etkililigini g6zetir ve yonetimin gelistirilmesini
saglar.

d) Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde iiniversite,
meslek kuruluglan ve sivil toplum kuruluglar ile igbirligi yapilmasim saglar.

e) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglan ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

f) Yalin, esnek ve katilimci ydnetim anlayiginin gergeklesmesini saglar.

g) Bagkanlhigin merkez ve tagra birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve ig
akisim saglayacak tedbirleri alir.

Bagkan, yukarida belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Bakana kars:
sorumludur.

Baskan yardimcilan

MADDE 6.- Gérevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak iizere li¢ bagkan
yardimcisi goérevlendirilir. Bagkan yardimcilarit Bagkana karsi sorumludur. Bagkan
yardimcilari aym zamanda vergi dairesi bagkanliklarinin  koordinasyonu ile
gorevlendirilebilir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7.- Bagkanlifin amaglarina ve siirekli geligim ile performans hedeflerine
ulagilmasina katkida bulunmak, birimler arasinda koordinasyonu, bilgi akigin1 ve uygulama
birligini saglamak, sorunlara ortak ¢6ziimler iiretmek iizere Koordinasyon Kurulu
olusturulur. Kurul; Bagkanin bagkanlifinda, bagkan yardimecilari, daire bagkanlari, 1. Hukuk
Miisaviri ile Ankara, [stanbul ve fzmir vergi dairesi baskanlarindan olusur. Baskan glindeme
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gore diger vergi dairesi bagkanlarint da toplantilara davet edebilir. Kurul yilda en az bir defa
toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

UGUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 8.- Bagkanlifin ana hizmet birimleri sunlardir;
a) Gelir Yonetimi Daire Bagkanlhigi.
b) Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanligi.
c) Uygulama ve Veri Y6netimi Daire Bagkanlig.
d) Tahsilat ve ihtilafl isler Daire Baskanlig1.
e) Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanlig.
f) Gelirler Kontrolorleri Daire Bagkanhigi.
g) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Daire Bagkanhg.
Gelir Yonetimi Daire Bagkanhg:
MADDE 9.- Gelir Yonetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Gelir kanunlarinin uygulanmasina yonelik goriis olusturmak ve ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

b) Gelir kanunlarinin uygulanmasina iligkin ¢aligmalar yapmak.
c) Mevzuat degisikligi onerilerinde bulunmak.
d) Gelir kanun tasarilar ile kararnamelerin hazirlik ¢aligmalarina katilmak.

€) Gelirleri etkileyen her tiirlii kanun tasar1 ve tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalan
agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

f) Mahalli idare gelirleri politikas: ile Devlet gelirleri politikasimin uygulanmasinda
uyumu saglayici tedbirler almak.

g) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarin sekil ve igerigi
konusunda goriis bildirmek.

h) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanh§

MADDE 10.- Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vergi bilincinin artirllmasi igin gerekli galigmalari yapmak.

b) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklan ve &devleri konusunda
bilgilendirmek.

¢) Miikelleflere yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletigimin, hizhi ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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d) Miikellef haklarinin korunmasim saglamak ve buna iliskin gerekli alt yapiy
hazirlamak.

¢) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.
f) Miikellef memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek.

g) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.
h) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

Miikellef hizmetleri, miikellef gruplar ve sektérler ile bunlarin hizmet ihtiyaglari da
dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanh
MADDE 11.- Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanligimnin gorevleri sunlardir:

a) Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriittilmesi igin gerekli bilgi islem sistemlerini
kurmak, teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) Baskanhigin tagra teskilatinin gérev ve ¢aligma esaslan ile ilgili yonetmelik ve
yonergeleri, diger birimlerle igbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve uygulanmasim
izlemek.

¢) Tagra birimlerinin kuruluguna iligkin iglemleri ytiriitmek.

d) Merkez ve tasra teskilatimn is ve iglem akiglanim diizenlemek ve verimliligini
artirmaya yonelik tedbirler almak.

e) Tagra birimlerinin is ve islemlerinde koordinasyon ve uygulama birligini saglamak.

f) Idare ve miikelleflerce kullamlacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini
hazirlamak.

g) Tim ekonomik faaliyetlere ilisgkin ulusal mali bilgi alt yapisim tek merkezden
gelistirmek, yonetmek ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

h) Kurumsal veri tabanini olugturmak ve ulusal veri alt yapisinin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

i) Miikellefiyet, vergilendirme, denetim ve risk analizine yonelik her tiirlii bilgi, veri ve
istatistigi toplamak ve islemek.

j) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayit dig1 ekonomiyle miicadele konularinda
veri saglamak.

k) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.
Tahsilat ve ihtilafh isler Daire Bagkanhg
MADDE 12.- Tahsilat ve ihtilafli isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardur:

a) Amme alacaklarinin siiresinde ve kanunlara uygun bir gekilde tahsili i¢in gerekli
tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak.
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b) 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasi ve
sorunlarin ¢6ziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere goriis bildirmek.

¢) ihtilafli konular analiz ederek miikelleflerle anlasmazliklari en aza indirecek
tedbirler almak.

d) Amme Alacaklannin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére kamu
alacaklaninin taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiiriitmek.

e) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasinda kamu kurum
ve kuruluglar1 arasinda uygulama birligini saglamak.

f) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanagimina ugrayan Hazine alacaklarinin
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

g) Vergi ve diger kamu alacaklari ile ilgili kanunlarin uygulanmasindan dogan
ihtilaflardan kaynaklanan davalarin yetkili mercilerde takibi ile savunmasinin yapilmasini
saglamak,

h) Vergi ihtilaflarinin takibi ve savunmasiyla ilgili uygulama birligini saglamak.

i) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uyum Yodnetimi Daire Baskanhgi

MADDE 13.- Denetim ve Uyum Y6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢Oziimler iiretmek suretiyle
miikelleflerin vergi kanunlarina goniillii uyumunu saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanliginda olusacak bilgileri degerlendirerek
vergi incelemesine yetkili birimlerin kullanimina sunmak.

c) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planini hazirlamak.

d) Vergi inceleme ve denetimine iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve
ilkelerin olusturulmasini saglamak, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak.

e) Vergi kayip ve kagad ile miicadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri 6nermek ve
¢alismalan yapmak.

) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak vergi denetmenleri
ve yardimcilan tarafindan vergi inceleme ve denetimlerinin yapilmasin saglamak.

g) Vergi incelemesine yetkili birimlerin inceleme ve denetim sonuglarim izlemek,
degerlendirmek ve istatistikler olugturmak.

h) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu
konuda ggriis ve Gnerilerde bulunmak.

i) Vergi inceleme ve denetim galigmalarinda merkez ve tasra birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

j) Miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektérler itibariyla analiz etmek, mukayeseler
yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek.

k) Vergi yiikiimliiliiklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.
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1) Gérev alamyla ilgili olarak Bagkanlik¢a verilecek konularda arastirma ve incelemeler
yapmak, 6nerilerde bulunmak.

m) Bagkanlifin gorev alanina giren konularda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun
uygulanmasina iligkin ¢aligmalar yapmak ve tereddiitleri gidermek.

n) Tek diizen hesap plan1 ve mali tablolara iliskin ¢aligmalar yapmak veya yaptimasina
katkida bulunmak.

0) Muhasebe standartlarinin belirlenmesine iliskin caligmalara katilmak ve goriis
bildirmek.

p) Bagkanlikga verilecek diger gérevleri yapmak.
Gelirler Kontrolorleri Daire Baskanh@
MADDE 14.- Gelirler Kontroldrleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak, vergi inceleme ve
denetimlerinin gelirler kontroldrleri ve stajyer gelirler kontrolorleri tarafindan yerine
getirilmesini saglamak.

b) Gelirler kontrolorleri ve stajyer gelirler kontrolérleri tarafindan yapilacak vergi
inceleme ve denetimine iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olugturulmasini saglamak, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak.

c) Gelirler kontroldrleri ve stajyer gelirler kontrolorlerinin Bagkanlikga belirlenecek
gorev yerlerinde ¢alistirilmalarina iligkin usul ve esaslari belirlemek.

d) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artiric1 tedbirler konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak.

e) Baskanlik¢a verilecek konularda etiit, arastirma ve incelemeler yapmak.

f) Mevzuatla gelirler kontrolorlerine verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
g) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Daire Baskanhg

MADDE 15.- Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Uygulamaya iliskin uluslararas: vergi iligkilerini yiiriitmek ve bu kapsamla sinirlt ikili
ve ¢ok tarafli anlagmalarla ilgili islemleri yapmak.

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her tiirlii uluslararasi anlagma tekliflerini vergi teknigi
ve uygulamalari agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

c) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla ilgili iligkileri ve Tirk vergi sisteminin
Birligin vergi sistemine uyumuna iligkin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

d) Uluslararas: kuruluslar ve diger devletlerle gorev alanina giren konularda isbirligi
yapmak ve bu gergevede egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

e) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Danigma Birimleri

Danigma birimleri
MADDE 16.- Bagkanligin danigma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
b) Hukuk Miisavirligi.
c) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
MADDE 17.- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan ile yillik program ¢ergevesinde Baskanligin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

b) Bagkanligin gérev alamina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri geligtirmek,
izlemek, degerlendirmek, siirekli gelisim 6nerilerinde bulunmak ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

c) Bagkanlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Bagkanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6lgmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

€) Merkez ve tagra tegkilatinin is ve islem akiglar ile verimliliginin artirilmasina yonelik
oneriler gelistirmek.

f) Baskanlifin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplayarak yonetim hizmetlerinin
gelistirilmesi ve performansa yonelik olarak analiz yapmak, yorumlamak ve yillik faaliyet
raporlarini1 hazirlamak.

g) Bagkanlik iist yénetiminin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklar yapmak.

h) Bagkanliin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dig faktorleri
incelemek ve bu konuda gerekli kriz yonetimi planim hazirlamak, kurum igi kapasite
aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

i) Yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki analizi
yapmak, gelir kanunlarina iligkin tasanlari uygulanabilirligi agisindan degerlendirmek ve
goriis bildirmek.

j) Baskanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
MADDE 18.- Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkan, Bagkanlik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasar1 ve taslaklan ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Bagkanligin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Baskanlifi temsil etmek veya
Bagkanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 19.- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gére yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularint
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
BESINCI BOLUM
Yardimct Hizmet Birimleri

Yardimc hizmet birimleri

MADDE 20.- Bagkanligin yardimc1 hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig:.

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

Insan Kaynaklar: Daire Baskanhgi

MADDE 21.- Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin fonksiyonlarinin gerektirdigi yetkinlikleri tamimlamak, bu yetkinliklere
uygun insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

b) Bagkanligin her seviyede ¢aliganimmin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.

d) Bagkanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini ylirlitmek.

e) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gorevde yiikselme sinavlarina
iliskin iglemleri yiiriitmek.
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f) Personelin gorev ve galisma esaslan ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak ve
uygulamak.

g) Gorev alanina giren konularda Bagkanhigin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.

h) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gergevesinde kurumsal etik
kurallar diizenleyerek personele duyurmak.

i) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
MADDE 22.- Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri gunlardir:

a) Bagkanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri yliriitmek.

b) Fiziki galiyma ortamlarim uygun ve standart hale getirmek.
c) Kaynak ihtiyaglarim etkin, verimli ve zamaninda kargilamak.
d) Tagmur ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

e) Basih kagitlar ve malzemenin temini ile yaymn faaliyetleriyle ilgili hizmetleri
ylirtitmek.

f) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Gorev alanina giren konularda Bakanhgn ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.

h) Bagkanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Tagra Teskilati

Tagra tegkilati

MADDE 23.- Bagkanlifin tagra teskilati, dogrudan merkeze bagh vergi dairesi
baskanliklan: ile vergi dairesi bagkanhigi kurulmayan yerlerde bu Kanunun 24 ve 25 inci
maddelerindeki gorev ve yetkileri haiz vergi dairesi miidiirliiklerinden olusur. Vergi dairesi
bagkanliklarinin kurulug yerleri ve sayilart ile bunlara iliskin degisiklikler Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Vergi dairesi bagkanliklarina bagh vergi dairesi miidiirliikleri ile subeler kurulmasina ve
bunlarin faaliyete gegirilmesine iligkin usul ve esaslarla; ayni il sinirlan iginde kalmak
kaydiyla miikelleflerin, igyeri ve kanuni merkezlerine bagh kalinmaksizin belirlenecek
Olgiitlere gore hangi vergi dairesi miidiirliigii veya baskanligina bagli olacagini belirlemeye
Bakan yetkilidir.

Vergi Dairesi Baskanlig

MADDE 24.- Vergi Dairesi Bagkanliginin amaci, yetki alani iginde ekonomik
faaliyetleri ve gelismeleri yakindan takip etmek, sektér ve miikellef gruplarinin ihtiyaglarina

uygun hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi
yiikiimliilikklerini yerine getirmelerini saglamaktir.
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Vergi Dairesi Bagkanlig; yetki alani igindeki miikellefi tespit etmek, vergi ve benzeri
mali yiikiimliiliiklere iligkin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, 6deme, muhasebe ve
benzeri islemleri yapmak, bu islemlere iligkin olarak yaratilan ihtilaflarla ilgili yargt
mercileri nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar
talebinde bulunmak, yargi Kkararlarinin uygulanmasi islemlerini yiirlitmek, vergi
uygulamalarim gelistirmek ve iyilestirmek, miikelleflere kanunlarin uygulanmas: ile ilgili
goriig bildirmek, miikeliefi haklar1 konusunda bilgilendirmek ve uygulamalarinda miikellef
haklarin1 gdzetmek, miikellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi toplama, egitim, satin
alma, kiralama, vergi inceleme ve denetimi, uzlagma, takdir ve benzeri gérevleri ve islemleri
yiiriitmekle gérevli ve yetkilidir.

Vergi dairesi bagkanliklan biinyesinde; miikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim,
tahsilat ve hukuk isleri, muhasebe, insan kaynaklari, destek hizmetleri ve benzeri
fonksiyonlar igin grup miidiirlikleri ve bunlara bagh miidiirliikler ile yetki alanlarinda
ekonomik analizler yapmak ve miikellef hizmetlerini en yakin yerden sunmak tizere subeler
kurulur. Merkez ile tagra birimleri arasindaki fonksiyonel iligkiler dogrudan saglanir.
Bunlarin organizasyon yaptlari, gorevleri, yetki ve sorumluluklari, merkez teskilatiyla
iligkileri ile ¢aligma usul ve esaslar ydnetmelikle diizenlenir.

Vergi Dairesi Baskam

MADDE 25.- Vergi Dairesi Bagkani; Vergi Dairesi Bagkanliginin amiri olup, yetki
alanindaki islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi ve izlenmesi, vergi inceleme
ve denetimlerinin gergeklestirilmesi, kendisine bagh birimlerin gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmelerinin saglanmasi, miikelleflere kanunlarin uygulanmasina iligkin goriis
bildirilmesi, miikellef haklarinin gozetilmesi, faaliyetleri hakkinda Baskanligin
bilgilendirilmesi, kanunlara aykir1 hareketi gériilenler hakkinda takibatta bulunulmasi ve
emrine atanan personelin ozlitk islemlerinin yiiriitiilmesinden dogrudan Bagkanliga karsi
sorumludur.

Odenek gonderme belgesi ile verilen harcama yetkisi cergevesinde Vergi Dairesi
Bagkanliginca yapilacak Odemelere iligkin harcama yetkisi, 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
vergi dairesi bagkanhifinca kismen veya tamamen grup miidiirliiklerine veya vergi dairesi
miidiirlitklerine devredilebilir.

YEDINCi BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 26.- Bagkanlifin her kademedeki y6neticileri gérevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
ytirlitmekten iist kademelere karst sorumludur.
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Yetki devri

MADDE 27.- Baskan ve her kademedeki Bagkanlik yoneticileri, sinirlarim agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler
Atama

MADDE 28.- Bagkan yardimcilan, daire bagkanlari, vergi dairesi bagkanlar ve gelirler
kontrolorieri, Bagkanin onerisi iizerine Bakan tarafindan; 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hiikiimleri diginda kalan diger personelin atamalar1 Bagkan tarafindan yapilir. Bagkan
bu yetkilerini gerekli gordiigii takdirde alt kademelere devredebilir.

Bagkan kadrosuna atanmak i¢in; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde yiiksek &grenim gérmiig, Bakanlikta veya
Bagkanlikta fiilen en az ii¢ y1l galismis olmak gerekir.

Bagkan yardimcisi, daire baskani ve vergi dairesi bagkani kadrolarina atanacaklarn;
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde en az lisans
diizeyinde yiiksek Ogrenim gdrmiis ve Devlet memuriyetinde en az on hizmet yilimi
doldurmus olanlardan; Bagkanlikta en az ii¢ yil y6netici diizeyinde ¢alismig ya da maliye
miifettisi, hesap uzmani veya gelirler kontrolorii olmas: gerekir.

Gelirler Kontrolérleri Daire Bagkani, daire bagkani olma niteliklerini haiz gelirler
kontrol&rii unvanini almis olanlar arasindan atanir.

Denetim elemam ve uzman personel calistiriimasi

MADDE 29.- Gelirler kontrolérleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan
yapilacak 6zel yarigma sinavi sonucuna gore meslege stajyer gelirler kontrolorii olarak
alinirlar ve en az ti¢ y1l ¢ahsmak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olanlar gelirler kontrolorliigiine
atanirlar. Gelirler kontrolérlerinin meslege alinmalart ve yeterlik sinavlan ile ¢aligma usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Vergi denetmenleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel
yarigma sinavi sonucuna gore meslege vergi denetmen yardimcisi olarak alinirlar ve en az
tig y1l ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilacak yeterlik smavinda bagarili olanlar vergi denetmenligine atanirlar. Vergi
denetmenleri vergi dairesi bagkanlhigi emrinde gahigtirilirlar. Vergi denetmenlerinin meslege
alinmalari ve yeterlik sinavlari ile ¢aligma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Devlet gelir uzmanlari, vergi istihbarat uzmanlart ve gelir uzmanlari; en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ve miihendislik fakiiltelerinin lisans béliimleri ile matematik ve istatistik lisans
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béliimlerinden mezun olanlar arasindan yapilacak ozel yarigma sinavi sonucuna gore
meslege Devlet gelir uzman yardimeisi, vergi istihbarat uzman yardimcisi ve gelir uzman
yardimcist olarak alinirlar. Bunlar en az ii¢ y1l ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik snavinda bagarih olanlar
durumlarina uygun Devlet gelir uzmanligi, vergi istihbarat uzmanhg veya gelir uzmanligina
atanirlar. Bunlarin meslege alinmalar1 ve yeterlik sinavlar ile ¢alisma usul ve esaslari
y6netmelikle diizenlenir.

Vergi dairesi bagkanliklarinin taraf oldugu davalarin ilgili mercilerde takip ve
savunmasini yapmak iizere, vergi dairesi bagkanliklar1 emrinde yeterli sayida Hazine
avukati gérevlendirilir. Vergi dairesi bagkant, 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ile kendisine verilen yetkiyi, Hazine avukatlarina veya ilgili miidiirlere
devredebilir. Vergi dairesi bagkanliklar: emrinde ¢alistirilacak Hazine avukatlarinin ¢alisma
usul ve esaslari, Bagkanlik ile Maliye Bakanlig1 Baghukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Miidiirliigii tarafindan miistereken belirlenir.

Performans yonetimi

MADDE 30.- Bagkanlik personelinin; miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artig orani, vergi toplama maliyeti, uyum orami ve benzeri genel
performans Slgiitleri ve hedefleri Baskan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat,
miikellef beyanlarinin vergi kanunlarina uygunlugu 6lgiisiidiir.

Bagkan, performans modeli gercevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gergeklestirmek tizere &zel performans dlgiitleri ve hedeflerini belirler. Personel
bazindaki bireysel performanslar merkezdeki personel ve vergi dairesi bagkanlari igin
Bagkan, tagradaki personel i¢in vergi dairesi bagkanlan tarafindan belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

Vergi Damyma Komitesi

MADDE 31.- Vergi Damigma Komitesi, vergi kanunlarinin uygulanmasi sirasinda
ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliinin saglanmasi igin ilke ve
prensiplerin olusturulmasina yonelik Snerilerde bulunmak iizere; ilgili bagkan yardimcisinin
bagkanliginda ilgili daire bagkanlari, vergi incelemesine yetkili denetim birimleri ve ilgili
meslek birligi temsilcileri ile akademisyenlerden olugur. Komitenin tegskili ile galisma usul
ve esaslar1 Bagkanlikga belirlenir.

Kadrolar

MADDE 32.- Ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (T) sayili cetvelin Maliye
Bakanhigina ait béliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvele Gelir idaresi
Bagkanligi olarak eklenmigtir.
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Atiflar ve yetkiler

MADDE 33.- Diger mevzuatta Gelirler Genel Midiirliigline yapilmig olan atiflar
ilgisine gére Gelir Idaresi Bagkanhigma; Gelirler Genel Miidiiriine yapilmug atiflar Gelir
Idaresi Bagkanina; Bagkanligin goérev alamina giren konularda miilki idare amirlerine,
mahallin en bilyilkk memuruna, ilin en bilyilkk malmemuruna, defterdara ve defterdarhga
yapilmis atiflar ilgisine gore vergi dairesi bagkam ve bagkanliina, vergi dairesi bagkanhg1
bulunmayan yerlerde vergi dairesi miidiirii veya miidiirliigiine; gelir miidiirliigiine, takdir
komisyonu bagkani veya bagkanligina, tahsil dairesine, mal miidiirii ve miidiirliigiine
yapilmig atiflar ilgisine gore vergi dairesi baskam ve bagkanlifina veya ilgili midiir veya
miidiirliigiine; vergi kontrol memuruna yapilmig atiflar ise vergi denetmenine yapilmig
sayilir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 34.- 1) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin "ORTAK HUKUMLER" baglikli béliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendine "Oziirliller Uzman Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek iizere "Vergi,
Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilari," ibaresi, "Oziirliller Uzmanhgimna,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine," ibaresi
eklenmisgtir.

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina "Bagbakanlik Basin Milsavirligine," ibaresinden
sonra gelmek ilizere "Gelir Idaresi Bagkanliginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine,"
ibaresi eklenmistir.

¢) Ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; "I- Genel idare Hizmetleri Sinifi" bliimiiniin
(c) bendine “Devlet Personel Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir Idaresi
Bagkani,", (e) bendine "Bagbakan Miisavirleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir
Idaresi Baskan Yardimcilari", (f) bendine "Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkan
Yardimcis1" ibaresinden sonra gelmek iizere ",Vergi Dairesi Bagkant (Ankara, Istanbul,
fzmir)”, (g) bendine "Dis Ticaret Miistesarhgi Dis Ticaret Uzmanlan ve Dis Ticaret
Kontrolorleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelirler Kontrolorleri,” ibareleri
eklenmistir.

d) Ekli (II) sayth Ek Gosterge Cetvelinin; "2- Yargi Kuruluglari, Bagh ve Ilgili
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda" béliimiine "Genel Miidiir Yardimcist”
ibaresinden dnce gelmek iizere "Gelir Idaresi Daire Bagkani, Vergi Dairesi Bagkani,", "5-
Yargi Kuruluglari, Baglt ve Ilgili Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kuruluglarinda" béliimiine
"Daire Bagkan1," ibaresinden sonra gelmek {izere "Gelir idaresi Grup Bagkam,” ve “Bolge
Basmiidiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Gelir idaresi Grup Miidiirii, Vergi Dairesi
Miidiirii,” ibareleri eklenmistir.

e) Ekli (IV) sayilh Makam Tazminati Cetvelinin; S inci sirasinin (c) bendine "Genel
Miidiir Yardimcilart" ibaresinden sonra gelmek iizere ",Gelir Idaresi Daire Bagkani, Vergi
Dairesi Bagkani,” , 7 nci sirasina "Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Bagkanlig1 ve
Miistakil Genel Miidiirliiklerin merkez tegkilat1 Daire Bagkam kadrolarina atananlar (Biitge
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Dairesi Bagkami harig)," ibaresinden sonra gelmek iizere "Gelir Idaresi Grup Bagkani,”
ibaresi eklenmis ve 8 inci sirasinin (a) bendindeki "Miistegarlik kontrolérleri," ibaresi
"Miistesarlik ve Bagkanlik kontrolérleri," seklinde degistirilmistir.

2) 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine
Iligkin Kanuna ekli (2) sayih cetvele "Devlet Personel Baskam" ibaresinden dnce gelmek
iizere "Gelir Idaresi Bagkan1" ibaresi eklenmistir.

3) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I)
sayih cetvele "56- Gelir Idaresi Bagkanlig1" ibaresi eklenmigtir.

4) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayilh Vergi Usul Kanununun 128 inci maddesinin birinci
fikrasina "5. Gelir uzmanlary;", ek 13 tincii maddesinin (4) numaral fikrasinin (b) ve (c)
bentlerine “Maliye Bakanlig1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Gelir Idaresi Bagkanlig1”
ibareleri eklenmistir.

5) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayil1 Maliye Bakanlhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35/A maddesine "a) Gelir idaresi Baskanhigy," bendi
eklenmis ve mevcut bentler teselsiil ettirilmig; 43 tincii maddesinin (a) bendinin ikinci
paragrafina "Kontrolérler" ibaresinden sonra gelmek iizere "(Gelir Idaresi Bagkanligi
gelirler kontrolorleri dahil)" ibaresi, "bagh bulunduklar” ibaresinden sonra gelmek iizere
"Bagkanlik ve" ibareleri eklenmigtir.

Yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 35.- 1) 178 sayil: Kanun Hiikmiinde Karamamenin,

a) 2 nci maddesinin (e) bendinde yer alan "uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil
etmek," ibaresi,

b) 8 inci maddesinin (d) bendi,

¢) 9 uncu maddesinin dordiincii ve besinci fikralari,

d) 12 nci maddesi,

€) 34 lincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi,

f) 43 iincii maddesinin (a) bendinde yer alan "Gelirler,", (b) bendinin (1) numaral alt
bendindeki "Gelirler Genel Miidiirliigiinde Devlet Gelir Uzmani,", (2) numarall alt
bendindeki "Gelir Uzman,", (4) numarali alt bendindeki "Gelirler Genel Miidiirliigi," ve
"Devlet Gelir Uzmanhgy,", (5) numarali alt bendindeki "Gelir Uzmani," ibareleri ile (c)
bendinin birinci paragrafi,

g) Ek 8,9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri,

h) Ek 11 inci maddesinin tigtincii fikrasi,

i) Ek 12 nci maddesinin birinci fikrasindaki "gelir" ibaresi,

j) EKli (1) say1l1 cetvelinin "Ana Hizmet Birimleri" boliimiinde yer alan "4- Gelirler Gn.
Md." ibaresi,

k) "Maliye Bakanlifi Gelirler Genel Midiirliigii Gelirler Bolge Miidiirliiklerinin
Merkezleri ve Kapsadigi Iller" baglikli ekli (3) sayili cetveli,



1052

5345 5.5.2005

2) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ekli (IT) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "1-
Bagbakanlik ve Bakanliklarda" béliimiinde yer alan "Defterdar”" ibaresinden sonra gelen
"(Ankara, Istanbul, izmir)", "Gelirler Bolge Miudiirii, Vergi Dairesi Baskam", "4-
Bagbakanlik ve Bakanliklarda" boliimiinde yer alan "Defterdar,", "Vergi Dairesi Miidiirii,",
"Gelir Miidiirii,", "Takdir Komisyonu Baskani,", "Bilgi Islem Merkezi Miidiirii (Maliye
Bakanhg Boélgede), Vergi Istihbarat Miidiirii (Maliye Bakanhig1), Vergi Midiirii (Maliye
Bakanlig)," ibareleri,

3 ) Diger kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerin bu Kanuna aykir hiikiimleri,
Yiirtirliikten kaldinlmastir.

GECICI MADDE 1.- 31.12.2004 tarihi itibariyla Bakanlik merkez ve tagra tegkilatina
ait taginirlar, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlardan fiilen Gelirler Genel Miidurliigii,
gelirler bolge miidiirliikleri ve defterdarlik gelir birimlerince kullanilanlar ve bu idarelerde
fiilen gorev yapan personel ile Bakaniiga ait her tiirli hak ve yiikiimliiliklerden Gelirler
Genel Miidiirliigiinii ilgilendirenler hicbir isleme gerek kalmaksizin ilgisine gore
Bagkanligin merkez ve tasra tegkilatina devredilmis, tasinmazlar ise tahsis edilmis sayilir.

Bagkanligin merkez ve tasra teskilati bu Kanun esaslarina gére kismen veya tamamen
yeniden diizenleninceye kadar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihteki mevcut kadrolarin
kullanimina devam olunur.

Bagkanlifin 2005 Mali Yili harcamalar1 2005 Mali Yili Biitge Kanununun 15 inci
maddesinin (a) fikrasinin (8) numarali bendine istinaden yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar Bakanligin 2005 yili biitgesinde yer alan Gelirler Genel Miidiirliigiine ait
6deneklerden karsilanir.

Bu Kanunun uygulanmasinda teskilat, personel, kadro, demirbas devri ile tasinmazlarin
tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya gikabilecek sorunlar gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICIi MADDE 2.- Bu Kanunla yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle kadro ve gérev
unvam degismeyenlerden bu Kanunda 6ngoriilen gartlari tagiyanlar bagka bir isleme gerek
kalmaksizin durumlarina uygun ayni unvanli kadrolara atanmig sayilir,

Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar degigsen yahut kaldirilan veya gerekli sartlar
tagimayan personel kazanilmig hak aylik dereceleri dikkate alinarak durumlarina uygun bos
kadrolara en geg bir yil i¢inde atanir ve atama iglemi yapilincaya kadar Bagkanlik¢a ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarim
almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklar: yeni kadrolarn aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina
bagli olarak en son aldiklar aylik, ek gsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutarindan az olmas:t halinde, aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak ddenir.

Bagkanlik; vergi dairesi miidiirlerini veya miidiirleri, takdir komisyonlarina bagkanlik
etmek iizere gorevlendirmeye yetkilidir.



1053

5345 5.5.2005

GECICI MADDE 3.- Bagkanlik kadrolarina, bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren iig
yil iginde yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranur:

a) Bagkan kadrosuna atanacaklarda; Gelirler Genel Miidiirliigiinde daire bagkan1 veya
iistii gorevlerde bulunmak veya bulunmus olmak ya da Bakanlikta genel midiir yardimcisi
veya daha Ust gorevlerde en az iki y1l bulunmus veya Devlet memuriyetinde en az oniki
hizmet yilin1 doldurmus maliye miifettigi, hesap uzmant veya gelirler kontrolorii olmak ya
da kamuda tist diizey yonetici olarak en az on y1l galigmis olmak,

b) Bagkan yardimcisi, daire bagkani ve vergi dairesi bagkani kadrolarina atanacaklarda;
Gelirler Genel Miidiirliigiinde daire bagkam veya iistii gbrevlerde bulunmak veya bulunmusg
olmak ya da Bakanlikta daire bagkam veya daha iist gérevlerde en az iki y1l bulunmug ya da
defterdar veya gelir idaresi grup bagkam veya grup miidiirii kadrolarinda ¢aligmis olmak ya
da Devlet memuriyetinde en az on hizmet yilim1 doldurmus maliye miifettisi, hesap uzman
veya gelirler kontrol6rii olmak,

c) Gelir idaresi grup baskani ve grup miidiirii kadrolarina atanacaklarda; Gelirler Genel
Miidiirtiigiinde daire bagkani gorevinde bulunmak veya bulunmus olmak ya da defterdar
veya defterdar yardimcist kadrolarinda galismis ya da Gelirler Genel Midiirliigii sube
miidiirii ile vergi dairesi miidiirli, gelir miidiirii, takdir komisyonu bagkam olmak veya
Devlet memuriyetinde en az on hizmet yilim doldurmus maliye miifettisi, hesap uzmani,
gelirler kontrolérii, Devlet gelir uzmani veya vergi denetmeni olmak,

d) Miidiir ve vergi dairesi miidiirii kadrolarina atanacaklarda; Gelirler Genel Mudiirliigii
sube miidiirii kadrosunda bulunmak veya bu kadroda en az iki yil siireyle gérev yapmis
olmak veya vergi dairesi miidiirii, gelir miidiirii veya takdir komisyonu baskani kadrolarinda
bulunmak ya da Devlet memuriyetinde en az sekiz hizmet yilin1 doldurmus Devlet gelir
uzmani veya vergi denetmeni olmak,

Gerekir.

Ihtiyag duyulmasi halinde, Bakanlik merkez atamali personel, yaptiklari goérevlere
uygun merkez ve tagra teskilatindaki muhasebe, insan kaynaklar1 ve destek hizmetleriyle
ilgili kadrolara atanabilirler.

Gelirler Genel Miidiirliigli merkez tegkilatinda; organizasyon metot uzmanhg: egitimi
alarak organizasyon metot subesinde en az beg yil siireyle fiilen organizasyon metot uzmani
olarak gérevlendiren personel ile uzman kadrolarinda ¢aligan personelden son ii¢ yilda
olumlu sicil almig olanlar yas ve dgrenim alam sartlart harig Maliye Bakanlhigi Gelirler
Genel Midiirliigii Devlet Gelir Uzmanligi Gorev, Caligma ve Atama Y&netmeligindeki
sartlan tasimalar kaydiyla bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren ii¢ y1l iginde agilacak 6zel
sinavlardan en fazla ikisine girme hakkina sahiptir. Bu smavi kazananlar Devlet gelir
uzmanlig1 kadrosuna atanirlar.

Bagkanligin merkez veya tasra tegkilati kadrolarinda gorev yapan ve son ii¢ yilda
Bakanlikta olumlu sicil almig olan personel, yas ve &grenim alatu sartlart hari¢ Kamu
Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile
Maliye Bakanhg Gelirler Genel Miidiirliigii Gelir Uzmanhig1 Gérev, Caligma ve Atama
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Yonetmeligindeki sartlan tagimalan kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bes yil
icinde agilacak 6zel sinavlardan en fazla iigiine girme hakkina sahiptir. Bu sinavi kazananlar
gelir uzman olarak atanirlar.

22.7.1998 tarihine kadar vergi denetmeni veya yardimcisi kadrosunda olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte halen bu kadrolarda veya kamuda gérev yapanlardan bu unvaniarda
fiilen en az li¢ y1l galismis olanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 657 sayili
Devilet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin “ORTAK HUKUMLER” baglikli
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi yoniinden yeterlik sinavim vermis sayilirlar.
Bu hiikmiin, 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin son fikrasina
siimulii yoktur.

22.7.1998 tarihti ve 4369 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca agilanlar dahil
olmak iizere, 29.7.1998 tarihinden sonra yapilan yeterlik sinavlarinda bagarili olarak
Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni kadrolarina atanmig
olanlardan 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 36 nci  maddesinin “ORTAK
HUKUMLER” baghikli boliimiiniin (A) fikrasiun (11) numarali bendi hiikkmiinden daha
6nce yararlanmamig olan ve yukaridaki fikra kapsamina girmeyenlerin kazanilmig hak aylik
dereceleri, bir defaya mahsus olmak {izere bir iist dereceye yiikseltilir.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunda éngériilen yénetmelikler yiiriirliige girinceye kadar,
ayni konulari diizenleyen tiiziikk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 5.- Kurulacak vergi dairesi baskanliklarinin faaliyete gegmesiyle
birlikte vergi dairesi mudiirtikleri ile gelir mudiirlitkleri ilgili vergi dairesi baskanligina
baglanmig; defterdarliklara ve gelirler bélge miidiirliiklerine baglh vergi denetmen ve
yardimcilar1 ise ilgili vergi dairesi bagkanliklarina atanmig sayilir. Mal miidiirliikleri
biinyesinde bulunan bagl vergi daireleri ise vergi dairesi bagkanligi birimi haline
déniistiiriiliinceye kadar defterdarliklara bagh olarak faaliyetlerine devam ederler. Buralarda
calisan Bagkanlik personeli fiilen gérev yaptiklari bu birimlerde gorevlendirilmis sayilir,
Vergi dairesi bagkanliklarina baglanan birimler ile defterdarliklar ve gelirler boige
miidtrliikleri biinyesinde faaliyetine devam eden birimler agisindan 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin bu Kanunla kaldirilan ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nct maddeleri
ile ek 11 inci maddesinin tigiincii fikras: hitkiimlerinin yiiriirliigii ve amlan maddelerde yer
alan gorev, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasi bu birimlerin tiim i ve iglemlerinin sona
erdirilmesine kadar devam eder.

GECICi MADDE 6.- Bagkanligin galimalar1 ve uygulamalari ile yonetim sistemini on
yil siireyle stratejik plan ve hedefler agisindan gozlemlemek ve tavsiyelerde bulunmak iizere
Bakanlik biinyesinde izleme Komitesi kurulur. Komite; Bakanin bagkanhiginda, Bakanlk
Miistesan, Gelir idaresi Baskani1 ve Vergi Konseyi Baskani ile hukuk, makro ekonomi,
kamu maliyesi, insan kaynaklari, halkla iligkiler alanlarinda birer uzman ile y&netim
bilimleri alaninda iki uzman olmak iizere ve en az onbes yil deneyime sahip {iniversite
Ogretim iiyesi veya kamu kesimi disindaki kisiler arasindan Bakan tarafindan segilen toplam
on {iyeden olugur. Kamu kesimi digindaki iiyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. IzZleme Komitesi
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tiyelerinin gorev siireleri ile galigma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir. izleme
Komitesinin sekretarya hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: yiiriitiir.

fzleme Komitesinin bagkan ve iiyelerinden uhdesinde kamu gérevi bulunmayanlara
(3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ve
ayda iki toplantiyr gegmemek iizere, her toplanti giinit igin damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutuimaksizin Bakanlk biitgesinden huzur hakk: &denir.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yiiriirliige girmesini takip eden otuz giin icinde
Bakan 2005 yili ile ilgili performans hedeflerini Bagkanlia ve vergi incelemesine yetkili
bakanlik denetim birimlerine bildirir. Bu hedefler dogrultusunda ilgili birimler bu Kanunun
30 uncu maddesinin hiikiimlerini uygularlar.

Yiiriirliik

MADDE 36.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 37.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.
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KANUNA EKLI LISTELER
(1) SAYILILISTE
GELIR IDARES! BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI
Beskan  Basian Ana Hi Dsnisma Binmien Yaeding) Hzmet B
Bagkan  Bagian Yardiwn | Gelr Yonctum Daxre Bagkantigs | Stratep Gelytume Duire
Boghanifs 1 Insen Kaynekian Durs Bagkaaligs
Bagan Yardimerst 2 Mikellef Hizeetlen Daire Bagkanlihy 2 Hukuk Mogsvirig 2. Destek Hizmetles
Begion Yardimem 3 Uygulama ve Ven Yonetmi Dasre Bagkanhs 3 Basn ve Halkie lligkiler
jr—
4 Tohsilet ve thlafh tyler Deire Baykanlily
5 Denetum ve Uyum Yonetuns Duire Bagkanhip
6 Gelwrier Kontroloceri Dawre Bagkaniy

7 Avrops Bl ve D ligkler Duire Begkenbgs
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLAR

Serbest

Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi
G.LH. Gelirler Genel Miidiirii 1 1
G.LH. Genel Miidiir Yardimcis: 1 9
G.I.LH. Daire Baskam 1 38
G.LH. Sube Midiirii 1 94
G.LH. Sube Miudiirii 2 17
G.IH. Sube Miidiirii 3 8
G.ILH. Sube Miidiirii 4 1
G.LH. Bilgi Islem Miidiirii 1 8
G.LH. Bilgi Islem Midiirii 2 7
G.LH. Bilgi Islem Miidirii 3 1
G.1H. Gelir Sayman Miidirti 3 1
G.ILH. Gelir Sayman Miidiir Yardimcis 3 1
G.L.H. Gelirler Bag Kontroloril 1 320
G.I.H. Gelirler Bag Kontrolorii 2 215
G.1L.H. Gelirler Kontrolorii 3 95
G.LH. Gelirler Kontrolorii 4 110
G.IL.H. Gelirler Kontrolorii 5 120
G.I.H. Gelirler Kontrolorii 6 140
G.IL.H. Gelirler Kontrolorii 7 140
G.LH. Gelirler Stajyer Kontroldrii 8 385
G.IH. Gelirler Stajyer Kontroldrii 9 375
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 1 40
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 2 25
G.IH. Devlet Gelir Uzman 3 25
G.LH. Devlet Gelir Uzmani 4 30
G.1LH. Devlet Gelir Uzmam 5 75
G.I.H. Devlet Gelir Uzmam 6 125
G.IL.LH. Devlet Gelir Uzmam 7 180
G.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimcisi 8 225
G.LH. Devlet Gelir Uzman Yardimcisi 9 325
G.LH. Egitim Uzmam 1 1

5.5.2005

Toplam
Kadro
Adedi

1
9
38
94

b—
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32
215
95
110
120
140
140
385
375
40
25
25
30
75
125
180
225
325
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G.LH. Egitim Uzmam 3 2 2
G.IL.H. Egitim Uzmam 5 1 1
G.IH. Uzman 1 27 27
G.ILH. Uzman 2 1 1
Serbest Toplam

Kadro Kadro
Sintfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.1LH. Uzman 3 1 1
G.LH. Mitercim 1 2 2
G.IL.H. Miitercim 2 1 1
G.IH. Miitercim 3 1 1
G.I.H. Miitercim 4 1 1
G.1L.H. Miitercim 5 2 2
G.IL.H. Miitercim 6 5 5
G.1H. Miitercim 7 6 6
G.ILH. Miitercim 8 2 2
GIlH. Sef 3 106 106
GIH. Sef 4 3 3
G1H. Sef 5 2 2
G.1H. Memur 5 151 151
G.L.H. Memur [3 25 25
G.1LH. Memur 7 23 23
G.LH. Memur 8 27 27
G.I1H. Memur 9 9 9
G.1H. Memur 10 5 5
G.L.H. Veznedar 4 3 3
G.1H. Veznedar 6 1 1
G.LH. Coziimleyici 1 16 16
G.IH. Coézimleyici 2 4 4
G.IH. Cozimleyici 3 3 3
GlH. Cozimleyici 4 3 3
G1H. Daktilograf 5 5 5
G.ILH. Coziimleyici 5 2 2
G.1L.H. Daktilograf 6 1 1
G.LH. Cozimleyici 6 2 2
G.1L.H. Daktilograf 7 1 1
G.LH. Programa 1 86 86
G.IH. Programc 2 30 30
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G.I1H.
G.I1H.
G.1LH
GlH.
GIH
G.iH.
GIlH
GlH

Programci
Programci
Programci
Programct
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Serbest Toplam

Sinifi

GIH
G.ILH.
GIH.
G.IH.
G.lH.
GIH
G.lH
GlH.
GlH
GIH.

T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
TH.
T.H.
T.H.
TH.
TH.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.

Unvani

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni
Mimar

Mimar

Mimar

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Miihendis

Istatistikgi

Istatistikgi

[statistikgi

Istatistikgi

Istatistikgi

Istatistik¢i

Istatistikgi

Tekniker
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T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.

Sinifi
T.H.
T.H.
T.H.

G.ILH.
G.lH
G.LH.
G.IH.
G.IH.

Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Serbest

Unvani

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Koruma ve Giivenlik Sefi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi
Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi
TOPLAM
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(2) SAYILI LIiSTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLAR
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Swinifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Gelirler Bolge Miidiirii 1 12 12
G.LH. Gelirler Bélge Miidtir Yardimcisi 1 40 40
G.1LH. Gelirler Bslge Miidiir Yardimcist 2 20 20
G.LH. Vergi Dairesi Bagkam 1 60 60
G.LH. Vergi Dairesi Midiirii 1 397 397
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 2 54 54
G.IH. Vergi Dairesi Mudirt 3 53 53
G.LH. Vergi Dairesi Miidirii 4 51 51
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 5 23 23
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 6 3 3
G.IL.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 1 770 770
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 2 103 103
G.LH. Vergi Dairesi Miidtir Yardimcist 3 107 107
G.IH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 4 61 61
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 5 83 83
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcist 6 22 22
G.1L.H. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 7 3 3
G.LH. Vergi Miidiirt 1 30 30
G.1LH. Vergi Miidiirii 2 10 10
G.1H. Vergi Miiduirii 3 5 5
G.LH. Vergi Miidiirii 4 5 5
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Vergi Miidiirli 5 5 5
G.ILH. Vergi Midiir Yardimeist 1 10 10
G.LH. Vergi Midir Yardimcist 2 20 20
G.LH. Vergi Midiir Yardimcist 3 10 10
G.IH. Vergi Miidiir Yardimcis: 4 30 30
G.LH. Vergi Miidiir Yardimcisi 5 30 30
G.LH. Vergi Miidiir Yardimcisi 6 10 10
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G.ILH.
GIH.
G.LH.
G.IH.
G.IL.H.
G.1.H.
G.I.H.
G.1.H.
G.IH.
G.LH.. Gelir Midiirii
G.1.H.
G.ILH.
G.LH.
G.ILH.
G.ILH.
G.ILH.
GlH.
G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.iH.
G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.LH.
G.ILH.
G.1LH.
GIH
G.lH.
G.ILH.
G.ILH.

Smfi

GlH
G.LH.
GlH.

1062

Takdir Komisyonu Bagkan
Takdir Komisyonu Bagkani
Takdir Komisyonu Bagkant
Takdir Komisyonu Bagkani
Takdir Komisyonu Bagkani
Gelir Miidiirti
Gelir Miidiirii
Gelir Midiiri
Gelir Miidiirt

Gelir Miidiir Yardimcist
Gelir Miidiir Yardimceisi
Gelir Midur Yardimeist
Gelir Miidiir Yardimcisi
Gelir Miidiir Yardimeisi
Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmeni

Vergi Denetmen Yardimcisi
Vergi Denetmen Yardimcisi
Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmant
Vergi Istihbarat Uzman

00 N1 O\ i W N = O 00 IO D WN =R WN = dEWN =Y A WN -

Unvam Derecesi

Vergi Istihbarat Uzman Yardimcist 8
Vergi Istihbarat Uzman Yardimcisi 9
Gelir Uzmani 1

57
17
11

104
33
25
20

119
33
42
35
40

621

386

464

528

522

511

617

600

2700
12
10
10
49
25
24

100

120

Serbest

Kadro

Adedi

100

200
25
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11
8
8
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2
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5n
617
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Toplam
Kadro
Adedi

100

200
25
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G.I1H.
G.IH.
G.LH.
G.1H.
G.ILH.
G.IH
GIH
GIH
G.1H.
G.IH
G.IlH
G.IH
G.IH.
GIH
G.IH
G.LH.
GIlH.
G.IH.
G.IH
GIH.
G.IH
GIH.
G.IH

GIH.
G.IH
G.LH.
GIH
GIH
GIH
GIH
G.LH.
GIH.
G.1H.
G.LH.
GIH
GIlH

Gelir Uzmani

Gelir Uzmam

Gelir Uzmant

Gelir Uzmani

Gelir Uzmani

Gelir Uzmani

Gelir Uzmam

Gelir Uzman Yardimcisi

Gelir Uzman Yardimcisi
Coziimleyici

Cozimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Cozumleyici

Coziimleyici

Programci

Programci

Programci

Programci

Programci

Programci

Programci

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Igletmeni

Bilgisayar Iletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
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Serbest Toplam
Kadro Kadro
Smfi  Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.1.H. Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 9 517 517
G.IH. Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni 10 119 119
G.1H. Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 11 1 1
G.LH. Sef 3 3382 3382
GIH. Sef 4 473 473
GLH. Sef 5 672 672
G.1H. Sef 6 165 165
GIH. Sef 7 134 134
GI1H. Memur 5 9834 9834
G.1H. Memur 6 1722 1722
G.L.H. Memur 7 1689 1689
G.IL.H. Memur 8 740 740
G.1.H. Memur 9 434 434
G.ILH. Memur 10 358 358
G.IL.H. Memur 11 38 38
G.LH. Yoklama Memuru 5 7028 7028
G.1L.H. Yoklama Memuru 6 1312 1312
G.LH. Yoklama Memuru 7 1243 1243
G.IL.H. Yoklama Memuru 8 584 584
G.LH. Yoklama Memuru 9 312 312
G.L.H. Yoklama Memuru 10 203 203
G.LH. Yoklama Memuru 11 21 21
G.1H. IcraMemuru 5 2067 2067
G.LH. IcraMemuru 6 468 468
G.LH. Icra Memuru 7 488 488
G.ILH. IcraMemuru 8 278 278
G.IH. fcraMemuru 9 91 91
G.I.H. IcraMemuru 10 92 92
G.1LH. Icra Memuru 11 22 22
G.IH. Veznedar 4 779 779
G.LH. Veznedar 5 419 419
G.1H. Veznedar 6 100 100
G.I.H. Veznedar 7 124 124
G.1.H. Veznedar 8 70 70
G.LH. Veznedar 9 23 23
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GlH
G.LH.
GILH
GIlH

Snifi

G.IH.
G.LH.
G.ILH.
G.ILH.
G.LH.
G.ILH.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.IH.
G.LH.
G.1H.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.IH.
G.ILH.
G.ILH.
G.ILH.
G.ILH.
G.ILH.
G.IH.
G.IH
G.ILH.
G.ILH.
G.LH.

Veznedar
Veznedar
Tahsildar
Tahsildar

Unvani

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Tahsildar

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Koruma ve Giivenlik Sefi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
Ozel Gitvenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gérevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

Ozel Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Smfi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.ILH. Gelir Idaresi Baskam 1 N | 1
G.LH. Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi 1 3 3
G.LH. Gelir idaresi Daire Baskam 1 10 10
G.LH. Gelir Idaresi Grup Bagkam 1 20 20
G.1H. Gelir idaresi Grup Baskam 2 20 20
G.LH. Basin ve Halkla iliskiler Migaviri 1 1 1
G.L.H. 1.Hukuk Misaviri 1 1 1
G.LH. Hukuk Misaviri 1 6 6
G.LH. Hukuk Miisaviri 2 3 3
G.LH. Midir 1 55 55
G.IH. Midir 2 10 10
G.IL.H. Mudir 3 5 5
G.LH. Gelirler Bagkontrolorii 1 200 200
G.I.H. Gelirler Baskontrolorii 2 100 100
G.LH. Gelirler Kontrolérii 3 50 50
G.LH. Gelirler Kontrol6rii 4 50 50
G.LH. Gelirler Kontrolori 5 50 50
G.L.H. Gelirler Kontrolorii 6 50 50
G.LH. Gelirler Kontrol6rii 7 100 100
G.LH. Stajyer Gelirler Kontrol6rii 8 125 125
G.LH. Stajyer Gelirler Kontrolori 9 175 175
G.IL.H. Devlet Gelir Uzmam 1 125 125
G.L.H. Devlet Gelir Uzman 2 125 125
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 3 50 50
G.ILH. Devlet Gelir Uzmam 4 50 50
G.LH. Devlet Gelir Uzman 5 100 100
G.L.H. Devlet Gelir Uzmam 6 100 100
G.LH. Devlet Gelir Uzmam 7 100 100
G.LH. Deviet Gelir Uzman Yardimcisi 8 100 100
G.LH. Deviet Gelir Uzman Yardimcist 9 150 150
G.IH. Coziimleyici 1 16 16
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G.lH
G.IH.
G.lH.
G.LH.

Sinifi

GlH
GiH.
G.ILH.
G.IH.
G.1H.
G.1H.
G.LH.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
GlH
G.IH.
G.IH.
G.IH.
G.IH.
GIlH
G.IH.
G.ILH.
GIH
G.IH.
G.1H.
GIH
G.LH.
GIH
G.LH.
G.1H.
G.LH.
G.IH.
GlH
G.IH.

Coziimleyici
Cozumleyici
Cozimleyici
Cozumleyici

Unvam
Coziimleyici
Programci
Programci

Programci

Programci

Programci

Programci

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Sef

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar igletmeni

Bilgisayar [sletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
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G.LH.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
G1H.
G.LH.
G.IH.
GIH
GIH

Siifi

G.LH.
GI1H.
G.IH.

T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
TH.
T.H.
T.H.
TH.
T.H.
T.H.
T.H.
TH.
T.H.

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Unvam

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
Sofor
Softr
Mithendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Mimar
Mimar
Mimar
Mimar
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Istatistikgi
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
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T.H. Teknisyen
T.H. Teknisyen
S.H.  Daire Tabibi
S.H.  Daire Tabibi
S.H.  Daire Tabibi
S.H. Hemgire
Y.H. Hizmetli
Y.H. Hizmetli
Y.H.  Hizmetli
Y.H. Hizmetli
TOPLAM
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDAREST BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam

Kadro Kadro
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi
G.LH. Vergi Dairesi Bagkan 1 100 100
G.LH. Gelir idaresi Grup Miidiirii 1 200 200
G.LH. Gelir Idaresi Grup Miidiirti 2 50 50
G.LH. Gelir idaresi Grup Midilril 3 40 40
G.LH. Gelir {daresi Grup Miidiirii 4 20 20
G.L.H. Vergi Dairesi Miidiiril 1 400 400
G.LH. Vergi Dairesi Miidiirii 2 60 60
G.L.H. Vergi Dairesi Miiduirii 3 50 50
G.LH. Vergi Dairesi Midilri} 4 30 30
G.IH. Mudir 1 400 400
G.LH. Miudir 2 60 60
G.ILH. Mudir 3 50 50
G.IL.H. Mudir 4 30 : 30
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 1 900 900
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 2 105 105
G.1.H. Vergi Dairesi Mildiir Yardimcisi 3 70 70
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis: 4 20 20
G.LH. Vergi Dairesi Miidiir Yardimcis 5 5 5
G.L.H. Vergi Dairesi Mitdiir Yardimcist 6 5 5
G.LH. Vergi Denetmeni 1 800 800
G.L.H. Vergi Denetmeni 2 700 700
G.1.H. Vergi Denetmeni 3 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 4 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 5 500 500
G.LH. Vergi Denetmeni 6 1000 1000
G.LH. Vergi Denetmeni 7 1000 1000
G.L.H. Vergi Istihbarat Uzmam 1 20 20
G.LH. Vergi Istihbarat Uzman 2 30 30
G.L.H. Vergi Istihbarat Uzmam 3 20 20
G.LH. Vergi istihbarat Uzmani 4 30 30
G.I.H. Vergi Istihbarat Uzmam 5 50 50
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G.lH.
G.IH.
G.IH.
G.IH.

Smifi

G.IH.
G.IH
G.IH.
G.LH.
GIH.
G.LH
GIlH
G.ILH.
G.lH.
G.ILH.
GI1H
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
GI1H
GIH.
GIH
G.LH.
G.ILH.

GiH
G.ILH.
GlH
G.ILH
G.IH.
G.IH.
GIH.
G.lH.
GlH.
G.IH.
G.lH.
GIH.

Vergi Istihbarat Uzmam
Vergi Istihbarat Uzmam
Gelir Uzmanm
Gelir Uzmani

Unvam

Gelir Uzmant

Gelir Uzmam

Gelir Uzmam

Gelir Uzmani

Gelir Uzman1

Vergi Denetmen Yardimcist
Vergi Denetmen Yardimcist
Vergi Istihbarat Uzman Yardimcisi
Vergi Istihbarat Uzman Yardimcisi
Gelir Uzman Yardimcisi
Gelir Uzman Yardimcisi
Coziimleyici

Coziimleyici

Cozumleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Programci

Programci

Programci

Programci

Programci

Programct

Programci

Bilgisayar Igletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Igletmeni
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300 300
300 300
Serbest Toplam
Kadro Kadro
Adedi Adedi
300 300
300 300
400 400
600 600
800 800
1000 1000
1500 1500
100 100
200 200
500 500
1000 1000
5 5
5 5
5 5
5 5
10 10
10 10
10 10
15 15
10 10
5 5
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5 5
5 5
5 5
150 150
30 30
60 60
40 40
10 10
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G.IH.
G.IH.
G.lH.
G.IH.
G.IH
G.IH.
GIH.
G.LH.

Sinifi

G.iH.
GlH
GIlH
G.ILH.
GIH
G.LH.
GIH.
G.LH.
G.LH.
GIH
GI1H.
G.ILH.
G.IH.
G.IH.
G.IH
G.LH.
G.ILH.
G.IH.
GlH.

G.lH.
G.I1H.
GIH
GIH
G.IH
GlH.
GIH
GIH

Bilgisayar Isletmeni

Sef

Sef

Sef

Sef

Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Unvani

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
fcra Memuru

fcra Memuru

Icra Memuru

fcra Memuru

fcra Memuru

fcra Memuru

fcra Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru

Yoklama Memuru
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
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G.ILH.
G.1H.
G.lH
G.1.H.
G.LH.
G.ILH.
G.ILH.
G.1H
G.1LH.
G.IH.
G.LH.
G.1H.

Sinifi

G.IH.
G.IH.
G.ILH
G.IlH
G.I1H.
G.IH
G.IH.
G.ILH
G.IH.
G.I1H.
GIH.
GIlH
GIH
G.1H.
GlH
G.ILH

S.H.
S.H.
S.H.

S.H.
S.H.
S.H.
S.H.

Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Tahsildar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar

Unvam

Veznedar

Veznedar

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofdr

Sofér

Softr

Sofér

Sofdr

Sof6r

Daire Tabibi

Daire Tabibi

Daire Tabibi

Daire Tabibi

Daire Tabibi

Hemgire

Hemgsire
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T.H. Teknisyen 5 75 75
T.H. Teknisyen 6 75 75
T.H. Teknisyen 7 75 75
T.H. Teknisyen 8 75 75
Y.H. Hizmetli 5 1000 1000
YH. Hizmetli 6 400 400
Y.H. Hizmetli 7 400 400
Y.H. Hizmetli 8 200 200
Y.H. Hizmetli 9 200 200
Y.H. Hizmetli 10 200 200
Y.H. Hizmetli 11 100 100

TOPLAM 56 680 56 680
BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Cilt Birlesim Sayfa
82 92 619
83 95 331
83 95 411.424,465:474

I- Gerekgeli 888 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 95 inci Birlesim tutanagina baglidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin Tali

Anayasa, Esas Plan ve Biitge Komisyonlari goriigmiistiir.

ITI- Esas No. : 1/1019



