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2005 MAL{ YILI BUTCE KANUNU

(Resmi Gazete ile yayimi: 31.12.2004 Sayi: 25687)

Kanun No Kabul Tarihi
5277 28.12.2004
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gider, Gelir ve Denge
Gider biitgesi

MADDE 1.- Genel biitgeye dahil dairelerin harcamalar1 i¢in bagli (A) isaretli
cetvelde gosterildigi tizere 153.928.792.910 Yeni Tiirk Liras1 6denek verilmistir.

Gelir biitgesi

MADDE 2. - Genel biitgenin gelirleri bagh (B) isaretli cetvelde gdsterildigi
iizere 124.330.000.000 Yeni Tiirk Lirasi olarak tahmin edilmistir.

Denge

MADDE 3. - Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen 6denekler toplam ile 2
nci maddesinde belirtilen tahmin edilen gelirler toplami arasindaki fark, net
borglanma hasilat1 ile karsilanacaktir.

IKINCI BOLUM
Biitge Diizenine {ligkin Hiikiimler
Béliim diizeni ve deyimler

MADDE 4. - Gider cetvelinin boliimleri, Analitik Biitge Siniflandirmasinda
fonksiyonlar seklinde diizenlenir. Fonksiyonlar; birinci, ikinci, iiglinci ve dordiincii
diizeyde alt fonksiyonlara ayrilir.

26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Kanun ile diger kanunlarda ve bu Kanunda yer
alan;

a) "Fasil ve boliim" deyimleri, fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyini,
b) "Kesim" deyimi, fonksiyonel siniflandirmamn ikinci diizeyini,
¢) "Madde" deyimi, fonksiyonel smniflandirmanin tigiincii diizeyini,

d) "Tertip" deyimi; kurumsal, fonksiyonel ve finansman tipi kodlarin biitiin
diizeyleri ile ekonomik siniflandirmanin ilk iki diizeyini,
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e) Bor¢ odemeleri yoniinden "ilgili hizmet tertibi" deyimi, bor¢ konusu
hizmetlerin yirtitiildugii ilgili tertipleri,
ifade eder.

Tahakkuk ettirilecek giderler Devlet muhasebesi kayitlarinda ekonomik
siniflandirmanin  dérdiincii diizeyini de kapsayacak sekilde gosterilir; Kesinhesap
Kanunu tasarlari ise ikinci diizeyde hazirlanir.

1050 sayih Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle analitik biitge simiflandirmasi
arasinda gerekli uyumu saglamaya ve ortaya gikabilecek sorunlan gidermeye yénelik
diizenlemeler yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

Bagh cetveller

MADDE 5. - a) Bu Kanunun 1 inci maddesi ile verilen ddenegin dagilimi (A),

b) Ozel hiikiimlerine gore 2005 yilinda tahsiline devam olunacak Devlet gelirleri
(B),

¢) Devlet gelirlerinin dayandig: temel hitkiimler (C),

d) Kanunlar ve kararnamelerle baglanmig vatani hizmet ayliklar1 (C),

e) Bazi 8deneklerin kullanimina ve harcamalara iligkin esaslar (E),

f) Gelecek yillara gegici yiiklenmelere girismeye yetki veren kanunlar (G),

g) 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayihh Kanun hiikiimleri uyarinca verilecek giindelik
ve tazminat miktarlar1 (H),

h) Cesitli kanunlara gore biitge kanunlarinda gésterilmesi gereken parasal sinirlar
®,

i) Ek ders, konferans ve fazla caligma iicretleri ile diger licret ddemelerinin
miktan (K),

j) 11.8.1982 tarihli ve 2698 sayilt Kanunun 3 {incii maddesi geregince Milli
Egitim Bakanlif) tarafindan idare edilecek okul pansiyonlar: ile Saglik Bakanligina
bagli saglik okullar1 6grencilerinden alinacak pansiyon iicretleri (M),

k) 7.6.1939 tarihli ve 3634 sayili Kanun uyarinca milli miidafaa miikellefiyeti
yoluyla alinacak;

1. Hayvanlarin alim degerleri (O),
2. Motorlu tagitlarin ortalama alim degerleri ile giinliik kira bedelleri (P),

1) Kurumlarin 2005 yilinda 5.1.1961 tarihli ve 237 sayili Kanun uyarinca
edinebilecekleri tagitlarin cinsi, adedi, hangi hizmetlerde kullanilacag: ve azami satin
alma bedelleri (T),

Isaretli cetvelde gosterilmistir.
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Yeni tertip, harcama ve gelir kalemleri agilmasi

MADDE 6. - llgili mevzuatina gore, yili iginde hizmetin gerektirdigi hallerde
biitgenin ekli (A) isaretli cetvellerinde yeni tertipler, (B) isaretli cetvellerinde yeni
gelir kodlar1 agmaya Maliye Bakam yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Mali Politikaya iligkin Hiikiimler
Biitce politikas: ve mali kontrol
MADDE 7.- Maliye Bakani tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikasi
yiriitmek, belirlenen makro ekonomik hedefler gergevesinde istikrari temin etmek ve
mali kontrol saglamak amaciyla;
a) Kamu istihdam politikasinin belirlenmesine ve uygulanmasina yon vermeye,
b) Harcamalarda azami tasarruf saglayic diizenlemeleri tespit etmeye,
¢) Giderlerle ilgili 6deneklerin dagitim ve kullanimini belli esaslara baglamaya,
d) Gelir ve giderlere iliskin kanun ve diger mevzuatla belirlenmis konularda
uygulamalan diizenlemek iizere standartlan tespit etmeye ve sinirlamalar koymaya,

e) Yukarida belirtilen hususlarda tiim kamu kurum ve kuruluglar i¢in uyulmas:
zorunlu diizenlemeleri yapmaya ve tedbirleri almaya,

Yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluglarina iistlendikleri gérevleri yerine getirmede katki
saglayan dernek ve vakiflar, mevcut mevzuat gergevesinde tabi olduklart denetimin
yam sira hizmet niteligi itibariyla ilgili kurum ve kuruluglar ile gerekli goriilmesi
halinde ayrica Maliye Bakanlhiginca da denetlenir.

Ayrmtih harcama programlari ve 6deneklerin kullanimi

MADDE 8.- a) Biitge kanunlarina ekli (A) isaretli cetvellerdeki odenekler,
Maliye Bakanhiginca belirlenecek ilkeler ve serbest birakma oranlari dahilinde
kullanilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin yil iginde gergeklestirecekleri hizmet ve
faaliyetler igin biitcelerinde yer alan Odeneklerin  kullamminin  Gnceden
planlanabilmesi amaciyla 6denek kullaniminin ayrintih bir harcama programina
baglanmasi Maliye Bakanli§i tarafindan istenebilir.

Maliye Bakam tarafindan 6denek kullanimimin ayrintili harcama programina
baglanmasinin uygun goériilmesi halinde, belirlenen serbest birakma oranlar tizerinde
ve bu harcama programi diginda harcama yapilamaz.
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Idareler, biitgelerinde yer alan &denckleri belirlenecek ilkeler, serbest birakma
oranlann ve ayrintili harcama programlari dahilinde, Kalkinma Plam1 ve Yillik
Programda ongoériilen hedefleri ve hizmet 6nceliklerini g6z oniinde bulundurarak,
tasarruf anlayis1 iginde kullanmakla yiikiimliidiirler.

b) Biitceden yardim alan bagimsiz biifceli kuruluglar ile sosyal giivenlik
kurumlart, hizmetleri ile ilgili aylik harcama programlarini, vize edilmek lizere en
ge¢ 31.1.2005 tarihine kadar Maliye Bakanlhigina gonderirler. Bu programlar vize
edilmeden Maliye Bakaninca izin verilenler digindaki &denekler kullanilamaz.
Kurum ve kuruluslar aylik uygulama sonuglarimi her ay Maliye Bakanligina
bildirirler. Maliye Bakanlifi, yapilan yardimin amaci dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigin: aylik harcama programini géz 6niinde bulundurarak kontrol eder ve
buna gore uygulamaya y6n verir.

c) Hazine yardimi almayan Vakiflar Genel Midiirliigii ile Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Miidiirliigii biitgelerinde yer alan 6denekler harig, Biitge kanunlarina
ekli (A) isaretli cetvellerdeki 6deneklerden;

1 - Maliye Bakanhg: biit¢esinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.1 tertibinde yer alan
Sdeneklerin 26.000.000 Yeni Tiirk Lirasi,

2 - "0S- Cari Transferler" e iligkin tertiplerde yer alan 6deneklerin yiizde 0,12'si,

3 - "06- Sermaye Giderleri" ne iligkin tertiplerde yer alan 6deneklerin yiizde
3,651,

4 - "07- Sermaye Transferleri” ne iligkin tertiplerde yer alan ddeneklerin ylizde
0,96's1,

5 - "08- Borg Verme" lere iligkin tertiplerde yer alan ddeneklerin yiizde 0,36's1,

Iptal edilmistir.

Bu islemler sonucu dogacak Hazine yardimu fazlalarim iptal etmeye Maliye
Bakani yetkilidir.

Bu fikra hiikiimleri geregince yapilan iptaller sonucunda ilgili tertiplerde kalan
Gdeneklerin Yeni Kurus tutarlar1 dikkate alinmaz. Bu konuda g¢ikacak tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

Gelir ve giderlerin izlenmesi, analitik biit¢e simflandirmasi ve performans
esash biitce uygulamast

MADDRE 9. - a) Devletin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkénlarmmn
tespiti, takibi ve denetiminin yapilabilmesi amaciyla genel biitgeye dahil dairelerle
katma biitgeli idareler, déner sermayeler, fonlar ve fonlara tasarruf eden kuruluslar,
belediyeler, belediyelere bagh kuruluglar, il 6zel idareleri, biitgeden yardim alan
kuruluslar, kamu iktisadi tegebbiisleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari; gelir ve
gider tahminlerini, mali tablolarini, birbirleriyle olan bor¢ ve alacak durumlarini,
personele iligkin her tiirlii bilgi ve belgeleri Maliye Bakanliginca belirlenecek esas ve
siireler dahilinde vermekle yiikiimliidiirler.
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Maliye Bakani, bu fikra kapsamina giren kurum ve kuruluslardan her tiirlii mali
islemleri ile ilgili bilgi, belge ve hesap durumlarini almaya, bu belge ve hesap
durumlan ile borglanma ve bor¢ deme imkénlan ilizerinde inceleme yaptirmaya,
programlarina uygun harcama yapmayan ya da bilgi, belge ve hesap durumlarim
ibraz etmeyen idare, kurum ve kuruluslarin biitge Odenekleri ile ilgili gerekli
Onlemleri almaya, bu maksatla gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglardan alinan
onlemlerin uygulanmasini istemeye yetkilidir.

b) Doner sermayeler, biitge i¢i ve disi fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, sosyal
gitvenlik kurumlar, biitgeden yardim alan kuruluglar ile kamu tiizel kisiligini haiz
kurul, tst kurul ve diger kurum ve kuruluglarin (kamu iktisadi tegebbiisleri harig)
uygulayacaklar analitik biitge siniflandirmasi ile muhasebe sistemi ve standartlarinin
belirlenmesine, bu sistem ve standartlarin gelistirilmesine ve birlikte veya ayr ayri
uygulatilmasina iligkin her tiirlii ¢aligmay1 yaptirmaya ve pilot uygulama yapacak
kurum ve kuruluslan veya bunlarin birimlerini tespite Maliye Bakani yetkilidir.

c) Performans esasli biitge uygulamasinin gergeklestirilebilmesi bakimindan,
kamu kurum ve kuruluglarinda pilot uygulamalar yapmaya, bu amagla tahsis edilen
Sdeneklerin kullaniminda yeni esas ve usuller tespit etmeye ve ilgili mali mevzuatin
uygulanmast konusunda diizenlemeler yapmaya Maliye Bakam yetkilidir.

Gerektiginde kullanilabilecek ddenekler
MADDE 10. - a) Personel Giderlerini Karsilama Odenegi:

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin biitgelerine konulan
Sdeneklerin  yetmeyecegi anlagildigi takdirde, ilgili mevzuatimin gerektirdigi
harcamalar i¢in "Personel Giderleri" ve "Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri" ile ilgili mevcut veya yeniden agilacak tertiplere, Maliye Bakanhgi
biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.1 tertibinde yer alan &denekten aktarma
yapmaya,

b) Yatirimlar1 Hizlandirma Odenegi:

Maliye Bakanlig biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.3 tertibinde yer alan
ddenekten, 2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair
Karar hiikiimlerine uyularak, 2005 Yihi Yatirim Programinin uygulama durumuna
gore gerektiginde oncelikli sektdrlerde yer alan yatinmlarin hizlandirilmasi veya yihi
icinde gelisen sartlara gore Oncelikli sektSr ve alt sektérlerde yer alan ve programa
yeni alinmasi gereken projelere ddenek tahsisi veya ddeneklerinin artirllmasinda
kullanilmak tizere sdz konusu projelere iligkin mevcut veya yeniden agilacak
tertiplere aktarma yapmaya,
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¢) Kur Farklarini Kargilama Odenegi:

Yurt diginda kurulusu olan genel biitgeye dahil dairelerin (01), (02), (03) ve (05)
ekonomik siniflandirma kodunda yer alan ve yurt disindaki kuruluglar i¢in déviz
olarak kullamlmasi gereken 6denekleriyle genel biitceye dahil dairelerle katma
biit¢eli idarelerin uluslararasi kuruluglara yapacaklari demelere iligkin Sdeneklerin
yabanci para kargiliklarim sabit tutmak ve 31.12.2004 tarihindeki kurlar ile transfer
anmindaki kurlar arasindaki fark: karsilamak amaciyla Maliye Bakanhif biitgesinin
12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.2 tertibinde yer alan 6denekten ilgili kuruluglarin mevcut
tertiplerine aktarma yapmaya,

d) Yedek Odenek:

Maliye Bakanlii biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.6 tertibinde yer alan
ddenekten, biitgelerin mevcut veya yeniden agilacak (01), (02), (03), (05) ve (08)
ekonomik siniflandirma kodunda yer alan tertipler ile gok acil ve zorunlu hallerde
(06) ve (07) ekonomik siniflandirma kodunda yer alan tertiplere aktarma yapmaya,

(e) ilama Bagli Borglan Karsilama Odenegi:

Maliye Bakanlify biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.65-1-09.9 tertibinde yer alan
Odenekten, genel biit¢eye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin ilama bagl
borglarini kargilamak maksadiyla gerektiginde kurulus biit¢elerinin mevcut veya yeni
acilacak tertiplerine aktarma yapmaya,

f) Ozellikli Giderleri Karsilama Odeneji:

Maliye Bakanlif1 biitgesinin  12.01.31.00-01.1.2.66-1-09.9 tertibinde yer alan
6denekten, mahkeme harg ve giderleri, belirli satis aidat1 ile oram1 kanunla saptanmig
Odenti ve ikramiyeleri karsilamak maksadiyla genel biitgeye dahil dairelerle katma
biitceli idarelerin mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine aktarma yapmaya,

g) Dogal Afet Giderlerini Kargilama Odenegi:

Maliye Bakanlig biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.5 tertibinde yer alan bu
Odenegi, yatinm nitelikli harcamalar agisindan yili  yatinm programi ile
iliskilendirilmek kaydiyla kurulugslarin her tiirlii dogal afet harcamalarim kargilamak
amaciyla ilgili kurum biitcelerinde mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine
aktarmaya,

h) Miilteci ve Gé¢men Giderleri Odenegi:

Maliye Bakanlig1 biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.00-1-09.8 tertibinde yer alan bu
Sdenegi, miilteci ve gé¢men giderlerini karsilamak amaciyla gerek goriilecek hizmet
ve kuruluslara aktarmaya veya 6demeye,

i) Belediyelere Yardim Odenegi:

Maliye Bakanlig biitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.76-1-05.2 tertibinde yer alan bu
8denegi, belediyelere yardim olarak kullanmaya,

Maliye Bakani yetkilidir.
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Yatirnm harcamalan

MADDE 11. - a) 2005 Yili Yatinm Programina ek yatirim cetvellerinde yer alan
projeler disinda herhangi bir projeye harcama yapilamaz. Bu cetvellerde yer alan
projeler ile 6denegi toplu olarak verilmis projeler kapsamindaki yillara sari islere
(finansmani ikili igbirligi cercevesinde dis proje kredisi ile saglanacak olan
projelerden kurulu giicii 500 MW iizerinde olan baraj ve hidroelektrik santral
projeleri hari¢) 2005 yilinda baglanabilmesi i¢in proje veya igin 2005 yili yatirnm
ddenegi, proje maliyetinin % 10'undan az olamaz. Bu oranin altinda kalan proje ve
isler i¢in gerektiginde projeler "2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu
ve Izlenmesine Dair Karar" hitkiimlerine uyulmak ve oncelikle kurumlarin yatinm
Gdenekleri iginde kalmak suretiyle revize edilebilir.

Silahli Kuvvetler biitgesinin programlarinda (03) ekonomik siniflandirma
kodunda yer alan savunma sektoril, altyapi, inga, iskan ve tesisleriyle NATO altyapi
yatirnmlarmin gerektirdigi inga ve tesisler ve bunlara iligkin kamulastirmalar ile
stratejik hedef plam iginde yer alan alim ve hizmetler Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarhgimin vizesine bagli olmayip, 2005 Yili Yatinm Programmna ek yatirim
cizelgelerinde yer almaz.

b) Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin yatirnm programinda
Sdenekleri toplu olarak verilmis yillik projelerinden makine-techizat, biiyiik onarim,
idame-yenileme ve tamamlama projelerinin detay programlani ile alt harcama
kalemleri itibariyla tadat edilen ve edilmeyen toplulastinimis projelerinin alt harcama
kalemleriyle ilgili islemlerde "2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu
ve Izlenmesine Dair Karar" hitkiimleri uygulanir.

¢) 2005 Yili Yatinm Programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerden
ilgili Bakanin onay: ile il &zel idarelerince valinin yetki ve sorumlulugunda
gergeklestirilmesi uygun goriilenlerin bedelleri, miinhasiran proje ile ilgili
harcamalarda kullanilmak tizere hizmetin ait oldugu il 6zel idaresine 6denir. Mahalli
hizmet niteligi tasiyan igler, bu fikrada belirtilen esaslar gergevesinde program ve
proje safhasinda da valilerin yetki ve sorumluluguna devredilebilir.

Bu sekilde yiiriitiilecek projelerin etiit, kesif ve kontrolliik hizmetleri, ilgili
bakanlik ve genel miidiirliigiin il teskilatlarinca ihale edilmek suretiyle yaptirilmasi
ve bedellerinin §denmesi valinin onayi ile il 6zel idarelerince gergeklestirilir.

d) 2005 Yii Yatirim Programina ek yatinm cetvellerinde yil iginde yapilmasi
zorunlu degisiklikler igin "2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Karar" da yer alan usullere uyulur.
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Katma biitgeli idarelere Hazine yardimi

MADDE 12.- Katma biitgeli idarelerin biitgelerini denklestirmek amaciyla
Maliye Bakanhig1 biitgesinin Hazine yardimi tertiplerine 6denek ve karsiig:i ilgili
katma biitgenin (B) isaretli cetveline gelir yazilan miktarlardan, bu amaca gére fazla
oldugu tespit edilen kisimlar, yil sonunda Hazine Miistesarlig1 ile mutabakat
saglanmak suretiyle ilgili idarelere 6denmeyerek Maliye Bakaninca iptal edilir.

Ayrica, Vakiflar Genel Miidiirliigi ile Hudut ve Sahiller Saghk Genel
Miidiirliigii disindaki katma biitceli idarelerin y1l sonuna gére Maliye Bakanliginca
tespit olunacak biitge fazlalari genel biitgeye gelir yazilir.

Resmi tagitlar, demirbas esya ve levazim

MADDE 13. - a) 1. Bu Kanuna bagh (T) isaretli cetvelde yer alan tagitlar ancak
¢ok acil ve zorunlu hallere miinhasir olmak kaydiyla ilgili kurumun talebi ve Maliye
Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karan ile edinilebilir.

2. 5.1.1961 tarihli ve 237 sayili Kanun kapsaminda bulunan kurumlar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslari, binek veya
station-wagon cinsi tagit ihtiyaglarimi yabanci mengeli tagit kullanilmamak kaydiyla
hizmet alimi suretiyle de karsilayabilirler. Bu durumda, séz konusu kurumiarin
miilkiyetlerinde bulunduracaklari ile hizmet alimi yoluyla temin edecekleri binek
veya station-wagon cinsi tasitlarin toplamu, 31.12.2004 tarihi itibanyla
miilkiyetlerinde bulundurduklar: ile hizmet alim yoluyla kullandiklar binek veya
station-wagon cinsi tagitlarin toplam sayisim higbir surette agsamaz. Ancak, hizmet
genislemesi veya zorunluluk arz eden hallerde, bu sayiy1 asan tagitlarin hizmet alimi
yoluyla temin edinilebilmesi igin Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinir.

Kurumlar, 237 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca ekonomik Smriinii
doldurmus oldugu veya bakim-onarim ve igletme giderleri ile diger maliyet unsurlar
dikkate alinarak hesaplanacak toplam yillik maliyetinin, hizmet alim1 suretiyle temin
edilecek tagitlarin yillik hizmet alim maliyetinden yiiksek olacag tespit edilen binek
ve station-wagon cinsi tagitlarimi yetkili tasfiye birimleri aracihifiyla tasfiye
edebilirler.

3. Vakif, dernek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulug veya
kigilere ait olup (2) numarali bent kapsamindaki kamu kurumlarinca kullanmlan
tagitlarin giderleri igin kurum biit¢elerinden higbir sekilde 6deme yapilamaz.

4. Kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluglarina ait tagit sayisim azaltmak ve
tagit bakim-onarim: ile akaryakit giderlerinde israfa yol agmamak amaciyla gerekli
diizenlemeleri yapmaya, 6nlemleri almaya, sinirlamalar getirmeye Maliye Bakaninin
teklifi iizerine Bagbakan; kamu gorevlilerinden kimlerin resmi tasitlar yerine ticari
tagitlardan yararlanacagina ve ticari tagitlardan yararlanacaklara yapilacak 6demeler
ile bunlara iligkin esas ve usillleri belirlemeye Maliye Bakan yetkilidir.
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5. Emniyet Genel Miidiirligiine kurum, kurulug, dernek ve vakiflarca hibe
edilecek tagitlar, (T) isaretli cetvelde gdsterilmesine gerek bulunmaksizin Bakanlar
Kurulu karari ile edinilebilir.

4645 sayili Emniyet Genel Miidiirliigiine Ait Arag, Gereg, Mal ve Malzemenin
Satig, Hibe, HEK ve Hurda Durum ve Islemleri ile Hizmet Satigina Dair Kanun
hiikiimleri gergevesinde Emniyet Genel Miidiirliigiine ait tasitlar, (T) isaretli cetvelde
gosterilmesine gerek bulunmaksizin, cinsi ve adedi Igisleri Bakanmin talebi ve
Maliye Bakanliginin teklifi iizerine alinacak Bakanlar Kurulu kararinda belirlenmek
kaydiyla 4734 sayili Kanuna tidbi olmaksizin miibadele yoluyla yenileri ile
degistirilebilir. Aradaki fiyat farki, biitgeden veya Tiirk Polis Tegkilatini
Gii¢lendirme Vakfi gelirlerinden karsilanir.

b) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, déner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, sosyal giivenlik kurumlar, biitgeden yardim alan
kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve
kuruluglari, kamu iktisadi tesebbiisleri, bagli ortakliklari ile miiessese ve
isletmelerindeki ihtiyag fazlasi egya ve levazimin tespiti ile bunlarin kuruluglar
arasinda bedelsiz olarak devredilmesine veya tasfiye edilmesine iliskin esas ve
usiller Maliye Bakanlifinca diizenlenir. 3.7.2003 tarihli ve 4916 sayili Kanunun 37
nci maddesi hitkkmii saklidir. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri
uygulanmaz.

Saghk ddemelerinin tetkiki

MADDE 14, - Tedavi kurum veya kuruluslarina yapilacak ddemelerin tetkiki
amaciyla saymanlara yardimci olmak iizere Maliye Bakanliginca belirlenecek
saymanliklarda Saghk Bakanliinin merkez ve tasra teskilatinda tabip ve eczaci
kadrolarinda galigan personel, bu personelin bulunmadigi durumlarda diger kamu
kurum ve kuruluglarinda bu unvanlarda ¢aligan personel, asli gérevlerinin yaninda
talep tizerine Saglik Bakanhiinin ya da ilgili kurum veya kurulusun izni ile Maliye
Bakanlifinca gorevlendirilebilirler.

S6z konusu tetkikin yapilacagi saymanliklar, gorevlendirilecek personelin
sayilari ile bunlarin galisma esas ve usilleri Maliye Bakanlhigi ve Saglik Bakanliginca
miistereken belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Biitge Uygulamasina fligkin Hitkiimler
Aktarma
MADDE 15.- a) Maliye Bakanu,

1. Aym kurulug biitgesi icinde "Personel giderleri" ile "Sosyal giivenlik
kurumlarina Devlet primi giderleri" tertipleri arasinda fonksiyonel ve ekonomik
siniflandirma ayirimina bakilmaksizin aktarma yapmaya,
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2. Kurulus biitgelerinin "Personel giderleri” ile "Sosyal giivenlik kurumlarina
Devlet primi giderleri" tertiplerinde yer alan &denekler ile Maliye Bakanligi
biitgesinin "Personel Giderlerini Karsilama Odenegi" tertibinde yer alan
ddeneklerden gerekli goriilen tutarlari Maliye Bakanlig biitgesinin "Yedek Odenek"
tertibine aktarmaya,

3. Hizmeti yaptiracak olan kurulusun istegi lzerine biitgesinden, yil icinde
hizmeti yiiriitecek olan daire veya idarenin biitgesine, gerektiginde Hazine yardim
ile iligkilendirilmek suretiyle fonksiyonel siniflandirma ayirimina bakilmaksizin
6denek aktarmaya ve bu konuda gerekli islemleri yapmaya,

4. Milli Savunma Bakanlig: ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 arasinda cari yil iginde yapilan hizmetlerin bedellerini karsilamak
amaciyla varilacak mutabakat lizerine, ilgili biitgeler arasinda karsilikli aktarma
yapmaya,

5. (4) numarali bentte belirtilen biitgelerde yer alan Silahli Kuvvetlerin tek
merkezden yonetilmesi gereken ikmal ve tedarik hizmetleri ile bir fonksiyona ait bir
hizmetin diger bir fonksiyon tarafindan yiiriitiilmesi halinde 6denegi, fonksiyonlar
arasinda karsilikli olarak aktarmaya,

6. "2005 Yili Programimnin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair
Karar"a uygun olarak yili yatinm programinda yapilacak degisiklikler geregi,
degisiklik konusu projelere ait deneklerle ilgili her tiirlii aktarmay1 yapmaya,

7. Mevcut iiniversitelerden yeni agilacak iiniversitelere intikal eden enstitii,
fakiilte ve yiiksek okullarin biitgelerinde yer alan &denekleri, bu enstitii, fakiilte ve
yiiksek okullarin baglandidi iiniversite biitcelerine aktarmaya,

8. Kamu kurum ve kuruluglarinin yeniden teskildtlanmas: sonucu, biitge
kanunlarinin uygulanmasi ve kesinhesaplarin hazirlanmasi ile ilgili olarak gerekli
goriilen her tiirlii biitge ve muhasebe islemleri ile gerekli diizenlemeleri yapmaya,

9. Ayn1 kurulug biitgesi i¢inde fonksiyonel ve ekonomik simiflandirma ayirimina
bakilmaksizin aktarma yapmaya veya kuruluslarin biit¢elerinden Maliye Bakanligi
biitgesinin yedek ddenek tertiplerine aktarma yapmaya,

Yetkilidir.
Y1l iginde diger bir daireye veya idareye aktarilan &deneklerle ilgili hizmetin
ytiriitiilmesinden biitgesine aktarma yapilan daire veya idare sorumludur.

b) Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin "Gayrimenkul Alimlari
ve Kamulagtirmasit” ile ilgili tertiplerine (kamulastirmadan dogan tezyid-i bedel
Sdemeleri igin yapilan aktarmalar harig) aktarma yapilamaz. Ancak, zorunlu hallere
miinhasir olmak iizere, kuruluglarin biitgelerinde yer alan "Gayrimenkul Alimlari ve
Kamulagtirmas1” ile ilgili tertiplere Maliye Bakanlifi biitgesinin "Yatinmlar
Hizlandirma Odenegi" veya "Yedek Odenek" tertibinden aktarma yapilabilir.
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¢) Hazine Miistegarh@ biitgesinin (07.82.36.00-01.1.2.00-1-08.2), (07.82.30.00-
04.1.1.00-1-07.2), (07.82.30.00-04.1.1.00-1-05.6), (07.82.32.00-01.2.1.00-1-08.2)
tertipleri arasinda herhangi bir siirlandirmaya tabi olmaksizin aktarma yapmaya
veya bu tertiplerde yer alan 6denekleri Hazine Miistesarlig: biitgesinde yeni agilacak
bir tertibe aktarmaya Hazine Miistesarliinin bagl oldugu Bakan ile ilgili Devlet
Bakanmin teklifi lizerine Maliye Bakani yetkilidir. Aktarilan bu &deneklerin
kullammina iligkin mevcut usil, esas ve sartlart degistirmeye ve yeni usill, esas ve
sartlan tespit etmeye Maliye Bakanhigimin uygun goriigli {izerine Hazine
Miistesarliginin bagh oldugu Bakan ile ilgili Devlet Bakam yetkilidir.

d) Kiltiir ve Turizm Bakanhg 2004 Mali Yili Biitgesinin 21.01.33.00 kurumsal
kod, 08.2.0.00 fonksiyonel kod ve (6) finansman koduna iliskin tertiplere
kaydedilen 6deneklerden harcanmayan tutarlara kadar, 2005 Mali Yili Biitgesinin
21.01.33.00 kurumsal kod, 08.2.0.00 fonksiyonel kod ve (1) finansman kodunda yer
alan (05) ekonomik koda iligkin tertiplerine 6denek eklemeye Maliye Bakani
yetkilidir.

Gegen yillar borglan

MADDE 16. - Yilin sonuna kadar Odenemedigi gibi emanet hesabina da
alinamayan ve 1050 sayilh Kanunun 93 lincli maddesine gore zamanagimina
ugramamis bulunan gegen yillar borglarina ait 8demeler, bor¢ konusu hizmetlerin
yiriitiilduigii ilgili tertiplerden yapilir.

Odenek devir ve iptal islemleri

MADDE 17. - a) 16.8.1997 tarihli ve 4306 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesi
uyarinca tahsil edilen miktarlar bu amagla Milli Egitim Bakanlig: biitgesine konulan
6deneklerden kullandirmak iizere biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydetmeye,
ddenegini agan gelir tahsilati kargiliginda ilgili tertibe ddenek eklemeye, yili iginde
harcanmayan 6denekleri ertesi yil biitgesine devren gelir ve 6denek kaydetmeye, bu
hiikiimler gergevesinde yapilacak iglemlere iligkin esas ve usilleri belirlemeye,

b) Tiirk Silahh Kuvvetleri Stratejik Hedef Planimin yillik programlarimin
gerektirdigi 6deneklerden yil iginde harcanmayan 6denekleri, hizmetin devamhiligini
saglamak maksadiyla ddeneklerinin %30'unu agmamak iizere ertesi y1l biitgesine
devren ddenek kaydetmeye,

c) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 2004 yili biitgesinin 21.01.36.00 ve 21.01.36.64
kurumsal kod altinda yer alan (03) ekonomik koda iligkin tertiplerinden harcanmayan
tutarlar;, 2005 yil biitgesinin 21.01.36.00 ve 21.01.36.63 kurumsal kod altinda
bulunan (03) ekonomik koda iligkin tertiplerine kismen veya tamamen devren 6denek
kaydetmeye, bu tertiplerde yer alan 6deneklerden harcanmayan kisimlari ertesi yil
biitgesinin aym tertiplerine kismen veya tamamen devren denek kaydetmeye,
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d) Bagbakanlik biitgesinin 07.01.00.04-01.4.1.02-1-07.1 tertibinde yer alan
6denekten harcanmayan kisimlari ertesi yil biitgesinin ayni tertibine kismen veya
tamamen devren 6denek kaydetmeye,

Maliye Bakan: yetkilidir.

e) 1. 14.7.2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun 26 nci,

2.30.5.1985 tarihli ve 3212 sayil1 Kanunun 4 {incii,

3. 28.12.1960 tarihli ve 189 sayilh Kanunun 3 iincii,
4.22.4.1925 tarihli ve 657 say1l1 Kanunun ek 2 nci,

5. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Kanunun 131 inci,
6. 5.6.1986 tarihli ve 3308 say1li Kanunun 32 nci,

Maddelerine dayanilarak tahsil edilen tutarlari, kurum biitgelerinde bu
kanunlarda belirtilen amaglar igin tertiplenen ddenekten kullandirmak {izere biitgenin
(B) isaretli cetveline gelir kaydetmeye ve biitcelenen ©denekten gelir
gerceklesmesine gore ilgili tertiplere aktarma yapmaya, 6denegini asan gelir tahsilati
karsihiginda 6denek eklemeye, yili iginde harcanmayan Gdenekleri (2004 yilindan
devredenler de dahil) ertesi yil biitgesine devren gelir ve 6denek kaydetmeye, bu
hiikiimler gercevesinde yapilacak islemlere iligkin esas ve usilleri belirlemeye
Maliye Bakan yetkilidir.

 Sermaye 6denekleri, “2005 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Karar” hiikiimlerine gére yih yatirim programiyla iliskilendirilir.

Yukarida sayilan kanunlarin bu fikraya aykir1 hiikiimleri ile 5217 sayili Kanunun
gegici 2 nci maddesi uygulanmaz.

f) Sarth bagis ve yardimlar da dahil olmak iizere 6zel 6denek ve 6zel gelirlerden;

1. Tahsis amacit gergeklestirilmis Odenek artiklari ile tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlari,

2. (1) numarali bentte yazih olanlar diginda kalip da onbin Yeni Tiirk Lirasini
asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayanlari,

iptal ederek biitgeye gelir kaydetmeye Maliye Bakam yetkilidir.
Savunma Sanayii Destekleme Fonu

MADDE 18. - a) Tiirk Silahli Kuvvetlerine stratejik hedef plan1 uyarinca temini
gerekli modern silah, arag ve geregler ile gergeklestirilecek savunma ve NATO
altyap: yatinmlarn igin y1l iginde yapilacak harcamalar, 7.11.1985 tarihli ve 3238
sayih Kanunla kurulan Savunma Sanayii Destekleme Fonunun kaynaklari, bu amagla
biitceye konulan 6denekler ve diger ayni ve nakdi imkénlar birlikte degerlendirilmek
suretiyle Savunma Sanayii Icra Komitesince tespit edilecek esaslar gergevesinde
kargtlanir.
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b) Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giivenlik
Komutanlifina biitge ile tahsis edilen mevcut &deneklerden (a) fikras: geregince
tespit edilecek miktarlari, Gumritk Miistesarhgina (Giimriikler Muhafaza Genel
Miidiirliigii) biitge ile tahsis edilen mevcut ddeneklerden motorbot alimina y6nelik
miktarlari, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine biitge ile tahsis edilen
mevcut ddenekler ile bu Genel Miidiirlik biitgesine kaydedilen odencklerden
motorbot alimina y6nelik miktarlan Savunma Sanayii Destekleme Fonuna 6demeye
Milli Savunma, Igisleri ve Saglik Bakanlan ile Giimriik Miistesarliginin bagli oldugu
Bakan yetkilidir.

c) Savunma Sanayii Destekleme Fonundan Hazineye yatirilacak paralar bir
yandan biitceye gelir, diger yandan Milll Savunma Bakanhig) biitgesinin ilgili
tertiplerine Gdenek kaydetmeye ve gegen yillar Gdenek bakiyelerini devretmeye
Maliye Bakani yetkilidir.

Yabana iilkelere yapilacak hizmet karsihklan
MADDE 19.- Maliye Bakani;

a) Milll Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca yabanci iilkelere ve uluslararasi kuruluglara kiraya verilen veya bir
hizmetin yerine getirilmesinde kullanilan kara, deniz ve hava tagitlarindan alinan kira
veya licret tutarlarini,

b) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin 6grenim ve egitim miiesseselerinde okutulan ve
egitim goren yabancit uyruklu subay, astsubay veya erlere yapilan masraflar
karsiliginda ilgili devletlerce ddenen miktarlar,

c) NATO makamlarinca yapilan anlasma geregince yedek havaalanlarinin bakim
ve onarimlari igin verilecek paralan,

Ayni amagla kullanilmak {izere bir yandan biitgeye gelir, diger yandan yukarida
yazili kurulug biitcelerinde agilacak 6zel tertiplere 5denek kaydetmeye ve bu suretle
ddenek kaydedilen miktarlardan yili iginde harcanmayan kisimlar ertesi yila
devretmeye yetkilidir.

Bags, hibe ve yardimlar

MADDE 20. - a) Yurt igi ve yurt disi kaynaklardan hibe olarak yil iginde elde
edilecek imkanlarin Yeni Tiirk Lirasi kargiliklannm1 Hazine Miistesarliginin teklifi
lizerine geregine gore biitceye gelir veya gelir-ddenek-gider kaydetmeye,

b) Dis kaynaklardan veya uluslararasi antlagmalarla bagis ve kredi yolu ile
gelecek her gesit malzemenin navlun ve disalimla ilgili vergi ve resimlerinin
O6denmesi amaci ile bunlarin kargithgini, ilgili biitgelerinde mevcut veya yeniden
agilacak tertiplere 6denek kaydetmeye ve gereken islemleri yapmaya,
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¢) 2005 yili iginde Milli Savunma Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanlig: ihtiyaglar igin yabanci devletlerden askeri yardim yolu
ile veya diger yollardan fiilen saglanacak malzeme ve egya bedellerini, bagh (B)
isaretli cetvelde agilacak tertiplere gelir ve kargiliklarin1 da bu biitgelerde agilacak
6zel tertiplere 6denek ve gider kaydetmeye,

Maliye Bakan: yetkilidir.

d) Tiirkiye-Avrupa Birligi Mali Isbirligi kapsaminda saglanacak mali imkanlarin
karsiligi olarak ilgili kurum biitgelerinde (05), (06) ve (07) ekonomik simflandirma
kodunda yer alan 6deneklerin Ulusal Fona 6denmesine ilgili bakanlar yetkilidir. Bu
Sdenekler bagka bir hizmet veya faaliyete tahsis edilemez. Ulusal Fona 6deme islemi
Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Devlet Bakaninin talebi iizerine ve projelerin
finansman planlamasina uygun olarak en geg otuz giin iginde gergeklestirilir. Mali
igbirligi kapsamindaki projelerin yiiriitiilmesi esnasinda kur farklar1 ve benzeri tiirden
dogabilecek ilave 6denek ihtiyaci Maliye Bakanlig biitgesinde yer alan 12.01.31.00-
01.1.2.00-1-09.6 tertibinden aktarma yapilmak suretiyle kargilanabilir. Ulusal Fona
Sdenen bu tutarlar, 30.1.2003 tarihli ve 4802 sayili Kanun kapsaminda onaylanan
Mutabakat Zabitlarinda yer alan hiikiimler gergevesinde kullanilir.

Fonlara iligkin hiikiimler

MADDE 21. - a) Cesitli mevzuatla kurulmus fonlarin her tiirlii gelirleri T.C.
Merkez Bankasi nezdinde Hazine Miistesarlig1 adina agilan miisterek fon hesabina
yatirihir. Bu hesaba yatinilan gelirlerden ilgili mevzuatinda éngoriilen fonlar arasi pay
ve kesintiler T.C. Merkez Bankas tarafindan yapilir.

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonunun gelirleri, yapilan kesintilerden sonra kalan
tutarlar tizerinden genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir yazilir, Bu Fon,
hizmetlerini biitgenin (A) isaretli cetveline konulan ddeneklerle yerine getirir.

b) Maliye Bakani ile Hazine Miistesarliinin bagh oldugu Bakanin miisterek
teklifi ve Bagbakanin onay: ile fonlarin gider hesaplar izerinden aktarma yapilabilir.
Aktarilan tutar, kendisine aktarma yapilan fonun gelir hesab tizerinden miigterek fon
hesabina, buradan da tamami gider hesabina aktarilir.

Biitce kapsamm digindaki fonlardan kendi mevzuatlarina gére yapilan kesinti ile
fonlar arasi aktarmalardan sonra kalan tutar, T.C. Merkez Bankas: tarafindan ilgili
fonun gider hesabina aktarilir.

¢) Tasfiye edilen fonlarin her tiirlii gelirleri, tasfiye edilmelerine iliskin
mevzuatta Szel bir diizenleme bulunmamas: halinde, bu konuda yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar yiiriirlikten kaldinlan hiikiimlere gore tahsil edilmeye devam
olunur ve genel biitceye gelir kaydedilir.
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IKINCI KISIM
Devlet Borglan ve Kamu fktisadi Tesebbiislerine
iligkin Hiikiimler
Hazine garanti limiti, dis proje kredileri ve bor¢lanmaya iliskin hiikiimler

MADDE 22.- a) 2005 yih iginde, 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanuna gére
saglanacak;

1. Garantili imkén limiti 2 milyar ABD Dolarin,

2. Hazine Miistesarliinca belirlenecek kosullar ¢ercevesinde ve elde edilecek
kaynaklar Hazineye aktarilacak sekilde kamu kurum ve kuruluslarinca ihrag edilecek
sertifika, senet ve benzeri finansman enstriimanlarina saglanacak garanti tutar 2
milyar ABD Dolarin1 (Bu tutart bir katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.),

Asamaz.

b) Dis borglanma imkanlar ile satin alinacak malzeme ve hizmetlere ait taahhiit
evraki veya sOzlesme tasarilari, Maliye Bakanlifinca 1050 sayili Kanunun 64 tincii
maddesi uyarinca vize edilmeden satin alma iglemi gergeklestirilemez.

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesi ile belirlenen baglangi¢ ddeneklerinin %]'ine
kadar ikrazen Ozel Tertip Deviet I¢ Borglanma Senedi ihrag edilebilir.

Gorev zararlan

MADDE 23.- Kamu iktisadi tesebbiislerinin, 233 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 35 inci maddesi uyarinca, dogmus ve dogacak gorev zarar: alacaklar
ile 12.12.2001 tarihli ve 2001/3372 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile 6nceki yillar
kararlan kapsaminda iiretilen sekerin, Tiirkiye Seker Fabrikalart A.$.'nin
6zellestirme programina alindigi tarih itibariyla sézlesmesi ve baglantisi yapilmig
olan, dahilde isleme rejimi kapsamindaki satiglar ile ihracatindan dogan ve/veya
dogacak gorev zararlari ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidirliigiiniin (TMO)
ilgili mevzuatinda belirtilen esas ve usiller kapsaminda dogmus ve dogacak gorev
zararl alacaklar avans olarak (TMO'nun 2004-2005 kampanya déneminde dahilde
isleme rejimi kapsaminda dogan/dogacak gorev zararlar avans olarak &denmez.)
Hazine Miistesarli1§1 biitgesinde bu amagla 6ngoriilen 6deneklerden karsilanir.
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UCUNCU KISIM
Kamu Personeline iliskin Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Ozliik Haklari

Katsayilar, yurt dis1 ayhklar, iicret ve s6zlesme iicreti

MADDE 24. - a) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 154 iincii maddesi
uyarinca, 1.1.2005-30.6.2005 déneminde aylik g6sterge tablosunda yer alan rakamlar
ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(0,0401), memuriyet taban ayhifi gostergesine uygulanacak taban ayligi katsayisi
(0,486), yan 6deme katsayisi (0,0126) olarak, 1.7.2005-31.12.2005 déneminde ise
aylik katsayist (0,0416), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban
aylig katsayisi (0,52075), yan 6deme katsayis1 (0,0132) olarak uygulanir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi
uyarinca ¢aligtinlan sozlesmeli personelin iicret tavam 1.1.2005-30.6.2005
doneminde 1.982 Yeni Tiirk Lirast olarak, 1.7.2005 - 31.12.2005 d6neminde ise
2.088 Yeni Tiirk Lirasi olarak uygulanir.

5272 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca
cahstirilan sézlegmeli personelin iicret tavam 1.1.2005-30.6.2005 déneminde 1.830
Yeni Tiirk Lirasi olarak, 1.7.2005-31.12.2005 ddéneminde ise 1.910 Yeni Tiirk Liras
olarak uygulanir.

Yeni Tiirk Lirasi kullanimina ge¢is nedeniyle 1-14 Ocak dénemine ait aylik ve
ticret farklarinin hesaplanmasina yonelik olusabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye
Bakanlhig yetkilidir.

b) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca ¢ocuklardan herbiri igin
uygulanmakta olan aile yardim odenedi gdsterge rakam, 15.1.2005 tarihinden
itibaren 0-6 yas (72 nci ay dahil) grubunda yer alan g¢ocuklar i¢in bir kat artiriml
uygulanir,

¢) 657 sayili Kanunun 207 nci maddesindeki (75) olan dogum yardimi 6denegi
gosterge rakami (1.000) olarak uygulanir.

d) Kurumlarin yurt digt kuruluglarina dahil kadrolarinda gérev yapan Deviet
memurlarinin yurt digt ayliklari, yeni kurlar ve yeni emsaller tespit edilinceye kadar,
242004 tarihli ve 2004/7356 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ek ve
degisikliklerinde yer alan hiikiimlere gore 6denir.
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IKINCi BOLUM
Istihdam Esaslan
Kadrolarm kullanim

MADDE 25.- a) Genel biitceye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin bog
memur kadrolarina yapacaklar1 agiktan atama sayilari ile konsolide biitge disindaki
diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapacaklari memur nakilleri toplami 48.000
adedi gegemez. Ancak, hdkimlik ve savcilik meslekleri ile bu meslekten sayilan
gorevlere, yiiksekogretim kurumlan Ogretim tiyeliklerine ve aragtirma gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalar, Tipta Uzmanlik Tiiziigii uyarinca asistan kadrolarina
yapilacak atamalar, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanun kapsaminda veya diger
ilgili mevzuata gore yapilacak askeri personel atamalari, 24.5.1983 tarihli ve 2828
sayi Kanunun ek 1 inci maddesi uyarinca yapilacak atamalar ile 24.11.1994 tarihli
ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri bu
saylya dahil edilmez. S6z konusu toplam sayinin kurum ve kuruluglar itibariyla
dagilimi, gerekli goriilmesi halinde bu toplam sayinin belirli bir oranda tutulmasi ve
kullammt ile diger hususlar ve yiiksekggretim kurumlart aragtirma gorevlisi
kadrolarina yapilacak agiktan atamalara iligkin esaslar Devlet Personel Bagkanliginin
bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin miisterek oOnerisi iizerine Bagbakan
tarafindan belirlenir.

Déner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve
biitgeden yardim alan kuruluglarin serbest memur kadrolarina yapacaklari agiktan
atama sayilart ile agagidaki paragraf kapsami digindaki kamu kurum ve
kuruluglarindan yapacaklart memur nakilleri (24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri harig) toplami ile
bunlarin kullanimu ve diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Genel biitgeye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, d6ner sermayelere, kefalet
sandiklarina, sosyal giivenlik kurumlarina, biitgeden yardim alan kuruluglara tahsis
edilmig bulunan siirekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla
kullanilmasi ve bu kurumlarin bos memur kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nc1 maddesinin tiglincii fikrasina gore agiktan vekil atanmasi Devlet
Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanliginin iznine tabidir. Ag¢iktan atama izni,
personel 6deneginin yeterli olmasi sartiyla verilebilir.

Kamu kurum ve kuruluglar1 yapacaklari agiktan veya naklen atamalarda ilgili
mevzuat hikkiimlerine uymanin yaninda, mevcut personelinin rasyonel dagilim
yoluyla daha verimli sekilde kullanimini saglamak ve azami tasarruf anlayisi ile
hareket etmek zorundadirlar.
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Kurumlar, yil iginde gergeklestirdikleri agiktan ve naklen atamalara iligkin
bilgileri, emeklilik, istifa ve 6liim gibi sebeplerle serbest kadrolarinda meydana gelen
degisiklikleri ve kadrolarinin dolu ve bos durumunu gésterir cetvelleri Mart, Haziran,
Eyliil ve Aralik aylarimin son giinii itibariyla doldurarak ilgili aylar: izleyen ayin
yirmisine kadar Maliye Bakanlig ile Devlet Personel Bagkanligina gonderirler.

b) (a) fikrasinin Ugiincii paragrafinda sayillan kurumlarin bos siirekli isgi
kadrolarindan Maliye Bakanligt ve Devlet Personel Baskanliginca uygun goriilenler
Bagbakanin onay: ile iptal edilir.

¢) Norm kadro ¢aligmalari sonuglandirilmis olan belediyeler hari¢ olmak iizere, il
Ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklan birlik ve miiesseselere tahsis
edilmis bulunan serbest memur kadrolari ile siirekli ig¢i kadrolarindan 31.12.2004
tarihi itibariyla bos olanlar ile bu tarihten sonra bosalacak olanlarin agiktan atama
amaciyla kullamlmas: Igisleri Bakanlhigimin iznine tabidir.

d) Genel biitceye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin doner sermaye
saymanliklarina ait sayman ve saymanliklarda gorevli her unvandaki memur
kadrolarindan Maliye Bakaninca uygun goriilenler, doner sermaye kadrolarindan
tenkis edilerek Maliye Bakanliginin kadro cetveline eklenir.

Tenkis edilen kadrolarda istihdam edilen personel, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Maliye Bakanlifinin kadro cetveline eklenen bu kadrolara atanmig
sayilirlar.

e) (a) fikrasinin tiglincli paragrafi kapsaminda yer alan kamu kurum ve
kuruluglarimin, personel 6denegi ile kadrolarinin 6nceden temini amaciyla, mevcut
teskilat kanunlari uyarinca kuracaklari yeni birimler igin Maliye Bakanlig1, Devlet
Planlama Tegskilati Miistesarlifi ve Devlet Personel Bagkanhfinin goriislerinin
alinmasi zorunludur.

f) Cumhurbagkan: tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek
kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisince
yapilan segimler sonucunda gorev verilenler ile yiiksekogretim kurumlarinin 63retim
iiyeliklerine yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar, (a) fikrasinin iigiincii paragrafinda
belirtilen kurum ve kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 alanlar
bu ayliklart kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitgeden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve
kuruluslart, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar! ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin % 50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde galistirilamaz ve gorev
yapamazlar.
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Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken emeklilik veya
yaslilik ayliklari ve/veya diger tazminatlan kesilmeksizin atanmaya, ¢alistiriimaya
veya gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gére alinmig Bakanlar Kurulu
kararlar1 2005 yilinda uygulanmaz.

Bu fikranin ikinci ve Ugiincit paragraf hiiklimleri;
1) Cumhurbagkanligina segilenler,
2) Disaridan Bakanlar Kurulu iiyeligine atananlar,

3) Yasama Orgam iiyeligine segilenler, mahalli idareler segimleri sonucuna
gore gorev alanlar,

4) Sadece toplant1 veya huzur ticreti ya da hakkt 6denen gorevleri yiiriitenler ile
y6netim ve denetim kurulu iiyeligi ticreti karsihginda gérevlendirilenler,

5) Yas haddini agmams olmalar1 kaydiyla her derece ve tiirdeki drgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda ders iicreti karsilig1 ders gorevi verilenler (Ogretim
iyeliginden emekli olanlardan tiiniversitelerde ders ticreti karsiligi ders gorevi
verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalar1 kaydi aranmaz.),

6) Vakif universitelerinde gorev alanlar,

7) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yaslihk ayligi kesilmeksizin ¢ahstiriima
veya goOrev yapma hakki verilenlerden Cumhurbagkan:t tarafindan atananlar,
Bakanlar Kurulu karari veya miisterek kararname ile atanan veya gorevlendirilenler
ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan segimler sonucunda gérev verilenler,

Hakkinda uygulanmaz.
Stzlesmeli personel

MADDE 26. - Genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, déner
sermayeler, belediyeler, il 6zel idareleri, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim
alan kuruluglar ile 8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsami diginda kalan kuruluglarda stzlesme ile galistirilacak personel hakkinda
6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile ek ve degisikliklerinin
uygulanmasina devam olunur.

Belediyeler hari¢ olmak iizere, birinci fikrada sayilan kurum ve kuruluslar, 657
sayili Kanun diginda diger kanun hiikiimlerine gore caligtirdiklan sézlesmeli
personelin unvan, say1 ve iicretlerini gosterir cetvelleri ve tip s6zlesme Srneklerini,
2005 yili Mart ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina vize edilmek iizere gondermek
zorundadirlar. Ozel kanunlar uyarinca kadro karsilik gosterilmek suretiyle galistirilan
stzlesmeli personelin unvan, say1 ve iicretleri vizeye tabi degildir. Ancak kuruluglar
bunlara ait tip sozlesme oOrneklerini 2005 yili Mart ay1 sonuna kadar Maliye
Bakanlhigina vize edilmek iizere gdndermek ve bu sekilde galistirdiklan sozlesmeli
personelin unvan, kadro derecesi, sayisi ve sdzlegme iicretlerini gosterir cetvelleri de



499

5277 28.12.2004

Subat, Agustos ve Aralik aylar itibariyla diizenleyerek ilgili aylar1 izleyen ayin
yirmisine kadar Maliye Bakanlifina bilgi i¢in géndermek zorundadirlar.

Biitge yili i¢inde ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak istihdam edilecek yeni
s6zlesmeli personel (kadro karsiligi cahistinilan sdzlesmeli personel hari¢) igin
kuruluglarca ayrica diizenlenecek sayi, unvan, nitelik ve iicretleri gdsterir ek
cetvellerin ve farkli hiikkiimler igermesi halinde tip s6zlesme 6rneklerinin Maliye
Bakanligina vize ettirilmesi gereklidir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak
istihdam edilecek yeni sozlesmeli personelin belirlenmesine y6nelik herhangi bir
islem yapilmadan 6nce Maliye Bakanhgindan izin alinmas: sarttir.

Yukandaki fikralara gore vize iglemleri tamamlanmadan s6zlesme yapilamaz ve
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile ek gegici 16 nci maddesi
ve Gzel kanunlart uyarinca 2004 yihinda sézlesmeli olarak ¢aligtirilanlardan 2005
yilinda gorevlerine devam etmeleri ilgili bakanlik veya kuruluglarca uygun
goriilenlerin Ocak, Subat ve Mart aylarina ait sozlesme iicretleri, sdzlesme ile
caligtirlmalann konusundaki kanuni islemleri tamamlanincaya kadar, 2004 yilinda
vize edilmis sozlesmelerine gore, amlan aylarda mevzuat uyarinca sézlesme
iicretlerinde artig yapilmasi halinde bu artislar da dikkate alinarak Maliye Bakanlig:
vizesi aranmaksizin Yeni Tiirk Lirasina ddniigtiiriilmek suretiyle denir.

Tigili mevzuati uyarinca kadro karsihksiz veya 657 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 (il 6zel idareleri ile il 6zel idarelerinin kurduklari birlik,
miiessese ve isletmelerde teknik, saglik ve avukatlik hizmetlerine iligkin pozisyonlar
hari¢) ile ek gegici 16 nci maddesi gergevesinde; kanun, uluslararasi anlagma,
Bakanlar Kurulu karan veya yili programiyla kurulmas: veya genisletilmesi
ongoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller igin ve yili 6denegini
asmamak kaydiyla yapilacak yeni vizeler diginda, 2004 yilinda vize edilmis olan
s6zlesmeli personel pozisyon sayilari higbir sekilde agilamaz.

Iscilik denekleri ve gegici is pozisyonlan

MADDE 27. - a) Genel biitceye dahil dairelerle katma biiteli idareler, siirekli
iscileri ile otuz is giiniinden fazla siireyle ¢cahistiracaklari gegici isgileri, biitgelerinin

(01-3) ile (02-3) ekonomik kodunda yer alan 8denekleri agmayacak sayida ve siireyle
istihdam edebilirler.
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Toplu is sozlesmelerinden dogacak yiikiimliiliikkler, ihbar ve kidem tazminati
Odemeleri, asgari iicret ve sigorta prim artigi nedeniyle meydana gelecek ddenek
eksiklikleri Maliye Bakanhg biitgesinin "Personel Giderlerini Kargilama Odenegi"
ile "Yedek Odenek" tertiplerinde yer alan 6deneklerden aktarma yapilmak suretiyle
kargilanabilir. Birinci fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar diginda (s6z
konusu ekonomik kodlar arasindaki aktarmalar ile bu kodlar igin birimler arasi
aktarmalar harig) higbir sekilde Gdenek aktarmasi yapilamayacagi gibi biitgenin
bagka tertiplerinden isgi licreti ve fazla siireli ¢aligma ve/veya fazla ¢aligma iicreti de
Sdenemez.

S6z konusu kurum ve kuruluglarin birim amirleri fazla ¢aligma igin ongériilen
O6denege gore is programlarmi yapmak, bu Odenegi asacak sekilde fazla siireli
calisma ve/veya fazla ¢aligma yaptirmamak ve ertesi yila fazla siireli galigma ve/veya
fazla ¢aligmadan dolay1 bor¢ biraktirmamakla yiikiimliidiirler. Deprem, yangin, su
baskini, yer kaymasi, kaya diigmesi, ¢13 ve benzeri afetler nedeniyle yiiriirliige
konulacak Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca yaptirilacak fazla ¢aligmalar ile fazla
¢aligma iicret 6demelerine iliskin ildma bagh borglar igin yapilacak aktarmalar harig
fazla siireli galigma ve/veya fazla galigma licret Sdemeleri igin hicbir sekilde ddenek
aktarmasi yapilamaz.

Kurumlar, biitgelerinin gegici iggiler igin 6ngoriilen 6denekleri ile sinirli olmak
izere yil iginde aylar itibariyla galistiracaklari gegici isgi pozisyon sayilar ile
bunlarin ¢alistirilacaklart birimlere gére dagilimim (merkez teskilatinda birimler,
tagra tegkilatinda ise boélge ve il miidiirliigii olarak) gésteren cetvelleri, yapilan
hesaplamalarla birlikte Ocak ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina vize ettirmek
zorundadir. Vize islemi yapilmaksizin gegici isgi istihdam edilemez ve 6deme
yaptlamaz.

Yukaridaki hiikiimlere aykirt uygulamalardan ita amirleri ve tahakkuk memurlan
ile 6denek iistii harcama yapan saymanlar sorumludur.

b) Doner sermayeler ve biitgeden yardim alan kuruluglar ile 8.6.1984 tarihli ve
233 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsami diginda kalan kuruluslarin 1.1.2005
tarihinden itibaren otuz ig giiniinden fazla siire ile galigtiracaklar1 gegici iggi pozisyon
sayillan ile aylar ve birimler itibariyla dagilim, ilgili bakanligin onayr alinmak
suretiyle 31.1.2005 tarihine kadar Maliye Bakanli§ina vize ettirilir.

c) (a) ve (b) fikralar1 kapsamindaki kurum ve kuruluglarin kanun, uluslararasi
anlagmalar, Bakanlar Kurulu karari veya yili programi ile kurulmas: veya
genigletilmesi 6ngoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller igin
yapilacak yeni vizeler disinda, 2004 yilinda vize edilmis toplam adam/ay miktarlarim
asacak sekilde vize yapilamaz. Vize edilmis bulunan gegici is pozisyonlarinda, yil
iginde kurumlarin ihtiyag duydugu pozisyon, yer, birim, aylik dagilim degisiklikleri
ile pozisyon iptalleri Maliye Bakanhginin uygun goriisii lizerine yapilabilir. Maliye
Bakanliginca vize edilen cetvellerin bir drnegi, ilgisine gére Sayistay Bagkanliina
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veya Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilirr Bu vize islemi
yapilmaksizin 6deme yapilamaz.

d) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinin 1.1.2005 tarihinden itibaren
otuz is giiniinden fazla siire ile ¢aligtiracaklarn gegici isgilere ait gegici is
pozisyonlari, ilgili bakanligin ve Hazine Miistesarhiginin (6zellestirme programina
alinanlar icin Ozellestirme idaresi Bagkanliginin) onay1 alinmak suretiyle 31.1.2005
tarihine kadar Devlet Personel Bagkanliina vize ettirilir. Vize edilen gegici is
pozisyonlar1 Devlet Personel Bagkanliginca bagka unvanli gegici is pozisyonlan ile
degistirilebilir veya iptal edilebilir. Vize ettirilen cetvellerin bir 6rnegi Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin &deme
yapilamaz.

¢) Norm kadro galigmalar1 sonuglandirilmig olan belediyeler hari¢ olmak iizere, il
Ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik ve miiesseselerde
calistirtlacak gegici isgilere ait gegici is pozisyonlar1 her yil Igisleri Bakanligina vize
ettirilir. Vize edilmis bulunan gegici is pozisyonlar1 Igisleri Bakanligs tarafindan
bagka unvanh gegici is pozisyonlan: ile degistirilebilir veya iptal edilebilir. Igisleri
Bakanlig: tarafindan vize edilen gegici is pozisyonlarina ait vize cetvellerinin bir
ornegi Devlet Personel Bagkanligina génderilir. Bu vize iglemi yapilmadan gegici
is¢i ¢aligtirilamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz.

f) Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin kamu igverenleri
sendikalarina 6demeleri gereken 2005 yilina ait iiyelik aidatlan, Maliye Bakanlig
biitgesinde yer alan tertipten ddenir. Yapilacak ddemeler, tertibinde yer alan 6denek
tutariyla sinirli olup, bu tertibe biitgenin diger tertiplerinden hicbir sekilde aktarma
yapilamaz.

Gegici gorevlendirme

MADDE 28. - 657 sayil1 Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13.11.1996 tarihli ve 4208
saytl Kanunun 3 iincii, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci
maddelerine ve 13.10.1983 tarihli ve 2919 sayih Kanuna gore gorevlendirilenler,
29.7.2003 tarihli ve 4958 sayili Kanunun 17 nci maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar
Kurumunda uzman tabip, tabip, eczaci, anestezi ve rontgen teknisyeni olarak
gorevlendirilenler ile giivenlik goérevlileri ve Saglik Bakanlhigi merkez tegkilatinda
bagimsiz daire bagkani veya daha iist unvanlarda gorevlendirilenler harig, ilgili
mevzuati uyarinca diger kurumlarda vekileten veya gegici olarak gérevlendirilen ve
kadro ayliklarim kendi kurum veya kuruluglarindan alan memurlar veya kamu
gorevlileri, gegici olarak gorev yaptiklart kurum personelinin yararlandig: ve ilgili
mevzuatinda séz konusu personele de 6denebilecegi belirtilen her tiirlii tazminat,
fazla mesai ve diger 6demelerden yararlanamazlar.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Muhtelif gelirler

MADDE 29. - a) Aylik gayrisafi hasilat tahakkuk tutarin1 (katma deger vergisi
ve Ozel tiiketim vergisi hari¢) kapsamak kaydiyla;

1. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Genel Miidiirliigiiniin mal ve hizmet
satislan (Devlet hissesi karsihigi olup yurt iginde iirettii ve/veya alip sattii ham
petrol ile dogalgaza ait hasilat harig) gayrisafi hasilatinin % 10’u,

2. Devlet Hava Meydanlani Igletmesi Genel Miidiirliigiiniin mal ve hizmet
satiglar1 gayrisafi hasilatinin % 10'u,

3. Kiyt Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Midiirliigiiniin mal ve
hizmet satiglar1 gayrisafi hasilatinin % 10'u,

4. Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiiniin mal ve hizmet satiglar1 iiriin
nevileri itibariyla gayrisafi hasilatinin % 10'una kadari,

~ En geg takip eden aymin yirmisine kadar (Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma
Isletmeleri Genel Miidiirliigii igin takip eden ayin sonuna kadar) Maliye Bakanlig:
Merkez Saymanligina ddenir. Odenen bu tutarlar biitgeye gelir yazilir.

Bu fikrada belirtilen tutarlarin siiresi iginde 6denmemesi halinde, 6denmeyen
tutarlar, gecikme zammi da uygulanmak suretiyle 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayih
Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

b) Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin yabanci iilkelere verdigi
meteorolojik iiriinlerin bedelleri ile yabanci iilke meteorolojik triinlerinin diger
yabanci iilkelere veya yurt igi kisi ve kurumlara, yabanci iilkelerin de amlan Genel
Miidiirliigiin meteorolojik tirtinlerini diger iilke ve kigilere satisindan yil i¢inde elde
edilecek doviz cinsinden tutarlar, T.C. Merkez Bankasi nezdinde agilacak G&zel
hesaba yatirtlir. Bu tutarlardan ilgili anlagmalar geregince yurt dist kuruluslara
ddenmesi gereken miktarlar, bu &zel hesaptan Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigiiniin talimatt ile T.C. Merkez Bankasinca transfer edilir. Geri kalan
tutarlar, ilgili Genel Miidiirltigiin talimat: ile T.C. Merkez Bankasinca déviz alig kuru
tizerinden Yeni Tiirk Lirasina gevrilerek Genel Miidiirliigiin 6demelerini yapan
Merkez Saymanlik hesabina yatirilir. Saymanlik hesabina yatinlan bu tutarlar,
biitgeye gelir kaydedilir.

c) 5.4.1973 tarihli ve 1702 sayili Kanuna gore petrolden alinacak Devlet hakki,
genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydolunur.

d) 4.12.1984 tarihli ve 3096 sayili Kanun kapsamindaki tabii kaynaklarin ve
tesislerin igletme haklarinin devirlerinden elde edilen gelirlerin tamami genel biitgeye
gelir kaydedilir.
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Odeme araci ve teminat olarak kabul edilecek degerler

MADDE 30. - a) Hazine Miistesarhginca ihrag¢ edilen Devlet i¢ borglanma
senetleri ve bu senetler yerine diizenlenen belgeler, Hazinece satilacak milli emlak
bedellerinin 6denmesinde nominal degerleri iizerinden ddeme araci olarak kabul
edilir. S6z konusu senet ve belgelerin nominal bedele faiz dahil edilerek ihrag
edilmis olmasi halinde, bu islemlerde anaparaya tekabiil eden satig degerleri esas
alunr.

b) Disarida yerlesik kisiler ile gegimini yurt diginda temin eden Tiirk
vatandaslarindan, Hazinece yapilan tasinmaz mal satig ihalelerinde T.C. Merkez
Bankasinca belirlenen konvertibl déviz teminat olarak alinabilir.

Kisi borglan

MADDE 31. - a) Saymanlik hesaplarinda kayith olup, zaruri veya miicbir
sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan, 1050 sayili Kanunun 133 tincii maddesi
uyarinca silinmesi Mali Danisma Kurulu tarafindan uygun goriilen kisi borglarindan
tutart 12.000 Yeni Tirk Lirasina kadar olanlarin kayitlardan ¢ikarilmasina Maliye
Bakan: yetkilidir. Bu miktann asan kisi borglarinin terkini Kesinhesap Kanunu
Tasarist ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz edilir.

b) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci
maddesi uyarinca, mal ve nakit saymanlan ile gelir ve gider memurlarinin
zimmetlerinin silinmesi konusundaki talepler, Malf Danigma Kurulunca incelenerek
karara baglanir ve Maliye Bakanina sunulur. Maliye Bakaninin onay ile terkin edilen
zimmetlerden 12.000 Yeni Tirk Lirasini aganlarin terkin listesi Kesinhesap Kanunu
Tasarst ile birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin bilgisine arz edilir.

¢) 2.6.1934 tarihli ve 2489 sayili Kanunun 6 nci maddesi uyarinca, Kefalet
Sandigina iliskin Maliye Bakanliginca takip edilecek hak ve alacaklardan zaruri ya
da miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkanmin kalmadig: veya takip ve tahsil
masraflarinin asil miktart gegtigi Sandik idare Heyeti tarafindan tespit edilenlerden
12.000 Yeni Tiirk Lirasina kadar olanlarin kayitlardan gikarilmasina Maliye Bakam
yetkilidir.

d) 6183 sayili1 Kanun kapsaminda izlenen alacaklarin diginda kalan ve saymanlik
kayitlarinda bulunan Devlet alacaklarindan tutart 25 Yeni Tiirk Lirasina kadar
olanlarin tahsili igin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla
olacagimin anlasilmasi halinde, bu tutarlarin saymanhk kayitlarindan gikariimasina
Maliye Bakam yetkilidir.

Saymanlik gorev ve sorumluluklarimn devri

MADDE 32. - 1050 sayihh Kanun ve diger mevzuatla saymanlara verilen gérev
ve yetkilerin bir kismimi gerekli goriilen hallerde yardimcilarina devrettirmeye,
devirle ilgili esaslar1 belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir. Saymanlar hakkindaki
sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gérev ve yetki verilenler hakkinda da
uygulanir.
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Uluslararasi kuruluglara iiyelik

MADDE 33. - a) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler ve mahalli
idarelerin, uluslararasi kuruluglara iiye olabilmesi ve kanun, kararname ve
uluslararas1 anlagmalar geregi halen iiyesi bulunulan ulusiararas: kuruluglar digindaki
kuruluglara katilma paylarim odeyebilmeleri igin mevzuatin gerektirdigi diger
islemlerin yani sira bagl veya ilgili bulunulan bakanhgin teklifi ve Maliye
Bakanliginin goriisti tizerine Dagigleri Bakanligindan Onceden izin almalar
zorunludur. Mahalli idareler igin Maliye Bakanliginin gériisii aranmaz.

b) Hazine ve Dis Ticaret miistesarliklarinin uluslararast anlagsmalar, kanun ve
kararnamelerle Tiirkiye Cumhuriyeti adina iiye oldugu uluslararasi kuruluslara iligkin
islemlerine (katilma pay1 6demeleri dahil) bu madde hiikkmii uygulanmaz.

Kamu kuruluslarinca isletilen sosyal tesisler

MADDE 34. - Kamu kurum ve kuruluglarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin giderlerine biitceden katkida
bulunulmaz.

Bu tiir yerlerde, genel ve katma biitgeden, doner sermaye ve fonlardan iicret
6denmek lizere 2005 yilinda ilk defa istihdam edilecek yeni personel
goérevlendirilmez.

Gegcici hizmet karsith@ yapilacak 6demeler
MADDE 35. - Kurumlar;

a) Anzi nitelikteki isleriyle sinirli kalmak kosuluyla yil i¢inde bir ay1 agmayan
siirelerle hizmet alim1 yoluyla galistirllan kisilere yapilacak 6demeleri,

b) Kismi zamanl:1 hizmet satin alinan kisilere yapilacak 6demeleri,

¢) 5.6.1986 tarihli ve 3308 say1l1 Kanunun 25 inci maddesi geregince aday, girak
ve igletmelerde meslek egitimi goren grencilere yapilan ddemeleri,

d) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 geregince galigtirtlan gegici
personele yapilan ddemeleri,

Biitgelerinin (01-4) ekonomik siniflandirma kodunda yer alan &denekleri
agmayacak sekilde yaparlar. S6z konusu ekonomik koda, biitgelerin baska
tertiplerinden &denek aktarilamaz; Odenek iistii harcama yapilamaz. Ancak,
6zellestirme uygulamalari nedeniyle is akitleri feshedilenlerden 657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (C) fikrasi hiikkmii gercevesinde genel biitgeye dahil dairelerle
katma biitceli idarelerde istihdam edilecek personel igin gerekli olan tutarlan ilgili
tertiplere aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir.

Yukaridaki hiikiimlere aykir1 uygulamalardan ita amirleri, tahakkuk memurlar
ve saymanlar ile bu kisileri ¢aligtiranlar sorumludur.
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Vergi, fon ve paylarin zamamnda yatirnimas:

MADDE 36. - 8.6.1984 tarihli ve 233 sayill Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda bulunan iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, bunlarin
miiesseseleri, bagh ortakhklan ve igtirakleri ile Ozellestirme kapsamindaki
kuruluglarin ve doner sermayelerin yoneticileri ve mali iglerinden sorumlulari, bu
Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca 8denecek paylar da dahil olmak iizere bu
kuruluglarin miikellef veya sorumlu sifatiyla iigiincii kisilerden tahsil ettikleri vergi,
fon ve diger paylarin tahsil dairelerine zamaninda ve tam olarak &denmesini
saglamak zorundadirlar. Aksine davrananlar bu tutarlarin 6denmesinden sahsen ve
miiteselsilen sorumlu tutulurlar,

Kismen veya tamamen uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 37.- a) 1. 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayil1 Kanunun 48, 53 ve 63 iincii
maddeleri ile 59 uncu maddesinin ikinci fikrasi,

2.12.3.1982 tarihli ve 2634 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi,

3. 9.5.1985 tarihli ve 3202 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrast,

4.31.10.198S tarihli ve 3234 sayili Kanunun 35 inci maddesinin son fikrasi,

5.28.5.1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun 11 inci maddesi,

6. 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasinin
birinci climlesi,

7. 27.6.1989 tarihli ve 375 sayit Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (B) fikrasi, (3) numarali bendinde yer alan hiikiimler hari¢, 15.1.2005
tarihinden gegerli olmak iizere,

8. 5272 sayih Belediye Kanununun 87 nci maddesinin (b) fikrasi, ilgili
kanunlarda diizenleme yapilincaya kadar, il 6zel idareleri ile il 6zel idarelerinin
kurduklar birlik, miiessese ve igletmeler agisindan,

2005 yilinda uygulanmaz.

b) 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Kanuna gore alinan ruhsat ve kullamm
iicretleri, 2005 yilinda oniki esit taksitte 6denir.

¢) Ozel kanunlarla kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurum, kurul, iist kurul,
enstitii, tesebbiis, fon ve sair adlarla kurulmus kamu kurum ve kuruluslarinda,
kanunlarinda aksine hiikiimler olsa dahi, kendi 6zel mevzuatindaki hikiimler
uyarinca yapilacak temsil ve agirlama giderlerinin yillik toplami, baskan ile temsil
yetkisini haiz olan personelin bir aylik ortalama net iicretinin iki katin1 gegemez.
Temsil yetkisini haiz personelin unvan ve sayilari, karar organlarinca toplam
personel sayisinin % 2'sini gegmemek iizere belirlenir.

d) 4.1.1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasindan
sonra gelen hiikiimleri agagidaki sekilde uygulanir:
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Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, 14.7.1965 tarihli
ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A) fikrasina gore
caligsanlardan doner sermayeli sagiik kurum ve kuruluslarinda gorevli olan personel
ile bu kurum ve kuruluglarda 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca
s6zlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline, mesai igi veya mesai dig1 ayrimi
yaptlmaksizin ek 6deme yapilabilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikga
belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu
O6demenin oran ile usill ve esaslari; personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar ve
siiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest galisip ¢aligmamasi ile muayene,
ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli béliimlerde galigma
gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Saghk
Bakanliginca belirlenir.

Yukandaki fikraya gore personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye
gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek ddemenin tutari, ilgili personelin bir
ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gérev tazminatt hari¢) toplaminn, pratisyen tabip ve dis tabiplerinden
serbest caliganlara % 250'sini, serbest ¢alismayanlara % 500'tinii, uzman tabip, Tipta
Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine gére uzman olanlar
ve uzman dis tabiplerinden serbest galiganlara % 350'sini, serbest ¢aligmayanlara %
700'inii, serbest g¢alismayan klinik sef ve sef yardimcilarma % 800'inii, diger
personele ise % 150'sini gegemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun
bakim, dogumhane, yeni dogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi
nakil {initesi ve acil servis gibi 6zellikli hizmetlerde galigan personel igin % 150
orani, % 200 olarak uygulamir. 4924 sayih Kanun uyarinca sozlesmeli olarak
istihdam edilen saglik personeline yapilacak ek 6demenin tutari ise ayn1 birimde ayni
unvanli kadroda ¢aligan ve hizmet yili ayni olan emsali saglik personeli esas alinarak
belirlenir ve bunlara yapilacak ek Gdeme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek
6deme iist simirin1 gecemez. Ancak, s6z konusu Kanun uyarinca istihdam edilen
pratisyen tabip ve uzman tabiplerden, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Yoénetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5 ve 6 nci
hizmet bolgelerinde bulunan illerden Bakanlik¢a belirlenen yerlerde ¢aligsanlara,
gorev yaptiklari birimlerin ddner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi nedeniyle list
limitin altinda ek 6deme yapilmas: halinde, merkeze aktarilan % 2 oranina kadar olan
paya ilave olarak alinacak paydan karsilanmak ve gorev yapilan birimin doner
sermaye gelirlerinden yapilacak ek Odeme ile birlikte higbir sekilde bu fikrada
belirlenen iist sinin  gegmemek iizere Maliye Bakanliinin uygun goriisli tizerine
Saghk Bakanlifinca belirlenecek usiil ve esaslara gore ayrica ilave ek 6deme
yapilabilir.
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Personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli
personele yapilacak ek Odeme toplami, ikinci ve tgiincii basamak saghk
kurumlarinda, ilgili birimin cari yildaki doner sermaye gelirinin % 50'sini, birinci
basamak saglik kuruluglarinda ise, ilgili birimin cari yildaki déner sermaye gelirinin
% 65'ini agamaz.

Saglik Bakanlifina bagli doner sermaye isletmeleri; saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saghk kurum ve
kuruluglarinin kendi imkénlariyla kargilayamadiklan ihtiyaglarin giderilmesi, egitim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, birinci basamak saglik
kuruluglarinin desteklenmesi ve Bakanlik merkez teskildtinda gorev yapan memurlar
ile sozlesmeli personele ek ddemede bulunulmasi amaciyla Bakanlik¢a yapilacak
giderlere istirak etmek igin aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin %
2'sini gegmemek iizere Saghik Bakanhginca belirlenecek orani Bakanlik Déner
Sermaye Merkez Saymanlifi hesabina aktarirlar. Bu hesapta toplanacak tutarlarin
dagilim ve sarfina iligkin kriterler ile personele yapilacak ek ¢demenin oran, usdl ve
esaslar1 Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Saghk Bakanliginca belirlenir.
Personele yapilacak ek ddemenin miktar, en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek
gosterge dahil) % 200'iinii gegemez. Ek 6deme miktari; gorev yapilan birim ve ig
hacmi, gorevin 6nem ve giigliigii, ¢aliyma siiresi, personelin sinifi, kadro unvani,
derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zliik haklar diginda
ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave Gdemeler dikkate alinarak belirlenir.
Merkez teskilatinda gérev yapan personele bu fikra kapsaminda yapilacak toplam ek
6deme, doner sermaye isletmelerinden cari yilda aktarilan tutarin % 50'sini gegemez
ve bu ddemeler gelir vergisine tabi tutulmaz.

Diger kamu kurum ve kuruluglarindan Saglik Bakanligi merkez teskilatinda
bagimsiz daire bagkani veya daha iist unvanli kadrolara gérevlendirilenlere, bu kadro
unvanlan i¢in ongoriilen tutarda ek odeme yapihir. 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik Bakanligi merkez teskilati ve bagh saghk
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, ayn1 maddede belirtilen ilave
S6demelerden yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagli saglik kurum ve
kurulugunda gorev yaptiklari unvan igin belirlenen ek 6demeden faydalandirilir,

Birinci basamak ve koruyucu saghk hizmetlerinin gelistirilmesi ve bolgelerarasi
gelismislik farklarimin giderilmesi amaciyla, doner sermayeli isletmelerden uygun
goriilenlerin merkeze aktaracagi payr % 4'e kadar yiikseltmeye Saghk Bakam
yetkilidir. Merkeze aktarilan % 2 oranina kadar olan paya ilave olarak alinacak
tutarlar, bu fikrada belirtilen amaglar disinda kullanilamaz.

e) ilgili kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 4.12.1984 tarihli ve 3095 say1li
Kanunun 1 inci maddesindeki kanuni faiz oram, aylik % 1 olarak uygulamir. Ay
kesirleri tama iblag edilir. Taksitlendirilen veya herhangi bir sebeple 6denmemis
kamulagtirma bedellerinde kamu alacaklan igin Ongérillen en yitksek faiz oram
uygulanir.
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f) Belediyeler ile biiyiiksehir belediyelerince kamu kurum ve kuruluglarina
uygulanacak su tarife bedelleri, 6zel igyerlerine uygulanan en diisiik tarife bedelini
asamaz.

) 13.3.1913 tarihli il Ozel idaresi Kanununun 78 inci maddesinin (16) numarali
bendinin ikinci paragrafi, 2005 yili igin "Yatiim nitelikli katki tutarlarina iligkin
bilgiler Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligina gonderilir." seklinde uygulanir.

h) 2004 yilina iligkin elde edilen kéarlardan 2005 yilinda dagitilacak tiretimi
tesvik primi 6demelerinde, 21.12.1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin son fikrasinda, 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayih Kanunun 19 uncu
maddesinin onbirinci fikrasinda, 9.5.1985 tarihli ve 3202 sayili Kanunun 44 iincii
maddesinin onuncu fikrasinda yer alan "iki katimi gegmemek iizere" ibareleri "bir
katim gegmemek iizere" seklinde uygulanir ve 29.5.1926 tarihli ve 867 sayili Kanun
kapsamindaki doner sermaye isletmelerinde 2004 yilina iligkin elde edilen kérlardan,
karin elde edilmesinde emegi gegen 657 sayili Kanuna tabi galisan personele, asgari
tcretin yilhik briit tutarini gegmemek tizere 969 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilmis olan
Yonetmelikte belirtilen esaslar gergevesinde tesvik primi 6denebilir.

i) 24.7.2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 56 nci maddesinin (d) bendi ile ayni
Kanunun gegici 3 iincli maddesinde gegen "1.1.2005" tarihleri ve 5073 sayili
Kanunun 17 nci maddesinde gegen "1.1.2005" tarihi "1.1.2006" seklinde uygulanir.

2926 sayili Kanuna tabi sigortalilardan; 2005 yili iginde ayni Kanunun 33 iincii
maddesine gore belirlenen gelir basamaklarindan ilk alti basamakta bulunanlardan
altinc1 basamak gdsterge tutarimin, yedi ve daha yukar1 basamaklarda bulunanlardan
ise bulunduklar1 basamak gsterge tutarinin % 20'si oraninda saglik sigortasi primi
tahsil edilir.

j) 1. 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun biitge uygulamasina iligkin
hiikiimleri ve 81 inci maddesinin (a), (c) ve (d) bentleri ile bunlarin yiiriirliigiine
iligkin hiikiimleri 2005 yilinda uygulanmaz.

2. 5018 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (f) bendi geregince yiiriirliikten
kalkmasi gereken hiikiimlerden yukaridaki (1) numarah bendin uygulanabilmesi igin
yiiriirligliniin devami zorunlu olanlar hakkinda da (1) numarali bent hiikiimleri
uygulanir.

3. 5018 sayih Kanunun gegici 2 ve gegici 4 iincii maddelerinde gegen
"31.12.2004" tarihleri "30.6.2005", gegici 5 inci maddesinde gegen "31.12.2004"
tarihi ise "31.12.2005" seklinde uygulanir.

4. 5018 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, "Diger kanunlarla 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanununun biitge hazirhmna iliskin hiikiimlerine yapilan
atiflar, bu Kanuna yapilmig sayilir." seklinde uygulanir.

Bu fikramin uygulanmast ile ilgili olarak ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye,
gerekli tedbirleri almaya ve diizenlemeler yapmaya Maliye Bakam yetkilidir.
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Yiiritrlik

MADDE 38. - Bu Kanun 1.1.2005 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39. - Bu Kanunun;

a) Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi ile ilgili hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani,

b) Cumhurbagkanlig; ile ilgili hiikiimlerini Cumhurbaskanlif: Genel Sekreteri,

c) Sayistay Baskanlig ile ilgili hitkiimlerini Sayistay Birinci Bagkam,

d) Diger hiikiimlerini Maliye Bakani,

Y iiriitiir.
BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Cilt Birlesim Sayfa
61 7 332
68 33 265
71 43 179:233, 234, 318:329

I- Gerekgeli 706 S. Sayili Basmayaz: Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 43 iincii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin , Esas
Plan ve Biitge Komisyonu goériigmiistiir.

III- Esas No. : 1/897



