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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 9.12.2004 Say1: 25665)

Kanun No Kabul Tarihi
5263 1.12.2004

BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Gorev ve Yetkiler
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigmayr Tesvik Kanununun uygulanmasint saglamak iizere
Bagbakanliga bagli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigiiniin
kurulmasi, tegkilati, gérev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bagbakan, bu Genel Miidiirliigiin y6netimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii
takdirde bir Bakan vasitasi ile kullanabilir.

Tanimlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;
a) Genel Mudiirliik : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirliigiinii,
b) Genel Miidiir: Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiiriinii,
c¢) Fon : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonunu,
d) Fon Kurulu : Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu Kurulunu,
e) Vakif : Il ve ilge sosyal yardimlagma ve dayanigma vakiflarini,
Ifade eder.
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 3. - Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirltigiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) 3294 sayilhi Sosyal Yardimlagsma ve Dayamigmayr Tesvik Kanununun
amaglarin1 gergeklestirmek ve uygulanmasim saglamak igin gerekli idari ve mali
tedbirleri almak.

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde,
zamaninda ve ihtiyaglara gére kullanilmasini saglamak.



219

5263 1.12.2004

¢) Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini aragtirmak ve incelemek, izlemek
ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin galisma
usul ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin kriterlerini belirlemek.

d) Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili olarak arastirma ve etiit yapmak, proje
hazirlamak ve uygulamak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslarindan,
finiversitelerden, yerli ve yabanci gercek ve tiizel kigilerden, sivil toplum
orgiitlerinden destek almak, ortak projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla
sozlesmeler yapmak, hazirlanan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluglardan
proje uygulama, denetleme, damsmanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin
almak.

¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Tegkilat ve Fon Kurulu
Tegkilat
MADDE 4. - Genel Miidiirliik, ana hizmet birimleri ile damsma ve yardimci
hizmet birimlerinden olusur. Genel Miidiirliik teskilati ekli (I} sayih cetvelde
gosterilmistir.
Fon Kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 5- Fon Kurulu, Bagbakanin goérevlendirecegi Bakanin baskanhiginda
Bagbakanlik Miistesar1, Icisleri ve Saglik bakanliklarimin miistesarlar: ile Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirii ve Vakiflar Genel Miidiiriinden olusur.

Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Kurul Bagkaninin talebi iizerine
Fon Kurulu her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Miidiirliikge yerine getirilir.

Fon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, vakiflar ve Genel Miidiirliikge yiiriitiilecek sosyal
yardim proje ve programlart ile yatinm programlan gergevesinde dagitim
onceliklerini belirlemek ve dagitimina karar vermek.

b) Gerekli goriilen hallerde, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in usul ve
esaslarim agikga belirlemek kaydiyla Genel Miidiire yetki devrinde bulunmak.

c) Vakiflarda galigtinlacak personelin nitelikleri ile ozlilk haklan ve diger
hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri goriismek ve karara baglamak.

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen sosyal yardim amagh talep
ve teklifleri degerlendirmek, Genel Miidiirliige 6nerilerde bulunmak.
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¢) Toplumda dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek lizere
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler 6nermek, hazirlanan projelere
destek saglamak.

Fon Kurulunun galisma esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri
Genel Miidiir

MADDE 6. - Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup, Genel
Miidiirliik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliigiin amag ve
politikalarina, stratejik planina, performans &lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Miidiir, Bagbakana veya gorevlendirecegi Bakana karsi sorumludur.
Genel Miidiir Yardimcisi

MADDE 7. - Ana hizmet birimleri ile damigma birimi ve yardimci hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel
Miidiire yardimci olmak iizere, bir Genel Miidiir Yardimcisi atanabilir. Genel Miidiir
Yardimcisi, Genel Miidiir tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve Genel
Miidiire kargi sorumludur.

Ana hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 8. - Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri; Kaynak Y 6netimi Dairesi
Baskanhg, Proje Degerlendirme ve Izleme Dairesi Bagkanligi, Yardimlar Dairesi
Baskanhg@, Goniillii Kuruluglarla Isbirligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg ile
Istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligindan olusur.

Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Fon kaynaklarinin etkin ve verimli bir gekilde degerlendirilmesini ve
yonetilmesini saglamak.

b) Fon kaynaklarinin artirilmasina yonelik galigmalar yapmak.

¢) Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun sekilde ve yardim konularina
gore dagitimini saglamak.

d) Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplarn tutmak.

e) Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek.

f) Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktariimasini saglamak.
g) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen projeler ile sivil toplum
Orgiitlerinin toplumsal amagh projelerini degerlendirmek, tesvik etmek, gerektiginde
ortak projeler yiiriitmek, bu konularda gériis olusturmak.

b) Sosyal amagli projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili
kurum ve kurulusglarla igbirligi yaparak uygulatmak.

¢) Uygulanan projelerin takibini yapmak, performans ve Kkalite olgiitleri
gelistirerek uygulamanin verimliligini izlemek, performans analizleri yapmak ve elde
edilen sonuglara gére dnerilerde bulunmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yardimlar Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yardim taleplerini degerlendirmek, uygunluk kriterleri olusturmak ve bu
cergevede Oneriler hazirlamak.

b) Yardimlarin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini izlemek,
y6nlendirmek, ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak ve bu yardimlara iliskin esas ve
usulleri belirlemek.

¢) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Goniillii Kuruluglarla isbirligi ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanlhigimin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal yardim amagl ¢aligmalar yapan goniillii kuruluslarla ve sosyal yardim
ve sosyal hizmet amagli uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, ortak projeler
olusturmak, uygulamak.

b) Sosyal yardim amagh géniillii kuruluglarin g¢aligmalarimi takip etmek,
desteklemek ve periyodik degerlendirmeler yapmak.

¢) Uluslararas sivil toplum kuruluslari ve resmi kurumlarla igbirligi yapmak,
ortak projeler gelistirmek ve uygulamak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Istatistik, Aragtirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek, Genel Miidiirliigiin ve vakiflarin istatistiki ¢aligmalarim1 yapmak, bunlara
iligkin  veri tabanlarim hazirlamak, gesitli projeksiyonlar yaparak kararlarn alt
yapisini olusturmak.

b) Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda aragtirma ve egitim faaliyetleri
yapmak, yaptirmak ve bu konuda galigmalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Universite ve benzeri akademik kuruluslarla igbirligi iginde sosyal
yardimlagma ve dayanigma ile ilgili bilgi ortamlar1 olugturmak, bu kuruluslarla ortak
¢aligmalar yapmak.
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d) Sosyal yardimlagma ve dayanigma bilincini ve davramsim gelistirmek {izere
tanitim programlari hazirlamak, bunlarin ulusal ve yerel yazili ve goérsel medya
kuruluslarinda yayimim saglamak.

e) Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine y6nelik
basil1 ve gorsel yayinlar yapmak.

f) Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayinlar yapmak, sosyal yardim amagh
kurum ve kuruluslarin yayinlarim takip etmek ve bu amagla yapilacak yaylart
desteklemek.

g) Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri yapmak, tutanaklan
tutmak.

h) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Danisma birimi ve gorevleri

MADDRE 9. - Genel Miidiirliigiin danigma birimi Hukuk Miisavirligidir.
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen
kanun, tiizilk ve ydnetmelik taslaklan ile diger hukuki konular hakkinda goriis
bildirmek.

b) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmastna yardimet olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Miidiirligii temsil
etmek veya Genel Miidiirliikkge hizmet satinalma yoluyla temsil ettirilen davalan
takip ve koordine etmek.

Yardimci hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 10. - Genel Miidiirliigiin yardimct hizmet birimleri; Insan Kaynaklan
Daire Bagkanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanligidir.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri ozliikk
islemlerini yiiriitmek.

c) Teskilatin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda mahalli idarelere doniik
egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60 inct maddesinde sayilan
gorevleri yerine getirmek.

b) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan yapim, satinalma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiirtitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yaoneticilerin sorumluluklan ve yetki devri
MADDE 11. - Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini

mevzuata, stratejik pldn ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Ust diizey yoneticiler, simirlarim agikga belirtmek ve yazihi olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismuini astlarina devredebilir. Yetki devri ilgililere duyurulur.

Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcihif

MADDE 12. - Genel Miidiirlik, Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman yardimcisi
istihdam edebilir.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcih@ina atanabilmek igin 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
nitelikler aranir:

a) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda egitim veren en az dort
yillik yiiksek ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilan yarigma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak.

¢) Swmavin yapildifi yilin ocak ayinin ilk giiniinde otuz yasini doldurmamis
olmak.

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmak.

Sosyal Yardim Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yi1l ¢aligmak ve olumlu
sicil almak kaydiyla, hazirlanacak tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazanirlar. Sinavda bagaril1 olanlar "Sosyal Yardim Uzmani" unvanini
alirlar, Uzmanlik yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Uzman Yardimcilit
unvanini kaybederler ve memur kadrolarina atanurlar.
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Sosyal Yardim Uzman ve Uzman yardimcilarimin meslege alinmalan,
yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari, ¢aligma esas ve
usulleri ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Atama

MADDE 13. - Daire bagkanlari, Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakan
tarafindan atamir. 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikiimleri diginda kalan
diger personelin atamalar1 Genel Miidiir tarafindan yapalir,

Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri,
Daire Bagkani, Sosyal Yardim Uzmami ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi
kadrolari karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger kanunlarin sézlesmeli personel caligtirtimasi hakkindaki hiikiimlere bagh
olmaksizin sézlegmeli olarak galigtirilabilir. Bu surette ¢aligtirilacaklarn sézlegme
usul ve esaslari ile unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri ve her gesit
6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez tegkilatinda
s6zlesmeli olarak calistirilan emsali personelin yararlandig: ticret artiglarindan Genel
Miidiirlikte c¢alisan sozlesmeli personel de aynen yararlandinlir. S6z konusu
personele, caligtiklart giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarinda ikramiye
6denir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsallerine gore bagarili
galigma yaptiklart tespit edilenlere Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin uygun goriisii
iizerine Bagbakan onayi ile haziran ve aralik aylarinda birer aylik sézlesme iicreti
tutarina kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir. Kadro karsilig1 s6zlesme ile galigtirilacak
personel T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilir. Genel Miidiirliikte galisan personel
Bagbakanligin yararlandifs fazla ¢ahigma iicreti, tazminat ve benzeri tiim mali ve
sosyal haklardan aym usul ve esaslara gore yararlanir.

Baska kurumlardan personel gorevlendirme

MADDE 14. - Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarinda galigan
memurlar, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati alinmak sartiyla Genel
Miidiirlikte gegici olarak gorevlendirilebilir. Bunlar, kurumlarindan iicretli izinli
sayilir ve asil kadrolariyla ilgileri devam eder. Bunlarin terfileri bagkaca bir isleme
gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu hitkme gére gorevlendirilenler, gorevleri
stiresince aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar kurumlarindan alirlar.

Kadrolar

MADDE 15. - Kadrolarnn tespiti, ihdasi, kullamlmas: ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.
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MADDE 16. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarah
bendine "Oziirliiler Uzman Yardimcilars," ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal
Yardim Uzman Yardimcilar," ibaresi; "Oziirliiler Uzmanligina," ibaresinden sonra
gelmek tizere "Sosyal Yardim Uzmanligina," ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kisminin
"(A) Ozel Hizmet Tazminat”" b&liimiiniin (h) bendine "Dig Ticarette
Standardizasyon Denetmenleri" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Yardim
Uzmanlan" ibaresi,

©) (I) sayilt Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Simfi" bsliimiiniin
(h) bendine "Oziirliller Uzmanlan " ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Yardim
Uzmanlar," ibaresi,

Eklenmistir.

MADDE 17. - Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvele, Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Genel Miidiirliigi boliimii olarak
eklenmistir.

MADDKE 18. - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun eki (I) sayil:t cetvele " 55- Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel
Miidiirliigii" ibaresi eklenmistir.

MADDE 19. - 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
ve ikinci fikralan asagidaki sekilde degistirilmis ve dordiincii fikrasi maddeden
cikarilmigtir

Bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve galigmalar yapmak ve ihtiyag sahibi
vatandaslara nakdi ve ayni yardimda bulunmak iizere her il ve ilgede sosyal
yardimlagsma ve dayanigma vakiflar1 kurulur.

Miilki idare amirleri vakfin tabii bagkani olup, illerde belediye bagkani,
defterdar, il milll egitim miidiirii, il saglik miidiirii, il tarim miidiirli, il sosyal
hizmetler ve gocuk esirgeme kurumu miidiirii ve il miiftiisii; ilgelerde belediye
bagkani, mal miidiirii, ilge milli egitim miidiirii, Saglik Bakanhginin ilge iist gorevlisi,
varsa ilge tarim miidiirii ve ilge miiftiisii vakfin miitevelli heyetini olusturur. Ayrica
her faaliyet donemi igin, il dahilindeki kdy ve mahalle muhtarlarinin valinin ¢agrisi
iizerine yapacagl toplantiya katilanlarin salt g¢ogunluguyla kendi aralarindan
sececekleri birer muhtar iiye ile ilde kurulan ve bu Kanunda belirtilen amaglara
yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin yoneticilerinin kendi
aralarindan segecekleri iki temsilci ve  hayirsever vatandaglar arasindan il genel
meclisinin  segecegi iki  kisi; ilge dahilindeki kdy ve mahalle muhtarlarinin
kaymakamin ¢agris: lizerine yapacagi toplantiya Kkatilanlarin salt g¢ogunlugu ile
kendi aralarindan segecekleri birer iiye ile ilgede kurulu ve bu Kanunda belirtilen
amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin yoneticilerinin kendi
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aralarindan sececekleri bir temsilci ve hayirsever vatandaglar arasindan il genel
meclisinin segecegi iki kisi miitevelli heyetinde gorev alirlar. il veya ilgede bu
Kanunda belirtilen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulusu
olmamasi halinde, hayirsever vatandaglar arasindan il genel meclisinin segecegi
tiglincii bir kisi daha miitevelli heyetinde gorev yapar.

MADDE 20. - 3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve (d) bendi eklenmistir.

c) Sahip olduklari taginir ve taginmaz mallar ve yapacaklart tim muameleler
dolayisiyla her tiirlii vergi, resim, harg ve fonlardan,

d) Vakiflar, Vakiflar Genel Miidiirliigiince vakiflardan tahsil edilen teftis ve
denetleme masraflarina katilma paylarindan,

GECICIi MADDE 1. - Bu Kanunda éngoriilen yénetmelikler alt1 ay iginde Genel
Miidiirlitkge hazirlanir.

GECICi MADDE 2. - Genel Miidiirliigiin kadrolarina atama yapilincaya kadar
hizmetler mevcut personelle yiiriitiilmeye devam edilir. Bunlardan, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) bendi kapsaminda galisanlar
arasindan yazili istekte bulunanlar, Genel Miidiirliikge uygun bulunmasi halinde bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde durumlarina uygun kadrolara
atanabilirler. Gorevlerin aksamamasi igin her tiirlii personel ve idari destek bir yil
siire ile Bagbakanlik¢a kargilanir,

GECICI MADDE 3. - Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personelden, 12
nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki yiiksek gretim kurumlarini
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek igi egitimden
sonra ozel bir yeterlik sinavi sonucu uzman kadrolarina atanmig olanlar, kendilerinin
istegi ve kurumlarinin muvafakati alinmak suretiyle bu Kanunun yiiriirtiige girdigi
tarthten itibaren bir y1l igerisinde sosyal yardim uzmam olarak atanabilirler. Ancak,
bu sekilde atanacaklarin sayist sosyal yardim uzmam kadro sayisimin yiizde otuzunu
gegemez.

GECICI MADDE 4. - Vakiflarin, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden &nce
Vakiflar Genel Miidiirliigiince tahakkuk ettirilen teftis ve denetleme masraflarina
katilma paylarina iligkin borglar1 silinmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 21. - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5263 1.12.2004
(I) SAYILI CETVEL

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAY ANISMA GENEL MUDURLUGU

Yardimci Hizmet

Genel Mudurfuk Genel Mudur Yardimeiligi Ana Hizmet Birimlert Danigma Binmi  Binimieri
Genel Mudur Genel Mudur Yardimeis1 1 Kaynak Yénetimi Hukuk 1 Insan
Daires: Bagkanligt Mugsavirhg Kaynaklart Daire
Bagkanli

2 Proje Degerlendirme ve

Izleme Dairest Bagkanlig 2 Destek
Hizmetlen
3 Yardimlar Dairesi Daire

Bagkanhig1 Bagkanlig
4 Gonullu Kuruluglaria

Isbirhg ve Dig Ihskiler

Dariresi1 Bagkanhigi

S Istatistik, Aragtirma ve

Tamtim Dairest Bagkanhg:
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mudiirliigi
TESKILATI : Merkez

THDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADR: KADRQ

SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI  ADED] TOPLAMI

GIH Sosyal Yardimlasma ve 1 1 1
Dayanigsma Genel
Miidiirii

GIH Genel Miidiir Yardimcis 1 1 1

GIH Kaynak Yénetimi 1 1 1
Dairesi Bagkani

GIH Proje Degerlendirme ve 1 1 1
Izleme Dairesi Baskani

GIH Yardimlar Dairesi 1 1 1
Bagskani

GiH Goniilli Kuruluglarla 1 1 1
Isbirligi ve Dig Iligkiler
Dairesi Bagkani

GiH Istatistik, Arastirma ve 1 1 1
Tanitim Dairesi Bagkani

GiH insan Kaynaklar Daire 1 1 1
Bagkam

GiH Destek Hizmetleri Daire 1 1 1
Bagkant

GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1

GiH Hukuk Miisaviri 6 1 1



GIH
GIH
GIH

GIH

GIH.

GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH

GiH

GIH

GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH

Sosyal Yardim Uzman
Sosyal Yardim Uzmam

Sosyal Yardim Uzman
Yrd.

Miidiir

Miidiir

Sosyolog
Sosyolog

Sosyal Caligmact
Memur

Memur

Memur
Programci
Programci
Coziimleyici
Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz.u'lama ve
Kontrol Isletmeni

Veri Ha;lrl ama ve
Kontrol Isletmeni

Veri Haz'lrlama ve
Kontrol Isletmeni

Miitercim
Sekreter

Ambar Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Sofor

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
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1 15
3 15
8 20
1 1
2 3
7 3
4 2
6 2
5 5
6 3
8 5
4 1
5 1
6 2
5 3
4 3
5 3
7 2
7 1
10 1
5 1
9 1
10 1
8 1
7 1

15
15
20

W W N = = L Wt NN W W =
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GIH Koruma ve Giivenlik 10 1
Gorevlisi
TH Istatistikgi 2 1
TH Istatistikgi 4 1
TH Teknisyen 7 1
YH Kaloriferci 10 1
YH Dagitict 9 1
Toplam 113
BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tirkiye Bityiik Millet Meclisi
Cilt Birlesim Sayfa
23 108 153
57 115 7
65 24 570:631

I- Gerekgeli 649 S. Sayili Basmayazi Tirkiye Biiylik Millet

Meclisinin 24 iincii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali
Saglik, Esas Plan ve Biitce Komisyonlart goriigsmiistiir.

I1I- Esas No. : 1/644
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