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AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi:13.11.2004 Sayi: 25642)

Kanun No Kabul Tarihi
5256 10.11.2004

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Gorevler
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, iilkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve
¢oziimii ile Turk ailesinin biitiinliigiiniin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal
refahinin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak
veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasint
saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin olugmasina yardimci olmak iizere,
Bagbakanliga bagli Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirliigtiniin kurulmas: ile
teskilat, gérev ve yetkilerine dair esaslar diizenlemektir.

Basbakan, Genel Miidiirliigiin y6netimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii
takdirde bir Bakan vasitasiyla kullanabilir.

Tanimlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;
a) Bakan : Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bakani,
b)Genel Miidirlitk : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiini,
¢) Genel Miidiir : Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiiriinii,
d) Kurul : Aile ve Sosyal Arastirmalar Danigma Kurulunu,

ifade eder.
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Gorevler
MADDE 3. - Genel Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Ailenin biitiinliigiiniin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal refahinin
artinlmasi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak; bu konularda projeler gelistirerek uygulamaya konulmasini saglamak.

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢bziimiine yonelik ulusal ve
uluslararas1 alanda bilimsel aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
gelistirmek, desteklemek, sosyal bilimlerin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Mevcut aile yapisini; ana, baba, es, ¢ocuklar ve akraba iligkilerinden
kaynaklanan problemler ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktérlerin aile {izerindeki
etkilerini aragtirmak, aile bireylerinin egitim firsatlannndan esit olarak
yararlanmalarini  saglamak, bu konularda egitim programlan hazirlamak veya
hazirlatmak.

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile disgindan kaynaklanan
sorunlari, aile igi siddet ve istismari, tére cinayetlerini, kotli aligkanlhiklarn ve
bagimliliklari, tiim bunlann doguran sebepleri, gevresel-sosyal etkilerini incelemek,
arastirmak, bunlarin 6nlenmesine, gdziimlenmesine yonelik ve aileyi destekleyici
egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Ailelerin maddi kaynaklarimin rasyonel kullanimini temin maksadiyla
galigmalar yapmak, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli egitim
programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Ailedeki yapisal degigimleri, i¢ ve dig go¢iin aile yapisina olan etkilerini
aragtirmak.

g) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve
sonuglarim1 sosyal ve Kkiiltiirel tedbirler haline déniistiirecek milli bir politikanin
olugumuna katkida bulunmak, bunlar1 uygulayici kurum ve kuruluslara aktararak
hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasim saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluglari, liniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli
vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslan ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak,
bunlarin sosyal alandaki ¢aligmalarina destek saglamak, miisterek projeler
gerceklestirmek ve uygulamak.

1) Niifus yapisindaki degisimleri izlemek, sorun alanlarini tespit etmek ve bu
konuda milli bir politikamn gelistirilmesine yardimci olmak.

i) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iligkin
kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek amaciyla kamu veya 6zel kurum ve
kuruluglarla ortak g¢aligmalar yapmak.

j) Yurt diginda yasayan ve/veya galigan Tiirk ailelerinin sorunlarimi arastirmak ve
¢Oziim Onerileri geligtirmek.
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k) Gorev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet alimlarini saglamak,
enformasyon sistemleri, bilgi bankalari, kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek ve bu alandaki galigmalari kurumsallagtirmak,
elektronik, gorsel, basith yayin ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve
uluslararas: kongre, seminer, sura ve benzeri toplantilar diizenlemek.

1) Gorev alami ile ilgili kurulug ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve 1173
sayih Kanun gergevesinde iiye olmak ve katilmak, gérev alanina giren konularda
uluslararast kuruluslarla igbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek,
gergeklestirilecek her tiirlii ¢aligma ve etkinlige katilmak ve uluslararasi s6zlesmeler
ile kararlarin getirdigi yikiimliilikkler cergevesinde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirlitk Teskilati
Teskilat
MADDE 4. - Genel Miidiirliik teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve
yardimci hizmet birimlerinden olugur.
Genel Miidiirliik teskilati ek (I) sayili cetvelde g&sterilmigtir.
Genel Miidiir

MADDE 5. - Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist amiri olup Genel
Miidiirlilk hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Genel Midiirligiin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Miidiir, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bagbakan
veya Bakana karg1 sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcisi

MADDE 6. - Ana hizmet birimleri ile danmigma birimleri ve yardimci hizmet
birimi arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel
Miidiire yardimci olmak iizere bir Genel Miidiir Yardimcisi atanabilir. Genel Miidiir
Yardimcisi, Genel Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 7. - Genel Midiirliiiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Aile ve Sosyal Sorunlar1 Aragtirma Daire Bagkanlig.

b) Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.

c) Dis iliskiler Daire Baskanhig1.
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Aile ve Sosyal Sorunlan Arastirma Daire Baskanhg

MADDE 8. - Aile ve Sosyal Sorunlan Aragtirma Daire Bagkanlhiginin gorevleri
sunlardir:

a) Ailenin biitiinliigiiniin korunmasi ve sosyal refahinin artirilmasi igin toplumun
oncelikleri ve ilgili kurumlarin teklifleri dikkate alinarak bilimsel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak, bunlara iligkin sartname ve sézlesmeleri hazirlamak.

b) Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin
uygulamaya konulmastmi ve aileye yénelik milli bir politikanin olusmasina katki
saglamak.

c) Aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan kamu kurum ve
kuruluglar, yerel yonetimler, tiniversiteler, sosyal amagh vakif, dernek ve diger sivil
toplum kuruluglan ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak ve ortak galigmalar yiiriitmek.

d) Aragtirma proje tekliflerinin 6n degerlendirmesini yapmak.

€) Arastirma projelerini sézlesme esaslarina gore izlemek, degerlendirmek ve
kabuliine onay vermek.

f) Niifus artig1 ile yapisinin ve gorev alaniyla ilgili mevzuatin toplumsal etki ve
sonuglarim aragtirmak, aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit
etmek.

g) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

MADDE 9. - Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Toplumun birliginin ve biitiinltigliniin saglanmasi1 amaciyla aile biitgesi,
akraba evlilikleri, kayitli evlilikler, yaghlarin ve diigkiinlerin toplumda ve ailedeki
yeri, madde bagimliligy, aile igi siddet ve istismar gibi konularda egitim faaliyetleri
planlamak ve uygulayici kurumlarla isbirligi yaparak bu planlarin uygulanmasim
saglamak.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alam ile ilgili konularda toplumsal duyarlilig
artirmak ve biling diizeyini yiikseltmek amaciyla gorsel, basili yayin ve egitici
programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda dokiimantasyon hizmetleri
yapmak ve istatistikleri derlemek.

d) Genel Miidiirliigiin kiitiiphane ve aragtirmalarla ilgili arsiv hizmetlerini
yuirtitmek.

e) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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Dis iliskiler Daire Baskanhg1
MADDE 10. - Dis iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan
uluslararas1 kuruluglarin toplantilani sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlar
izlemek, alinan kararlari Genel Miidiirliik birimlerine ve ilgili kuruluglara iletmek.

b) Genel Miidiirliigiin ulusiararasi iligkilerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda uluslararasi giira, seminer,
konferans ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Genel Miidiirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi c¢aligmalarda diger
birimlerle koordinasyon saglamak.

e) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Danmisma ve yardimel hizmet birimleri

MADDE 11. - Genel Mudiirligiin damgma birimleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi; yardimci hizmet birimi ise Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanh

MADDE 12. - Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim
belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
dlgiitleri geligtirmek.

c) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak,
Genel Miidiirliik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Genel Miidiirliigiin y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarini
hazirlamak.

e) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklar1 yapmak.

f) Genel Miidiirliigiin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

faktorleri incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

2)Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
h) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
MADDE 13. - Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:
a) Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve Kkuruluglari ile Genel

Miidiirlitk birimlerinden gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklar ile diger
hukuki konular hakkinda gériis bildirmek.

b) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari énleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve s@zlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimct olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Miidiirliigii temsil
etmek veya Genel Miidiirliigtin hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar
takip ve koordine etmek.

d) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 14. - Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Midiirlikk teskilatinin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

d) Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim
ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

e) Genel Midiirliigiin taginir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

f) Genel Mudiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiirtitmek.

) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Aile ve Sosyal Aragtirmalar Danigma Kurulu
Aile ve Sosyal Arastirmalar Damisma Kurulu

MADDE 15. - Aile ve Sosyal Arastirmalar Danigma Kurulu, Bagbakan veya
Bakanin basgkanliginda;

a) Bagbakan veya Bakan tarafindan, ikisi iiniversite 6gretim tiyelerinden olmak
kaydiyla aile ile ilgili konularda galigmalariyla temayiiz etmis kisiler ile sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri arasindan segilecek toplam bes iiye,

b) Adalet Bakani tarafindan, aile hukuku sahasinda temayliz etmis kisiler
arasindan segilecek bir tiye,

¢) Disisleri Bakanligi Uluslararasi Siyasi Kuruluglar Genel Miidiirii,

d) Milli Egitim Bakan tarafindan, Talim ve Terbiye Kurulu iiyeleri arasindan
secilecek bir iiye,

e) Saglik Bakanhigi Ana Cocuk Saglig: ve Aile Planlamasi Genel Midiiril,
f) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan segilecek bir tiye,

g) Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlifi Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Miidiirii,

h) Diyanet Isleri Bagkan,

1) Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkani,

i) Avrupa Birligi Genel Sekreteri,

J) Emniyet Genel Miidiirii,

k) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii,
1) Oziirliiler idaresi Baskani,

m) Kadinin Statiisii Genel Miidiirii,

n) Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayamigmayr Tesvik Fonu Genel
Sekreteri,

o) Aile ve Sosyal Aragtirmalar Kurumu Genel Midiirii ve Genel Miidiir
Yardimcist ile ana hizmet birimleri daire bagkanlarindan,

Olugur.

Segilerek gelenler digindaki Kurul iyeleri, birer yetkili gorevlendirebilirler.
Kurul iiyeligine segimle gelenlerin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeligi sona erenler
yeniden segilebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirlitk tarafindan yiiriitiiliir.
Kurul en az yilda bir kez toplanir.
Kurul iiyelerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére 6deme yapulir.
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Kurulun ¢aligma usul ve esaslart Genel Miidiirlikge hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 16. - Aile ve Sosyal Arastirmalar Damsma Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorevleri iginde yer alan arastirma projelerinin 6ncelik
sirasi ve uygulanacak projeler hakkinda goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve goniilli
kuruluglarla igbirligi yapilmasi hususunda goriis bildirmek ve énerilerde bulunmak.

c) Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorleri itibariyla aile yapisina etkili olabilecek
yayinlar konusunda ilgili kuruluglara goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.

d) Genel Midirliigiin gérev alanina giren mevzuat konusunda goriis ve Gneri
olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 17. - Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri, yapmakla
yiikiimlii olduklart hizmet ve goérevleri, Genel Miidiirlin emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliigtin amag ve politikalar ile
stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiriitmekten bir iist kademeye kars1 sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 18. - Genel Miidiirliik, ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda,
kamu kurum ve kuruluglan, tiniversiteler, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslar
ve bzel sektor ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 19. - Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirliik yoneticileri,
sintrlarim  agikga belirlemek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim
astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkitmler
Atama

MADDE 20. - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsami diginda kalan
memurlardan Hukuk Miisaviri ile Daire baskanlari, Genel Miidiiriin teklifi iizerine
Bagbakan veya Bakan tarafindan, diger personel ise Genel Miidiir tarafindan atanir.
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Kadrolar

MADDE 21. - Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcilig

MADDE 22. - Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligina atanabilmek igin
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek
olarak agagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren; siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme ve iletisim fakiilteleri ile ev ekonomisi yiiksekokulu, sosyal hizmetler
yiiksekokulu ve diger yiiksek 6gretim kurumlarinin sosyoloji, felsefe, psikoloji ve
istatistik bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurt igindeki veya yurt disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

¢) Swinavin yapildifn yilin ocak aymn ilk giiniinde otuz yasimi doldurmamig
olmak.

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmak.
Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanhg

MADDE 23. - Aile ve Sosyal Aragtirma Uzman Yardimcilifina atananlar, ii¢ yil
caligmak, olumlu sicil almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina
girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olanlar Aile ve Sosyal Arastirma Uzmani
unvanini alirlar. Basarili olamayanlar bir y1l iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar.
iki defa yeterlik sinavinda bagarili olamayanlar, Genel Miidiirliikteki memur
kadrolarina atanirlar.

Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligi sinavy, tez hazirlama ile Aile ve
Sosyal Aragtirma Uzmanligi sinavinin sekli ve uygulama esaslar ile egitimlerinin
siire, esas ve usulleri, Aile ve Sosyal Aragirma Uzman yardimcilan ile Aile ve
Sosyal Aragtirma uzmanlarinin egitimleri yonetmelikle diizenlenir.



167

5256 10.11.2004

Personel rejimi

MADDE 24. - Genel Miidiirliikte; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi,
Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmani, Aile ve Sosyal
Aragtirma Uzman Yardimaisi, Sube Miidiirii kadrolar kargilik gosterilmek kaydiyla,
657 sayih Devlet Memurlann Kanunu ve diger kanunlarin soézlesmeli personel
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak caligtirilabilir. Bu suretle
caligtinlacaklarin sdzlesme usul ve esaslar ile unvanlar itibariyla yer alan taban ve
tavan iicretleri ve her gesit 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik
merkez teskildtinda s6zlesmeli olarak ¢aligtiriian emsali personelin yararlandigs ticret
artiglarindan Genel Miidiirlitkte galigan sdzlesmeli personel de aynen yararlandirilir.
S6z konusu personele, ¢alistiklan giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri
dahil) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sézlesme licreti tutarinda
ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret ve galismalari sonucunda emsallerine gore
basarili galigma yaptiklari tespit edilenlere Genel Miidiiriin teklifi, ilgili Bakanin
uygun goriisii lizerine Bagbakan onay: ile haziran ve aralik aylarinda birer aylik
sozlesme ticreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir. Kadro karsiligi s6zlesme
ile ¢aligtirilacak personel, istekleri tizerine T. C. Emekli Sandig ile ilgilendirilir.

Genel Midiirliik kadrolarinda ¢alisgan memurlar, Bagbakanlik personelinin
yararlandigi fazla ¢aligma iicretinden ayni usul ve esaslara gére yararlanir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 25. - Genel Miudiirliik, gérevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
bilimsel aragtirma, etiit, film ve proje gibi igleri, tiniversite 6gretim elemanlart ile
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere sozlesme ile yaptirabilir.

Genel Miidiirliik, gérev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum
ve kuruluglardan danigmanlik hizmeti satin alabilir.

Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Gorevlendirme

MADDE 26. - Genel Miidiirliigiin gérev alam ile ilgili konularda genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde galisanlar, kendilerinin ve kurumlarimin muvafakati
ile Genel Miidiirliikte gorevlendirilebilir. Bu gsekilde gorevlendirilen personel
kurumundan izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri
bagkaca igleme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu  sekilde
goérevlendirilenler, gérev siiresince gorevlendirilmeye iliskin belgede belirtilmek
kaydiyla, mali ve sosyal haklarini gérevlendirildikleri kurumdan alabilecegi gibi
kadrolarinin bulundugu kurumdan da alabilirler.

Gorevlendirilecek personel sayisi, mevcut personelin yiizde onunu agamaz.
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Degistirilen hiikiimler
MADDE 27. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) Degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler" boélimiiniin (A) bendinin
degisik (11) numaral fikrasina, "Oziirliller Uzman Yardimcilar1" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Aile ve Sosyal Arastrma Uzman Yardimcilan" ve "Oziirliiler
Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek iizere "Aile ve Sosyal Arastirma
Uzmanligina" ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baghkl 152 nci maddesinin degigik "II-Tazminatlar"
béliimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine "Oziirliiler
Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanlar”
ibaresi,

©) Ek gostergelere iligkin eki (I) Sayili Cetvelin "I- Genel idare Hizmetleri
Sinifi" boliminiin (h) bendine "Oziirliller Uzmani” ibaresinden sonra gelmek lizere
"Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlan" ibaresi, ‘

Eklenmigtir.
Yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 28. - 13.4.1990 tarihli ve 423 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname
ytirtirliikten kaldirilmagtir.

GECICi MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandig tarihte, miilga 396 sayil Aile
Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kurulmus
olan Aile Aragtirma Kurumu Baskanligi ile miilga 514 sayili Kadin ve Sosyal
Hizmetler Miistesarliginin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ve 536 sayih Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarhiginin Tegkildt ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmus olan Aile ve Sosyal
Aragtirma Genel Miidiirliiiine ait her tiirlii haklar, biitiin doseme ve demirbas esya,
tasinir ve tasinmaz mallar ile tasitlar, bu Kanunla kurulan Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir.

Genel Miidiirliigiin 2004 Mali Yili harcamalari, 2004 Mali Yili Biitge
Kanununun ilgili boliimiinde Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar Aile Arastirma Kurumu Bagkanliginin 2004 yili Bagbakanlk biit¢esinde yer
alan ddeneklerden karsilanir.

GECICI MADDE 2. - Ekli (1) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayitll Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvele "Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Miidiirliigii" bsliimii olarak eklenmisgtir.
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GECICI MADDE 3. - Miilga 396 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulmus olan Aile Aragtirma Kurumu Bagkanlifn personeli olup, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis bulunan 514 ve 536 sayih Kanun Hiikmiinde
kararnameler ile kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig1 kadrolarina
atamalan yapilmis olanlardan yine aym Miistesarlifin Aile ve Sosyal Aragtirma
Genel Miidiirliigii kadrolarina atamalar1 yapilmis olan personel ile Aile Aragtirma
Kurumu Bagkanhigi kadrolarina atamalar1 yapilan personelden, bu Kanun ile
yapilan diizenleme nedeniyle kadro ve gorev unvam degismeyenler yeni kadrolarina
higbir islem yapmaya gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Kadro ve gérev unvani
ayni olanlarin atamasinda, ihdas edilen kadro sayisinin personel sayisindan az olmasi
durumunda, Genel Miidiirliikte gecen hizmet siiresi fazla olanlarin dncelik hakk:
vardir.

Bu Kanun uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya
kaldirilanlar ile kadro ve unvam degismedigi halde yukaridaki fikra uyarinca atanmig
sayilamayanlar, durumlarina uygun kadrolara alti ay igerisinde atanirlar. Atama
islemi  yapihncaya kadar Genel Midirlikge ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge ve her tiirlit zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplamimin net tutan, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gésterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmas: halinde,
aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir.

Ikinci fikra uyarinca atamasi yapilamayan personel, alt1 aylik siirenin bitiminden
itibaren bes giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligma liste halinde bildirilir. Bu
personel Devlet Personel Baskanliginca 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayil: Kanunun
22 nci maddesinin iki, {i¢, dort ve besinci fikralarinda belirtilen esas ve usuller
cergevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilirler. Ancak, 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme Fonundan kargilanmas1 éngoriilen
ddemeler Genel Miidiirliik tarafindan karsilanur.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun yayim tarihinden énce uzmanhk yeterlik
sinavinda basanli olup uzmanlik unvanim almaya hak kazananlar ile miilga 396
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 423 sayilhh Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degisik 24 iincii maddesinin (b) bendi geregi uzmanlik kadrosuna atananlar, bu
Kanunun yayimlandii tarih itibariyla "Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmam"
kadrolarina atanmig sayilirlar.
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GECICIi MADDE 5- Bu Kanunla 6ngoriillen yonetmelikler alti ay iginde
hazirlanarak yiirlirlige konulur. Bu Kanunda ongorillen yonetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin

uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Aile Arastirma Kurumu Bagkanliina yapilmis olan atiflar Aile
ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiine yapilmis sayilir.

Yiiriirliik
MADDE 29. - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

EK-(I) SAYILICETVEL

AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU TESKILAT

YAPISI
Genel Miidiir Ana Hizmet Danigma Yardimci
Genel Yardimeisi Birimi Birimi Hizmet
Maiidiir Birimi
Genel 1. Genel Miidiir 1. Aile ve Sosyal 1. Hukuk 1. Insan Kaynak-
Miidiir Yardimcisi Sorunlan Miisavirligi  lar ve Destek
Aragtirma Daire 2. Strateji Hizmetleri Daire
« e Bagkanhig
Bagkanlif Gelistirme
2. Egitim, Yayin Daire Basg-
ve Dokiiman- kanh@
tasyon Daire
Bagkanlig

3. Dis Tliskiler
Daire Bagkanligs
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EK -1 SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLAR

10.11.2004

KURUMU: AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLUGU
TESKIiLAT: MERKEZ

Sinifi

Unvani

Derecesi

Serbest
Kadro
Adedi

Tutulu
Kadro
Adedi

Toplam

GIH
GIH

GIH
GIH
GIH

GIH

GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GIH

Genel Miidiir

Genel Miidiir
Yardimcisi

Daire Baskani
Hukuk Miisaviri

Aile ve Sosyal
Arastirma Uzmani

Aile ve Sosyal
Aragtirma Uzman
Yardimcist

Aile ve Sosyal
Arastirma Uzman
Yardimcist

Sube Miidiirii
Miitercim
Kiitiiphaneci
Ayniyat Saymani
Coziimleyici
Programci

Veri Haglrlama
Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama
Kontro! Igletmeni

1
1

W J N = A ] e

1
1

20

10

W e e e e e W

20

10

Q) bt et e i e ()
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GIH Veri Hazirlama
Kontrol Isletmeni

GIH Memur

GiH Ambar Memuru
GIiH Santral Memuru
THS Teknisyen

GIH Sofor

GIH Sofor

GIH Gece Bekgisi
GIH Gece Bekgisi

TOPLAM

[

O N0 L BN
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2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1
77 77
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
2 17 184

60 120 6

64 16 24:69, 199:208

I- Gerekgeli 661 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 16 nc1 Birlesim tutanagina baglhdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisinin Tali
Saglik, Esas Plan ve Biitge Komisyonlari gériigmiigtiir.

I11- Esas No. : 1/330



