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KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 6.11.2004 Sayr: 25635)

Kanun No Kabul Tarihi
5251 27.10.2004

BiRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Gorevler
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kadinin insan haklarimn korunmas: ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
siyasal yagsamdaki konumlarim giiglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalanim saglamak tiizere Bagbakanlia bagli Kadmin Statlisii Genel
Miidirrliigiiniin - kurulmas1 ile teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslarn
diizenlemektir.

Bagbakan, Genel Miidiirliigiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii
takdirde bir bakan vasitasiyla kullanabilir,

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;

a) Bakan : Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigtiniin baglh
oldugu Bakani,

b) Genel Miidiirlik : Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiir : Kadinin Statiisii Genel Miidiiriinii,
d) Kurul : Kadinin Statiisii Danigsma Kurulunu,
ifade eder.

Gorevler

MADDE 3. - Genel Miidiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Kadina karst her tirlii aynnmcihii Onlemek, kadinin insan haklarini
gelistirmek, kadim ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve
egitim diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii caligmaya destek vermek,
bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlarn olusturmak ve temel
politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.
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b) Kanunlart ve idari diizenlemeleri gorev alami gergevesinde izleyerek
kadinlarin esit hak ve firsatlara ulagmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

c¢) Kadina yonelik her tirlii giddet, taciz ve istismarin o6nlenmesi igin
calismalarda bulunmak; kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin
¢oziimiine destek olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullamlabilmesi ve kadin-
erkek esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi1 amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak fizere biitiin
alanlarda kadimnlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimim
artiric galismalarda bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya
dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gérsel ve basili yayinlar
yapmak veya yaptirmak, egitim amagh faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dist
kongre, seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 0©zel sektor ile igbirligi yapmak,
koordinasyonu saglamak.

h) Inceleme, arastirma ile uluslararas: girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarimin  olusumuna katkida bulunmast amaciyla uygulayict kurum ve
kuruluglara aktararak kuruluglarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet
modelleri olugturulmasina katkida bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun gergevesinde, gbrev alam ile ilgili
kurulug ve organizasyonlara iiye olmak, gergeklestirilecek her tiirlii ¢alisma ve
etkinlige katilmak, uluslararasi sézlesmeler ile kararlarin getirdigi yukiimliilitkler
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlart hazirlamak, kanuni
diizenlemelerin yaptlmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

i) GOrev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararasi kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluslara iletmek.

j) Caligma alan ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar
yapmak ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve uluslararasi kuruluglarla ortak projeler ytiriitmek.
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IKINCIi BOLUM
Genel Miidiirliik Tegkilat1
Teskilat

MADDE 4. - Genel Miidiirliigiin teskilati; ana hizmet birimleri ile danigma ve
yardimei hizmet birimlerinden olusur.

Genel Miidiirliik teskilati ek (I) sayili cetvelde gésterilmistir.
Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi

MADDE 5. - Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en list amiri olup Genel
Midiirlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliiiin amag ve
politikalarina, stratejik planina, performans &lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Miidiir, bu Kanunda belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Basbakan
veya Bakana kars1 sorumludur.

Ana hizmet birimleri ile danisma birimleri ve yardimci hizmet birimi arasindaki
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Miidiire yardimc
olmak iizere, bir Genel Miidiir Yardimcis: atanabilir. Genel Miidiir Yardimcisi,
Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Genel Miidiire karsi
sorumludur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 6. - Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Kadinin Ekonomik Statiisiinii Giiglendirme Daire Bagkanligi.
b) Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Bagkanlig).

¢) D Tligkiler Daire Baskanlig.

d) fletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Bagkanlig1.
Kadinin Ekonomik Statiisiinii Giiclendirme Daire Baskanhg

MADDE 7. - Kadinin Ekonomik Statiisiinii Giiglendirme Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Siirdiiriilebilir kalkinma politika, plan ve programlarini Genel Miidiirliigiin
gorevleri ¢ergevesinde izlemek ve degerlendirmek.

b) Kadinin istihdamm ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini
giiclendirici ve kadin girigimciligini 6zendirici ¢aligmalar yapmak.

¢) Kadinin kaynaklara ulagimini, kalkinma siirecine ve ¢alisma hayatina etkin

katilimini, kalkinmanin firsat ve imkanlarindan egit bigimde yararlanmasim
saglayacak, ekonomik agidan giiglendirecek galigmalar yapmak.

d) Kadinin ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikarici ¢alismalar yapmak.
e) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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Kadmin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 8. - Kadinin Sosyal Statlisiinii Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tutum ve uygulamalar
ortadan kaldiracak, aile ve toplumda giiglenmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak.

b) Kadin ve kiz gocuklarmin oOrgiin ve yaygin egitimin tiim agamalarina
katilimini saglamak iizere galigmalar yapmak, bu ¢aligmalar1 desteklemek ve egitim
programlarinin firsat esitligi saglayacak sekilde hazirlanmasina katkida bulunmak
veya katilmak.

c¢) Kadin sagligi ve anne ¢ocuk sagligi hizmetlerinin etkin bir gekilde
yiirtitilmesine katkida bulunmak.

d) Kadinlara y6nelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina iligkin ¢aligmalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin
olusturulmasi ve giiglendirilmesini desteklemek.

e) Kadinlarin karar alma siireglerine esit katilimlarim saglayacak calismalar
yapmak.

) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 9. - Dss iligkiler Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin gdrev alanina giren konularda calismalarda bulunan
uluslararast kuruluglarin toplantilari sonucunda ortaya g¢ikan belge ve yaymlan
izlemek, alinan kararlar1 Genel Miudiirliik birimlerine ve ilgili kuruluslara iletmek.

b) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda uluslararasi toplantilar
diizenlemek.

¢) Genel Midiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag:i caligmalarda diger
birimlerle koordinasyon saglamak.

d) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.

Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanhg

MADDE 10. - {letisim, Dokiimantasyon ve Yaym Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin ¢aligma alam ile ilgili konularda toplumsal duyarlilig
artirmak ve biling diizeyini yiikseltmek amaciyla basili ve gorsel yayinlar hazirlamak
veya hazirlatmak.

b) Medyada kadinin yer alis bigimlerine iliskin olarak ¢aligmalar yapmak.

¢) Medyada ve yeni iletisim alanlarinda kadinlarin konumlarini giiglendirecek
¢aligmalara katilmak ve desteklemek.
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d) Kitiiphane veya dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistik derlemek, yayin
ve materyallerin ilgili kamu, o6zel ve sivil toplum kuruluglarinin kullanimina
sunulmast amaciyla sistem olusturmak.

e) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Damisma ve yardimei hizmet birimleri

MADDE 11. - Genel Mudiirliiiin danisma birimleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirligi, yardimci hizmet birimi ise Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanh

MADDE 12. - Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet program

gercevesinde Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim
belirlemek, amaglarim olugturmak tizere gerekli ¢alismalari yapmak.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
olgiitleri geligtirmek.

¢) Genel Midiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak;
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Genel Miudiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarim
hazirlamak.

e) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklart yapmak.

f) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
h) Kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

1) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 13. - Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglan ile Genel
Miidiirlitk birimlerinden gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklan ile diger
hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklart 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve s6zlegmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak.
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c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Miidiirliigii temsil
etmek veya Genel Midiirlilkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalan
takip ve koordine etmek.

d) Genel Miidiirliigiin amaglarimi daha iyi gerceklestirmesi, mevzuat, plan ve
programlara uygun sekilde g¢aligmasint temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

¢€) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.
insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhi

MADDE 14. - Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligimin
gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirliigiin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve
benzeri 6zlilk iglemlerini yiiriitmek.

c) Genel Miidiirliigiin egitim planmim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Genel Miidiirliigtin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim
ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idar? ve mali hizmetleri yiirtitmek.

¢) Taginir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

f) Genel Midiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini plidnlamak ve
yiiriitmek.

g) Genel Miidiiriin verecegi benzeri gérevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Kadinin Statiisii Danisma Kurulu

Kadimin Statiisii Damigyma Kurulu

MADDE 15. - Kadinin Statiisii Damgma Kurulu; Bagbakan veya Bakanin
baskanhiginda; Adalet, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tarim ve
Koyigleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm
bakanliklar miistegarlari; Devlet Planlama Teskilat1 Miistesar1; Avrupa Birligi Genel
Sekreteri; Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkani; Devlet Personel Bagkani; Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Baskani; Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel
Miidiirii; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii; Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirii; Oziirliiler idaresi Baskani; Aile ve Sosyal Aragtirmalar
Genel Miidiirii ve Bagbakanlik Insan Haklari Bagkam veya gérevlendirecekleri
birer yetkili; iiniversitelerin Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dal: bagkanliklari ile
Kadin Aragtirma ve Uygulama merkezlerinden Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek en az dort Sgretim iiyesi; Kadinin Statiisii Genel Miidiirli, Genel Miidiir
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Yardimcist ve ana hizmet birimleri daire bagkanlar1 ile kadin haklari konusunda
¢aligmalarda bulunan bes sivil toplum kurulusu temsilcisinden olugur.

Sivil toplum kurulugu temsilcileri Genel Midiirliikge belirlenecek usul ve esaslar
gergevesinde {ig y1l igin segilir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir.

Kurul yilda en az bir kez toplanir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriituliir.

Kurul iiyelerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine goére ddeme yapilir.

Kurulun olugumu ile galigma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Kadmnin Statiisii Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 16. - Kadinin Statiisti Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadina iliskin politikalar1 gergevesinde

kadimn statiisii ile ilgili sorunlan inceleyerek genel politikalar olusturulmasima
yardimc1 olmak, plan ve programlarin uygulanmasi hususunda goriis bildirmek.

b) Devletin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve kadin politikalar1 gergevesinde plan ve
yillik programlara gore Genel Miidiirliigiin gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek
ve Onerilerde bulunmak.

c) Bagbakan veya gorevlendirecegi Bakan tarafindan istenen, Genel Miidiirliigiin
veya Kurul iyelerinin teklif ettigi kadimin statiisiine iliskin konular1 incelemek,
degerlendirmek ve bu konularda goriis olusturmak ve nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 17. - Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri, yapmakla
yikiimlii olduklari hizmet ve gorevleri, Genel Miidiiriin emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuat hikiimlerine, Genel Miidiirliigiin amaglarina, stratejik
planina, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
ylirlitmekten bir iist kademeye karg1 sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 18. - Genel Miidiirlilk; ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda
kamu kurum ve kuruluglar, tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglarn
ve 6zel sektor ile igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yetki devri

MADDE 19. - Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirliikk yéneticileri,
sinirlarimt yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Atama

MADDE 20. - 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayilh Kanun hiikiimleri diginda kalan
memurlardan Daire bagkanlar1 ve Hukuk Miisaviri, Genel Miidiiriin teklifi lizerine
Bagbakan veya Bakanin, diger personel ise Genel Miidiiriin onayi ile atanir.

Kadrolar

MADDE 21. - Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Kadinin Statiisii Uzmanhg ve Kadimin Statiisii Uzman Yardimcih@

MADDE 22. - Genel Midiirlilk, bu Kanunda sayilan gérevlerin yerine
getirilmesinde Kadinin Statiisit Uzmam ve Kadimin Statiisii Uzman Yardimcisi
istihdam eder. Kadinin Statiisit Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak
asagidaki nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek Ogretim kurumlarmin istatistik,
sosyoloji, felsefe, psikoloji boliimleri ile iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler,
iletisim, hukuk, isletme ve iktisat fakllteleri, ev ekonomisi ve sosyal hizmetler
yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki ve yurt digindaki yiiksek §gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda bagarihi olmak.

¢) Smavin yapildigt yilin ocak aymnm ilk giiniinde otuz yagim doldurmamusg
olmak.

d) Kamu personeli dil sinavinda en az (C) diizeyinde basarili olmak.

Kadinin Statiisii Uzman Yardimciliina atananlar; ti¢ y1l ¢aligmak, olumlu sicil
almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde
ederler. Sinavda bagarili olanlar Kadimin Statiisii Uzmant unvanmim kazanmirlar.
Yeterlik sinavinda bagar1 gosteremeyenler bir yil iginde ikinci kez sinava tabi
tutulurlar. 1ki defa basan gosteremeyenler, Genel Miidiirliikteki memur kadrolarina
atanirlar.

Kadinin Statiisti uzmanlar ve Kadinmin Statiisii Uzman yardimcilarinin meslege
alinmalan, yetistirilmeleri, yarisma smnavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile
egitimleri yonetmelikle diizenlenir.
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Personel rejimi

MADDE 23. - Genel Miidiirliikte Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Bagkam, Hukuk Miisaviri, Kadmin Statiisi Uzmani, Kadimn Statiisii Uzman
Yardimcist kadrolari karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin sozlesmeli olarak galigtirilabilir. Bu suretle gahigtinlacaklarin stzlesme
usul ve esaslar1 ile unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri ve her
cesit ddemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez teskilatinda
sozlesmeli olarak galistirilan emsali personelin yararlandigi iicret artiglarindan Genel
Miidiirliikte galisan s6zlesmeli personel de aynen vyararlandinlir. S6z konusu
personele, calistiklari giinlerle orantih olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarinda ikramiye
Odenir. Bunlardan {istiin gayret ve galigmalari sonucunda emsallerine gore bagarili
caligma yaptiklar tespit edilenlere Genel Miidiiriin teklifi, ilgili Bakanmn uygun
goriisti tizerine Bagbakan onay: ile haziran ve aralik aylarinda birer aylik sdzlesme
iicreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi Odenebilir. Kadro karsihifi sozlesme ile
caligtinlacak personel, istekleri tizerine T. C. Emekli Sandigy ile ilgilendirilir.

Genel Miidiirlik kadrolarinda ¢aligan memurlar, Bagbakanlik personelinin
yararlandigi fazla ¢alisma ticretinden ayni usul ve esaslara gore yararlanir.

Sézlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 24. - Genel Miidiirliikk gorevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
bilimsel aragtirma, etiit, film ve proje gibi igleri, tiniversite 6gretim elemanlan ile
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere sézlesme ile yaptirabilir.

Genel Miidiirliik, gorev alanina giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum
ve kuruluslardan damigmanlik hizmeti satin alabilir.

Bu konulara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Gorevlendirme

MADDE 25. - Genel Miidiirligiin gorev alami ile ilgili konularda genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde ¢aliganlar, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati
ile Genel Miidiirlikte gorevlendirilebilir. Bu gekilde gorevlendirilen personel,
kurumundan izinli sayilir ve asil kadrosu ile ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu hitkme gore
gorevlendirilenler, gorev siirelerince, gorevlendirmeye iliskin belgede belirtilmek
kaydiyla mali ve sosyal haklarimi gorevlendirildikleri kurumdan alabilecegi gibi
kadrolarinin bulundugu kurumdan da alabilirler.

Gorevlendirilecek personel sayisi, mevcut personelin yiizde onunu asamaz.
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Degistirilen hiikiimler

MADDE 26. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) Degisik 36 nc1 maddesinin, Ortak Hiikiimler bSliimiiniin (A) bendinin degisik
(11) numaral: fikrasina "Oziirliller Uzman Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek

iizere "Kadinin Statiisii Uzman Yardimcilan", "Oziirliiler Uzmanhgma" ibaresinden
sonra gelmek iizere "Kadinin Statiisii Uzmanhigina" ibaresi,

b) "Zam ve tazminatlar" baghkh 152 nci maddesinin degisik "II-Tazminatlar"
fikrasinin "(A) Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (i) alt bendine "Oziirliiler
Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Kadinin Statiisii uzmanlar1” ibaresi,

c) Ek gbstergelere iliskin eki (I) sayili cetvelin "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi"
béliimiiniin (h) bendine "Oziirliler Uzmanm" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Kadinin Statiisii uzmanlar1" ibaresi,

Eklenmistir.

GECICi MADDE 1. - Bu Kanunun yayimlandig: tarihte, Kadimin Statiisii ve
Sorunlar1 Genel Miidiirliigiine ait her tiirlii haklar ve yiikiimliiliikkler ile Genel
Miidiirlitkge kullanilan biitiin demirbasg ve ddseme, esya, taginir ve taginmaz mallar
ile tagitlar bu Kanunla kurulan Kadinin Statiisiit Genel Miidiirliigtine devredilmis
sayilir.

Genel Miidiirliigiin 2004 Mali Yili harcamalan, 2004 Mali Yili Biitge
Kanununun ilgili béliimiinde Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliigiiniin 2004 yili Bagbakanlik
biitgesinde yer alan 8deneklerinden karstlanir,

GECICI MADDE 2. - Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1
cetvele "Kadinm Statiisii Genel Miidiirliigi" boliimii olarak eklenmisgtir.

GECICi MADDE 3. — Anayasa Mahkemesince iptal edilen 536 sayili Kadin ve
Sosyal Hizmetler Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ilgili hiikiimleri uyarinca Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig
kadrolarina atamalar1 yapilmis olan memurlardan bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihte Kadinin Statiisit ve Sorunlann Genel Midiirliigii kadrolarinda: yer alan
memurlar ile fiilen bu Genel Miidiirliikte gérev yapmakta olan anilan Miistesarliin
diger memurlarindan kadro ve unvanlar1 degismeyenler bu Kanunla ihdas edilen
kadrolara higbir islem yapilmaksizin atanmig sayilir. Kadro ve gorev unvani ayni
olanlarin atamasinda, ihdas edilen kadro sayisinin personel sayisindan az olmasi
durumunda, Genel Miidiirlilkte gegcen hizmet siiresi fazla olanlarin dncelik hakki
vardir.
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Bu Kanun uyarinca yapilacak diizenleme nedeniyle kadro unvani degisen veya
kaldirilanlar ile kadro ve unvani degismedigi halde yukaridaki fikra uyarinca atanmig
sayilamayanlar, durumlarina uygun kadrolara alt1 ay iginde atanirlar. Atamalan
yapilincaya kadar Genel Miidiirliikge ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler.
Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarim1 almaya devam ederler. S6z
konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolartna bagli olarak
en son ayda almakta olduklan aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklari toplami net tutarindan az olmast halinde, aradaki fark giderilinceye
kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Ikinci fikra uyarinca atamasi yapilamayan personel, alt1 aylik siirenin bitiminden
itibaren bes giin igerisinde Devlet Personel Bagkanh@ina liste halinde bildirilir. Bu
personel Devlet Personel Baskanlifinca 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesinin iki, ti¢, dort ve besinci fikralarinda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilirler. Ancak, 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme Fonundan kargilanmasi ngoriilen
ddemeler Genel Miidiirliik tarafindan kargilanir.

GECICI MADDE 4.- Bir defaya mahsus olmak ve ekli (1) sayili listede yer alan
"Kadimin Statiisii Uzman" unvanh serbest kadro adedinin beste birini gegmemek
iizere; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kadimin Statiisii ve Sorunlari Genel
Miidiirliigii kadrolarinda, fiilen en az bes yil gérev yapmis olan ve halen gérevde
bulunan personelden, bu Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan 6grenim sartin1 tagtyanlar, Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren iki ay
icerisinde yazili olarak bagvurmalari kaydiyla, Genel Miidiirliiin gorev alanina
giren konularda onsekiz ay igerisinde hazirlayacaklar: tezin, Genel Miidiiriin
basgkanlhiginda olusturulacak, tiyelerinden en az ikisi ilgili 6gretim iiyesi olan bes
kisilik komisyonca basarili kabul edilmesi halinde bagar siralarina gére durumlarina
uygun Kadinin Statiisii Uzmanlig1 kadrolarina atanirlar.

Bu madde uyarinca bagvuruda bulunanlar hakkinda gegici 3 iincii maddenin
ikinci fikrasi, uzmanliga atanincaya veya uzmanliga atanamayacaklari kesinlesinceye
kadar uygulanir. Uzmanliga atanamayacaklar kesinlesenler hakkinda ise gegici 3
tincii maddenin iigiincii fikrasi uygulanir.

GECICi MADDE 5. - Bu Kanunla 6ngoriilen yonetmelikler alti ay iginde
hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu siire zarfinda mevcut mevzuatin bu Kanuna
aykar1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigiine yapilmis olan
atiflar Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiine yapilnus say1lir.
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Yiiriirliik
MADDE 27. - Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

1) SAYILI CETVEL

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Midiir
Genel Milidiic Yardimew Ana Hizmet Binm Danisma Biomi Yanhme: Hizmet By
1-Genel Mildir 1-Genel Milditr 1- Kadmin Ekonomik Statiisind 1-Hukuk J-insan Kaynaklan ve
Yard Gitglendieme D b Misavirtige Destek Hizmetien Dawre
Bagkanhi
2- Kadmun Sosyal Statiistini 2-Strateys Geligtirme
Gelytirme Dawre Bagkanhgt Datre Bagkaalif

3- Dig fuughaler Daire Baskanligs
4. {letigim, Dokiimantasyon ve
Yaym Dawre Bagkanlif
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(1) SAYILI LISTE
[HDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI  DERECESI ADEDI ADEDI  1opLAM
GiH Genel Miidiir 1 1 1
GIH Genel Midiir 1 1 1
Yardimcist
GiH Daire Bagkan 1 6 6
GiH Hukuk Miisavir 1 1 1
GiH Kadinin Statiisii 1 10 5 15
Uzman
GIH Kadinin Statiisii 5 10 5 15
Uzmani
GIH Kadinin Statiisii 7 9 9
Uzman
Yardimcist
GiH Kadinin Statiisii 9 9 9
Uzman
Yardimecist
GIiH Sube Miidiirii 1 3 3
GIiH Miitercim 7 2 2
GiH Kiitiiphaneci 5 2 2
GIH AyniyatSayman 1 1 1



5251

GIH
GIH
GIH

GiH

GiH

GIiH
GIH
GIiH
GIH
THS
GIiH
GiH

GIH

Coziimleyici
Programci
Bilgisayar
Isletmeni

Veri Hazirlama
Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama
Kontrol
Isletmeni

Memur
Sekreter

Ambar Memuru
Santral Memur.
Teknisyen
Sofor

Koruma ve

Giivenlik
Gorevlisi

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
2 17 184

60 120 6

62 11 222:226,227:253

[- Gerekgeli 654 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 11 inci Birlesim tutanagina baglidir.

[I- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin Tali
Saglik, Esas Plan ve Biitge Komisyonlari goriismiistiir.

ITI- Esas No. : 1/332



