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KAMU YONETIMININ TEMEL iLKELERI VE YENIDEN
YAPILANDIRILMASI HAKKINDA KANUN

Not: Bu Kanun, Cumhurbaskanhiginin 3.8.2004 tarihli ve 890 sayili tezkeresi ile
Anayasanin 89 uncu maddesine gore bir daha goriigiilmek iizere TBMM Bagkanligina
geri gonderilmistir.

Kanun No Kabul Tarihi
5227 15.7.2004
BIiRINCI KISIM
Kamu Yénetiminin Amag, ilke ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, katilimci, saydam, hesap verebilir, insan hak ve
Ozgiirliiklerini esas alan bir kamu yénetiminin olusturulmasi; kamu hizmetlerinin adil,
stiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi igin merkezi idare ile mahalli
idarelerin gorev, yetki ve sorumluluklarimin ¢agdas kamu yonetimi ilke ve uygulamalar
gergevesinde belirlenmesi; merkezi idare tegkilatinin yeniden yapilandirilmasi ve kamu

hizmetlerine iligkin temel ilke ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun, merkezi idare ile mahalli idareleri ve bunlarin bagl, ilgili ve

iligkili kurum ve kuruluslarim kapsar.
Tanimlar
MADDE 3. - Bu Kanunda gegen deyimlerden;
a) Merkezi idare: Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagl kuruluglari,
b) Mahalli idare: 11 6zel idaresi, belediye ve koyii,

c) Stratejik plan: Kamu kurum ve kuruluglarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,
Ifade eder.
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Kamu yénetiminin temel amag ve gorevi

MADDE 4. - Kamu yonetiminin temel amag ve gorevi; halkin hayatin1 kolaylastirmak,
huzur, giivenlik ve refahini saglamak, hayat kalitesini gelistirmek, kisilerin hak ve
6zgiirliiklerini kullanmalarinin 6niindeki engelleri kaldirmak ve kanunlarla verilen gorev ve
hizmetleri yerine getirmektir.

Kamu yénetiminin kurulus ve isleyisinin temel ilkeleri

MADDE 5, - Kamu ybnetiminin kurulug ve igleyisinde esas alinacak temel ilkeler
sunlardir:

a) Kamu yonetiminin kurulug ve isleyisinde, idarenin biitiinliigii esastir.

b) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ile hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

¢) Yapilacak yeni diizenlemeler ve kurulacak birimler igin diizenleyici etki analizi
yapilir.

d) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve bu hizmetlerden yararlandirmada
aymnmcilik; bu hizmetlerle ilgili olarak insan hak ve 6zgtirliiklerini kisitlayici diizenleme ve
uygulama yapilamaz.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin birime
verilir.

f) Kamu hizmetlerine iligkin kararlarin alinmasinda, ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve sivil toplum &rgiitlerinin gériis ve 6nerilerinden yararlamlir.

g) Kamu kurum ve kuruluglan, halkin bilgi edinme hakkim kullanmas: igin gerekli
tedbirleri alir.

h) Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilir.

i) Kamu kurum ve kurulusglari, insan giicii, bilgi birikimi ve maddi kaynaklarini etkili ve
verimli sekilde kullanir, bu amagla kendi aralarinda isbirligi yapar.

j) Kamu hizmetlerinin usul ve standartlan belirlenerek, hizmetten yararlananlarin
bunlan 6nceden bilmesi saglanir. Kamu kurum ve kuruluglarinin yoneticileri, hizmetlerin bu
standartlara uygun sekilde yerine getirilmesinden ve hizmetten yararlananlarnn ihtiyacina
uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

k) Kamu kurum ve kuruluglarinca, gergek ve tiizel kisilerden, sadece hizmet usul ve
standartlarinda dngoriilen bilgi ve belgeler istenebilir. Bilgi ve belge istemine iligkin usul ve
standartlar; etkililigi, verimliligi ve basitlegtirmeyi saglamak amaciyla diizenli olarak
gozden gegirilir.
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1) Kamu kurum ve kuruluglari, kanunlarla kendilerine agik¢a gérev olarak verilmeyen
ve kurulugun amaciyla dogrudan ilgili olmayan alanlarda isletme kuramaz, mal ve hizmet
iretimi yapamaz, bu amagla personel, bina, arag, gereg ve kaynak tahsis edemez.

IKINCI BOLUM
Merkezi [darenin ve Mahalli idarelerin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Merkezi idarenin genel yetkileri

MADDE 6. - Merkezi idarenin kamu hizmetleri ile ilgili yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Kamu hizmetlerine iligkin ulusal diizeyde genel ilke ve politikalar, amag ve hedefler
ile standartlar1 belirlemek.

b) Kamu hizmetlerinin hukuka, belirlenen politika ve standartlara uygunlugunu izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.

¢) Hizmetlerin verimli ve merkezi idare ile mahalli idareler arasinda koordinasyon
icerisinde yerine getirilmesini saglamak.

d) Kamu kurum ve kuruluglan ile ozel sektér, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglart ve sivil toplum &rgiitleri arasinda iletisim ve igbirligini saglayict mekanizmalar
olusturmak, hizmet ve iglev kapasitelerini geligtirmek.

e) Kamu hizmetlerini uygun Ol¢ek ve nitelikte olmak tiizere merkezde, gerekli
durumlarda yetki genigligi ilkesi ¢ergevesinde tagrada ve yurt diginda 6rgiitlenerek yerine
getirmek.

f) Mahalli idareler ve hizmet yo6niinden yerinden yonetim kuruluglar tizerinde
kanunlarla 6ngoriilen idari vesayet yetkisini kullanmak.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilecek gérev ve hizmetler
MADDE 7. - Merkezi idare tarafindan yiiriitiilecek gérev ve hizmetler sunlardir:

a) Adalet, savunma, giivenlik, istihbarat, dis iligkiler ve dig politikaya iligkin gérev ve
hizmetler.

b) Maliye, hazine, dis ticaret, glimriik hizmetleri ile piyasalara iligkin diizenleme gérev
ve hizmetleri.

¢) Ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve fiziki planlari hazirlamaya, bolgeler arasindaki
gelismiglik farkliliklarin1 gidermeye yonelik program ve projelerin uygulanmasini
saglamaya iligkin gérev ve hizmetler.

d) Milli egitimle ilgili gérev ve hizmetler.
¢) Diyanetle ilgili gbrev ve hizmetler.
f) Sosyal giivenlikle ilgili gorev ve hizmetler.
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g) Tapu ve kadastro, niifus ve vatandaghkla ilgili gorev ve hizmetler.

h) Acil durum yonetimi ve sivil savunma ile ilgili ulusal diizeyde yapilmasi gereken
gbrev ve hizmetler.

i) Vakiflarla ilgili gorev ve hizmetler.

j) Mahalli idarelere teknik ve mali yardimda bulunma, rehberlik yapma ve egitim
destegi saglama gorev ve hizmetleri.

k) Kanunlarla miinhasiran merkezi idare tarafindan yerine getirilmesi 6ngoriilen ulusal
nitelikli veya birden ¢ok ili kapsayan diger gorev ve hizmetler.

Mahalli idarelerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8. - Mahalli miisterek ihtiyaglara iligkin her tiirlii gorev, yetki ve
sorumluluklar ile hizmetler mahalli idareler tarafindan yerine getirilir.

Mahalli idareler goérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren hizmetleri, idarenin
biitiinliigiine, kanunlarla belirlenen esas ve usullere, kalkinma planinin ilke ve hedeflerine,
kendi stratejilerine, amag ve hedeflerine, performans Slgiitlerine uygun olarak yiiriitiir.

Mabhalli idarelerin kanunlarla verilen temel gérev ve hizmetleri ciddi sekilde aksatmasi
ve bu durumun halkin saglik, huzur ve esenligini 6nemli Ol¢iide olumsuz etkilemesi
durumunda, aksamanin boyutu ile 6l¢iilii olmak kaydiyla, ilgili merkezi idare kurulusunun
talebi iizerine Igigleri Bakanligi bu aksakliklarin giderilmesi igin kanunlarda 6ngoriilen
tedbirleri alir.

Merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki iliskiler
MADDE 9. - Merkezi idare tarafindan yiiriitiilmesi Ongoriilen hizmetlerden il ve

ilgelerde yapilmasi gerekenlerin, kanunlarda belirtilen istisnalar diginda, valilik ve
kaymakamliklar tarafindan gergeklestirilmesi esastir.

Merkezi idare, mahalli idarelerin sorumluluk alanlarina giren gorev ve hizmetler igin
mahalli diizeyde teskilat kuramaz, dogrudan ihale ve harcama yapamaz.

Merkezi idarenin gorevleri arasinda sayilan hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlikga uygun goriilenler, mahalli idareler eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatinmlara ait
Odenekler, ilgili kurulus tarafindan o mahalli idare biitgesine aktarilir. Bu 6denekler bagka
amagla kullanilamaz.

Merkezi idare, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri, proje bazinda gerekli
kaynaklarini ilgili mahalli idarelere aktarmak suretiyle onlarla igbirligi i¢inde yiiriitebilir.

Mahalli idareler, yatinmlarini, yetkili organlarinin karariyla ve bedeli mukabilinde

bagka mahalli idarelere veya merkezi idare kuruluglarina yaptirabilir. Mahalli idareler, diger
kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi i¢inde ortak yatirim yapabilir.
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Mabhalli idarelerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda ¢ikarilacak
tiizikk, yonetmelik ve benzeri diizenlemelerde, mahalli idarelerin yetkilerini kisitlayic,
mabhalli hizmetleri zayiflatict ve yerinden yonetim ilkesine aykir1 hiikiimler konulamaz.

Mali kaynak dagilimi

MADDE 10. - Mahalli idarelere yetki, gérev ve sorumluluklariyla orantili gelir
kaynaklar1 saglanir. Mahalli idarelere genel biitge vergi gelirleri tahsilatindan pay ayrilir.
Paylarin ayrilmasina, dagitimina ve bu paylardan yapilacak kesintilere iligkin usul ve esaslar
kanunla diizenlenir.

Kamu hizmetlerinin gordiiriilmesi

MADDE 11. - Kamu hizmetlerinin daha etkili ve verimli olarak yerine getirilebilmesi
amaciyla, merkezi idare ile mahalli idareler, kendilerine ait hizmetlerden kanunlarda
ongoriilenleri, ilgileri itibariyle niversitelere, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina, hizmet birliklerine, 6zel sektre ve alaninda uzmanlagmig sivil toplum
orgiitlerine gordiirebilir. Bu durumda idarenin sorumluluguna iligkin hiikiimler saklidir.

IKINCI KISIM
Bakanhiklar ile Bagh ve ilgili Kuruluglarin Teskilitlanmasina
Iliskin Esas ve Usuller
BIRINCI BOLUM
Bakanhklar ile Bagh ve lgili Kuruluglarin
Tegkilatlanmasi
Teskildtlanmaya iliskin ilke ve esaslar

MADDE 12. - Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluglarin kurulug ve teskilatlanmasina
iligkin ilke ve esaslar sunlardir:

a) Gorev ve yetkilerin tespiti ile teskilatlanmada, idarenin biitiinliigii ilkesi esas alinr.

b) Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarin tegkilatlanmasinda etkili ve verimli bir yap:
kurulmasi amaciyla, kurum ve kuruluglarin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlamr.
Benzer nitelikteki hizmet ve gorevler birden fazla kurum ve kurulusa verilemez.

c) Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglar, stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedeflerine bagl olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, ySnetim ve hizmet
siireglerini siirekli geligtirici tedbirleri alir.

Bakanlar Kurulu, Baghakan ve Basbakan yardimcilan

MADDE 13. - Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlardan olusur. Bagbakan, Bakanlar
Kurulunun bagkani ve Bagbakanlik tegkilatinin en {ist amiridir
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Bagbakana yardimci olmak ve Bagbakan tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek
amaciyla sayilan sekizi gegmemek iizere Devlet Bakam atanabilir. Bagbakana yardimc:
olmak ve bakanliklar arasinda koordinasyonu saglamak lizere en ¢ok ii¢ bakan Bagbakan
Yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

Bagbakan yardimcilari ile Devlet bakanlarinin danigma ve biiro hizmetlerini yiiriitecek
personele ait kadrolar Bagbakanlik kadro cetvelinde gosterilir.

Bakanlarin goérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14. - Bakan, bakanlik kurulugunun en iist amiri olup, bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumludur. Her bakan agagidaki gorev, yetki
ve sorumluluga sahiptir:

a) Bakanligini Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Bakanli§ ile bakanhgina bagli ve ilgili kuruluglarin gérev alanina giren hususlarda
politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturur,
performans olgiitleri belirler, bakanlik biit¢esini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme
galigmalarini yapar. Belirlenen stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda
uygulamay1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Bakanhi@i ile bakanligina bagh ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerini, islemlerini
denetler, yonetim sistemlerini gbzden gegirir, kurumun yapisi ve yOnetim siireglerinin
etkililigini gbzetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

d) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

Miistesarin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 15. - Miistesar, bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
bakanlik hizmetlerini, bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, bakanhigin amag ve politikalarna, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yuriitiir. Bu amagla, bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar,

Miistegar yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden bakana karst sorumludur.

Bakanhklar

MADDE 16. - Bakanliklar merkez ve tagra teskilatindan olusur. Ancak, ekli (I) sayil
cetvelde sayilan bakanliklardan ekli (II) sayili cetvelde gésterilenler tagra teskilatt kuramaz.
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Bakanhk merkez teskilati kurulmasina iliskin esas ve usuller

MADDE 17. - Bakanliklarin merkez teskilatinin kurulmasinda asagidaki esas ve usuller
uygulanr:

a) Ana hizmet, danisma ve yardimei hizmet birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi, gorev,
yetki ve sorumluluklari kanunla diizenlenir.

b) Bagl ve ilgili kuruluslar eliyle yiiriititlen hizmetler igin bakanlik merkez teskildtinda
ayrica birim kurulamaz.

¢) Bakanlik merkez teskildtinda 28 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde gosterilenler disinda hiyerarsik kademe teskil edilemez. Ancak, birim ve
personel sayisi dikkate alinarak bakanliklardan sadece merkez tegkilati bulunanlar ile
mistesarlik seklinde kurulan bagli kuruluslarda en gok iig; diger bakanliklarda en gok bes
miistesar yardimciligi; bagkanlik ve genel miidiirlitk seklinde kurulan bagh kuruluslarda en
¢ok ii¢ baskan yardimcilig1 ve genel miidiir yardimciligs kadrosu ihdas edilebilir.

Bakanhk merkez teskilati

MADDE 18. - Bakanhk merkez teskilat:i, bakanlifin sorumlu olduu hizmetlerin
yuriitilmesi; bu hizmetlerle ilgili politika, standart ve hedeflerin belirlenmesi; planlama,
koordinasyon ve denetimin saglanmasi; egitim, izleme ve degerlendirme gorevlerinin yerine
getirilmesi amaciyla asagidaki birimlerden meydana gelecek gekilde diizenlenir:

a) Bakanliklarin hizmet ve gorev alanlarina giren faaliyetlerini yiiriiten ana hizmet
birimleri.

b) Bakana ve ana hizmet birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslara teknik, plénlama,
aragtirma-gelistirme, hukuki ve mali konularda yardimei olan danigma birimleri.

c) Insan kaynaklar: ve destek hizmetlerini yerine getiren yardimet hizmet birimleri.

Igisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik ile Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklarinda,
temel gérev ve hizmetlerin bir gere§i olarak, kurum dig1 igyeri, miikellef veya tigiincii kisi ve
kuruluglar ile mahalli idarelere yonelik olmak iizere, kurulus kanunlarinda belirtiimek
sartiyla ana hizmet birimi seklinde rehberlik ve denetim birimi olusturulabilir. Hakim ve
savcilarin denetimi igin 6ngorilen hiikkiimler saklidir,

Bakanlik ana hizmet birimleri

MADDE 19. - Bakanhklarin sorumlu olduklar temel hizmet ve gorevler, merkez
teskilat: biinyesinde kurulan ana hizmet birimleri tarafindan yerine getirilir.
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Bakanlik danisma birimleri

MADDE 20. - Bakanlik merkez tegkilatinda ihtiyaca gére asagidaki danigma birimleri
kurulabilir:

a) Strateji Gelistirme Baskanligi.
b) Hukuk Miisavirligi.
¢) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Gerekli goriilen hallerde 33 iincii maddede 6ngorillen esaslar dahilinde bakanhk
miigavirligi kadrosu ihdas edilebilir.

Bagli kuruluglarin merkez teskildtinda ihtiyaca goére Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhig1, Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi kurulabilir.
Bakanhk yardimet hizmet birimleri

MADDE 21. - Bakanlik merkez tegkilatinda ihtiyaca gore asagidaki yardimci hizmet
birimleri kurulur:

a) Ozel Kalem Miidiirliizii.
b) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1.
¢) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

Tagra teskilati olan bakanliklarda insan kaynaklart birimi genel miidirliik seklinde
kurulabilir. Bagh kuruluslarin merkez teskilatinda ihtiyaca gére Insan Kaynaklari ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliklan veya Miidiirliikleri kurulur.

Tasra tegkildti ve kurulusuna iligkin esaslar

MADDE 22. - Tagsra tegkilat: olan bakanliklar illerde ve hizmetin niteligi ile ihtiyaclar
dikkate alinarak ilgelerde teskilatlanir. Bunlar, vali ve kaymakama bagls olarak galisir.

Tagra tegkilatinin kurulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Tagra teskilati, gorev ve hizmetin niteligine, sosyal ve ekonomik sartlara ve niifus
durumuna gore farklt yapida kurulabilir.

b) Bakanliklar ile bagh kuruluslarin il ve ilgelerde, tek bir tagra teskilati kurmalan
esastir.

¢) Kamu hizmetlerinin zorunlu kildig1 hallerde, birden ¢ok ili kapsayan alanlarda,
stirekli veya gegici nitelikte, kanunla bolge teskilati kurulabilir. Ancak, bolge diizeyinde
teskilatlanan bakanliklar illerde, illerde teskilatlanan bakanliklar ise bélge diizeyinde
teskilatlanamaz.

d) Bélge kuruluglarn disindaki tasra teskilati, Bakanlar Kurulu karan ile kurulur,
kaldirilir veya degistirilir.
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Yurt dis1 hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 23. - Disisleri Bakanhg ile Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig
harig, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglari yurt digi tegkildti kuramazlar.
Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarindan hangilerinin hangi iilkelerde yurt disi
hizmeti sunacag: Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Bu suretle belirlenecek kurum ve
kuruluslarin yurt dig1 hizmetleri ilgili kurum veya kurulus personelinin Digisleri Bakanlig
kadrolarina belirli siireli olarak gorevlendirilmesi suretiyle yiiriitiiliir. Bu gérevlere Digisleri
Bakanlig1 elemanlar1 atanamaz ve gérevlendirilemez.

Bagh kuruluglar

MADDE 24. - Bagli kuruluslar, bir bakanligin hizmet ve gérev alanina giren ana
hizmetlerden 6zel 6nemi bulunanlar yiirlitmek tizere, kanunla kurulan kuruluglardir,
Bagbakanliga bagh olanlarin diginda miistesarlik seklinde bagli kurulug kurulamaz.

Bagh kuruluglar, merkez teskiléti ile istisnai ve zorunlu hallere miinhasir olmak iizere
ihtiyaca gére kurulan tagra tegkilatindan olugur. Ancak, bélge diizeyinde tegkilatlanan bagli
kuruluglar illerde, illerde teskilatlanan bagli kuruluglar bolge diizeyinde teskilatlanamaz.
Bagli kuruluglarin tagra teskilat kanunla kurulur.,

Bagh kuruluglarin ana hizmet, danigma ve yardimci hizmet birimleri 18 inci madde ile
bakanlik merkez tegkilatina iliskin diger hiikiimler g6z oniinde bulundurularak hizmet
dzelliklerine gore kurulug kanunlarinda belirlenir. Ayrica, bagh kuruluglarda temel gérev ve
hizmetlerin bir geregi olarak, kurum dist igyeri, miikellef veya tigilincii kisi ve kuruluslara
y6nelik olmak tizere, kurulug kanunlarinda belirtilmek sartiyla ana hizmet birimi seklinde
rehberlik ve denetim birimi olusturulabilir.

figili kuruluglar
MADDE 25, - ilgili kuruluslar; 6zel kanun veya statii ile kurulan, iktisadi devlet

tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluglari ile bunlarin miiessese, ortakhik ve istirakleri veya
6zel hukuki, mali ve idari statiiye tibi, hizmet bakimindan yerinden y6netim kuruluglardir.

Bu kuruluglarin goérev, yetki ve sorumluluklart ile teskilatlanmalarina iliskin esaslar ve
ilgili oldugu bakanlik, kurulug kanunu veya statiilerinde belirlenir. Miistesarlik seklinde
ilgili kurulus kurulamaz.

Ilgili kuruluglarin ana hizmet, damisma ve yardimci hizmet birimleri, 18 inci madde ile
bakanlik merkez ve bagh kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin diger hiikiimler goz
oniinde bulundurularak hizmet 6zelliklerine gore kurulug kanunlarinda veya statiilerinde
belirlenir.
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Iliskili kuruluslar

MADDE 26. - Iliskili kuruluslar, piyasalara iliskin diizenleyici ve denetleyici gorev
yapan, kamu tiizel kisiligi ile idari ve mall Ozerkligi haiz, 6zel kanunla kurulan
kuruluslardir.

Bu kuruluglarin iligkili oldugu bakanlik, kurulug kanununda gosterilir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve diger siirekli kurullar

MADDE 27.- Bakanlklarda, bakanlik stratejilerinin, amag¢ ve politikalarinin
belirlenmesine, bakanlik hizmet ve tegkilatinin gelistirilmesine, bakanlik faaliyetierinin
performans sonuglarinin degerlendirilmesine yardimci olmak lizere Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulur. Kurul, bakanlik miistesarinin bagkanliginda, bakanliklarin kurulug
kanunlarinda belirtilen birim amirlerinden olusur ve konu ile ilgili kigiler, kamu veya 6zel
kurulug ve sivil toplum orglitii temsilcileri ¢agrilabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri
Strateji Geligtirme Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Ayrica bakanliklarda ve bagll kuruluslarda, goérevieri ve tesekkiil tarzi kurulug
kanunlarinda gosterilmek kaydiyla siirekli kurullar olusturulabilir.

Hiyerarsik kademeler ve birim unvanlar

MADDE 28.- Bakanlik merkez, bagh ve ilgili kuruluslar ile tagra tegkildtinin,
hiyerarsik kademeleri ve birim unvanlari; hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar
dikkate alinmak suretiyle agagidaki sekilde diizenlenir:

a) Bakanlik merkez teskilatinda:

1. Miistesarhk.

2. Genel Mudiirliik, Bagkanlik, Daire Bagkanligt.
3. Midiirliik.

Tagra tegkilati olan bakanliklarda genel miidiirliikklere bagli olarak daire baskanlig:
kurulabilir.

b) Bagh kuruluglarda:

Miistesarlik seklindeki bagli kuruluslarda:
1. Mistesarlik.

2. Genel Miidiirliik, Daire Bagkanligi.

3. Miidiirltk.

Bagkanlik seklindeki bagli kuruluglarda:
1. Bagkanlik.

2. Daire Bagkanligr.
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3. Midiirliik.

Genel Miidiirlitk seklindeki bagh kuruluslarda:
1. Genel Midiirliik.

2. Daire Bagkanlig:.

3. Midiirliik.
c) Tagra tegkilat: il kuruluglarinda:
1. Vali.

2. It Mudiiriigi.

3. Sube Miidiirliigii.

d) Tagra teskilat: ilge kuruluslarinda:

1. Kaymakam.

2. llge Miidiirliigii.

3. Ihtiyag duyulan ilgelerde Sube Miidiirliigii.
e) Bolge kuruluglarinda:

1. Bolge Miidiirliigi.

2. Sube Miidiirliigii veya Bagmiihendislik.

Disisleri Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Tegkilat
Miistesarligl, Emniyet Genel Miidiirliigii ve iliskili kuruluglar bu maddede 6ngoriilen
hiyerarsik kademe ve birim unvanlarina iligkin hiikiimlere tabi degildir. Bunlarin hiyerarsik
kademe ve birim unvanlar kurulug kanunlarinda diizenlenir.

Kurulus islemlerinin tamamlanmas:

MADDE 29. - Bakanlik merkez, tagra ve yurt dis1 teskilat: ile bagh ve ilgili kuruluslarin
kurulma islemleri, genel hiikiimlere gore kadro ihdasi ile tamamlanur.

IKINCI BOLUM
Danigma Birimlerinin Gorev ve Yetkileri
Strateji Gelistirme Baskanhg:
MADDE 30. - Strateji Gelistirme Bagkanlig1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hikiimet programi
cergevesinde bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarimi
olugturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Bakanliin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri geligtirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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c) Bakanlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak; bakanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

d) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

e) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklart yapmak.

f) Bakanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

h) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

i) Bakan ve Miistegar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi

MADDE 31. - Hukuk Miisavirligi asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakan, bakanlik birimleri ve diger bakanliklar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilan ile diger hukuki konular hakkinda gériis bildirmek.

b) Bakanhigin menfaatierini koruyucu, anlagmazhiklann onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei
olmak.

c) 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda bakanligi temsil etmek veya
bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar: takip ve koordine etmek.

d) Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

MADDE 32. — Bakanliklarda ve bagh kuruluslarda, basin ve halkla iliskilerle ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiriitiilmesini
saglamak iizere Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi kurulabilir.

Bakanhk miisavirleri

MADDE 33. - Bakanliklarda, 6nem ve oncelik tagiyan konularda bakana yardimci
olmak iizere bakanlik miisavirleri bulunabilir.

Bakanlik miisavirleri bakana bagldir.

Bakanlik miigavirlerinin gerekli olup olmadig: ve yirmiyi gegmeyecek sekilde sayisi
kurulus kanunlarinda gosterilir.
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UCUNCU BOLUM
Yardimct Hizmet Birimlerinin Gérev ve Yetkileri
Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 34. - Ozel Kalem Miidiirliigii; bakanin galisma programni, resmi ve Szel
yazismalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek, yiiriitmek ve bakanin verecegi diger
isleri yapmakla gérevlidir.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg

MADDE 35. - insan Kaynaklari Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda galigmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiirlitmek.

c) Bakanlik tegkilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda mahalli idarelere doniik egitim programlar
hazirlamak ve uygulamak.

e) Bakan ve miistesar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg:
MADDE 36.- Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ihtiyact olan her tuirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Taginir ve taginmaz mal kayitlarini tutmak.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
d) Bakan ve miistesar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bagh ve ilgili kuruluslarin danisma ve yardimei hizmet birimleri

MADDE 37. - Bakanlik bagl ve ilgili kuruluglarindaki danigma ve yardimci hizmet
birimlerinin gorevleri, bakanlik merkez teskilatindaki benzer birimlerin gorevleri esas
alinarak diizenlenir.
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UCUNCU KISIM
Kamu Yénetiminde Denetim
Denetim

MADDE 38. - Denetim; kamu kurum ve kuruluglarinin faaliyet ve islemlerinde
hatalarin énlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlanin ve kuruluglarin gelismesine, ynetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans olgiitierine ve kalite standartlarina gore; tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar
rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

MADDE 39. - Kamu kurum ve kuruluslarinda i¢ ve dis denetim yapilir. I¢ denetim;
hatalarin 6nlenmesi, risk ve zayifliklarin belirlenmesi, iyi uygulama odmeklerinin
yayginlastirilmasi, yonetim sistemlerinin ve siireglerinin gelistirilmesi amaciyla yapilan
denetimdir.

Dis denetim; kamu kurum ve kuruluglarinin hesap verme sorumlulugu gergevesinde
biitiin faaliyet, karar ve islemlerinin, kurumsal amag, hedef ve planlara ve kanunlara
uygunluk ydniinden incelenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin i¢ ve dis denetimi; hukuka uygunluk, mali denetim ve
performans denetimini kapsar:

a) Hukuka uygunluk denetimi; eylem ve iglemlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uygunlugunun,

b) Mali denetim; gelir, gider ve mallara iliskin hesap ve iglemlerin dogrulugunun, mali
tablolarin tasdikinin ve mali sistemlerin,

¢) Performans denetimi; yOnetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
programlarin  planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii agamalarinda ekonomikligin,
verimliligin ve etkililigin,

Denetlenmesini ifade eder.

Denetlemeye yetkili kurumlar

MADDE 40.- i¢ denetim, kamu kurum ve kuruluslarinin kendi y&neticileri veya
kurumun iist ySneticisinin gérevlendirecegi i¢ denetim elemanlar tarafindan yapilir.
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Merkezi idareye dahil kurum ve kuruluslarla il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara
bagli kuruluglar ve mahalli idare birliklerinin dig denetimi kanunla belirlenecek usul ve
esaslar cergevesinde Sayistay tarafindan yapilir veya yaptinhr, sorumlularin hesap ve
islemleri kesin hitkkme baglanir. Bu amagla Sayigtayin teskilat yapisi iginde 6zel ihtisas
daireleri olugturulabilecegi gibi, bolge diizeyinde birimler kurulabilir.

Mahalli idareler, bunlarin bagli kuruluglari, isletmeleri ile mahalli idare birliklerinin
mali islemler diginda kalan diger idari islemleri; idarenin biitiinliigiine, kalkinma plani ve
stratejilerine, merkezi idare tarafindan belirlenen standart, ilkke ve politikalara uygunlugu
agisindan Icisleri Bakanhig tarafindan da 18 inci maddenin ikinci fikrasina gore kurulacak
rehberlik ve denetim birimi marifetiyle denetlenir.

Koyler ile koylerin kendi aralarinda kurduklan birlikler, miilki idare amirleri eliyle
denetlenir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin denetimleri konusunda Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan hiikiimler saklidur.

Bilgi edinme hakki ve saydamhk

MADDE 41. - Gergek ve tiizel kisiler, kanunla belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
bilgi edinme hakkina sahiptir. Kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kigilerin talep
etmeleri halinde, istenen bilgi ve belgeleri kanunda belirtilen istisnalar diginda vermekle
yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari, gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki temel nitelikli
karar ve iglemlerini, mal ve hizmet alimlarim, satimlarini, projelerini ve yillik faaliyet
raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini de kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine
sunarlar.

Kesinlesen faaliyet ve denetim raporlari uygun vasitalarla kamuoyunun incelemesine
agik hale getirilir. Mahalli idarelerde bu raporlar meclislerinin ilk toplantisinda tiyelerin
bilgisine de sunulur.

Mabhalli idareler halk denetcisi

MADDE 42.- Her ilde, mahalli idareler ve bunlara bagl kuruluglar ile bu idareler
tarafindan kurulan birlik ve igletmelerin, kurum di1 gergek ve tiizel kisilerle ilgili islem ve
eylemlerinden kaynaklanan anlasmazliklarin ¢6ziimiine yardimeci olmak iizere bir halk
denetgisi segilir.
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Halk denetgisi, 657 sayith Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlar1 tagiyan; en az dort yillik yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun ve en az on yil mesleki tecritbe sahibi, toplumda sayginlig
bulunan kisiler arasindan beg yil siire ile gorev yapmak iizere il genel meclisinin iigte iki
¢ogunlugunun karan ile segilir. Iik iki turda tigte iki cogunluk saglanamazsa, iiglincii turda
salt gogunluk aranir. Bu turda salt gogunluk saglanamadig takdirde, iigiincii turda en ¢ok oy
alan iki aday arasinda dordiincii tur oylama yapilir ve dordiincii turda en g¢ok oy almg
bulunan aday segilir. Halk denetgiligine kisiler kendileri aday olabilecegi gibi, il genel
meclisi {iyelerinin begte biri tarafindan da aday gésterilebilir.

Halk denetgisi segildikten sonra varsa siyasi partisiyle ilisigi kesilmis sayilir.

Halk denetgisi, gorevinin devami siiresince iglerini tam bir dikkat, diiriistlik ve
tarafsizlik ile yiiriitecegine, kanun hiikiimlerine aykiri hareket etmeyecegine dair il genel
meclisi 6niinde yemin ederek gérevine baslar.

Halk denetgisi, gorevini engelleyen fiziki ve psikolojik bir rahatsizlifi, gorevi geregi
edindigi kisisel bilgi ve sirlann agiklamasi, halk denetgisi olma sartlarini tasimadiginin
anlagilmasi veya sonradan kaybetmesi sebepleriyle il genel meclisinin salt ¢ogunlugunun
karar1 ve valinin miitalaasi iizerine Damigtay karan ile gorevinden alinabilir. Bu sekilde
bosalan halk denetgiligine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.

Halk denetgisi, gérevinin devam siiresince, herhangi bir kamu kurulusunda veya &zel
kurulugsta iicretli bir iste ¢alisgamaz. Kamu gorevlileri arasindan segilen halk denetgisi, bu
siire i¢in kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili
Szlitk haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri
bagkaca bir isleme gerek kalmadan siiresinde yapilir. Bu sekilde segilen halk denetgilerinin
kadrolar ve tdbi oldugu sosyal giivenlik kurumu ile iligkileri devam eder, ancak bunlarin ve
diger halk denetgilerinin daha once tabi olduklan sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi
gereken primleri kendileri tarafindan yatirthr.,

Halk denetgisinin biirosu ve ig yiikii ile orantili sayida personel il 6zel idaresi tarafindan
saglanir. Halk denetgisine, il niifusu 500.000'e kadar olan illerde 50.000; 500.001-1.000.000
olan illerde 60.000; 1.000.001-2.000.000 olan illerde 70.000 ve 2.000.001'den fazla olan
illerde 80.000 gosterge rakaminin Devlet memurlar: igin belirlenen aylik katsay: ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik briit 6denek verilir. Halk denetgisi gordiigli hizmet
nedeniyle talep sahiplerinden higbir sekilde licret veya baska bir karsilik alamaz.
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Halk denetgisi, birinci fikrada sayilan kuruluglarin gergek ve tiizel kisileri ilgilendiren
islem ve eylemlerine karsi menfaati ihlal edilenler tarafindan yapilacak bagvuru iizerine,
gerekli bilgi ve belgeleri inceleyerek, gerektiginde taraflan dinleyerek, kirkbes giin iginde
kararimt verir. Karari, ilgili idareye ve talep sahibine bildirir. [lgili idare halk denetgisinin
verdigi karara kargt tutumunu en geg on giin icinde agiklar. idare, halk denetgisinin
tavsiyesini uygun bulmazsa goriisiinii gerekgelendirmek zorundadir. Halk denetgisinin
raporlar Bilgi Edinme Kanununun ¢izdigi yasal ¢ergeve dahilinde kamuoyuna agiktir.

flgili kurum ve kuruluslar, halk denetgisi tarafindan istenen bilgi ve belgeler ile
sorularin cevaplarini en geg bir hafta i¢inde vermek zorundadir.

Konusu agik olmayan, somut iddia igermeyen, halk denetgisinin yetki alanina girmeyen
veya dava konusu yapildig1 anlagilan bagvurular isieme konulmaz. Halk denetgisi incelemesi
sirasinda, teknik hususlarda bedeli il 6zel idare biitgesinden kargilanmak suretiyle her tiirlii
uzmandan yararlanabilir.

Menfaati ihlal edilen gergek veya tiizel kisiler, islem ve eylemden haberdar olduktan
sonra veya yaptiklari bagvuruya siiresi iginde cevap verilmemesi iizerine otuz giin igerisinde
halk denetgisine bagvurabilirler. Halk denetcisine bagvuru siiresi, eylem ve islemin
tekemmiil tarihinden itibaren alt1 ay1 gecemez.

Dava agma siiresi iginde halk denetgisine yapilan bagvuru, dava agma siiresini durdurur.
Halk denetgisinin tavsiye kararinin verilen siire icinde yerine getirilmemesi veya bagvuru
sahibini tatmin etmemesi halinde, kararda belirtilen siirenin bitig tarihinden itibaren, talep
sahibinin dava agma siiresi yeniden islemeye baslar. Dava konusu edilmis veya tigiincii
kisilere doniik karar ve islemler sebebiyle halk denetgisine bagvurulamaz. Halk denetgisine
basvuru, idari yargiya miiracaat hakkinin onsarti degildir.

Halk denetgisi, incelemesi nedeniyle elde ettigi kisilere ait bilgilerin gizliliginin
korunmasindan sorumludur. Halk denetgisi tarafindan alinan tavsiye kararlari argivlenir.
Halk denetgisi, her y11 Ocak ayinda, bir 6nceki yilda verdigi tavsiye kararlar ile ilgili genel
degerlendirme raporunu il genel meclisinin bilgisine sunar.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 43. - Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.
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idari diizenleme yetkisi

MADDE 44. - Bakanliklar ile kamu tiizel kisileri, dnceden kanunla diizenlenmeyen
konularda ve kanun hiikiimlerine aykir1 sekilde idari diizenleme yapamazlar.

Yetki devri

MADDE 45. - Bakanliklar ile bagl: ve ilgili kuruluglarin tist diizey yoneticileri, valiler,
kaymakamlar ve belediye bagkanlari, sinirlarim1 agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismimi astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Insan kaynaklan yonetimi

MADDE 46. - Kamu hizmetleri memurlar, tam zamanh veya kismi zamanli caligan
diger kamu gérevlileri ve isciler eliyle yiiriitiilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ige alinmalari ve gorevde yiitkselmeleri ehliyete
dayali segme sinavi ve liyakat esasina gore yapilir.

Diger kamu gorevlileri ile iscilerden tam zamanl veya kismi zamanl olarak ve kadro
sartina bagli olmakstzin sbzlesmeli statiide istihdam edileceklerin s6zlesmelerinde, ilgili
personelin gorevleri, hak ve yiikiimliliikleri ile performans 6lgiitleri yer alir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, performans 6lgiitlerine gore degerlendirilir ve
Sdiillendirilir.

Hiikiimetin gérevi sona erdiginde, Milli Savunma Bakanligi1 Miistesar1 hari¢ miistesarlar
ile bagkanlik ve genel miidiirliik seklinde kurulan bagli ve ilgili kuruluglarda kendi genel
kurullarinin se¢imiyle gelenler disindaki bagkan veya genel miidiirlerin gérevi kendiliginden
sona ermis sayilir. Ancak bu gorevlere yeni bir atama ya da gérevlendirme yapilincaya
kadar bu kisiler gorevlerine devam ederler. Bu sekilde gérevi sona erenlerden bagka bir
gOreve atanmayanlar, ozlilk haklari sakl kalmak iizere, kadro sarti aranmaksizin bakanlik
miigaviri olarak atanirlar.

Merkezi idarede 2451 sayili Bakanliklar ve Baglt Kuruluglarda Atama Usuliine ligkin
Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlarin atamalari bakan tarafindan yapilir. Bakan bu
yetkisini alt kademelere devredebilir. Bagli ve ilgili kuruluglarin kurulug kanunlarindaki
atamaya iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

Merkezi idarenin kadro ihdas, iptal ve degisikligi ile kadrolara iliskin diger hususlar
genel hitkiimlere tabidir.
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Baska kurumlarda personel gérevlendirme

MADDE 47, - Bakanhklarda bakanin, il 6zel idarelerinde valinin, belediyelerde ise
belediye bagkaninin talebi ve ilgilinin ve kurumunun muvafakati iizerine, merkezi idare
personelinden memur ve diger kamu gorevlileri mahalli idarelerin y6netici kadrolarinda
veya bakanliklarda gegici olarak gérevlendirilebilir. Bu personel, kurumundan izinli sayilir
ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri baskaca bir igleme gerek kalmaksizin
kurumlarinca yapilir. Bu hitkme gore gérevlendirilenler, gorev siirelerince, gérevlendirmeye
iliskin belgede belirtilmek kaydiyla mali ve sosyal haklarim gérevlendirildikleri kurumdan
alabilecegi gibi, kadrolaninin bulundugu kurumdan da alabilirler.

Sakh tutulan hiikiimler

MADDE 48. - Bu Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasimin son ciimlesi harig
olmak {iizere Tkinci Kismindaki hiikiimler, 46 nci maddesinin beginci fikrasi digindaki
hiiktimler ile 47 nci maddesi hiikiimleri Milli Savunma Bakanligi hakkinda uygulanmaz.

Kaldinlan hiikiimler ve kuruluslar

MADDE 49. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun, 24.10.1960 tarihli ve 108 sayili
Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanun ile 24.6.1983 tarihli ve 72 sayil
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
yirirliikten kaldirimugtir. 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (I) sayili cetvelde yer alan "37-Basbakanhik Yiiksek Denetleme Kurulu" ve
"43-K6y Hizmetleri Genel Midiirliigii" ibareleri cetvelden ¢ikarilmistir.

9.5.1985 tarihli ve 3202 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirligti Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunla kurulan K6y Hizmetleri Genel Miidiirligii kaldirilmagtir.

Disisleri Bakanlig ile Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 harig bakanliklarin
ve diger kamu kurum ve kurulugiarinin yurt digi tegkilati kaldirilmig ve yurt dis1 kadrolan
iptal edilmistir.

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslar ve bu Kanun kapsamma giren diger kamu
kurum ve kuruluslarinin kurulug ve gorevlerine iligkin kanunlarin ve kanun hitkmiinde
kararnamelerin bu Kanun hiikiimlerine aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE L.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Saghik Bakanh: tagra teskilatimin gérev ve yetkileri, egitim hastaneleri harig, saglik
evi, saglik ocagi, saglik merkezi, dispanser ile hastaneler ve donatim miidiirliikleri arag,

gereg, taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borglari, biitge Gdenekleri ve kadrolar: ile
birlikte olmak {izere personeli il 6zel idarelerine,
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b) Kiiltiir ve Turizm Bakanhigina bagh ve ulusal nitelik tagimayan kiitiiphane, Devlet
giizel sanatlar galerisi ve miizeler ile halk kiitiiphaneleri ve kiiltiir merkezleri bina, arag,
gereg, taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglan, biitce &denekleri ve kadrolan ile
birlikte olmak iizere personeli belediye sinirlari iginde belediyelere, belediye smirlari
disinda il &zel idarelerine, tagra teskilatinin gérev ve yetkileri ile bina, arag, gereg, taginir
ve taginmaz mallari, alacak ve borglari, biitge denekleri ve kadrolan ile birlikte olmak
iizere personeli il 6zel idarelerine,

¢) Cevre ve Orman Bakanligina bagli 6831 sayili Orman Kanunu geregi orman sayilan
yerler disindaki fidanliklar, piknik yerleri, dinlenme ve benzeri tesisler, bina, arag, gereg,
taginir ve taginmaz mallan, alacak ve borglar, biitge 6denekleri ve kadrolan ile birlikte
olmak iizere personeli belediye sinirlari iginde belediyelere, belediye sinirlart diginda il dzel
idarelerine; tasra tegkilatinin gérev ve yetkileri ile bina, arag, gereg, taginir ve taginmaz
mallari, alacak ve borglari, biitge 6denekleri ve kadrolar ile birlikte olmak iizere personeli il
6zel idarelerine,

d) Tarim ve Koyisleri Bakanli: tagra teskilatinin gorev ve yetkileri, ulusal veya
bolgesel diizeyde faaliyet gbsteren arastirma enstitiileri ve laboratuvarlar harig enstitii ve
laboratuvarlari ile iiretme istasyonlari bina, arag, gereg, tagimr ve taginmaz mallari, alacak
ve borglar, biitge Odenekleri ve kadrolan ile birlikte olmak iizere personeli il &zel
idarelerine,

e) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigi tagra teskilatimn
gbrev ve yetkileri ile gocuk yuvasi, yetistirme yurdu, kres, huzurevi, toplum merkezi,
rehabilitasyon merkezi, gocuk ve genglik merkezi ve kadin siginma evi gibi tesisleri, bina,
arag, gereg, tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari, biitge 6denekleri ve kadrolar ile
birlikte olmak tizere personeli il 6zel idarelerine,

f) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii tagra teskilatinin gorev ve yetkileri ile spor
sahalari, spor salonlari, stadyumlar ve diger spor tesisleri bina, arag, gereg, tasimr ve
taginmaz mallari, alacak ve borglan, biitce ddenekleri ve kadrolar ile birlikte olmak tizere
personeli belediye sinirlari iginde belediyelere, belediye sinirlar1 disinda il 6zel idarelerine,

) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Bayindirlik ve Iskdn Bakanlig: tagra teskilatinin gérev
ve yetkileri ile bina, arag, gereg, taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borglar, biitge
Odenekleri ve kadrolan ile birlikte olmak iizere personeli il 6zel idarelerine,

Devredilmistir.

Birinci fikranin (b), (¢) ve (f) bentlerinde belediyelere devredilen bina, arag, gereg,
personel, taginir ve taginmaz mallar ile alacak ve borglarin, biiyiik sehir belediyesi bulunan
yerlerde paylasimi 6zel kanununda belirtilen hiikiimlere tabidir.
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Birinci fikranin (a) bendinde il 6zel idarelerine devredilen saghk evi, saglik ocagi,
saghik merkezi ve dispanser gibi koruyucu saglik hizmeti veren tesisler; il 6zel idarelerince
Saglik Bakanhg tarafindan belirlenen esas ve usullere gére bina, arag, gereg, taginir ve
taginmaz mallari, alacak ve borglar, biitge ddenekleri ve kadrolari ile birlikte olmak tizere
personeli belediyelere devredilebilir.

Birinci fikranin (d) bendinde il 6zel idarelerine devri dngoriilen enstitii ve laboratuvarlar
Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tarafindan belirlenen esas ve usullere gére bina, arag, gereg,
tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari, biitge 6denekleri ve kadrolan ile birlikte
olmak iizere personeli; gorev alanina gore iiniversitelere, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarina veya belediyelere devredilebilirr Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina devir halinde personelin devri isteklerine baglidir.

Birinci fikranin (e) bendinde il 6zel idarelerine devri 6ngoriilen kres, huzurevi, toplum
merkezi, rehabilitasyon merkezi, gocuk ve genglik merkezi ve kadin si§inma evi gibi tesisler
il ozel idarelerince Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligii
tarafindan belirlenen esas ve usullere gore bina, arag, gereg, tasinir ve taginmaz mallari,
alacak ve borglari, biitge Odenekleri ve kadrolan ile birlikte olmak iizere personeli
belediyelere devredilebilir.

Milli Egitim Bakanlifn disindaki bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina bagh
saglik, tarim, adalet, tapu kadastro ve Anadolu meteoroloji meslek liseleri bina, arag, gereg,
tasinir ve tasinmaz mallari ile bunlara ait biitge Gdenekleri Milli Egitim Bakanligina
devredilmistir. Bu fikrada Ongoriilen devir islemleri ile bu okullarin personelinden
devredilecek olanlara ait iglemler, Milli Egitim Bakanlhi: ile ilgili bakanhk veya kuruluglar
arasinda yapilacak protokollere gore 2603-2004 6gretim y1li sonunda tamamianir.

Devir ve tasfiye, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig: ile ilgisine gore bu
maddede belirtilen bakanliklar tarafindan birlikte hazirlanarak Bakanlar Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak esas ve usullere gore birinci fikranin (a) bendi disinda en geg bir yil
icinde gergeklestirilir. Ancak, atanacak personel ile devredilecek taginir ve taginmaz mallar,
ilgili mahalli idarelerin ihtiyaci dikkate alinarak belirlenir. Birinci fikranin (a) bendinde
belirtilen kadrolarin disindaki unsurlanin devri bir yil iginde, kadrolarin ve tagra teskilatimin
bunlara iligkin gérev ve yetkilerinin devri ise Maliye Bakanligi, Devlet Personel Basgkanlig:
ve Saghk Bakanh@ tarafindan birlikte hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yiiriirliige
konulacak esaslara gore kademeli olarak bes yil iginde yapilir. Bu siire igerisinde
devredilmeyen kadrolara ait atamalar Saghk Bakanligi tarafindan yapilmaya devam edilir.
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GECICi MADDE 2. - Kaldirilan K8y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri; arag, gereg, her tiirlii tasinir ve taginmaz mallari, bunlara ait 6deneklerle birlikte
Istanbul diginda il 6zel idarelerine; istanbul ilinde ise bu hizmetleri il hudutlari dahilinde
yapmak iizere Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesine devredilmistir. K&y Hizmetleri Genel
Miidiirligti merkez teskilati, ulusal veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren arastirma
enstitiileri ile Tarimsal Hidroloji Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin kadro ve
pozisyonlari ile birlikte personeli ve arag, gereg, taginir mallar ile hizmet binalan ve diger
taginmaz mallan ve bunlara ait odenekler Tarim ve Koyisleri Bakanhigina; Istanbul
digindaki tagra teskilati personeli bulunduklan illerdeki il 6zel idarelerine, Istanbul'da ise
Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Baskanligina kadro ve pozisyonlar ile birlikte devredilmis
ve bunlar da bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin bu kadro ve pozisyonlara atanmus sayilir.

3202 sayili K8y Hizmetleri Genel Midiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda
gegen "Koy Hizmetleri Genel Mudiirligi" ibareleri Istanbul ilinde "Istanbul Biiyiik Sehir
Belediyesi", Istanbul diginda ise "il 6zel idaresi" olarak uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen tasfiye ve devir islemleri Tarim ve Kdoyigleri Bakanlig
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu tarafindan yiirlirliige konulacak esas ve usullere
gore bir y1l iginde gergeklestirilir.

GECICI MADDE 3. - Yiiksek Denetleme Kurulunun personeli, arag, gereg, her tiirlii
taginir ve hizmet binasi digindaki taginmaz mallan ve biitgesi Sayistaya, hizmet binasi ise
Bagbakanliga devredilmistir.

Yiitksek Denetleme Kurulunda gahisanlardan; bagkan ve iiyeler baska bir isleme gerek
kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin, birinci sinifa ayrilmig, birinci sinifa ayrildiktan
sonra altt yilini tamamlamig ve birinci simifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis Sayistay
uzman denetgisi; bagdenet¢i, denetgi ve denetgi yardimcilan da kazanidmis hak aylik
derecelerine uygun Sayistay uzman denetgisi, Sayistay basdenetgisi, Sayistay denetgisi ve
Sayistay denetgi yardimeist kadrolarina atanmus sayilir. Sayistay uzman deneigiligine
atanmug sayilan basdenetgi ve denetgilerin birinci sinifa ayrilmalarina ve uygulamaya iligkin
hususlar 832 sayili Sayistay Kanunu gergevesinde Sayistay Genel Kurulunca belirlenir.
Sayistay Genel Kurulu, bunlardan, yaslari itibariyle birinci sinifa ayrildiktan sonra
Sayigtayda alt1 yilim doldurmalart miimkiin olmayanlar igin bu siireyi kisaltmaya yetkilidir.
Diger personel ise Sayistay Bagkaninca kadro sarti aranmaksizin durumlarina uygun
kadrolara atanir. Devirle ilgili biitiin iglemler Sayistay Baskaninca yerine getirilir.

Yapilan atamalar sonucu, kaldirtlan Yiiksek Denetleme Kurulunun her statiideki
mensuplarina, devir tarihindeki kadro ve pozisyonlarina ait aylik, licret, ek 6deme, ikramiye
ve benzeri adlar altinda yapilmakta olan 6demelerin net tutarinin, Sayistay mevzuatina gore
hak edecekleri aylik iicret, ek 8deme, ikramiye ve benzeri adlar altinda yapilmakta olan
6demelerin net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark giderilinceye kadar herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.
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Miilga 72 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina giren kuruluslarin
denetimleri ile halen Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan yiiriitiilen denetimler, Sayistay
Kanununda yapilacak diizenlemeye kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore Sayistay tarafindan sonuglandirilir.

8.6.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Jktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayth Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve diger
kanunlarda Yiiksek Denetleme Kuruluna yapilan atiflar Sayistaya yapilmg sayilir.

GECICI MADDE 4. - 23 iincii maddede 6ngoriilen Bakanlar Kurulu karari iig ay
icinde gikarilir. 23 tincli maddede sézii edilen bakanhklar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin  yurt digt teskildth bu kararnameye gore yapilacak gérevlendirmelerin
tamamlanmasina kadar gérevlerine devam ederler.

GECICI MADDE 5. - Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
kurulug ve gorevlerine iligkin kanun, kanun hiikkmiinde kararname ve diger mevzuatlarinda
gerekli degisiklikler bir y1l iginde yapilir.

GECICI MADDE 6. - 5 inci maddenin (1) bendine aykiri mal ve hizmet tiretimi yapan
birimler iki y1l i¢inde tasfiye edilir.

GECICi MADDE 7.- Bu Kanun uyarinca bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin
kurulus kanunlarinda yapilacak diizenlemeler nedeniyle kadro unvani degisen veya
kaldinlanlar durumlarina uygun bos kadrolara atamirlar. Atama islemi yapilincaya kadar
kurumca ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarim almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplammnin net tutari,
eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlan ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak denir.

Gegici 1 inci ve 2 nci maddelere dayanilarak devredilen personelden gegici 1 inci
maddenin son fikrasimin ikinci ciimlesine gore ihtiyag fazlasi olarak belirlenenler,
bulunduklan ilin valisi tarafindan 6ncelikle o ildekiler dikkate almmak suretiyle diger
mahalli idarelere, buralarda miimkiin olmadig: takdirde merkezi idarenin tagra teskilatina
veya diger kamu kurum ve kuruluglarindaki durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara
atanir. Bir yil iginde bu sekilde atanamayan personel, diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek iizere valilik tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.
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Devlet Personel Bagkanligi, bildirilen personel listelerini en geg li¢ ay iginde tespit
edecegi kamu kurum ve kuruluglarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarint saglamak
iizere ilgili idarelere ve kamu kurum ve kuruluslarina gonderir. Ilgili idare, kurum ve
kuruluglar, bildirimin ulagtig: tarihten baglayarak en ge¢ bir ay ig¢inde bu personelin
atamalarim1 yaparak atamalara iligkin bilgileri Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanligina ve ilgili valilige bildirir.

Personelin atandii kurumda fiilen géreve baglayacag: tarihe kadar gegen siirede her
tiirlii mali, sosyal ve 6zlilkk haklar: eski kurumlarinca kargilanmaya devam edilir. Ayrica, bu
personelin eski kadro ve pozisyonlari ile atandiklar kadro ve pozisyonlara ait farklar birinci
fikradaki hitkiimlere gére 6denmeye devam olunur.

GECICIi MADDE 8. - Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin teskilati, bu Kanun
esaslarina gére yeniden diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel hiikiimlere gore
yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mevcut
olan kadrolarin kullanimina devam olunur.

GECICIi MADDE 9. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde
Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluglarda mevcut kadrolarda artig
yapilmamak kaydiyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gére sinif, unvan ve derece degisikligi yapilabilir.

Yiiriirlik
MADDE 50. - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 51. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIKLAR

1. Adalet Bakanligi.

2. Milli Savunma Bakanlig1.
3. Igisleri Bakanlig:.

4. Disisleri Bakanligi.

5. Maliye Bakanlig1.

6. Milli Egitim Bakanlig.
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7. Bayindirlik ve iskan Bakanhg.

8. Saglik Bakanlig1.

9. Ulagtirma Bakanlig1.

10. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig.

11. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi.
12. Sanayi ve Ticaret Bakanlig:.

13. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:.
14. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi.

15. Cevre ve Orman Bakanhgi.

(I1) SAYILI CETVEL
TASRA TESKILATI OLMAYAN BAKANLIKLAR

1. Digisleri Bakanhigi.
2. Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1.
3. Saglik Bakanlig.
4. Ulagtirma Bakanlig:.
5. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi.
6. Sanayi ve Ticaret Bakanhgt.
7. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi.
8. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig).
9. Cevre ve Orman Bakanligi.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

37 38 18
39 45,55,56,57,
58,59,60 180
57 116 276:271,277:326, 327:328
329:370

Gerekgeli 349 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinin 116 nc1 Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biiyik Millet Meclisinin Tali
Igisleri ve Plan ve Biitge, Esas Anayasa Komisyonlari
gOorligmiigtiir.

HI- Esas No. : 1/731



