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MILLI EGITIM TEMEL KANUNU VE DEVLET MEMURLARI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 8.7.2004 Sayi: 25516)

Kanun No Kabul Tarihi
5204 30.6.2004

MADDE 1.- 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanununun 43 tincii
maddesinin sonuna asagidaki fikralar eklenmistir.

Ogretmenlik meslegi; adaylik doneminden sonra Ggretmen, uzman ofretmen ve
bagdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir. Adaylik dénemini basariyla
tamamlayanlar meslege gretmen olarak atanir.

Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim (hizmet igi egitim, lisansiistii
egitim), etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve sicil (is bagarimi)
puanlar ile sinav sonuglari esas alinir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.
Degerlendirme puaninin % 10'unu kidem, % 20'sini egitim, % 10'unu etkinlikler, % 10'unu
sicil (is basarimi) ve % 50'sini de sinav puani olusturur.

Kariyer basamaklarinda yiikselecekler degerlendirme puanlarina goére basan
siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak igin sinav tam puaninin en az % 60'1n1 almig
olmak sart1 aranur.

Sinav yilda bir defa olmak iizere OSYM'ce yapilir.

Alaninda ya da eitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlamig
Ogretmenlerden uzman ogretmenlik, doktora Ggrenimini tamamlamig olan gretmenlerden
ise basogretmenlik igin sinav gart1 aranmaz. Bu durumda olan 6gretmenler kidem, hizmet igi
egitim, etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif galigmalar) ve sicil (is basarimi)
Olgiitlerine gére degerlendirilir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikseleceklerin  girecegi sinav, sinava
katilacaklarda aranacak en az galigma siiresi, hizmet igi egitim veya lisansiistii egitim
nitelikleri, her bir degerlendirme 6lgiitiine iligkin hususlar ve puan degerleri, alaninda ya da
egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora Ogrenimini tamamlamis
olanlardan uzman dgretmenlik veya bagégretmenlik igin aranacak kidem, hizmet igi egitim,
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etkinlikler (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢aligmalar) ve sicil (is bagarimi) gartlan ve
puan degerleri, branslar temelindeki uzman o&gretmenlik ve bagogretmenlik sayilari,
yiikselmeye iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriigleri alinarak Milli Egitim Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde, baségretmen orani % 10, uzman §gretmen
oran1 % 20°dir. Bakanlar Kurulu bu oranlan bir katina kadar yiikseltmeye yetkilidir.

MADDE 2.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddesinin "TI- Tazminatlar" kisminin "B- Egitim, Ogretim Tazminati" boliiminiin birinci
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmigtir.

Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Bagogretmen unvanini kazanmig olanlara % 40'ina,

b) Uzman §@retmen unvanim kazanmis olanlara % 20'sine,

MADDE 3.- Bu Kanunun 2 nci maddesi 1.1.200S tarihinde, diger maddeleri ise yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
50 92 8
54 107 398:427

I- Gerekgeli 320 S. Sayil: Basmayazi Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisinin 42 inci Birlesim tutanagina baghidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin Tali Plan
ve Biitge, Esas Milli Egitim Komisyonlar1 goriismustiir.

III- Esas No. : 1/817



