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MİLLÎ EĞİTİM TEMEL KANUNU VE DEVLET MEMURLARI 
KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

İLİŞKİN KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı: 8.7.2004 Sayı: 25516) 

Kanun No Kabul Tarihi 
5204 30.6.2004 

MADDE 1.- 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun 43 üncü 
maddesinin sonuna aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

Öğretmenlik mesleği; adaylık döneminden sonra öğretmen, uzman öğretmen ve 
başöğretmen olmak üzere üç kariyer basamağına ayrılır. Adaylık dönemini başarıyla 
tamamlayanlar mesleğe Öğretmen olarak atanır. 

Kariyer basamaklarında yükselmede kıdem, eğitim (hizmet içi eğitim, lisansüstü 
eğitim), etkinlikler (bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmalar) ve sicil (iş başarımı) 
puanlan ile sınav sonuçları esas alınır. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır. 
Değerlendirme puanının % 10'unu kıdem, % 20'sini eğitim, % 10'unu etkinlikler, % 10'unu 
sicil (iş başarımı) ve % 50'sini de sınav puanı oluşturur. 

Kariyer basamaklarında yükselecekler değerlendirme puanlarına göre başarı 
sıralamasına alınır. Değerlendirmeye alınmak için sınav tam puanının en az % 60'ını almış 
olmak şartı aranır. 

Sınav yılda bir defa olmak üzere ÖSYM'ce yapılır. 
Alanında ya da eğitim bilimleri alanında tezli yüksek lisans öğrenimini tamamlamış 

öğretmenlerden uzman öğretmenlik, doktora öğrenimini tamamlamış olan öğretmenlerden 
ise başöğretmenlik için sınav şartı aranmaz. Bu durumda olan öğretmenler kıdem, hizmet içi 
eğitim, etkinlikler (bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmalar) ve sicil (iş başarımı) 
ölçütlerine göre değerlendirilir. 

Öğretmenlik kariyer basamaklarında yükseleceklerin gireceği sınav, sınava 
katılacaklarda aranacak en az çalışma süresi, hizmet içi eğitim veya lisansüstü eğitim 
nitelikleri, her bir değerlendirme ölçütüne ilişkin hususlar ve puan değerleri, alanında ya da 
eğitim bilimleri alanında tezli yüksek lisans veya doktora öğrenimini tamamlamış 
olanlardan uzman öğretmenlik veya başöğretmenlik için aranacak kıdem, hizmet içi eğitim, 
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etkinlikler (bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmalar) ve sicil (iş başarımı) şartlan ve 
puan değerleri, branşlar temelindeki uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik sayıları, 
yükselmeye ilişkin usul ve esaslar ile diğer hususlar Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel 
Başkanlığının uygun görüşleri alınarak Millî Eğitim Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. 

Toplam serbest öğretmen kadro sayısı içinde, başöğretmen oranı % 10, uzman öğretmen 
oranı % 20'dir. Bakanlar Kurulu bu oranları bir katına kadar yükseltmeye yetkilidir. 

MADDE 2.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci 
maddesinin "ü- Tazminatlar" kısmının "B- Eğitim, Öğretim Tazminatı" bölümünün birinci 
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

Birinci fıkrada sayılanlardan ayrıca; 
a) Başöğretmen unvanını kazanmış olanlara % 40'ına, 
b) Uzman öğretmen unvanını kazanmış olanlara % 20'sine, 
MADDE 3.- Bu Kanunun 2 nci maddesi 1.1.2005 tarihinde, diğer maddeleri ise yayımı 

tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 4.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 



5204 

-1901-

30.6.2004 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

50 92 8 

54 107 398:427 

I- Gerekçeli 320 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin 42 inci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Plan 
ve Bütçe, Esas Milli Eğitim Komisyonları görüşmüştür. 

III-Esas No. : 1/817 


