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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU, SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU VE SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 6.7.2004 Sayi: 25514)

Kanun No Kabul Tarihi
5198 24.6.2004

MADDE 1. - 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun
14 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 14. - Sendikalara iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢aligtiklari igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler.

Sendikaya iiyelik, kamu goérevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: tiye formu ile
sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde
iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini {iyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere onbes giin iginde igverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya ilye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki
tiyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

MADDE 2. - 4688 sayili Kanunun 16 nct maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 16. - Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir &rnegini onbes giin iginde
sendikaya génderir.
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Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan gikarilma karan sendika merkez genel kurulunca alimir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi iiye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin iginde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢cikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goéreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
farklt bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
ayrilanlarin  sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
iincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

MADDE 3. - 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 18. - Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay:
farkl: bir igleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin
igyerini haklt bir sebep olmadikga ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalari veya olmamalar
nedeniyle bir ayirum yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim
kurulu {iyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube y8netim kurulu
tiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz giin iginde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz giin igerisinde
sendika tiizigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine aynlirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gbrevlerine devam ederler. [zine ayrilmayan ySnetim kurulu iiyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur.

Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun organlarindaki
gorevleri adaylik siiresince askida kalir. Secilmeleri halinde gérevleri son bulur.
Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin

yéneticisi olduklan sendikalar1 tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
ddenmesini kabul etmeleri koguluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.
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Kurumlarnindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube ydnetim kurulu
tiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin saglik giderlerinin
kurumlarinca kargilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz
giin iginde aynldiklann kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu
isvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gérevlerine ya da uygun diger bir goéreve atamak
zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden
¢ekilmis sayilirlar,

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

MADDE 4. - 4688 sayili Kanunun 25 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 25. - Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin Sdeyecegi tiyelik
Odentileri, 14 lincti madde gergevesinde doldurulan iiyelik bagvuru formuna ve sendika
tiiziigiinde belirtilen aylik &denti tutarina gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes
giin iginde sendikalarin banka hesaplarina yatinlir ve &denti listesinin bir Ornegi ilgili
sendikaya gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya tiye olan ve tiyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan
eder.

Aylik tiyelik 6denti tutart; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun aylik, taban ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplamimin net
tutarinin binde besinden az, otuzda birinden fazla olmamak tlizere sendika tiiziigiinde
belirtilir.

Sendika tiiziigiine, iiyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iliyelerden
baska bir kesinti yapilmasini 6ngéren hiikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla iiyelikten gikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca
onbes giin iginde igverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince 6denecek 6denti miktari, sendikalarin ddenti tutarlarinin
yiizde besinden agagi olmamak iizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

MADDE 5. - 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - Her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip sendika ile bunlarin bagh
olduklari  konfederasyonlar toplu goriisme yapmaya yetkilidir. En ok iiyeye sahip
konfederasyon temsilcisi toplu gériisme heyetinin bagkamdr.
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Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde agagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iligkin toplantiya kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilci katilir. Toplantt her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is giinii igerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapulir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda galigan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi jtibariyla
listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gosterir liste, toplantiya
katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile
sendika iiyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarimi belirten tutanak
toplantiya katilan taraflarca imzalanir. Imzah tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis
ayinin son ig giiniine kadar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tagra tegkilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimr ile yapilacak
toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklart kurum merkezinde yapilacak tespitte
degerlendirilmek iizere 15 mayis tarihini takip eden iki ig giinii igerisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katithmi ile tek tutanak haline
getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
miigterek imzal listeler iizerinden yapilacak tespit;

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlarda calisan toplam kamu gorevlisi
sayisi ile sendikalar itibariyla tiyelik kesintisi yapilan iiye sayilarini dikkate alarak her yil 15
mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin {iye sayilarini tespit eder. Buna goére her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalan ile konfederasyonlarin toplam iiye sayisim belirler ve sonuglari her
yil temmuz ayinmn ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

MADDE 6. - 4688 sayili Kanunun 35 inci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
{izere agagidaki fikra eklenmistir.

Toplu goriigme ¢aligmalari ile Uzlagtirma Kurulu galismalarina katilacak olanlarin
agirlama, yolluk ve giindelikleri ile toplanti iicretleri Devlet Personel Bagkanligi biitcesine
konacak 6denekten kargilanir.

MADDE 7. - 4688 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmisgtir.
GECICi MADDE 9. - 2004 yil1 igin;
a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoriilen tespit, 15 Temmuz

2004 tarihi itibariyla gergeklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina génderilir.
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b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agustos ayinin onbesinci giinii", "Eyliil ayinin
onbesinci giinii" olarak uygulanir.

MADDE 8. - 17.7.1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin sonuna agagidaki fikra eklenmisgtir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler, yap: ruhsati verdikleri
ingaatlar1 ruhsat tarihinden itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 9. - 506 sayili Kanunun degisik 78 inci maddesinin degisik birinci fikras:
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek Sdeneklerin hesabina esas tutulan
giinlitk kazancin alt sinir1, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére 16 yagindan
biiyiikler i¢in belirlenen giinliik asgari {icrettir; tist simirt ise giinliik asgari licretin 6,5 katidir.

MADDE 10. - 506 sayili Kanunun degisik 79 uncu maddesinin ondérdiincii fikrasinda
yer alan "140 inc1 maddesine" ibaresi “140 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentlerinin son fikralarina” olarak degistirilmistir.

MADDE 11. - 506 sayih Kanunun degisik 80 inci maddesinin degisik besinci
fikrasinda yer alan "51 inci maddesi” ibaresi "51 ve 102 nci maddeleri" olarak
degistirilmistir.

MADDE 12. - 506 sayili Kanunun degisik 83 tincii maddesinin baslig1 "Teminatin ve
hakedislerin prim borcuna kargilik tutulmasi ile yapt kullanma izin belgesinin verilmesinde
borcu yoktur belgesinin aranmasi:" seklinde degistirilmis ve maddenin sonuna agagidaki
fikra eklenmigtir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, yap
kullanma izin belgesi verilmeden &nce ilgililerden bu bina ingaati igyerlerinden dolay:
Kuruma borglarinin bulunmadigima dair Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi
zorunludur.

MADDE 13. - 506 sayili Kanunun degisik 85 inci maddesinin (C) bendinin (a) alt
bendi ile 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "%30" ibaresi "% 25" olarak
degistirilmistir.

MADDE 14. - 506 sayilh Kanunun 117 nci maddesinin {giincii fikrasi yiiriirliikten
kaldinlmagtir,
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MADDE 15. - 506 sayilh Kanunun degisik 118 inci maddesi baghgi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Tedavinin nasil yapilacagt:

Madde 118. - Hastalik ve analik yardimlarindan yararlanacak olanlar Kurumca tespit
edilecek belgelerle Kurumca bildirilen saglik miiesseselerine veya hekimlere bagvurarak
muayene ve tedavi olurlar.

MADDE 16. - 506 sayili Kanunun 120 nci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek
tizere agagidaki fikra eklenmistir.

Is kazalartyla meslek hastaliklari, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasindan gelir ve aylik
tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasimin oldugu veya meslek hastaliginin
hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin yiiriirlitkten kaldirilmig 5417 ve
6900 sayil: kanunlara veya 506 sayihh Kanun ile diger sosyal giivenlik kurumlarina tabi
olarak ilk defa ¢aligmaya bagladig tarihten sonraki yas tashihleri dikkate alinmaz.

MADDE 17. - 506 sayili Kanunun 121 inci maddesinin birinci fikrasina "nafaka
borglar1" ibaresinden sonra gelmek tizere "ve bu Kanunun 80 inci maddesine gore takip ve
tahsili gereken alacaklar" ibaresi eklenmistir.

MADDE 18. - 506 sayili Kanunun degisik 140 mci1 maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri
anilan fikrada belirtilen siire iginde Kuruma vermeyenlere her bir fiil i¢in belgenin;

1- Asil nitelikli olmasi halinde aylik asgari iicretin ii¢ katim gegmemek kaydiyla
Kuruma verilmis olan belgede kayitli sigortali sayisi basina aylik asgari licretin 1/5'i
tutarinda,

2- Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma verilmis olan her bir ek belge igin ayhk asgari
ticretin 1/8'i tutarinda,

Su kadar ki, ek belgenin 79 uncu maddenin iigiincii fikrasina istinaden Kurumca re'sen
diizenlenmesi durumunda aylik asgari iicretin ii¢ kat1 tutarinda,

3- Mahkeme karari ile veya denetim elemanlarinca yapilan tespitler sonucunda ya da
kamu kurum ve kuruluglan tarafindan diizenlenen belgelerden hizmetleri veya kazanglari
Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarla ilgili olmas: halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence diizenlenip diizenlenmedigi iizerinde
durulmaksizin aylik asgari ticretin ii¢ kati tutarinda,

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin oniigiincii fikrasi uyarinca sigorta miifettisi tarafindan
veya 130 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden Kuruma bildirilmedigi tespit
edilen eksik is¢ilik tutarinin maledildigi aylardan dolay:r aylik asgari iicretin ii¢ katt
tutarinda,
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MADDE 19. - 506 sayili Kanuna asagidaki ek madde ilave edilmistir.

EK MADDE 48. - Bu Kanunun 36 nc1 maddesinin (B) bendi uyarinca ilag, protez, arag
ve gereg bedellerinden alinacak katki payi ile ek 3 tincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca
alinacak muayene iicreti, Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlarin gelir ve ayliklarindan,
gelir ve aylik almakta iken vefat edenlerin hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarindan,
hak sahiplerinden vefat edenler ile gelir ve aylik hakkini kaybedenlerin ise aymi tahsis
dosyasindan gelir ve aylik alan diger hak sahiplerinin gelir ve ayliklarindan da kesilebilir.
Katki pay1 ile muayene ticretinin gelir ve ayliklardan kesilmesine iligkin usul ve esaslar
Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenir."

MADDE 20. - 29.7.2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
19 uncu maddesinin (1) numaral fikrasinin (a) bendine (9) numaral alt bendinden sonra
gelmek lizere agagidaki (10) numarali alt bent eklenmis ve mevcut (10) numaralt alt bent
(11) olarak teselstil ettirilmigtir.

10) 22.5.2003 tarihii ve 4857 say1h Is Kanununun 101 inci maddesindeki cezalar harig
olmak iizere, diger maddelerine goére tahsil edilen idari para cezalari.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanun gergevesinde gikarilacak yeni yonetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 2. - 4688 sayil1 Kanunun 18 inci maddesine gére, konfederasyonlarin
ve sendikalarin yonetim kurulu iiyelerinin, bu Kanunun yayim tarihinden 6nceki sendikal
faaliyetleri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak idari ve mali takibat yapilamaz, baslatilmus
olanlar islemden kaldirilir.

GECICi MADDE 3. - Bu Kanunun yayimi tarihinden &nce, 4688 sayili Kanunun 31
inci maddesi uyarinca agilmig bulunan davalar iglemden kaldirihir.

MADDE 21. - Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesi 1.7.2004 tarihinde,

b) 13 tincii maddesi yayimini takip eden aybaginda,

¢) 20 nci maddesi 1.1.2004 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,
d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

Yiiriirliige girer.

MADDE 22. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
53 102 169

54 105 6

54 106 207:234

I- Gerekgeli 613 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisinin 106 nc1 Birlesim tutanagina baghidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali
Saglik, Esas Plan ve Biitge Komisyonlar1 goriismiistiir.

I11- Esas No. : 1/828



