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YUKSEKOGRETIM KANUNU VE YUKSEK OGRETIM PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Not: Bu Kanun, Cumhurbaskanliginin 28.5.2004 tarihli ve 615 sayil tezkeresi ile
Anayasanin 89 uncu maddesine goére bir daha goriigilmek iizere TBMM Baskanligina
geri gonderilmistir.

Kanun No Kabul Tarihi
5171 13.5.2004

MADDE 1. - 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 6 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 6. - Yiiksekogretim Kurulu; tiim yiiksekogretimi diizenleyen, yiiksekdgretim
kurumlarinin kendi aralarinda ve Milli Egitim Bakanhigi ve diger ilgili kurulusglarla olan
iligkilerinde koordinasyonu saglayan, yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerine y6n veren,
bu Kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler gercevesinde, dzerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yiiksekdgretim iist kurulusudur.

Yiiksekogretim Kuruluna; Yitksekogretim Denetleme Kurulu, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme, biitge,
yatirim ve koordinasyon faaliyetleriyle ilgili birimler bagldir.

Yiiksek6gretim Kurulu;

a) Cumhurbagkaninca rektérlitk veya 6gretim iiyeliginde bagarili hizmet yapmis ya da
yapmakta olan profesoriere dncelik verilmek suretiyle dogrudan segilen bes,

b) Bakanlar Kurulunca segilen bes,
c) Universitelerarasi Kurulca profesérler arasindan segilen bes,
d) Genelkurmay Bagkanliginca segilen bir,

Uyeden olusur. (b), (c) ve (d) bentlerine gore segilenlerin tiyelikleri Cumhurbaskanimin
onay: ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin segimleri bir ay iginde, Cumhurbagkani
tarafindan onaylanmayanlarin yerine yeni adaylarin segimleri ise iki hafta icginde
yapilmadig takdirde, Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
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(b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen iiyelerin segimleri, ilgili makam ya da kurumun
kontenjanindaki iiyenin tyelik siiresinin bitimi tarihinden bir ay Once, siiresinden dnce
bosalma olmast halinde ise en geg bir ay i¢inde tamamlanir ve segilen iiyeler onay igin
Cumbhurbagkanina sunulur.

Ilk toplantisint en yasli iiyenin baskanliginda yapan Kurul, iiyeleri arasindan bir baskan
secer. Bagkan, Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan vekili seger. Diger bagkan vekili Kurul
tiyeleri arasindan, Kurul tarafindan segilir. Bagkan ve Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort
yildir. Kurulun bagkan ve iiyeleri daimi statiide gérev yapar.

Bagkan, Kurulun ita amiridir ve Kurulu temsil eder. Bagkan, bulunmadig1 durumlarda,
kendisine vekalet etmek ilizere bagkan vekillerinden birini gérevlendirir. Bagkan, Kurula
karsi sorumlu olup Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Kurul, iiyelerinin en az iigte ikisinin katilimiyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar alir. Milli Egitim Bakam Yiiksekdgretim Kurulu toplantilarina katilabilir
ve katildigt toplantilara bagkanlik eder. Yiiksekdgretim Kurulu, iiyelerinin salt
gogunlugunun istegiyle olaganiistii toplanabilir.

Uyeler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilecek istisnai gérevler disinda
higbir kamu kurulusu veya zel kurulusta iicretli ya da iicretsiz galisamaz. Bir yil igerisinde
yillik izin, hastalitk ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen iiyeler
gorevinden ayrilmig sayilir.

Kurul Bagkan ve iyelerinin {licretleri, birinci derecenin son kademesindeki
profesorlerden rektorliige atananlara 6denen aylik (ek gdsterge dahil), taban aylii, makam
tazminati, temsil tazminati ve tiniversite 6denegi ile idari gorev odenegi toplamimn briit
tutarinin iki katini gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Kurul iiyelerine (6zel
veya kamu kurumlarinca telif haklari kapsaminda ddenenler harig) ayrica herhangi bir ticret
6denmez. Kurulda gérev alan kamu personelinin her tiirlii 6zlik haklar1 sakl kalir ve
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir.

Kurul, caligmalarinda verimlilik saglamak amaciyla kendi icinde komisyonlar
olugturabilir.

Yiiksekdgretim Kurulunun galigma usul ve esaslari Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 2. - 2547 sayih Kanunun 7 nci maddesinin (1) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir,

1) Rektorlerin disiplin iglemlerini yiiriitmek ve karara baglamak,
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MADDE 3. - 2547 sayil1 Kanunun 23 iincii maddesi baglig! ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Ogretim Uyeligine yiikselme ve atama:

Madde 23. - Yardimci dogentlik kadrosuna atanmada;

a) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvanlarindan birine sahip olmak,

b) Universiteleraras1 Kurulun belirledigi &lgiitlerin altinda olmamak kosuluyla senato
tarafindan belirlenen bilimsel &igiitlere sahip olmak,

c) Esaslan Universitelerarast Kurulca belirlenen merkezi yabanci dil sinavinda bagarih
olmak veya Universitelerarasi Kurulca gegerli kabul edilen bir yabanci dil basar1 belgesine
sahip olmak,

Kosullart aranur.

Bir iiniversitede agik bulunan yardimci dogent kadrolari, ilgili birimin talebi iizerine,
iiniversite yonetim kurulu tarafindan bir ay igerisinde karara baglanarak rektorliikge ilan
edilir ve kurum internet sayfasinda yayinlanir. Kadro ildninda, bu Kanunda belirtilen esaslar
ve bilim/sanat dali adi ile Universitelerarasi Kurulca belirlenen standartlar diginda bagka
kosul aranmaz. Bagvurularin kabulii, senato tarafindan belirlenen kosullarin saglandigina
iliskin ilgili birimin yonetim kurulunun kararina baghdir. Ilgili birimin yonetim kurulu,
ilgili bilim/sanat dalindan, biri o birimden diger ikisi ise o {iniversite disindan olmak iizere,
li¢ profesér ve/veya dogentten olugan bir komisyon olugturur. Komisyon {iyeleri, senatonun
belirledigi akademik yiikseltilme olgiitlerini dikkate alarak adaylar hakkindaki yazili
goriisiinii, ayr1 ayr: ilgili birimin y8netim kuruluna bildirir. Ilgili birimin yénetim kurulu, bu
goriigler dogrultusunda kararini verir ve rektdr atamay1 yapar.

Yardimcr dogentlik siiresi sekiz yildir. Sekizinci yilin sonunda, tiniversite yonetim
kurulunca ayni bilim dalindaki 6gretim iiyelerinden olugturulan ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan, dogentlik basvurusu i¢in Universitelerarast Kurulca belirlenen eserlerle ilgili
asgarl oOlgiitleri yerine getirdigi anlagilanlar yardimci dogentlik gdérevine devam eder,
getiremeyenler ise dgretim gorevlisi kadrosuna atanir.

Yardimer dogentler birinci derecenin son kademesine kadar yiikselebilir.

Merkezi yabanci dil sinavi ile 6zel yetenek gerektiren bilim/sanat dali sinavlar ve bu
maddedeki is ve islemlere iligkin usul ve esaslar, Yiiksek6gretim Kurulunca g¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.
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Dogentlik sinavina basvuruda;

a) Esaslan Universitelerarast Kurulca belirlenen merkezi yabanci dil sinavinda bagarili
olmak veya Universitelerarast Kurulca gegerli kabul edilen bir yabanci dil bagar belgesine
sahip olmak,

b) Universiteleraras1 Kurulun belirledigi dogentlikle ilgili asgari bilimsel olgiitleri
tagimak,

Kosullar aranir.

Dogentlik smavi igin gerekli kosullan tagiyan adaylar, gerekli belge ve eserleriyle
birlikte dogrudan Universitelerarasi Kurula basvurur. Universitelerarast Kurul ilgili
bilim/sanat dalindaki profesérlerden bes kisilik bir jliri olusturur. Juri tarafindan eserleri
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen olgiitleri tasidig1 anlagilan aday, eser incelemesinden
basanili sayilir. Sinavin yapilmasi ve jiirilerin olusumu ile ilgili diger usul ve esaslar,
Universitelerarast Kurulun tespit ettigi ilkeler gercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bir tiniversitede agik bulunan dogentlik kadrolari, ilgili birimin talebi iizerine tiniversite
yonetim kurulu tarafindan bir ay igerisinde karara baglanarak rektorlitkge ilan edilir ve
kurum internet sayfasinda yayinlamir. Kadro ildninda, bu Kanunda belirtilen esaslar ve
bilim/sanat dali adi veya Universiteleraras1 Kurulca belirlenen standartlar diginda baska
kosul aranmaz. Ancak, aymi yiiksekogretim kurumunda galisirken dogentlik unvani
kazanmig olan ve iiniversitenin aradig1 atama Olgiitlerini de tagiyan adaylarin talebi olmasi
ve bos kadro bulunmasi halinde rektorliik, ilgili birimin talebini aramaksizin kadro ilam
yapar.

Universite yénetim kurulu, adaylarin durumunu incelemek {izere ilgili bilim dalindan,
biri bagvurulan iiniversiteden diger ikisi ise bagka {iniversitelerden olmak iizere ig
profesorii, jiiri {iyesi olarak seger. Jiiri iiyeleri, senatonun belirledigi akademik yiikseltilme
Slgiitlerini dikkate alarak adaylar hakkindaki yazili goriisiinii, ayr1 ayn liniversite yonetim
kuruluna bildirir. Yonetim kurulu, jiri tiyelerinin gériisleri dogrultusunda kararim verir ve
rektor atamayi bir ay iginde yapar.

Bir iiniversitede bos bulunan profesorlilk kadrolari, ilgili birimin talebi tizerine,
tiniversite yonetim kurulu tarafindan bir ay igerisinde karara baglanarak rektdrliik¢e ilan
edilir ve kurum intemet sayfasinda yaymnlanir. Kadro ildninda, bu Kanunda belirtilen
esaslar, bilim/sanat dali adi veya Universitelerarasi Kurulca belirlenen standartlar diginda
bagka kogsul aranmaz.

Profesorliige yiitkselme ve atamada bilimsel olgiitler, Universitelerarasi Kurulun
belirledigi asgari Olgiitler g6z oniine alinarak senato tarafindan belirlenir. Profesorliige
bagvurmak i¢in, dogentlik unvanim aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda en az bes yil
¢alismis olmak kosuldur.



-1562-
5171 13.5.2004

Universite yonetim kurulu, ilgili bilim dalindan ve en az iigii diger Giniversitelerden
olmak tizere, bes profesérden olugan bir komisyon belirler. Komisyon {iyeleri, senatonun
belirledigi akademik yiikseltilme olgiitlerini dikkate alarak adaylar hakkindaki yazih
goriisiinii, agik tercihlerini belirterek ayr1 ayri, iiniversite yonetim kuruluna bildirir. Yonetim
kurulu, komisyon tiyelerinin goriisleri dogrultusunda kararini verir ve rektor bir ay iginde
atamay1 yapar.

MADDE 4. - 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci ve iiglincii fikralar
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Ogretim iiyeleri; ilgili kurumlar ile kendilerinin istegi iizerine ve iiniversite yonetim
kurulunun karart dogrultusunda, $zliikk islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek sartiyla
Bagbakanlikta, bakanliklarda, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yitksek Kurumu ve bagli kuruluslarinda, Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumunda, Adli Tip Kurumunda, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanhginda,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda, kanunla kurulmug sosyal giivenlik kurumlarinda, vakif
yiiksek6gretim kurumlarinda, mahalli idarelerde, idari ve mali 6zerkligi haiz kurum, kurul
ve list kurullar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.
Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki
ayliklar ile diger 6demeler ve haklari devam eder. Ancak, bunlar kadrolarimin bulundugu
yiiksekdgretim  kurumlarinda 6denmekte olan d6éner sermaye katki payindan
yararlanamazlar.

Bu madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim {iyeleri, gérevlendirildikleri kurumlardaki
hizmetleri devam ettigi miiddetge kurumlarindan izinli sayilirlar ve anilan gérevde gegen
hizmet siireleri fiilen kendi kurumlarinda gegmis kabul edilir. Bu &gretim iiyelerine, kendi
kurumlarindan alacaklan aylik ve diger mali haklarin yanisira gérevlendirildikleri kurumda
yirittiikleri gérev igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuru ayhginin (ek gosterge dahil) bes katini gegmemek iizere ilgili Bakan tarafindan
tespit edilecek miktarda net olarak ikinci gérev ayligi 6denir. Bu gekilde gérevlendirilenlere
verilen ikinci gérev ayligh ile kendi kurumlarindan aldiklar1 aylik ve diger mali haklarin
toplam net tutari, gérev yaptiklar1 kurumlardaki kadrolarinin aylik ve diger mali haklarinin
toplam net tutarindan fazla olamaz. Bu madde kapsaminda kadroya dayali olmadan
gorevlendirilenlere ise kendi kurumlarindan aldiklari aylik ve diger mali haklarin yani
sira, gorevlendirildikleri kurumda yiiriittiikleri gérev i¢in 657 sayih Kanuna tabi en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) {i¢ katim gegmemek iizere ilgili Bakan
tarafindan tespit edilecek miktarda net olarak ikinci gérev aylig1 verilir. Ancak bu madde
kapsaminda gorevlendirilenlere gorev yapacaklar1 kurumca belirtilen 6demeler disinda
bagkaca bir 6deme yapilmaz.
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MADDE 5. - 2547 sayilt Kanunun 45 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

a. Yiiksekogretim kurumlartna, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin yapacagi
sinavla girilir. Bu sinava temel teskil etmek iizere, Milli Egitim Bakanlig1 genel ortadgretim
ve mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin program/alan/kol/boliimlerini; sézel, esit agirhk
ve sayisal olmak {izere ii¢ grupta toplar. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi da
yiiksekdgretim programlaring; sozel, esit agirhik ve sayisal olmak {izere {i¢ puan tiiriinde
gruplandinir ve hangi ortadgretim program/alan/kol/béliimiiniin hangi yiiksekdgretim
programina karstltk geldigini bu suretle iliskilendirir. Adaylarin orta6gretimdeki basarilari;
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gelistirilecek bir yontemle ortadgretim
basari puani olarak hesaplanir ve bu puan yiiksekdgretim kurumlarina giristeki Ogrenci
Se¢gme Sinavi puanlarmma eklenir. Herhangi bir genel veya mesleki-teknik ortadgretim
kurumu mezunu, Ogrenci Segme Sinavinda ortadgretimdeki kendi
program/alan/kol/bsliimiinii tercih ederse, hesaplanacak olan ortadgretim basar1 puan: (0.80)
katsayisi ile garpilir. Ortadgretimdeki program/alan/kol/b6liimii sézel olan &grenciler esit
agirhiga dayalt bir yiiksekdgretim programini tercih ederse ortadgretim basart puani (0.60)
katsayisi ile, sayisala dayalt bir yiiksekdgretim programini tercih ederse (0.45) katsayisi ile
carpilir. Ortadgretimdeki program/alan/kol/béliimii esit agirlik olan 6grenciler sdzel agirliga
dayal1 bir yiiksekdgretim programin tercih ederse ortadgretim bagsari puani (0.45) katsayisi
ile, sayisala dayali bir yiiksekdgretim programini tercih ederse (0.60) katsayisi ile garpilir.
Ortadgretimdeki program/alan/kol/béliimii sayisal olan 6grenciler esit agirhga dayal bir
yiiksekdgretim programini tercih ederse ortadgretim basari puani (0.60) katsayisi ile, sdzele
dayali bir yliksekdgretim programini tercih ederse (0.45) katsayisi ile garpilir. Dil sinavi ve
puan tiirt ile bu adaylarin yerlestirilmesine iliskin esaslar ise Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sinav sorulari, yiiksekogretime giristeki puan tiirleri dikkate alinmak suretiyle genel
ortadgretimin tiim miifredati gézetilerek hazirlanir.

Yiiksekogretim kurumlarina giris ile ilgili diger usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanhg:
ile Yiiksekogretim Kurulunca birlikte gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

b. Belli spor ve sanat dallarinda iistiin kabiliyetleri oldugu tespit edilen grenciler, ilgili
dalda egitim yapmak kaydiyla yonetmelikle belirlenecek esaslara gore yliksekdgretim
kurumlarina alinabilir.

MADDE 6. - 2547 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmigtir.

Unvanlarin korunmasi ve etik komisyon:

EK MADDE 25. - Bir iiniversitede profesorliige atanan §gretim iiyeleri, bu unvanlarini
iiniversite iginde veya disinda serbestge kullanabilir. Ancak, bu unvani siirekli

kullanabilmeleri igin, o iiniversitenin kadrosunda veya 38 inci ve 60 inci maddeler
kapsamina giren gorevlerde, toplam iki yil fiilen ¢aligmalan zorunludur.
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Ogretim elemanlan, Universiteleraras: Kurulca olusturulan etik komisyonlar tarafindan,
esere temel ve karakteristik 6zelligini kazandiran hususlara iligkin olarak yazara ait olmadigi
sonucunu doguran ve eserin orijinal niteligini kaybettirdigine karar verilen intihal halleri
disinda, kazanmus olduklari akademik unvanlardan yoksun birakilamaz.

Etik komisyonlarinin olusumu ile galisma usul ve esaslari, Universitelerarast Kurulun
belirleyecegi ilkeler ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarnlacak
yonetmelikle belirlenir.

Aragtirma 6gretim elemant ve patent hakki:

EK MADDE 26. - Masraflarinin tamami gergek ya da yiiksekogretim kurumlar
disindaki tiizel kisilerce karsilanmak iizere sozlesme ile aragtirma &gretim elemani istihdam
edilebilir. Bu hizmette galigacak aragtirma dgretim elemanlarinda aranacak asgari nitelikler,
Yiiksekogretim Kurulunca gikarilacak yonetmelikle belirienir.

Aragtirma ogretim elemam olarak istihdam edilenlere Gdenecek iicret sozlesme ile
belirlenir ve tiim giderler bu konuda yapilan bagigtan ddenir. Kadrolu égretim tiyesi iken
arastirmaci 8gretim elemani olarak sdzlesme ile ¢aligmaya baglayanlar, sézlesme siiresince
ayliksiz izinli sayilir ve bunlarin emeklilik haklar1 mevcut statiisiinde devam eder. S6zlesme
esaslar ve istihdama iliskin diger hususlar Yiiksekogretim Kurulunun teklifi ve Maliye
Bakanliginin uygun goriigii lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Universitelerde yapilan galismalar sonucu bir patent hakki dogmasi halinde ilgili
iniversite bunun sahibi olur ve yOnetim kurulunun uygun gérecegi yontemlerle bu hak
degerlendirilir. Buradan elde edilen gelirler biitgeye gelir kaydedilir. Bu gelirlerden s6z
konusu patent hakkina katkida bulunan personele yapilacak toplam §demenin tutart yonetim
kurulu karar ile tespit edilir. Kisiye yapilabilecek demelerin toplami her y11 bu amagla elde
edilen gelirin yiizde ellisini gegemez. Bu sekilde, gergek ve tiizel kisilerle s6zlesme karsilig
yapilan, ¢ahgma ve giderleri kismen veya tamamen bu kisilerce karsilanan faaliyetler
sonucunda ortaya ¢ikan patent haklarimin paylagimi tiniversite ile bu kisiler arasinda
yapilacak sdzlesmede belirtilir.

Ogrenci orgiitleri:

EK MADDE 27. - Boliim ve programlarda kayithi 6grenciler kendi aralarindan simif
temsilcilerini; sinif temsilcileri bsliim ya da program temsilcilerini; boliim ya da program
temsilcileri fakiilte ya da yiiksekokul temsilcilerini; fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri de
kendi aralarindan biri bagkan olmak iizere bes kisilik {iniversite 6grenci konseyi yiiriitme
kurulunu seger. Ogrenciler, birimlerindeki 6grenci orgiitiiniin dogal iyesidir.



-1565-
5171 13.5.2004

Universitelerin 6grenci konseyi baskanlari Universiteleraras: Ogrenci Konseyi Genel
Kurulunu olusturur. Genel Kurul kendi igerisinden biri bagkan olmak iizere yedi kisilik
Universitelerarast Ogrenci Konseyi Yiiriitme Kurulunu seger. Genel Kurul bagkani ayni
zamanda Yiiriitme Kurulunun bagkamidir. Her iiniversitenin &grenci  konseyi
bagkany,iiniversitede yapilan rektorlitk seciminde oy kullanir ve o iiniversite senatosunun
tabil iiyesi olur.

Ogrenci orgiitlerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sorunlan ile goriis ve Onerilerini yiiksekdgretim tist kuruluglar ve
yiiksekogretim kurumlarinin yoneticilerine iletmek.

b) Universite dgrencilerini ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil etmek.
¢) Universite icinde ve iiniversiteler arasinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

d) Yiiksekogretim tist kuruluslari ve yiiksekdgretim kurumlarinin galigmalarina ait
bilgileri 6grencilerle paylasmak.

Ogrenci orgiitlerinin diger gorevleri ile galisma usul ve esaslari, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan gtkarilacak yonetmelikle belirlenir.

Akademik degerlendirme ve akreditasyon:

EK MADDE 28. - Yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen akademik programlarin
akreditasyonu ile bu kurumlarin performans ve kurumsal degerlendirmelerini yapmak iizere,
Universitelerarast Kurul tarafindan bir Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu kurulur.

Yiiksekogretim kurumlar1 ile ilgili degerlendirme ve akreditasyon sonuglarinin
uluslararasi esdegerligini saglamak tizere Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulunun diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar1 ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari
tarafindan taninmast igin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

Yiiksekdgretim Kurulunca uluslararasi  kuruluglar tarafindan akredite edilen
iniversitelere veya birimlerine ihtisaslasma ve farklilagma imkani saglayan tedbirler alinir
ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Yiiksek6gretim kurumlarinin ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca
yaptlan akademik program akreditasyonu ve/veya performans ve kurumsal
degerlendirmeleri ile ilgili tiim masraflar, ilgili yiiksekogretim kurumunun biitgesinden
kargilaiur.

Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunda gorev alacak iiyelerin
sayisi, nitelikleri, se¢imi ve ¢alisma esaslar1 ile bu gergevede yiiksekdgretim kurumlarinda
olugturulacak birimler ve bunlarin iglevleri ile ilgili hususlar ve yiiksekdgretim kurumlarinin
degerlendirilmesi neticesinde yapilacak 6neriler dogrultusunda alinacak Onlemler veya
saglanacak tegvik unsurlan ile ilgili ilke ve kosullar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.
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Sosyal konsey:

EK MADDE 29 - Ulke kalkinma planlari gergevesinde iiniversitede bilimsel ¢alisma ve
projelerin 6nceliklerinin belirlenmesi, {ilkenin ihtiyag duydugu insan giiciiniin yetigtirilmesi,
iiniversiteyle ¢esitli sektorler arasinda  bilim-egitim-istihdam-iiretim iligkilerinin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlart ve O6Zrencilerin gesitli sorunlarina ¢6ziim iiretilmesi
hususlarinda rektorliige tavsiyelerde bulunmak iizere sosyal konsey kurulur. Konseyin
kurulusu, caligma usul ve esaslari Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ikarillan bir ydnetmelikle
belirlenir.

Ozel statiilii Devlet iiniversitelerine atama:

EK MADDE 30. - ikili uluslararasi anlasmalarla kurulan &zel statiili Devlet
iiniversitelerinin miitevelli heyet bagkan ve iiyeleri ile denetleme kurulu ityeleri Milli Egitim
Bakanliginin &nerisi lizerine miisterek kararname ile atanir.

MADDE 7. - 2547 sayil1 Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 50. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte; Yiiksekogretim Genel
Kurulu ve Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Bagkan ve iiyelerinin gérevleri sona erer, ancak
bu kisiler yeni Yiiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri goéreve baslayincaya kadar
gorevlerine devam eder. Gorevi bu sekilde sona eren Yiiriitme Kurulu Bagkan ve iiyeleri
yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gésterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. Bunlarin atandiklar1 yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutarinin, dnceki kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplamimin net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklan siirece herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Ancak bu madde uyarinca yapilacak
6demenin siiresi, bu maddeye gore gorevi sona erenlerin Yiiksekogretim Genel Kurulu ve
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Bagkan ve iiyeliginde tamamlayamadiklari siireleri agamaz.

GECICI MADDE 51. - 40 inc1 maddenin (b) fikras1 geregince bagka {iniversitelerden
goéreviendirilen dgretim elemanlarinin béliim ve anabilim dah bagkanliklan disindaki idari
gérevleri ile dekanlhik yapmakta olduklar fakiiltenin kadrosunda bulunmayan veya o
fakiiltenin bilim dallarindan olmayan dekanlarin gérevleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte sona erer. Ilgili fakiiltede kadrolu profesér retim ilyesi sayisi iigten az ise veya
bulunmuyorsa ilgili bilim alanindan dekanlifa usuliine gore atama yapilir. Yeni kurulacak
fakiiltelerde yukaridaki sartlar aranmaz.

GECICI MADDE 52. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyle dogentlik unvanim
almig olanlar ile profesorliige bagvurmak igin dogentlikteki bes yillik bekleme siiresini
finiversitesinde dolduranlarin kadrolari, bog kadro bulunmasi ve tiniversitesinin o tarihteki
atama kriterlerini tagimasi halinde dncelikle ilan edilir ve islemleri ivedilikle ytlirutiiliir.
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. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yardimci dogent olarak gorev yapmakta olanlarin
Universitelerarasi Kurulca belirlenen dogentlik bagvurusu i¢in asgari yayin dlgiitlerini yerine
getirme stiresi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz yildir.

GECICI MADDE 53. - 2004 Ogrenci Segme Sinavina mahsus olmak iizere kilavuzda
alanlar bakimindan ortak olarak belirtilen yiiksekdgretim programlarina giriste ortadgretim
basari puani (0.80) katsayis ile ¢arpilir.

2004 yilinda birinci fikradaki haktan yararlananlar ile 2003-2004 &gretim yilinda aym
sartlar1 tagtyan Lise II. siufta olan &grenciler, 2005 yilinda girecekleri Ogrenci Segme
Smavinda ayni haktan yararlanirlar.

MADDE 8. - 2547 sayili Kanunun 24 {incii, 25 inci, 26 nci, 29 uncu ve 42 nci
maddeleri yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 9. - 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ekli
ek gosterge cetvelinin (d) sirasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

d) Yardimci Dogentler 1-5 3600

MADDE 10. - Diger mevzuatta Yiiksekdgretim Yiiriitme Kuruluna yapilan atiflar
Yiiksekogretim Kuruluna yapilmig sayilir.

MADDE 11. - Bu Kanunun; 5 inci maddesi ile degistirilen 2547 sayili Kanunun 45 inci
maddesinin (a) bendinin ikinci paragrafi 1.1.2005 tarihinde, diger hiikiimleri yaymm
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Turkiye Bilyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
48 83 60

48 86 274

49 88 167:246, 283:292

I- Gerekgeli 441 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 88 inci Birlesim tutanagina baglidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinin Tali Plan
ve Biitce, Esas Milli Egitim Komisyonlar1 goriigmiistiir.

III- Esas No. : 1/797



