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UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

(Uzman Erbas Kanununda Degisiklik Yapilmasi, Uzman Erbas Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ve Uzman Erbas
Kanununun Bazi Maddeleri ile Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununun 17 nci
Maddesinde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun)

(Resmi Gazete ile yayimi: 17.2.2004 Sayr: 25376)

Kanun No Kabul Tarihi
5085 10.2.2004

MADDE 1.- 18.3.1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun degisik 3 tincii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3.- Bu Kanunda gecen deyimlerden;

a) Uzman Cavus: En az lise veya dengi okul mezunu ¢avuslar veya en az ilkdgretim
okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik
hizmetini miiteakip Tiirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gorev
yerlerinde veya g¢avus kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina gore istihdam edilenler
ile yonetmelikte belirtilen esaslara gére uzman onbagiliktan uzman gavusluga gegirilenleri,

b) Uzman Onbasi: En az ilkdgretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzafhik
hizmetini miiteakip, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik
uzmanlik gorev yerlerinde istihdam edilenleri,

c¢) Uzman Erbas: Bu Kanun hiikiimlerine gore istihdam edilen uzman gavus ve uzman
onbasilari,

ifade eder.

MADDE 2.- 3269 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Madde 4.- Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhig: tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay Baskanliginca onaylanan veya uygun

bulunan uzman onbagsi ve uzman ¢avus kadrolarina gore, her yil alinacak uzman qrbaslarla
ilgili kadro gorev yerleri, amlan komutanliklar tarafindan yayimlanarak duyurulur. Istekli
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olan ve yonetmelikle belirtilen niteliklere sahip, muvazzaflik hizmetini yapmakta olan
gavug, onbagi ve erler ile bunlardan terhislerinin iizerinden ii¢ yildan fazla siire gegmemis
olanlar, yirmialt: yagindan giin almamig olmak sartiyla istenilen belgelerle miiracaat ederler.
Uygun goriilenler yonetmelikle belirtilen esaslara gore galigtirilirlar.

MADDE 3.- 3269 sayili Kanunun degisik 5 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 5.- Uzman erbaslar; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla sdzlesme
yaparak goéreve baglar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign ile ilgilendirilirler.
Bunlardan; istihdam edildikleri kadronun gorev Oozelliklerine gore simif ve branslan ile
ilgili saghk nitelikleri uygun olanlarin miiteakip s6zlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla
olmamak sartiyla azami kirkbes yagina girdikleri yila kadar uzatilabilir.

Bu yas smirnin bes yil fazlasi uzman erbaglarin askerlik ¢agi sonudur. Barista ve
seferde bu siireye kadar yedege ayrilmig uzman erbaglar yasi en geng olanlardan baglamak
tizere hizmete gagrilabilirler.

MADDE 4.- 3269 sayih Kanunun 6 ncit maddesi baglig: ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Hizmet sartlar1 ve yedeklik dénemi

Madde 6.- Uzman erbaglar, onbagi ve ¢avus riitbesini tagiyan asker kisi sayilirlar.
Muvazzaflik hizmetinde ve yedeklik doneminde iken hizmete gagrildiklarinda er ve emsal
riitbedeki erbaslarin {istii olup; disiplin ve cezal miieyyideler ile yargilama usulii bakimindan
er ve erbaglarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olurlar. Askeri Ogrenciler ile astlik iistliik
miinasebetleri yoktur. Uzman erbaglar hakkinda riitbenin geri alinmasi fer'i cezast
uygulanmaz.

Hizmete ¢agrilan yedege ayrilmis uzman erbaglara muvazzaf emsalleri gibi 6zlik
haklari verilir.

Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik
dénemine iligkin olarak bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda 21.6.1927 tarihli ve 1111
sayil1 Askerlik Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5.- 3269 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga terfi

Madde 9.- Uzman erbaglarin;

a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi igin;

1) Bulundugu kademede en az bir yil galismig olmast,

2) O yil iginde olumlu sicil almig olmast,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmas,
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b) Derece yiikselmesi yapabilmesi igin;
1) Derecesi iginde en az iig¢ yil ve bu derecenin ({igiincii kademesinde bir y1l ¢aligms
olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almas,
3) Yiikselebilecegi bir tist derecenin bulunmasi,
Sarttir.

En az bir yil hizmet ettikten sonra gorevde bagarih olan uzman onbagilar, yiriirliige
konulacak yonetmelikte belirtilecek esaslara gore uzman gavusluga terfi ettirilirler.

MADDE 6.- 3269 sayili Kanunun degisik 10 uncu maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 10.- Uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tiim
saghk islemleri hakkinda, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Ig Hizmet
Kanunu hiitkiimleri uygulanir. Ancak, uzman erbaglarin hava degisimi ve istirahat siiresinin
toplami, tedavi siiresi hari¢ olmak iizere bir sozlesme yih iginde ii¢ ay1r gegemez. Hava
degisimi ve istirahat siiresi i¢ ay1 gecenlerin Tiirk Sildhli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.
Bunlardan barigta ve savasta gérev esnasinda veya gorev diginda gorevlerinden dolay: bir
saldinya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastalifina yakalananlarin, iyilesinceye
kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi1 devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiyi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Uzman erbag emeklileri ile harp maldlliigii, vazife maltlliigii veya adi maldlliik aylig:
baglanarak Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaglar, bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu aile fertleri ile harp ve vazife malilliigiinii gerektiren nedenlerden dolay1 vefat
edenlerin maasa miistahak dul ve yetimleri, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 66 nct maddesinin (a) ve (b) fikralar1 ile 67 nci ve 70 inci maddeleri
hiikiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaglardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
s6zlesme siiresi iginde vefat, bir yil igerisinde Kanunda belirtilen siireden daha fazla hava
degisimi siiresini gegirme, bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun
saglik niteligini kaybetme nedenleriyle stzlesmeleri sona erenler ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklari aile fertlerinin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet
edilen siire kadar ve on yili gegmemek iizere,

b) S6zlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle szlesmeleri yenilenmeyenler ile istihdam

edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut sinifinin kaldirilmasi sebebiyle kendi istekleri
iizerine sdzlesmesi feshedilenler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin ise
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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbag olarak hizmet edilen siirenin yaris1 kadar ve bes yili
gegmemek lizere,

Muayene ve tedavi hizmetleri askeri hastahanelerde licretsiz olarak verilmeye devam
edilir. Ancak, kamu kurum ve kuruluglarinin ve sosyal giivenlik kurumlarinin saglik
hizmetlerinden yararlanma hakki doganlar, bu haklar1 mevcut oldugu siirece bu fikraya gore
askeri hastahanelerden yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saglik nedeniyle feshedilip de, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi31 Kanununa gore maltllilk ayhgma hak kazanamayan uzman
erbaglardan, sézlesmelerinin feshine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam
edilenlere, oniki ay1 gegmemek iizere tedavi siiresince, gérevdeki emsallerinin almisg
olduklar1 net maaglarin (27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore
6denen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'0i her ay saglik
yardimi olarak kurumlarinca 6denir. Bu demeden higbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 7.- 3269 sayili Kanunun degisik 12 nci maddesi bashg: ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.
Bagar1 gosteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12.- S6zlegsmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak dénemi igerisinde
goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sdzlesmeleri feshedilerek, Tiirk Silahl
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger
tiim 6zliik haklarinin galigilmayan giinlere ait kismi geri alinir.

Goérevde bagarisiz olanlarla, atandiklar1 kadro goérev yerleri ile ilgili olarak ii¢ ay ve
daha uzun siireli bir kurs veya egitime génderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan
veya kendilerinden istifade edilemeyecegi anlagilan uzman erbaglarin, barista sdzlesme
siirelerine bakilmaksizin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir. Bunlar, yedekte er
kaynagina alinirlar.

Gérevde basanisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe hélleri
ve bunlara yapilacak iglemler, gikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Ayrica;

a) Almis olduklan sicile gére kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

b) Verilen ceza, tecil edilse veya para cezasina gevrilse dahi;

1) Devletin sahsiyetine karg1 iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, ciiriim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict
suglar ile istimal ve istihlak kagakg¢iligi harig¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara
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fesat karigtirma, Devlet sirlarini agifa vurma, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre
itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahk(m
olanlarin,

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili suglardan mahk@im olanlarin,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere diger suclardan adli veya askeri mahkemeler
tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahk(im olanlarin,

¢) Taksirli suglar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahk{im olanlarin,

d) Disiplin mahkemeleri veya en az iki disiplin amirinden disiplin cezas1 aldig: tarihten
geriye dogru son bir yil igerisinde toplam otuz giinden daha fazla hiirriyeti baglayici disiplin
cezasi alanlarin,

e) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilmeyenlerin,

f) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligim kaybedenlerin veya Tiirk vatandashgindan
¢ikartilanlarin,

Sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa olsun, sézlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi
kesilen uzman erbaglar, tekrar Tiirk Sildhli Kuvvetlerine alinmazlar.

MADDE 8.- 3269 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin baghg: "Kiyafet ve zati tabanca"”
olarak degistirilmis ve bu maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

Uzman erbaglar ilk sézlesmelerini miiteakip bedeli karsiliinda zati tabanca edinebilirler
ve gorevli olmadiklar1 zamanlarda da resmi veya sivil elbise ile zati tabancalarinmi goze
gorinmeyecek bir sekilde tagiyabilirler. En az on yill gorev yapip Tirk Silahli
Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa veya istifa etmis sayilmak suretiyle Tiirk Silahlt
Kuvvetlerinden ayrilan subay ve astsubaylar gibi; emeklilik durumunda ise, emekli subay ve
astsubaylar gibi silah tagima ruhsat1 verilir.

MADDE 9.- 3269 sayih Kanunun 28.5.2003 tarihli ve 4861 saytlt Kanun ile degisik 15
inci maddesinin dérdiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu madde hiikiimlerine gére uzman erbaslardan astsubaylia gecirilenler, 27.7.1967
tarihli ve 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar.
Bunlarin mecburi hizmet siiresi, ilk sozlesmelerinin onaylandig: tarihten itibaren onbes
yildir. Bu personelin uzman erbaslikta gegen hizmet siireleri astsubay riitbe bekleme
stiresinden sayilmaz.
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MADDE 10.- 3269 sayth Kanunun degisik 16 nct maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 16.- Uzman erbaglara, géreve baglamis olmak kaydiyla s6zlesmenin onaylandigi
tarihten gegerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayili aylik gésterge tablosu tizerinden aylik verilir.
Uzman ¢avuglar 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uzman onbagilar ise, 11 inci
derecenin birinci kademesinden girig yaparlar. Uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga terfi
edenlerin intibaklari, bulunduklan derece ve kademenin bir tist derecesinin ayn1 kademesine
yapilir. Uzman erbaglara; yan ddemeleri, Sildhli Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardim
Odenegi, dogum yardimi Gdenegi, 6lim yardimi 6denegi ve yakacak yardimi 27.7.1967
tarihli ve 926 sayili Kanun esaslarina gore, tayin bedeli 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayilt
Kanun esaslarina gore 6denir. Uzman erbaglardan ugus, parasiit, denizalti, dalgig ve kurbaga
adam hizmetlerinde gorevlendirilenlere Silahli Kuvvetler hizmet tazminatina ilave olarak,
bu hizmetlerde gorevlendirilen ve aym ugus, dalis ve atlayig hizmet siiresinde bulunan
astsubaylara 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayil1 Kanun esaslarina gore hizmet yillan itibanyla
ddenen ugus, dalis ve atlayls tazminatlarinin % 30'a tutarinda aylik ugus, dalig ve atlayis
tazminati ayrica 6denir. Uzman erbaglar mevcut hiikiimler dahilinde, Milli Savunma
Bakanligina, Jandarma Genel Komutanlifina ve Sahil Gilivenlik Komutanligina ait
konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade ederler. Tutuklanan,
firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uzman erbaglarin aylik,
6denek ve tazminatlan hakkinda 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sézlesme
siiresini bitirip ayrilanlardan; hizmet siiresi bes yili ge¢meyenlere, ayrildiklar tarihte
almakta olduklar net maaglar tutarinin (375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore 6denen
tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminatt harig) iki katinin toplam hizmet yili
ile garpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir. Hizmet siiresi bes yili gegenlere ise
bes yillik hizmetleri i¢in yukaridaki esasa gore hesaplanacak tutara; ayrildiklari tarihte
almakta olduklari net maaglari tutarimin (375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gére 6denen tazminat ve lojman
tazminati ile yabanci dil tazminati harig), bes yildan fazla olan hizmet yili toplami ile
garpimi sonucu bulunacak miktarin ayrica ildve edilmesi suretiyle tespit edilecek miktarda
ikramiye verilir. Ancak, uzman erbaglara 6denecek ikramiye, hi¢bir suretle aynildiklan
tarihte almakta olduklari ikramiye ddenmesine esas net maaglarinin yirmi katini gegemez.
Ikramiyelerden; damga vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki kazanan uzman
erbaglara bu ikramiye 6denmez ve bunlar hakkinda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Yabanci uyruklu kigilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, Yabanci Uyruklu Kisilerle
_Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
Genelkurmay Bagkanlig tarafindan uygun goriilmeyenlerin, gesitli nedenlerle Tiirk
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vatandagligini kaybedenlerin veya Tiirk vatandasligindan ¢tkartilanlarin veya disiplinsizlik
ve ahlaki nedenlerle sonradan Sildhli Kuvvetlerde kalmasi uygun gorillmeyenlerin
s6zlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay nasbedilenlere de ikramiye
verilmez. Saglik, vefat, istihdam edildigi kuvvet komutanlig1 veya sinifinin degistirilmesi
yahut bulundugu kadronun kaldirilmasi durumunda bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir
yil iginde almasi gereken ikramiye tutari, oniki aya esit olarak boliinmek suretiyle hizmet
ettigi her aya isabet eden miktarda 6deme yapilir.

Uzman erbaglanin istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir nedenle
kaldirilmasi veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi
durumlarinda uzman erbaglar, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Giivenlik Komutanhg1 tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan
uzman erbag kadro gérev yerlerine atanabilirler veya bagka bir sinifta istihdam edilebilirler.
Bu durumda olan uzman erbaglarin ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanliginin goriisleri alindiktan sonra Genelkurmay
Bagkanlig: tarafindan kuvvetleri degistirilebilir. Bu fikra uyarinca, atanan, kuvvet veya sinif
degisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaglar, sdzlesmenin feshini isteyebilirler. Bu
sekilde s6zlesmenin feshini isteyen uzman erbaglarin istekleri kabul edilir ve bunlara bu
Kanun esaslarina gére tahakkuk edecek ikramiye Gdenir.

Uzman erbagliktan ayrilanlardan kamu kurum ve kuruluslarina memur veya sozlesmeli
personel olarak atananlar ile ig kanunlarina tdbi olarak caliganlarin emekli olmalar
durumunda; 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununun ek 20 nci maddesi
uyarinca ddenecek emekli ikramiyesi veya i kanunlarina gore 6denecek kidem tazminatinin
hesabinda, bu maddeye gére 6denen ikramiyede esas alinan hizmet siireleri dikkate alinmaz.

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetimlerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
tarafindan ayhk baglanamamasi durumunda, bu Kanun esaslarina gore hesaplanacak
ikramiye kanuni miras¢ilara aynen 6denir.

MADDE 11.- 3269 sayili Kanunun degisik 18 inci maddesi basghg: ile birlikte
agagidaki sekilde degistirilmistir.

Atama, gegici gorev ve harcirah

Madde 18.- Uzman erbaglar, sézlesme siireleri iginde degisik bolge ve garnizonlara
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme
islemlerine tabi tutulurlar veya kurs dahil gegici gorevle gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan
veya gegici gorevle gorevlendirilenlere ve ayrica terhislerinden sonra uzman erbag olarak
atananlarla kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin bitiminde ayrilanlara 6245 sayili
Kanun ve Biitge Kanunu esaslarina gore harcirah verilir.

MADDE 12.- 3.1.1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun 17
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin basma "Uzman erbaglar ile" ibaresi
eklenmistir.
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MADDE 13.- 3269 say1li Kanunun ek 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Ek Madde 1.- Genelkurmay Bagkanligi tarafindan ihtiyag duyulacak, ozel ihtisasi
gerektiren sinuf, brang ve ihtisaslarda ilk6gretim okulu mezunlarindan ¢ok iistiin basar
belgesi alanlar, kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik
Komutaninin kararlart ile uzman erbag olarak alinabilirler. Bunlarin uzman ¢avusluga
yiikselmelerinde lise mezunu olma sart1 aranmaz.

MADDE 14.- 3269 sayili Kanuna asagidaki Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu
eklenmistir.

EK-1 SAYILI CETVEL
UZMAN ERBASLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 58? 590 600 610 620 630 645

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten 6nce, sozlesmesi
saglik nedeniyle feshedilip de, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa
gore maldllik ayligina hak kazanamayan uzman erbaglardan sézlesmenin feshine neden
olan sihhi arizalarinin tedavisine halen devam edilenlere, bu Kanunun yiiriirliige konuldugu
tarihi takip eden aybagindan itibaren oniki ay1 gegmemek iizere tedavi siirelerinin sonuna
kadar gorevdeki emsallerinin almig olduklar1 net maaglarin (375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna goére
Odenen tazminat ve lojman tazminat1 ile yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'4, her ay saglik
yardimi olarak kurumlarinca édenir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz.
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GECIiCi MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten énce 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ekli EK-IX sayili cetvele gére aylik almakta olan
uzman erbaglar; hizmete giris derece ve kademeleri esas alinarak, bagarili olarak hizmet
ettikleri her yil i¢in bir kademe ve her ii¢ yil igin de bir derece verilmek suretiyle bu
Kanunla 3269 sayili Uzman Erbag Kanununa eklenen EK-1 sayili aylik gosterge tablosuna
intibak ettirilirler. Uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga terfi etmis olanlarin intibaklarinda,
ayrica 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun bu Kanunla degisik 16 ncit maddesinin birinci
fikrasindaki intibak hiikmii esas alimir. 22.9.1991 tarihli ve 459 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore bir iist dereceye yiikseltilme uygulamasindan istifade
edenlerin bu haklari intibaklarinda ayrica dikkate alinir.

Yukarndaki fikra geregince yapilacak intibaklarda gegmise yonelik maas ve maag farki
6denmez.

GECICi MADDE 3.- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihte, mevcut sézlesmesi
geregi istihdamma devam edilenlerden, kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin
uzatilmamasi sebebiyle veya sézlesme siiresini bitirip ayrilanlarin alacaklari ikramiyenin
hesabinda, sona erdirilen sézlesmenin baslangic tarihindeki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu Kanunun yiiriirlige konuldugu tarihten sonra, sozlesmesi yenilenenlerin ikramiye
hesabinda ise, 3269 sayih Uzman Erbag Kanununun bu Kanunla degisik 16 nci
maddesindeki esaslar dikkate alinir.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten 6nce 3269 sayil
Kanunun 10 uncu maddesinin iigiincii fikrasi hiikiimlerinden yararlandirilanlarin bu haklar
saklidir.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten énce vefat, bir yil
icerisinde Kanunda belirtilen siireden daha fazla hava degisimi siiresini gegirme, bulundugu
kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilen uzman erbaglar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklart aile fertlerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin veya sosyal giivenlik kurumlarinin
saglik hizmetlerinden yararlanmamak kaydiyla, Turk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbag
olarak hizmet edilen siire kadar ve on yili gegmemek iizere askeri hastahanelerde muayene
ve tedavileri licretsiz olarak yapilir. Bunlardan, sonradan kamu kurum ve kuruluglar ile
sosyal giivenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma durumuna girenler, bu
haklar1 mevcut oldugu siirece bu maddeye gore askeri hastahanelerden yararlanamazlar.

MADDE 15.- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 16.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
5 33 8

39 47 391

40 50 226

I- Gerekgeli 362 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisinin 50 nci Birlesim tutanagina baghdir.

11- Bu Kanunu; Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinin Tali Milli
Savunma, Esas Plan ve Biitge Komisyonlar1 gortismiistiir.

III- Esas No. : 1/526



