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TURK PATENT ENSTITUSU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

(Tiirk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde ve Devlet Memurlar: Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)

(Resmi Gazete ile yayimi: 19.11.2003 Sayi: 25294 )

Kanun No Kabul Tarihi
5000 1.11.2003
BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM

Kurulus ve Amag
Kurulus ve amag

MADDE 1. - Tirkiye'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, iilke iginde
serbest rekabet ortamim olusturmak ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin geligmesini
saglamak iizere, ¢esitli kanunlarla diizenlenmis olan patent ve markalar ile diger
kanunlaria diizenlenen sinai miilkiyet haklarinin tesisi, bu konudaki korumanin
saglanmasi ve smai miilkiyet haklarna iliskin yurt i¢i ve yurt diginda varolan bilgi ve
dokiimantasyonun kamunun istifadesine sunulabilmesi amaciyla tiizel kisilige sahip, bu
Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bagl, ozel biitgeli Tiirk Patent Enstitiisiit kurulmugstur. Tiirk Patent
Enstitiisti, bir kamu kurulusu olup kisa adi "TPE"dir.

TPE'nin merkezi Ankara'dadir.

Tanimlar

MADDE 2. - Bu Kanunda ad1 gegen deyimlerden;

a) Enstitii: Turk Patent Enstitiisiini,

b) Yo6netim Kurulu: Tiirk Patent Enstitiisii Y6netim Kurulunu,
¢) Danigma Kurulu: Tiirk Patent Enstitiisii Danigsma Kurulunu,
d) Bagkanlik: Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanhigni,

) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorevleri ve Organlari
Gorevleri

MADDE 3. - Enstitii, iilkenin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida
bulunmak amactyla;

a) Patent, markalar ve endiistriyel tasarimlar ile diger kanunlarla koruma altina
alinmig olan smai miilkiyet haklarmmn ilgili mevzuat hiiktimleri uyarinca tescilini ve bu
haklarin korunmasi ile ilgili iglemleri yapar,

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve
mahkemelerde bilirkisilik yapar,

¢) Lisans ve devir anlagsmalarin tescil ve kayit eder,

d) Buluslarmmn kullanimim takip eder, yeni teknolojilerin degerlendirilmesi ile
teknoloji transferinin yonlendirilmesi ve arsivlenmesi iglemlerini yapar,

¢) Yurt disinda benzer kuruluglar ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginde bulunur,
f) Turkiye'yi Bakanliin onay: ile uluslararast kuruluglar nezdinde temsil eder,

g) Smail miilkiyet haklari ile ilgili uluslararasi anlasmalarin hazirlanmasma iilke
¢ikarlarn koruyarak katkida bulunur ve bu anlagmalarin Tiirkiye'de uygulanmasim
saglar,

h) Yurt igi ve yurt digsinda teknoloji ve arastirma- gelistirme ile ilgili kurum ve
kuruluslarla ve bilgi bankalariyla igbirli§i yapar, dokiimantasyon merkezleri kurar, bu
bilgileri kamunun istifadesine sunar,

i) Smail miilkiyet haklari ile ilgili olarak ¢esitli yaymnlar yapar ve Tiirk Sinaf
Miilkiyet Gazetesini periyodik olarak yayinlar,

j) Smail miilkiyet haklar1 konularnda yurt iginde kisi ve Kkuruluglarin
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar,

k) Gorev alanma giren konularla ilgili akademik galigmalar1 destekler,
1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapar.

Organ ve birimler

MADDE 4. - Enstitii agagidaki organ ve birimlerden olusur:

a) Yonetim Kurulu.

b) Danigma Kurulu.

c) Bagkanlik.

d) Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu.

¢€) Ana Hizmet Birimleri.
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f) Yardimci Hizmet Birimleri.
g) Danigma Birimleri.
Yo6netim Kurulu

MADDE 5. - Yénetim Kurulu, Enstitiiniin en yiiksek diizeyde yonetim ve karar
orgamdir.

Yonetim Kurulu; Adalet Bakanhg ile Maliye Bakanligindan birer iiye, Sanayi ve
Ticaret Bakanlifinin belirleyecegi ti¢ iiye, Enstitiit Bagkan1 ve bir Baskan Yardimcisi
olmak iizere yedi iiyeden olusur.

Enstitiintin Bagkan1 ayn1 zamanda Y6netim Kurulu Bagkanidir.

Enstitii Bagkan ve Bagkan Yardimcis: Sanayi ve Ticaret Bakaninin 6nerisi iizerine,
diger Yonetim Kurulu tiyeleri ise bagh bulunduklann Bakanlifin Onerisi lizerine
miisterek kararname ile atanirlar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ y1l olup, gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden atanabilir.

Herhangi bir nedenle bosalan Ynetim Kurulu tiyeligi i¢in, ayni usulle en geg bir ay
icinde atama yapilir, atanan iiye 6nceki ilyenin gorev siiresini tamamlar.

Bagkanin olmadig hallerde Baskana Baskan Yardimcis: vekalet eder.

Yonetim Kurulunun g¢aligma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 6. - Yonetim Kurulu, bu Kanun ve diger mevzuatla Enstititye verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Bu amagla;

a) Enstitiiniin idarf, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi igin gerekli biitiin tedbirleri alr. Enstitiiniin igleyigine etkinlik
kazandirmak amaci ile hazirlayacagi yonetmeliklerin Bakanlifin onay1 ile ytiriirliige
girmesini saglar,

b) Enstitii ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,

¢) Enstitiiniin biitgesini onaylar,

d) Hazirlanan faaliyet raporunu ve mali raporu goriistip karara baglar,

€) Sinai miilkiyet haklar1 ve teknolojik ilerleme konusunda kalkinma planlar1 ve
yillik programlar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlar1 hazirlar,
aragtirma konular1 tespit eder ve uygulamaya koyar,

f) Enstitiiniin verecegi hizmetler karsiliginda alinacak iicret tarifelerini hazirlar ve
Sanayi ve Ticaret Bakanliinin uygun goriisii iizerine uygulamaya koyar,

g) Bagkan tarafindan yapilacak atama Onerilerini karara baglar,
h) Gerektiginde Danigma Kurulunu toplantiya gagirir,
i) Danisma Kurulunun tavsiye kararlarini goriisiip karara baglar,

j) Enstitiiniin gérev alanmna giren konularda kamuoyunu aydinlatmak ve ilgililerin
goriislerini almak igin ulusal ve uluslararasi nitelikte seminer, sempozyum, agik oturum,
konferans ve benzeri konularin diizenlenmesine karar verir,
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k) Sinaf miilkiyet haklariyla ilgili ihtiya¢ gorillen konularda goériis almak tizere bu
alandaki uzmanlardan olugan gegici veya siirekli ihtisas komisyonlari olugturur,

1) Enstitiiniin ihtiyaglari igin bina insa edilmesine, tasinir ve taginmaz mallarin satin
alinmasmma veya kiralanmasina, bunlarin gerektijinde satilmasina veya kiraya
verilmesine karar verir.

Yonetim Kurulu, Bagkan tarafindan hazirlanacak giindem ve yapilacak davet
tizerine ayda en az bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil
icinde dort toplanttya veya arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayanlarin iyelikleri, higbir
isleme gerek kalmaksizin kendiliginden diiser ve yerlerine ayni usulle yeni iiyeler
atanur.

Yonetim Kurulu en az dort tiye ile toplanir, kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt

¢ogunlugunun oyu istikametinde alinir. Oylarin egit olmasi halinde Bagkanin oyu gift
sayilir.

Danisma Kurulu
MADDE 7. - Enstitiiniin Danisma Kurulu agagidaki iiyelerden olusur:

Adalet, Milli Savunma, Digisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tarim ve Koyisleri,
Ulagtirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kiiltlir ve Turizm bakanliklarindan birer
iiye, Devlet Planlama Teskilati Misstesarligi, Hazine Miistesarlifi, Dis Ticaret
Mistesarligi, Gumritkk Mistesarligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumundan birer iiye, tiniversitelerden Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek bes
liye, en fazla tiyeye sahip Isci ve Igveren Sendikalarni Konfederasyonlarindan birer iiye,
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Milli Prodiiktivite Merkezi, Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Ttirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi ve Tiirk Eczacilar1 Birliginden birer iiye.

Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Damisma Kurulu toplantilarma uzman kisileri
cagirabilir.

Danigma Kurulu tiyeliklerinin siiresi iki yildir. Gorev suresi dolan iiyeler yeniden
secilebilir.

Damsma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Ticaret Bakam
veya gorevlendirecegi kisi bagkanlik eder.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 8. - Danisma Kurulu, Enstitiiniin faaliyetleri ger¢evesinde ve Enstitiiye
yardimc1 olmak maksadiyla; Tiirkiye'nin teknolojik gelisimine ve snai miilkiyet
haklarinm etkin bigimde korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak,
Enstitiiniin ¢aligma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve ¢alisma programlar1 hakkinda
diisiince bildirir ve tavsiyelerde bulunur.

Baskanhk

MADDE 9. - Bagkan, Enstitiiniin en iist amiridir ve Enstitilyii temsil eder.
Bagkanlik; Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisindan olusur.
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Enstitii Bagkan1 ve Bagkan Yardimcilan ii¢ yil siire i¢in miisterek kararname ile
atanirlar. Gorev siiresi dolanlar yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle bosalan Bagkan
veya Bagkan Yardimciligi kadrosu igin, ayni usulle en ge¢ bir ay i¢inde atama yapilir,
atanan kisi 6ncekinin gorev siiresini tamamlar.

Yeniden atanamayan Bagkan ve Bagkan Yardimcilan kazaniimig hak ayliklarina
gore durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Bagkan, Enstitli hizmetlerinin mevzuata, Tiirkiye'nin taraf oldugu sinal miilkiyet
haklar1 ile ilgili uluslararasi anlagmalara, milll giivenlik siyasetine, kalkmmma plan ve
yillik programlara, Yonetim Kurulunun kararlarma uygun yiriitiilmesi ve Enstitiiniin
faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Baskan, Enstitiiniin buitgesi, faaliyet raporu ve
mall raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayma sunar. Bagkan, Enstitiide
galisanlarin iglemlerinden sorumlu olup, Enstitiiniin faaliyetlerini ve hesaplarmi
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Bagkan, sinirlar1 agikga yazili olarak belirtitmek gartt ile yetkilerinin bir kismini
astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 10. - Sinai miilkiyet haklarinin tescil iglemleri ile ilgili Enstitiintin almig
oldugu kararlara karsi bagvuru sahipleri veya iliglincii kisiler tarafindan yapilacak
itirazlarin  incelenmesi ve degerlendirilmesi iglemleri Yeniden Inceleme ve
Degerlendirme Kurulunca ytriitiiliir.

Yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesi talep edilen konuda kararlar, Enstitii
Bagkan1 veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcilarindan biri baskanliginda, Baskanin
Enstitii iginden segecegi, yeniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda uzman
olan ve itiraz ile ilgili olarak alinmig olan kararlarda gorevli bulunmayan en az iki
uzman ilyeden olugan Kurul tarafindan alinir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun kararlari Enstitiiniin nihai
kararidir. Bu kararlara kars ilgili mahkemede dava agilabilir.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Kurulunun galigma esaslari ve igleyisi Enstitii
tarafindan hazirlanip Bakanligin onayi ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

IKINCi KISIM
Hizmet Birimleri
BIRINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizmet Birimleri

MADDE 11. - Enstitiiniin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Patent Dairesi Bagkanlig.

b) Markalar Dairesi Baskanlig1.

¢) Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanhg.

d) Uluslararasi {ligkiler Dairesi Bagkanligi.



-182-

5000 1.11.2003
Patent Dairesi Baskanhgi

MADDE 12. - Patent Dairesi Bagkanlig1;

a) Patentlerin tescil bagvurularmin ilgili mevzuat hitkiimlerine gore kayat,
dosyalama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil iglemlerini yapar,

b) Patentlerin ve patent tescil bagvurularinin ilgili mevzuat hitkiimlerine gére lisans,
devir, sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil iglemlerini yapar,
d) Baskanlkga verilecek diger isleri yapar.
Markalar Dairesi Bagkanhd

MADDE 13. - Markalar Dairesi Bagkanligt;

a) Markalarin tescil bagvurularmin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Kkayit,
dosyalama, aragtirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularimin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
lisans, devir, sair degigikliklerle ilgili iglemlerini yapar,
c¢) Markalarin ilan, tasnif ve sicil iglemlerini yapar,

d) ilgili mevzuat hikiimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin
koruma altina alinmasi, markalarin taninmighk diizeyleri ile ilgili esaslarin belirlenmesi
ve uygulamaya konulmasi islemlerini yapar,

e) Cografi isaretlerle ilgili iglemleri yiiriitiir,

f) Bagkanlik¢a verilecek diger igleri yapar.

Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanh@

MADDE 14.- Endiistriyel Tasarimlar Dairesi Bagkanhgy;

a) Endiistriyel tasarimlarin tescil bagvurularinm ilgili mevzuat hikiimlerine gore
kayit, dosyalama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemleri ile lisans, devir
ve sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

b) Endiistriyel tasarimlarm ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

c) Bagkanlikca verilecek diger igleri yapar.

Uluslararasi liskiler Dairesi Basgkanhgi

MADDE 15. - Uluslararas: iligkiler Dairesi Bagkanhgi;

a) Enstitiiniin gorev alanmina giren uluslararast anlagmalar izler, inceler ve
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gereken galigmalar: yiiriitiir,

b) Uluslararasi anlagsmalardan katilinmasi gerekenlere katilmak igin 5.5.1963 tarihli
ve 1173 sayili Kanun ¢ergevesinde iglemleri yiiriitiir,

c) Gerekli hallerde mevzuatta diizenlemeler yapmak iizere Bagkanliga tnerilerde
bulunur,

d) Yabanci mevzuati izler ve temin eder,
¢) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapar.
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IKINCI BOLUM
Yardimc1 Hizmet Birimleri

Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 16. - Enstitiiniin yardimei hizmet birimleri sunlardir;

a) Personel Dairesi Bagkanligi.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi.

¢) Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1.

Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 17. - Personel Dairesi Bagkanligi;

a) Enstitit biinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gorev, yolluk,
saglik, izin ve benzeri 6zlik islemleri ile ilgili hizmetleri ytiriitiir,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet i¢i egitim ile ilgili igleri yapar,

¢) Basgkanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

MADDE 18. - idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig;;

a) Enstitii tarafindan yapilmasi gerekli harcamalarin, toplanacak gelirlerin ve satin
almalarin ilgili kanun ve mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

b) Enstitiiniin temizlik, bakim ve onarim hizmetleri ile Enstitiiniin ihtiyaglar1 i¢in
taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasi1 veya kiralanmasi, bunlarin gerektiginde
satilmasi veya kiraya verilmesi islerini Y6netim Kuruluna sunar ve bu isleri Yonetim
Kurulunun onay ile yiirtitiir,

c) Evrak giris ve ¢ikislari ile argiv hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar,

d) Demirbas ve diger kayitlar1 tutar,

¢) Baskanhkea verilecek diger isleri yapar.

Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanhi

MADDE 19. - Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig;

a) Enstitiintin gorevleri ile ilgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brogiir, dergi
seklinde yayin yapar,

b) Sinal miilkiyet haklari ile ilgili yurt i¢ine ve yurt digina dokiimanlar yayinlar,
Smnai Miilkiyet Kiitiiphanesi ile ilgili hizmetleri yiiriitiir,

¢) Ilgili mevzuda yurt iginde ve yurt diginda tescil edilmis patentler ve markalara ait
bilgi ve belgeleri toplar, bunlari Enstitliniin ve kamunun istifadesine sunar,

d) Resmi Sinaf Miilkiyet Gazetesini yayinlar,

e) Sinaf miilkiyet haklari ile ilgili her tiirlii egitim ve tanitim faaliyetlerini yiirutiir,

f) Yonetim Kurulu karan ile uygun goriilen yerlerde enformasyon birimlerinin
faaliyette bulunmasi igin gerekli isbirligi ¢alismalarin yiiriitiir,

2) Enstitii biinyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasini, donanim ve yazihminin
isletilmesini ve gelistirilmesini saglar,

h) Smal miilkiyet haklar: ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamma
aktarilmasini ve saklanmasin saglar,

i) Bilgisayar ortamindaki bilgilerin Enstitiintin ilgili birimleri tarafindan en hizh
bigimde kullanilabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar: yapar,

j) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.
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Danisma birimleri

MADDE 20. - Enstitiiniin danisma birimleri sunlardir:

a) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1.

b) Hukuk Miisavirligi.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhg:

MADDE 21. - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1;

a) Enstitiiniin ana hizmet politikasinin ve planlarnin hazirlanmasina yardimei olur,

b) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan
giicii, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasi i¢in plan ve projeler gelistirir,

¢) Enstitiintin yillikk ¢aligma programini hazirlar, planlama ve koordinasyon
konularinda verilen diger gorevleri yerine getirir,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda teknolojik gelismeleri izler,

e) Yurt kalkinmasi igin gerekli olan teknoloji degerlendirme galismalarini yapar,
kamunun bu konudaki taleplerini karsilar,

f) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapar.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22. - Hukuk Miisavirligi;

a) Smail miilkiyet haklar1 ile ilgili mevzuatin giiniin kogullarma uygun hale
getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar,

b) Hukuki konularda Yo6netim Kuruluna ve Bagkanlia danismanlik yapar,

¢) Smai miilkiyet haklarina ait ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili anlagmalar,
kanunlar, ydnetmelikler, difer mevzuat, rapor, makale ve benzeri diizenlemeleri
hizmete hazir tutar,

d) Mahkemelerde Enstitiiyii temsil eder,

) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Enstitii Hukuk Miisavirliginde gorev yapan hukuk miisavirleri, avukatlar ve diger
elemanlar, mahkemelerde ve icra dairelerinde takdir edilen vekalet iicretinden, 2.2:_1929
tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarint intag Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére faydalanirlar.

UCUNCU KISIM
Atanma Sartlari, Biitce ve Personel
BIRINCI BOLUM
Atanma Sartlar1
Atanma sartlar

MADDE 23. - Enstitii Yénetim Kurulu iiyeleri; hukuk, miihendislik, iktisat, isletme
veya maliye dallarinda yurt i¢i veya yurt disinda en az dort yillik yiiksek 6grenim
gormiis, mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan kisiler arasindan atanir.
Adalet Bakanlifi ve Maliye Bakanlig1 temsilcilerinin s6z konusu bakanliklarda on yil
siire ile ¢aligmig ve mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi, Sanayi ve
Ticaret Bakaninin belirleyecegi ilyelerden bir tanesinin, smai miilkiyet hukuku
konusunda ihtisas sahibi tiniversite 6gretim tiyesi, digerinin ise kamu ve/veya 6zel
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sektorde on yil ¢aligmig Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi olmasi sarttir. Bu
ilyelerin ayrica, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) fikrasinin (3) numaral bendi disindaki sartlar1 tasimalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Baskan ve Bagkan Yardimcilarinin gérev siireleri
dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Ancak atanmalar1 i¢in gerekli
sartlar1 kaybettikleri veya kanunlarla verilen gorevlerle ilgili olarak sug¢ isledikleri
mahkeme karar1 ile sabit olanlarin gérev stireleri sona erer.

Enstitii iginde daire bagkanm1 ve miidiir kadrolarina atamalarda, Devlet Memurlar
Kanununda aranan sartlara ilaveten atanacak personelin Enstitii igindeki hizmet stiresi
ve atanacal konudaki yurt i¢i ve yurt disindaki deneyimi oncelikle degerlendirilir.

Patent Dairesi, Uluslararasi iligkiler Dairesi ile Enformasyon, Dokiimantasyon ve
Bilgi Islem Dairesi bagkanliklarindaki daire bagkan1 ve miidiir kadrolarina atamalarda,
Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden en az birini bilenler oncelikle tercih
edilir.

Enstitii personelinden miisterek kararname ile atananlar digindakiler Bagkanin
teklifi ve Yo6netim Kurulunun onay: ile atanirlar.

Enstitii biinyesinde;

a) Uzman yardimcis: olabilmek i¢in, Devlet Memurlar1 Kanununda aranan sartlara
ilaveten,

1. En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Agilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basar géstermek,

3. Smavm yapildig1 yilin Ocak aymmn ilk giiniinde otuzbes yasmni doldurmamis
olmak,

Sarttir.

b) Uzman yardimciliginda en az t¢ yil ¢galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
agilacak yeterlik sinavinda basar gosterenler "uzman" kadrosuna atanirlar.

Ust tiste iki defa yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler durumlarina uygun
bagka kadrolara nakledilirler.

Uzman kadrosuna atanacaklarm Birlesmis Milletlerce kabul edilen konusma
dillerinden en az birini Kamu Personeli Dil Sinavindan "C" diizeyinde veya muadili bir
seviyede bilmeleri zorunludur.

Uzman yardimcilig1 ve uzmanlikia ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt i¢inde ve
yurt diginda egitime tibi tutulmalari, segilme esaslar1 ve diger hususlar Bakanlik¢a
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Denetim, Gelirler, Giderler ve Biitce
Denetim

MADDE 24. - Enstitii, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabidir.
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Gelirler, giderler ve biitce

MADDE 25. - Enstitiiniin gelirleri sunlardir:

a) Enstitliniin yapacag1 hizmetler kargihginda alinacak tcretler.

b) Genel Biitgeden yapilacak yardimlar.

¢) Her tiirlii yardim ve bagislar.

d) Enstitiiye ait taginmazlarin gelirleri.

) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi ile elde edilecek gelirler.

f) Diger gelirler.

Enstitiintin gelir-gider fazlasi bir sonraki yil biit¢esine aktarilir.

Enstitiiniin gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir, davalarda teminat aranmaz.

Enstitintin giderleri ile egiticilere ders iicreti 6demeleri Yonetim Kurulunca
onaylanacak biitceden karsilanir.

Marka ve patent bagvurulari i¢in 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 8
sayili tarifesinde belirtilen har¢ miktarlar, Enstitliniin yapacag1 hizmetler karsiliginda
alinacak ticretlerle birlikte Enstitii tarafindan tahsil edilir ve bu surette toplanan harglar
aylik olarak Maliye Bakanligina aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Personel

Personel

MADDE 26. - Enstitide Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkani, Hukuk
Misaviri, Miigavir, Sube Miidiirli, Patent Uzmani, Marka Uzmam, Uzman, Patent
Uzman Yardimcist, Marka Uzman Yardimcisi, Miitercim, Coziimleyici, Programci,
Bilgisayar Isletmeni kadrolart karsihk gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sozlegsmeli personel ¢aligtirilmasi hakkindaki
hitkimlerine bagli kalinmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Yabanci
uzmanlar da sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Yabanci uzmanlarin istihdami
Enstitiiniin hazirlayip Bakanligin onaylayacag yonetmelige gore yapilir.

Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler i¢in Yonetim Kurulu karari
ile istisna akdi ¢ergevesinde islem yapilir.

Enstitiide saglik ve egitim gibi iglerde ¢alistiriimak {iizere, ihtiyaca gore Yonetim
Kurulunun onayi ile yurt iginden ve yurt disindan 6zel anlagmalarla sozlesmeli olarak
yerli ve yabanci kisiler ¢alistirilabilir.

Bu suretle ¢ahstirtlacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile ticret miktar1 ve her gegit
o6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlesmeli personel istekleri halinde Emekli Sandigt ile ilgilendirilirler.

Enstitii, marka ve patent islemlerinin yiiriitilmesinde yurt i¢i ve yurt disindaki
kuruluglarin hizmetlerinden yararlanabilir. Bu suretle yararlanilacak hizmetler i¢in

ticretler Enstitliniin yapacagi hizmetlerin karsilig1 iicretlerle birlikte Enstitii tarafindan
tahsil edilir ve ilgili kuruluglara 6demeler Enstitii tarafindan yapilir.
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Enstitii Y6netim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yonetim
Kurulu Bagkan ve iiyelerine bu goérevleri nedeniyle yapilan iicret ¢demesi aynen
uygulanir.

Enstitiiniin kadrolari

MADDE 27. - 544 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle ihdas edilmis bulunan
kadrolar ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun uyarmnca Bakanlar Kurulunun
2002/4120 sayili Karar1 geregi Enstitiiye tahsis edilen ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (III) sayili cetvelin Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanlig béliimiinde yer
alan kadrolara, bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
eklenmis ve ekli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilmigtir.

Kadrolarmn tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére
diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler
Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 28. - Bu Kanun ile kurulan Enstitii tarafindan yapilmas1 éngoriilen is ve
islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayih Muhasebei Umumiye Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Enstitiiniin mallar1 Devlet mal1 hitkmiindedir.

Yonetmelikler

MADDE 29. - Bu Kanun ile hazirlanmasi ongoriilen yonetmelikler ve Enstitiintin
teskilat yapist ile ilgili diizenlemeler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisini miiteakip ii¢
ay i¢inde hazirlanir.

Enstitii nezdinde veKkillik yapma yetkisinde olanlar

MADDE 30. - Enstitii nezdinde bagvuru sahipleri adina iglem yapma yetkisinde
olan kisiler agagida nitelikleri belirtilen gercek veya tiizel kisilerdir.

Gergek kisi olan vekillerin agagidaki vasiflara sahip olmasi sarttir:
a -Tiirk vatandasi olmak.

b- Fiil ehliyetine sahip bulunmak.

c- Tiirkiye'de ikamet etmek.

d- Yz kizartici bir sugtan mahkimiyeti bulunmamak.

e- En az dort yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak.

f- Enstitii tarafindan, y6netmelikte belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yapilan Vekillik
Yeterlik Sinavinda bagarili olmak.

g- Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen miktarda, Mesleki Sorumluluk
Sigortas1 yaptirmig olmak.

Tiizel kisi olan vekillerin, vekil vasiflarint haiz, gergek kisiler tarafindan temsil
edilmeleri sarttir.

Vekillik Yeterlik Sinavi, patent vekilleri ve marka vekilleri igin ayr1 ayr iki yilda
bir yapilir. Hem patent hem de marka vekilligi yapabilmek igin her iki smavda da
basarili olmak zorunludur.
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Patent vekilleri ve marka vekilleri, Enstitii tarafindan ayr1 ayr tutulacak sicillere
kayit edilir.
Vekiller, bu Kanun ve diger sinal haklarla ilgili konularda, ilgili kisileri Enstitii
nezdinde temsil eder, damgmanlik yapar ve smnai haklarin korunmasi igin Enstitii
nezdinde gerekli girisimlerde bulunur ve iglemleri yiiriitiirler.

Vekiller, Enstitii nezdinde ilgili kisilerin haklarmin tesisi, korunmas: ve bunlarla
ilgili olarak idare ile her tiirlii iligkilerin temini, tesisi ve yiiriitiilmesi ile ytiktimludiir.
Vekiller hakkinda Borglar Kanununun vekalet ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Nesredilmeyen mevkutede marka koruma siiresi

MADDE 31. - 556 sayilh Markalarin Korunmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 14 iincii maddesinde 6ngoriilen bes yillik siire, 15.7.1950 tarihli ve 5680
say1l1 Basin Kanununa tabi konularda ii¢ yila indirilmigtir.

Bu Kanunun yiiriirlitk tarihinde 5680 sayil1 Kanun geregi mevkute nesredenler, 556
sayilt Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri geregi
mevkute negretmekten alikonulamazlar.

MADDE 32. - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayili ek gosterge
cetvelinin "I-Genel idare Hizmetleri Simifi" béliimiiniin (d) kisminda gegen "Sigorta
Denetleme Kurulu Bagkani" ibaresinden sonra gelmek {izere "Tiirk Patent Enstitiisii
Bagkan1" ibaresi, (h) kisminin sonuna "Marka Uzmam", "Patent Uzman1" ibareleri ile
(ID) sayih ek gosterge cetvelinin "2-Yargi Kuruluglari, Bagh ve Ilgili Kuruluglar ile
Yitksek Ogretim Kuruluglan" boliimiinde gegen "Devlet Personel Bagkanligi Baskan
Yardimcist” ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirk Patent Enstittisii Baskan Yardimcist"
ibaresi eklenmistir.

MADDE 33. - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" bolumiiniin (A) bendinin degisik (11)
numarali fikrasina "Tiiketici ve Rekabet Uzman Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek
tizere "Marka Uzman Yardimcilar1", "Patent Uzman Yardimcilar1" ve "Tiiketici ve
Rekabet Uzmanligma" ibaresinden sonra gelmek tizere "Marka Uzmanhgmna", "Patent
Uzmanligma" ibareleri,

b) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" boliimiiniin "A-Ozel Hizmet Tazminat:"
bendinin (i) alt bendine "Tiiketici ve Rekabet Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek
tizere "Marka Uzmanlar1", "Patent Uzmanlar1" ibareleri,

Eklenmisgtir.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlar degisen yahut
kaldirilan personel en ge¢ bir yil iginde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar.
Atama iglemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan iglerde gérevlendirilebilirler.
Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu
personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarinin eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklar1 aylik, ek gésterge, her tiirlti zam ve tazminatlari ile diger mali haklar
toplami1 net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadrolarda kaldiklar1 siirece her hangi bir kesintiye tdbi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir.
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GECICI MADDE 2. — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Enstitil
Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak atananlarin gorev
siireleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona erer.

Yiiriirliik

MADDE 34. - Bu Kanun yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 35. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFI UNVANI DERECES( ADEDI ADEDI] TOPLAM
GIH Endiistriyel Tasarimlar

Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Enformasyon, Dokiimantasyon ve

Bilgi islem Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Sube Miidiirti 1 2 - 2
AH Avukat 6 1 - 1
AH Avukat 7 2 - 2
TH Patent Uzman Yardimcisi 8 5 - 5
TH Marka Uzman Yardimcist 7 6 - 6
GIH Marka Uzman Yardimcisi 8 12 - 12
GIH Sekreter 9 4 - 4
GIH Sekreter 10 4 - 4
GiH Sofor 10 3 - 3
GiH APK Uzmani 1 3 - 3
GIH Sef 3 1 - 1
GiH Memur 8 8 - 8
GIH Memur 9 10 - 10
GiH Memur 10 10 - 10
GIH Istatistikgi 8 1 - 1
GiH Kiitiiphaneci 8 1 - 1
TH Teknisyen 10 2 - 2
GIH Anbar memuru 10 1 -

TOPLAM 78 - 78
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU : TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIiH Enformasyon ve
Dokiimantasyon 1 1 . 1
Dairesi Bagkani
GIH  Bilgi islem 1 1 - 1
Dairesi Bagkani
TOPLAM 2 - 2

BU KANUNA AiT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
2 21 702
29 13 7
30 14 19
15 241:278, 356:379

I- Gerekgeli 272 S. Sayil Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet

Meclisinin 15 inci Birlesim tutanagina baghidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Esas Plan ve Biitge Komisyonlar goriigmiigtiir.

III- Esas No. : 1/361



