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TURKIYE ADALET AKADEMISi KANUNU

(Resmi Gazete ile yayimi:31.7.2004 Say1:25185 )

Kanun No Kabul Tarihi
4954 23.7.2003

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulus ve gorevleriyle
ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun; Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulusunu, gorevlerini,
organlarim ve bunlarin igleyisini, gorevlendirilenleri, Akademi hizmetlerinden
yararlananlar ve diger personeli kapsar.

Tammlar

MADDE 3.- Bu Kanunda gegen:

a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligim,

c) Bakan: Adalet Bakanim,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanhgni,

e) Bagkan: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanin,

) Genel Sekreter: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Sekreterini,
2) Genel Kurul: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,
1) Denetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Denetim Kurulunu,
i) Egitim Merkezi: Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezini,
ifade eder.



- 1532 -

4954 23.7.2003

IKINCi KISIM
Kurulug ve Gorev
Kurulug

MADDE 4.- Bu Kanunda yazili gbrevleri yerine getirmek amacyla tiizel kisilige sahip,
bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan Tiirkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik, Adalet Bakanligidir.

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen héllerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara'dadir.

Girev

MADDE 5.- Akademinin gorevleri sunlardir:

1. Egitim:

a) Adl, idari ve askeri yargi hakim ve savcilan ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimi ve
gelismesi igin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanhik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve
Ogretim programlanini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve

kurullarin hazirlayacaklar1 egitim planlarinin ve aragtirma projelerinin yapilmasina ve
yiiriitiilmesine yardimci olmak.

b) Hukuk ve adalet alanim ilgilendiren egitim ve &gretim galigmalan hakkinda ilgili
kurum, kurulus ve kurullara goriis bildirmek.

2. Danigma ve yardim:

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danigmanlik hizmeti
vermek ve goriig bildirmek.

3. Inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin geligtirilmesi ve bu yonde ¢aligmalarin

yiiriitiilmesi bakimindan aragtirmalar yapmak, aragtirmalara dayanan 6nerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

b) Hukuk ve adalet alanimi ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek; yayinlar yapmak ve bu gibi ¢aligmalar desteklemek.

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki geligmelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak; Tiirk hukuk ve
adalet alaninda faydali olan yabanci eserler igin hukuk fakiilteleri, Tiirkiye Barolar Birligi,
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Tiirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ¢eviri
plan1 hazirlamak ve bu planin gergeklestirilmesine yonelik tedbirleri almak.

4. Dokiimantasyon:

Tiirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alamim ilgilendiren belgelerin,
mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasim
saglamak iizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitliphane kurmak; Tiirk hukuk
ve adalet bibliyografyalarint hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar1 yayimlamak.

5. Meslek dncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idari yarg1 hakim ve savcilarinin meslek 6ncesi egitimlerinin hazirlik ve son
donemlerini bu Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gére yliriitmek.

b) Askeri yargl hakim ve savcilan ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda
meslek dncesi egitim programlar: diizenlemek.

6. Diger gorevler:

Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Isbirligi

MADDE 6.- Akademi, goérevlerini yerine getirebilmek i¢in Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Damigtay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, Uyusmazhk
Mahkemesi, Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Yiiksek Seg¢im Kurulu, hukuk fakiilteleri,
Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi ve gérevin gerektirdigi diger kurum,

kurulug ve kurullarla isbirligi yapar; bunlarla ortak galigma, arastirma, egitim programlari
uygulayabilir; danisma kurullar: ve komisyonlar olusturabilir.

Yurt igindeki uzmanlardan faydalanabilir; ilgili uluslararasi kurumlarla mesleki ve
bilimsel iligkiler kurabilir.

UCUONCU KISIM
Akademi Tegkilit1
BIRINCi BOLUM
Organlar

Organlar

MADDE 7.- Akademinin organlari sunlardir:

a) Bagkanlik.

b) Genel Kurul.

¢) Yonetim Kurulu.
d) Denetim Kurulu.
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IKiNCI BOLUM
Bagkanlik
Baskanhk
MADDE 8.- Bagkanlik, Bagkan ile iki bagkan yardimcisi ve Genel Sekreterden olusur.
Baskan ve bagkan yardimcilan

MADDE 9.- Bagkan ve bagkan yardimcilar, Y6netim Kurulunca ve en az bes tiyenin
olumlu oyu ile Yargitay ve Damigtay iiyeleri, birinci simf adli ve idari yargi hakim ve
savcilan ile bu simiftan sayilanlar, hukuk profesorleri, en az yirmi yil fiilen meslegi icra
etmis avukatlar veya en az yirmi yil fiilen meslegi icra etmis birinci sinif noterlerden
kendilerinin muvafakatlar: alinarak ve her biri igin gosterilen iiger aday arasindan Bakanlar
Kurulunca dort yil siire ile segilip gérevlendirilir veya atanirlar. Siiresi biten Bagkan ve
bagkan yardimcilari, iki dénem daha aym usulle yeniden segilip gérevlendirilebilir veya
atanabilirler.

Bagkamin o6ziirlii veya izinli olmasi ya da gecici olarak godrevinden ayrilmasi
durumunda, Bagkana ait gorev ve yetkiler, Yonetim Kurulunca goreviendirilen Baskan
yardimcis: tarafindan yerine getirilir.

Siiresinden dnce bogalan bagkan ve bagkan yardimciliklarina dért yil igin birinci fikrada
yazili usullere gore yeniden gérevlendirme veya atama yapilir.

Baskan ve bagkan yardimciliklarina kamu kurum, kurulus veya kurul mensuplarn
arasindan segilenler, istekleri dogrultusunda bu gérevlere atanir veya gorevlendirilirler.
Gorevlendirilenler, Akademideki gérevleri siiresince aylikli izinli saytlirlar; bunlarin kamu
kurum, kurulus ve kurullarindaki kadrolar ile ilgileri kesilmez. Baskan ve bagkan
yardimciliklarina kamu kurum, kurulus veya kurul mensuplari arasindan segilip
atananlardan Akademideki gérevleri sona erenler, gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren
otuz giin iginde kendi kurum, kurulus veya kurullarina bagvurduklarinda, eski gorevlerine
veya kazanilmig hak aylik derecelerindeki baska bir goreve atamirlar. Avukathk ve
noterlikten Baskan ve baskan yardimciligina atananlar, gérevleri siiresince asli gérevlerini
icra edemezler.

Baskan ve baskan yardimecilarinin gorevleri
MADDE 10.- a) Bagkan, Tegkilatin en iist ve ita amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin caliyma programini, ¢aligma raporunu hazirlayip, Yonetim
Kuruluna sunar; bu programin gerceklestirilmesi igin gereken islemlerin yapilmasini saglar;
Yonetim Kurulu kararlarimi uygular; Akademinin 6gretim ve aragtirma kadrosu igin
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.
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Bagkan, Akademinin y&netiminden, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin galigma
programina uygun olarak yiiriitiilmesinden, Akademide gdrev alan yonetim, dfretim ve
arastirma personelinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden
sorumludur.

b) Bagkan yardimcilari, kanunlarla veya Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreter

MADDE 11.- Genel Sekreter, dort yillik yitksek &gretim mezunlarindan, 14.7.1965
tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gdrevlerde oniki yil hizmeti bulunan
ve aym Kanunun 48 inci maddesinde aranan sartlara sahip olanlar arasindan Bagkan
tarafindan atanir. Genel Sekreter hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Sekreter, Akademinin tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli hesaplarin ve
demirbas kayitlarinin tutulmasim saglar; Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
Genel Sekreter, idari islerin teskilatlandirilmasindan, kayit ve dosyalarin tutulmasindan,
idari personelin ¢alismasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri ve galisma usul ve esaslart ySnetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurutlar
Genel Kurul

MA])DE 12.- Genel Kurul; Bakan, Bakanhik Miistesar, Ceza Isleri Genel Miidiirii,
Hukuk Igleri Genel Miidiirii, Kanunlar Genel Miidiirli, Avrupa Birligi Genel Miidiirii,
Personel Genel Miidiirii, Egitim Dairesi Baskani ile dort yil igin segilen agagidaki iiyelerden
olusur:

a) Yargitay Biiyitkk Genel Kurulunun ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri iiyeleri
arasindan segecegi dort iiye.

b) Danistay Genel Kurulunun iiyeleri arasindan segecegi iig iiye.

c) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi tiyeleri arasindan segecegi bir iiye.

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim sinifindan olan kendi
tiyeleri arasindan segecegi bir iiye.

e) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kendi tiyeleri arasindan segecegi bir liye.

f) Yiiksekdgretim Kurulunun Tirkiye'deki hukuk fakiiltelerinin &gretim iiyeleri
arasindan segecegi iki liye.

g) Tiirkiye Barolar Birliginin yonetim kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra
etmis avukatlar arasindan segecegi bir iiye.

h) Tirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi
bir iiye.
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1) 22 ve 23 iincii maddeler ile 24 {incii maddenin ikinci fikras: kapsaminda olanlarin
kendi aralarindan segecegi dort iiye.

Bagkan ve Akademinin dnceki bagkanlari, Genel Kurulun tabi iiyeleridir.

Kurum, kurulus ve kurullarinda gérevleri sona ermis iiyeler, yerlerine yeni iiye
segilinceye kadar gorevlerine devam ederler.

Genel Kurulun toplant: usul ve esaslarn

MADDE 13.- Genel Kurul, her yil Nisan ay1 iginde toplanir. Yonetim Kurulu veya
Bagkan gereken hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Genel Kurulun en
az onbes iiyesinin goriisiilecek konuyu da belirten yazili istemi {izerine Bagkan, Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Genel Kurul, o toplanti igin tiyeleri arasindan segilen bagkanin bagkanliginda toplanir.

Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir; gogunluk saglanamazsa
ikinci toplanti katilan iiyelerle yapilir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin gogunlugu ile
alinir.

Genel Kurulun toplanti, galigma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.
Genel Kurulun gorevleri

MADDE 14.- Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek tiyeleri segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu
raporunu inceleyerek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve Sgretim plam ile
yilhk galigma programini goriigerek karara baglamak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik biitgeyi ve personel ihtiyaglarim
inceleyerek karara baglamak.

€) Bagkan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibras1 hakkinda karar vermek.

f) Akademide verilen hizmetler karsihginda alinacak iicretler i¢in Yo6netim Kurulunca
hazirlanan tarifeyi onaylamak.

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 15.- Yénetim Kurulu, Bagkan ile altis1 asil ve iigii yedek olmak iizere
asagidaki iiyelerden olusur:
a) Bakanlik Personel Genel Miidiirii.

b) Genel Kurulun kendi iiyeleri veya 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili
niteliklere sahip diger kimseler arasindan segecegi bes asil ve ii¢ yedek iiye.
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Segimle gelen liyelerin gorev siiresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle
gelen asil iiyelerinden 8nce ikisi, sonra iigli sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gérev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilirler.

Secimle gelen iiyelerin herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmas: hélinde yedek iiyeler
goreve ¢agrilir. Yedek iiye, yerini aldig liyenin siiresini tamamlar. Bakanhk Personel Genel
Miidiirii bulunmadi1 zaman kendisine vekalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katihir,

Yénetim Kurulunun toplanti usul ve esaslari

MADDE 16.- Bagkan, Yonetim Kurulunun bagkamdir. Yonetim Kurulu, en az beg tiye
ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin sait gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun toplanti, caligma usul ve esaslari yénetmelikle diizenlenir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 17.- Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bagkan ve bagkan yardimcilar1 adaylarim belirlemek.

b) Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik galigma raporu ve programu ile yillik
biitgeyi ve personel ihtiyaglarimi inceleyip Genel Kurula sunmak.

c) Bagkanlik tarafindan hazirlanmug olan yoénetmelik ve benzeri diizenlemeleri
incelemek ve kabul etmek.

d) Kisa ve uzun vadeli egitim ve Ogretim planlan hazirlamak, egitim ve ogretim
hizmetlerine iligkin kararlar almak.

e) Akademinin gorev alanina giren konularda taginir ve taginmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek iizere gerekli iglemleri yerine
getirmek.

f) Akademice verilen hizmetler karsihfinda alinacak icretleri gosteren tarifeyi
hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak.

g) Kanunlarla bagka bir organ g&sterilmeksizin Akademiye verilen ySnetim gérevlerini
yerine getirmek.

Denetim Kurulu

MADDE 1§.— Denetim Kurulu, Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segtigi ii¢
tiyeden olusur. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Gerektigi héllerde Denetim Kurulu, kamu
kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarindan yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun gorevleri

MADDE 19.- Denetim Kurulu, Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil i¢inde gerekli gordiigii hallerde her zaman denetleme yapabilir.

Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizenleyerek, birer 6rnegini Subat ayinin sonuna
kadar Genel Kurula ve Bakanliga sunar.
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DORDUNCU KISIM
Akademi Gorevlileri
BIRINCI BOLUM
Personel
idari personel

MADDE 20.- Akademinin idari personeli, naklen veya memuriyet sinavim kazananlar
arasindan Genel Sekreterin teklifi {izerine Baskan tarafindan atanir. Bunlar hakkinda Deviet
Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uygulanacak esaslar

MADDE 21.- idari personelin gérevleri ile galisma usul ve esaslari ydnetmelikle
diizenlenir.

IKINCI BOLOUM
Ogretim Elemanlari, GSrevlendirilenler ve Diger Caliganlar
Ogretim elemanlan

MADDE 22.- a) Akademide yiiksek 6gretim kurumlariyla isbirligi yapilarak, 4.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesi hiikiimlerine gére gegici
olarak ogretim elemam gorevlendirilebilir. Buniar hakkinda bu Kanun ile Yiiksekogretim
Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Akademide, 2547 sayih Kanunun 34 iincii ve 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayih
Yiiksekdgretim Personel Kanununun 16 nct maddeleri hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak
yabanci uyruklu &gretim elemanlan galigtirilabilir.

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler diginda, Bagkanin talebi iizerine yetkili kurul
ve organlarinca uygun goriilen yeteri kadar Yargitay, Damistay, Askeri Yargitay ve Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi iiyesi, meslekte fiilen on yihini tamamlamis; adli, idari ve askeri
yargi hakim ve savcilari, avukatlar, noterler ile alaninda uzman kisiler ders vermekle
gorevlendirilebilirler. Buniara 38 inci madde hiikiimlerine gére ders iicreti 6denir.

Gorevlendirilenler

MADDE 23.- Kamu kurum, kurulus ve kurullarinda ¢alisanlar, ilgili kurum, kurulus ve
kurulun uygun gérmesi ve ilgilinin kabul etmesi sarti ile Yonetim Kurulu tarafindan,
yaptlacak caligmanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak en g¢ok bir yil siireyle
gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler, ayni usule gére yeniden gérevlendirilebilir.

Uygun gdrme karari; Yargitay {iyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu,
Danigtay iiyeleri hakkinda Danmigtay Bagkanlik Kurulu, Askeri Yargitay iiyeleri hakkinda
Askeri Yargitay Baskanlar Kurulu, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi iiyeleri hakkinda
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskanlar Kurulu, hakimler ve savcilar hakkinda Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Adalet Bakanliginda ¢ahisan hakimler hakkinda Bakan, askeri
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hakim ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanlhigi, noterler hakkinda Tiirkiye Noterler
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukaridaki hiikiimlere gore Akademide gorevlendirilenler, kurumlarinca gorev
siiresince ayhikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve
sosyal hak ve yardimlari kendi kurum, kurulug ve kurullarinca 6denir ve her tiirlii 6zliik
haklar1 devam eder. Akademide galigtiklar siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Diger ¢alisanlar

MADDE 24.- Akademide, yabanci uyruklular dahil sdzlesmeli olarak arastirmaci ve
danigman ¢aligtirilabilir.

Emekli olan yiiksek mahkeme iiyeleri, iiniversite 6gretim iiyeleri ve alaninda uzman
diger kisiler Akademide sézlesmeli olarak galigtirilabilirler. Bu gekilde ¢ahigtirilacaklarin
emekli ayliklar1 ve diger 6demeleri kesilmez.

Calisma usul ve esaslan

MADDE 25.- 22 ve 23 {incii madde hiikiimlerine gére gérev alan veya galiganlarin,

¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
BESINCi KISIM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim plam

MADDE 26.- Akademi; adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilarin, avukat ve
noterler ile adalet hizmetlerine yardimci personelin, meslek 6ncesinde ve meslek iginde
yetismeleri i¢in Bakanlik, Milli Savunma Bakanli§1, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birligi ile igbirligi yaparak, kalkinma
planlarinda belirtilen genel esaslara uygun olarak, kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim
planlar1 hazirlar.

Bu planin hazirlanmasinda Yargitay, Danigtay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi ve hukuk fakiiltelerinin gériigii alinir.

Egitim ve 6gretim planlarinda, iiniversitelerde veya yabanc iilkelerde hukuk alaninda
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak igin izin verilecek hakim ve savcilarin sayis1 da
belirlenir.

Akademi, bu planlarin uygulanmas: igin egitim ve ogretim ile ilgili her gesit tedbiri
almak ve ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yapmakla gérevlidir.

Bu planlarin uygulanmasi igin gerekli harcamalar, ilgili kurum, kurulus ve kurullarin
biitgesine konulan &deneklerle kargilanir.
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Egitim Merkezi

MADDE 27.- Adl, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler ile
adalet hizmetlerine yardimei personelin meslek dncesi ve meslek igi egitimi ve gelismesi
icin faaliyette bulunmak iizere Ankara'da Akademi biinyesinde Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Miidiirliigii, Miidiir ile iki miidiir yardimcisi ve bir biirodan olugur.

Egitim Merkezi Miidiirliigiine birinci sinifa ayrilmig adli ve idari yargi hakim ve
savcilart arasindan; miidiir yardimciliklarina en az ikinci dereceye yiikselmis olmak
sartiyla adli ve idari yargi hakim ve savcilari arasindan muvafakatlar alinarak Bagkanin
teklifi iizerine Bakan tarafindan dort yil igin atama yapilir. Siiresini dolduranlar yeniden
atanabilirler.

Biironun olusumu, ¢aligma usul ve esaslar ile gérevleri yonetmelikle diizenlenir.
AdIi ve idari yarg: hikim ve savci adaylarinin meslek dncesi egitimleri

MADDE 28.- Adli ve idari yargida hakim ve savci adayligina atananlarin meslek
Oncesi egitim siiresi iki yildir. Bu siire, hazirhk egitimi, staj dénemi ve son egitim dénemi
olmak iizere ii¢ dSnemi kapsar. Staj déneminin son alt1 ayinda adaylar, yabanci dil egitimi
i¢in yurt disina génderilebilirler. Bu donemlerin siireleri, hazirhk egitimi ve son egitim
doéneminde adaylara 6gretilecek konular, stajin yaptirilacagi yerler ve bunlarin siireleri,
yabanci dil egitimi igin yurt disina génderilme usul ve esaslari ile Yargitay ve Damigtayda
yapilma sekli ve egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle tamamlatilacagina dair hususlar
y6netmelikle diizenlenir.

Hazirlik egitimi ve son egitim, Egitim Merkezinde yapihir.

Stajin Yargitay ve Damigtayda yapilma sekli ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger hususlar, Yargitay, Damstay ve Hékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisleri
alinmak suretiyle ¢ikarilacak ydnetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile hangi illerde
yapilacagi Adalet, igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak ySnetmelikle;
yabanci dil egitimi igin yurt digina gonderilme usul ve esaslar ise Devlet Personel
Bagkanlhiginin goriisii alinmak suretiyle Adalet ve Maliye bakanliklarinca birlikte
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Egitimde bir y1lin1 tamamlamig olan adaylara yirmi giin yillik izin verilir.

iki yillik egitim siiresinde yirmi giinliik yilhk izin ile her yil igin onbes giine kadar
hastalik sebebiyle izinli gegirilen siireler egitimden sayilir.

Egitime bagladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere ayrilanlar, geri
kalan siirelerini terhislerini izleyen bir ay iginde bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitim sonunda adaylar, egitim siiresi iginde kendilerine &gretilen konularla ilgili olarak
yazili sinava alinirlar.

Egitim sonunda yazili sinavda basari gosterenlerin meslege kabulleri ile atanmalarn
24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.
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Egitim sonunda yazihi sinavda basan gdsteremeyenlere iki ay iginde bir sinav hakki daha
tanimir; bu sinavda da bagarili olamayanlar, talepleri hdlinde Bakanlikga merkez veya tagra
teskildtinda genel idare hizmetleri sinifinda bir kadroya atanabilir, aksi hidlde bunlarin
adayligina Bakanlikg¢a son verilir.

Yazil sinava iligkin hususlar ySnetmelikle diizenlenir.

Adli ve idari yargi hdkim ve savci adaylari, meslek 6ncesi egitim siiresi kadar mecburi
hizmetle yiikiimliidiirler. Bu konuda Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Adaylik ve staj ddnemi konularinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde Hakimler
ve Savcilar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Askeri yarg: hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimleri

MADDE 29.- Askeri yargt hdkim ve savcilan ile avukat ve noterlerin stajlari, tabi
olduklar1 6zel kanun hiikiimlerine gére yapilir. Milli Savunma Bakanligi, Tiirkiye Barolar
Birligi, barolar veya Tiirkiye Noterler Birliginin talebi hdlinde, Akademide bunlar i¢in belli
doénemlere ait olmak ve siiresi {i¢ ay1 gegmemek {izere meslek 6ncesi egitim programi
diizenlenebilir. Bu siire staj siiresine dahildir.

Askeri yargi hdkim ve savcilant ile avukat ve noterlerin meslek dncesi egitimlerine
iligkin esas ve usuller, Milli Savunma Bakanlig:, Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye
Noterler Birliginin goriisleri alinarak Akademi tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

Staj mahkemeleri

MADDE 30.- Adli ve idari yargida hakimlik ve savcilik ile avukathik stajimin hangi
mahkemelerde yapilacagi ve esaslan ile barolarin gorevleri; Yargitay, Damstay, Hakimler
ve Savcilar Yitksek Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi ve Akademinin gériisii alindiktan sonra
Bakanlik tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gorevli mahkemeler ile bu mahkemelerin staj islerini geregi gibi
yiirlitebilmeleri igin, bir yargi ¢evresinde aym isle gbrevli mahkemeler arasinda islerin
dagitimi, iy durumu gdz Oniinde tutularak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca
belirlenir.

Meslek ici egitim ve uzmanhk

MADDE 31.- Akademi; adli, idari ve askeri yarg1 hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve
noterlerin meslek igi egitimi ile belli alanlarda uzmanlik kazanmalar1 i¢in uzmanlik egitim
ve Ogretimi yapar, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu konuda ¢ikarilacak yonetmelige gore uzmanlik programina kaydolma hakkim
kazanan adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarina, kamu kurum, kurulug veya
kurullarinda ¢alisan hukuk miisaviri veya avukatlara ve noterlere dgrenim siiresince izin
verilir.
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Kendi hiikiimetleri tarafindan Akademinin uzmanlk programi veya diger egitim
¢ahigmalan igin adayligi teklif edilecek yabancilar, yonetmelikle belirlenecek esaslar
gergevesinde dgrenci olarak kabul edilebilirler.

Diger ¢caligmalar ve izin

MADDE 32.- Akademinin agacafi kurs veya seminer, sertifika ve uzmanlik
programlarina bagvuracak adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarina, kamu kurum,
kurulus veya kurullarinda caligan avukat veya hukuk miigavirlerine ve noterlere bu
programlara devam edebilmeleri igin verilecek iznin sartlan ve siiresi, 26 nc1 maddeye
gdre hazirlanacak egitim ve gretim planlan ve Akademinin bu programlara kabul sartlan
g6z Oniine alinarak ilgili kurum, kurulus veya kurullar tarafindan belirfenir.

Personel icin mesleki kurslar

MADDE 33.- Akademi; icra miidirleri, yazi isleri miidiirleri, zabit katipleri ve noter
katipleri ile adalet hizmetlerine yardimci diger gorevliler igin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
gesitli mesleki kurslar agar.

Mali, sosyal ve diger ézliik haklan

MADDE 34.- Akademinin uzmanlik egitimine ve mesleki kurslarina bu Kanun
hitkiimlerine ve ilgili yonetmeliklere gre katilan gorevlilere aylik, ek gosterge, tazminat ve
diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kendi kurum, kurulug ve kurullarinca 8denir ve
bunlarin her tiirlii 6zliik haklari devam eder. Akademide gegirdikleri siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde
yapilir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Akademinin Gelirleri
Gelir kaynaklan
MADDE 35.- Akademinin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Her y1l Bakanlik biitgesine konulacak ddenek.
b) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak aragtirma, egitim, Ogretim, danigma ve diger
hizmetlerden alinacak iicretler.

d) Yayin gelirleri.
€) Akademiye ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri.
f) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmast suretiyle elde edilecek gelirler.
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Mali kolayhklar

MADDE 36.- Akademiye yapilacak ayni, nakdi ve sair yardim, bagis ve vasiyetler, her
tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir. Yardim, bagis ve vasiyetlerin kullanilmasinda, yardim,
bagis ve vasiyeti yapanlarin istedikleri ve Yonetim Kurulunca da kabul edilen kayit ve
sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine tdbi miikellefler tarafindan Akademiye
makbuz kargiliginda yapilacak nakdi bagislar, yillik beyanname ile bildirilecek gelirlerden
ve kurum kazancindan indirilir.

Akademinin tesis, bina ve arazileri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.
Akademi faaliyetlerinden elde edilecek kazanglar, kurumlar vergisine tabi degildir.
IKiNCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Ucret ve diger mali haklar
MADDE 37.- Akademi Bagkani ve bagkan yardimciligina atananlar, birinci sinif hakim

ve savcl igin ilgili mevzuatinda dngériilen tim mali, sosyal ve emeklilik haklarindan aynen
yararlanirlar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinden uhdesinde kamu gorevi bulunanlara ayda ikiden
fazla olmamak iizere her toplant1 giinil igin (2500), uhdesinde herhangi bir kamu gorevi
bulunmayanlara ise (3500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
garpimi sonucu bulunan miktar iizerinden toplant iicreti ddenir.

Akademi Bagkan ve bagkan yardimcilarina ve 22 nci maddenin (a) bendine gére
goérevlendirilenlere (5000), 23 iincii maddeye gore gorevlendirilenlere (4000), Egitim
Merkezi Miidiiriine (3000), Egitim Merkezi miidiir yardimcilarina (2500), Genel Sekretere
(2250), diger idari personele (1750) gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile garpimi sonucu bulunan miktar {izerinden aylik ek 6deme yapilir. Ek 6deme,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaz. Ek &demenin
6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Ders iicreti

MADDE 38.- Akademide ders vermekle gérevlendirilen 6gretim elemanlarindan;

a) Universite 8gretim elemanlarina Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gore,

b) Universite digindan gorevlendirilenlere, birinci derecede olanlar igin profesérlere,
ikinci derecede olanlar igin dogentlere, ii¢ veya daha asagi derecede olanlar ile kamu
gorevlisi olmayanlar igin okutmanlara 6denen kadar,

Ders licreti 6denir.
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Denetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret

MADDE 39.- Denetim Kurulu iiyelerine denetim igin yapacaklar1 galisma siiresince
yilda onbeg giinii gegmemek iizere uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (500), uhdesinde
herhangi bir kamu gorevi bulunmayanlara (700) gdsterge rakaminin memur ayhklarina
uygulanan katsayi ile garpilmasi sonucu bulunacak miktarda giinliik ticret 5denir. Yapilacak
6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yatih tesisler

MADDE 40.- Akademi hizmetlerinden faydalanacaklar i¢in Akademi tarafindan yatih
tesisler kurulur.

Hizmet iicreti

MADDE 41.- Meslek dncesi egitim programlar hari¢ olmak tizere, Akademi hizmetleri
ticretlidir. Bu {licretler, kamuda calisanlar igin ¢ahigtifi kurum, kurulug veya kurullar
tarafindan, digerleri igin bizzat kendileri tarafindan édenir.

Akademi hizmetlerinden yararlanma ve iicretlere iligkin usul ve esaslar yonetmelikte
gosterilir,

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM

Ceza ve Disiplin Sorugturmast
ve Kovusturmasi
Ceza sorugturmasi ve kovusturmasi

MADDE 42.- 43 iincii madde hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 2.12.1999 tarihli ve
4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
uyarinca gérev sebebiyle islenen suglar dolayisiyla sorugturma izni yetkisi, Bagkan ve
bagkan yardimcilan hakkinda Bakan, Akademinin diger personeli hakkinda Bagkan,
yokluklarinda ise vekilleri tarafindan kullanilir.

Bu suglar dolayisiyla 4483 sayili Kanun uyarinca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve
bagkan yardimcilar1 hakkinda Genel Kurul iiyeleri arasindan Bakan tarafindan, diger
personel hakkinda Bagkan tarafindan gorevlendirilen kigi veya kisilerce yapilir.

On incelemeyle gorevlendirilen kisi veya kisiler, 4483 sayih Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazirlayarak birinci fikrada
belirtilen sorugturma iznini vermeye yetkili merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor iizerine
sorusturma izninin verilmesine veya verilmemesine Karar verir.

izin verilmesine veya verilmemesine iligkin karara karsi Bagkan ve bagkan yardimcilari

i¢in Danigtay ilgili dairesine, diger personel igin Ankara Bolge Idare Mahkemesine itiraz
edilebilir.



- 1545 -
4954 23.7.2003

Bagkan ve bagkan yardimcilar hakkindaki hazirlik sorugturmasi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi veya Bagsavcivekili; diger personel hakkindaki hazirlik sorusturmasi, Ankara
Cumhuriyet Bagsavcilig tarafindan yapilir.

Bagkan ve bagkan yardimcilari hakkindaki dava, Yargitayin ilgili ceza dairesinde; diger
personel hakkindaki dava, genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli mahkemede goriiliir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4483 sayih Kanun hitkiimleri uygulamr.

Bagkan, bagkan yardimcilari, Egitim Merkezi Miidiirii ve miidiir yardimcilari, 6gretim
elemanlan ve gérevlendirilenlerin durumu

MADDE 43.- Bagkan, bagkan yardimcilari, Egitim Merkezi Miidiirii ve miidiir
yardimcilari ile 22 ve 23 iincii madde hiikiimlerine gére Akademide gorev yapanlardan asli
gorevleriyle iligkileri kesilmeyenlerin tabi olduklari 6zel kanun hiikiimleri saklidir; bunlarin
disiplin veya ceza sorusturmasim gerektiren fiilleri ilgili kurum, kurulus veya kurula
bildirilir. Bu durumda Yonetim Kurulu, gerekli goriirse 22, 23 ve 24 iincii madde
hiikiimlerine gére gorev yapanlar hakkinda gegici olarak c¢ahistirma veya gorevlendirme
kararim kaldirabilir ya da sézlesmeye son verebilir.

Disiplin

MADDE 44.- Akademide ¢aliganlardan 43 iincii maddede belirtilenler diginda
kalanlarin disiplin igleri hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

Akademi hizmetlerinden faydalananlarin her tiirlii disiplin igleri, Akademi tarafindan

¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Bunlarin tibi olduklan 6zel kanun hiikiimleri
saklidur.

IKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Akademi mallan
MADDE 45.- Akademinin para, evrak ve her gesit mallari Devlet mali sayilir.
Kadrolar

MADDE 46.- Ekli (1) ve (2) sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh (I) sayili cetvelin
ilgili boliimiine eklenmigtir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 47.- 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile

21.2.1967 tarihli ve 832 sayih Sayistay Kanununun vize ve tescil hiikiimleri Akademi
hakkinda uygulanmaz.

Hesap ve sarf islerinin yapilig usulii ve basili evrakin sekil ve gesitleri ySnetmelikle
diizenlenir.
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Kaldirilan hiikiimler

MADDE 48.- 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayilh Hakim ve Savci Adaylart Egitim Merkezi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kaldirilmastir.

GECiCi MADDE 1.- Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren Akademi
organlarinin olusturulmasina kadar gegecek siire i¢indeki tiim destek hizmetleri Bakanlik
tarafindan yiiriitiiliir,

9 uncu maddede &ngériilen usulle Bagkan ve baskan yardimcilan géreviendirilinceye
veya atanincaya kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde, Bakan
tarafindan, birinci siif adli veya idari yargi hdkim ve savcilar arasindan gegici olarak
Bagkan ve bagkan yardimcilar1 atanir. Bunlar, Bagkan ve bagkan yardimcilari igin bu
Kanunda &ngoriilen biitiin hak ve yetkilere sahiptir.

GECiCi MADDKE 2.- 12 nci maddede yazil1 kurum, kurulug ve kurutlar, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde Akademi Genel Kurul iiyelerini segerek
Bakanliga bildirirler. Bu siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde, Bakanin daveti {izerine 12
nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilenlerin digindakilerin katilimiyla Genel
Kurulun ilk toplantis: yapilir.

Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yénetim Kurulunun bes asil ve iig yedek tiyesi segilir;
ayrica, bu Kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerin yiiriirliige girecegi tarihe kadar yapilacak
islerle ilgili uygulama ilkeleri belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendine gére Akademinin 8gretim elemanlari,
gorevlendirilenler ve diger galisanlar tarafindan segilecek Genel Kurul iiyeleri, bu Kanunun

yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde segilir ve bundan sonraki Genel Kurul
toplantilarina katilirlar.

GECICi MADDE 3.- Genel Kurulun ilk toplantisinin yapildig: tarihten itibaren bir ay
iginde Yonetim Kurulunun ilk toplantisi yapihr. Bu toplantida, 9 uncu maddede 6ngoriilen
Bagkan ve baskan yardimcilari igin 6nerilecek iiger adayin segimi yapilir; segimin yapildig
tarihten itibaren iki ay icinde adaylar arasindan Bagkan ve bagkan yardimcilarinin
atanmalar1 veya gorevlendirilmeleri islemi gergeklestirilir.

GECICi MADDE 4.- Yénetim Kurulunun segimle gelen ilk asil iiyelerinden ikinci
yilin sonunda ad ¢ekme yoluyla belirlenen ikisinin, dordiincii yilin sonunda ise geri kalan
licliniin gorevleri sona erer. Genel Kurulda bosalan iiyelikler i¢in segim yapulir.

GECICi MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde,
3221 sayih Kanunla kurulan Hakim ve Saver Adaylart Egitim Merkezi, Akademi
blinyesinde ve 27 nci maddede diizenlenen Egitim Merkezine doniisir.

Bu Kanuna gére atamalar yapilincaya kadar 3221 sayili Kanuna gire atanmig bulunan
Egitim Merkezi Bagkani ve bagkan yardimcilari, bagkaca bir igleme gerek kalmadan gegici
olarak Egitim Merkezi Miidiirii ve miidiir yardimcilan olarak gérevlerine devam ederler;
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devir tarihinden itibaren bir ay iginde hizmet gerekleri de g6z dniinde tutularak yeniden
bu gérevlere veya durumlarina uygun bagka gérevlere atanirlar.

3221 sayili Kanunla kurulan Hakim ve Savc1 Adaylan Egitim Merkezine tahsis edilen
kadrolar Bakanlik¢a ilgili birimlere mevzuati uyarinca tahsis edilir. Bu Kanunun 20 nci
maddesi uyarinca atamalar yapihincaya kadar, 3221 sayil1 Kanunun gegici 3 iincii maddesine
gére Hakim ve Savcr Adaylan Egitim Merkezinde gérevli personelin grevleri devam eder.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten nce adli veya idari
yargida hikim ve savci adayhifina atananlarin meslek Oncesi egitimleri, 3221 sayili
Kanunun 8 inci maddesinde Ongoriilen siirelere uyulmak suretiyle yaptirilir. Bunlardan
hazirlik egitimi veya son egitimlerini yapmamus olanlarin s6z konusu egitimleri ile egitim
sonu yazili smavlari, Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi tarafindan yapilir.

28 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan, yabanci dil egitimi i¢in yurt digina
gonderilmeye iligkin hiikiim, aym maddenin iigiincii fikrasinda yazili ydnetmeligin
ytiriirlige girdigi tarihten sonra hakim ve savci adayhigina atananlar hakkinda uygulanir.

GECICI MADDE 7.- 26 nct maddede dngoriilen kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim
planlarinin birincisi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde hazirlanir.

GECICi MADDE 8.- Akademinin bina, yatili tesis, arag ve sair ihtiyaglari, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l iginde yapim, satin alma veya kiralama
yoluyla saglanir. Bu amagla Bakanlik biitgesinden Akademi biltgesine yeteri kadar 6denek
aktarilir. Ayrica 6.8.1997 tarihli ve 4301 sayill Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri
Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve Idaresine iliskin Kanunla kurulan isyurtlari Kurumunun
biitgesinden de harcama yapalabilir.

GECIiCi MADDE 9.- Bu Kanunda ongoriillen yonetmelikler, Kanunun yiriirliige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil i¢inde gikarihir. Yonetmelikler yiiriirliige girinceye
kadar Genel Kurulun ilk toplantisinda belirlenen uygulama ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 49.- Bu Kanun yayimini izleyen tarihten ii¢ ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



- 1548 —
4954 23.7.2003

@ SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE ADAL ET AKAD EMISi
TESKILATI : MERKEZ
@ SAYILI CETVEL
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro Tutulan
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Kadro Toplam
Adedi

GiH Memur

GiH Memur

GIH Memur

GIH  Programci

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Kiitiiphaneci

GIH Kiitiiphaneci

GIH  Bilgisayar isletmeni

GIH Akademi Bagkam 1 1 1
GIH Bagkan Yardimcisi 1 2 2
GiH Genel Sekreter 1 1 1
GiH Sube Miidiirii 1 1 1
GIH  Sube Midiiri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 4 1 1
GIH Sivil Savunma Uzmam 1 1 1
GiH Uzman 1 4 4
GIH Uzman 4 3 3
GiH Uzman 5 3 3
GIH Sef 4 1 1
GIH  Sef 5 1 1
GIH Sef 6 1 1
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Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Sekreter

Sekreter

Sekreter

Ayniyat Memuru
Ambar Memuru
Sofor

Sofor

Sayman

Teknisyen

Hizmetli

Hizmetli

Bekei

Bekgi
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE ADAL ET AKAD EMiSi
TESKILATI : MERKEZ
(I) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest

Kadro
Unvam Derecesi Adedi
Egitim Merkezi Miidiirii 1 1
Egitim Merkezi Miidiir Yarduncist 2 2
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