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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKIiLATI
KANUNU
(Resmi Gazete ile yayimi:16.7.2003 Say1:25178 )

Kanun No Kabul Tarihi
4947 16.7.2003

BIiRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkildtinin
Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLOM
Amag, Tanimlar ve Kurulug
Amag
MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi, Esnaf ve
Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirligi ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve galismalarinin kurulug amagclarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmas: igin gerekli galigmalar yapmak iizere idari ve mali bakimdan Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhfina bagh, genel biitgeye dahil Sosyal Giivenlik Kurumunun
kurulmasina, tegkilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar diizenlemektir.

Tammlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gegen;
Bakanlik  : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigini,

Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bagkanlik  : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Damigma Kurulunu,
Bagkan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu, gorevleri ve ilgili kuruluslan

MADDE 3. - Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan olusur.

Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin
gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
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korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak
sosyal

giivenlik s6zlesmeleri igin gerekli ¢aliyma ve hazirliklan yiiriitmek ve sonuglandirmak, ilgili
kuruluglann arasinda koordinasyonu ve bu kuruluglarin sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarim incelemek, mali
hareketlerini ve ¢aligmalarinin kurulug amaglarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabam
olusturulmasi i¢in gerekli galigmalan yapmakla gorevlidir.

Kurumun ilgili kuruluglari sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhi.

b) Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Miidiirligii.

c) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigit.

Kurum, gerektifinde Bakanlhik veya ilgili kuruluglarinin ana hizmet birimleri, yardimc
hizmet birimleri ve danigma birimlerinden yararlanir.

Bagkanhiin teskilat semasi Ek-1 sayili cetvelde gdsterilmistir.
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damsma Kurulu ve girevleri

MADDE 4. — Kurul; Bakanin veya Miistesarin bagkanhginda, Igisleri, Maliye, Saghik
bakanlari ile Hazine ve Devlet Planlama Tegkilati miistesarliklarinin bagli bulundugu Devlet
bakanlan tarafindan gérevlendirilecek en az genel miidiir seviyesinde birer temsilci, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Cahiganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirii ve T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimarlar Odalar Birligi, en ¢ok iiyeye sahip olan iki ig¢i emeklileri derneginden, isgi,
igveren ve kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonlarindan, Tiirk Tabipler Birligi, Tiurk
Eczacilar Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden segilecek birer temsilciden
olusur.

Kurul, sosyal giivenlik politikalarim belirler ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in alinmasi
gerekli tedbirleri kararlagtirir.

Kurul, her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit edilen giin ve giindeme
gore toplanir.

Kurulun sekretarya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun galisma usul ve
esaslan cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg ve gorevleri

MADDE 5. - Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg: bir Bagkan, iki Bagkan yardimcisi ve
dort daire bagkanligindan olusur.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi; ilgili kuruluglan arasinda koordinasyonu ve bu
kuruluglarin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini
saglamak,

aktiieryal hesaplarini incelemek, mali islemlerini ve tablolarini izlemek ve dort ayda bir
kamuoyuna agiklamak, ortak veri tabani olusturulmas: igin gerekli galigmalari yapmak,
yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmeleri igin gerekli ¢alisma ve hazirhiklar
yiiriitmek ve sonuglandirmak ve 17.7.1964 tarihli ve 506 sayih Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarla ilgili islemleri yapmakla gorevlidir.

Ana hizmet birimleri
MADDE 6. - a) Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanhif

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanligy; ilgili kuruluglarin istatistiki veri ve bilgilerini
degerlendirmek ve diizenli olarak dért ayda bir kamuoyuna agiklanmak iizere hazirlik
yapmak, mali iglemlerini ve tablolarim izlemek, aktiieryal hesaplarim incelemek, gerekli
raporlar1 Bakana sunmak iizere hazirlamak, ilgili kuruluglar arasinda ortak veri tabani
olugturulmasina iligkin gerekli ¢alismalan ve Bagskanlikga verilecek diger gorevleri
yapmakla gorevlidir.

b) Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanhg

Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanlifi; sosyal giivenlikle ilgili hak ve
menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak, yabanci iilkelerle
yapilacak sosyal giivenlik s6zlesmeleri i¢in gerekli hazirlik ve galigmalan yiiriitmek, sosyal
giivenlik politikasinin gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve Bagkanlikga
verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

¢) Koordinasyon Daire Bagkanlig1

Koordinasyon Daire Baskanlig; ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak
tedbirleri aragtirmak, ortak hedef ve amaglara yonelik projeleri belirleyerek bunlar arasinda
uyum ve birlikteligi saglayacak tedbirleri almak, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarla ilgili olarak Bakanlia verilen gorevleri yapmak, sigorta
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak ¢aligmalar1 ve Bagkanlik¢a verilecek
diger gérevleri yapmakla gorevlidir.
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Yardimei hizmet birimi
MADDE 7. - Personel ve 1dari isler Daire Bagkanhigs

Personel ve idari Isler Daire Bagkanhg1; Kurumun personel ve egitim iglerini yiiriitmek,
Kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personelin atama, egitim, 6zlilkk, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, ilgili
kuruluglarm personel sistemlerinin geligtirilmesine, norm ve standart birliginin
saglanmasina yonelik galigmalari yapmak, ilgili kuruluglarin kapsaminda olanlara hizmet
sunumunun daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi igin arastirmalar yaparak
sonuglarini degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun sekretaryasini yiiriitmek ve Bagkan
tarafindan verilen diger gbrevleri yapmakla gérevlidir.

IKiNCi BOLUM
Personel ve Atama
Personel ve atama

MADDE 8. - Kurum personeli hakkinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluglarin personeli Kurumda
gorevlendirilebilir.

Bagkan, Baskan yardimcilari miigterek kararname ile; daire baskanlan ile diger personel
ise Bagkan tarafindan atanir. Bagkan, Bagkan Yardimcist ve daire bagkani olarak
atanacaklarda en az dort yilhik yiiksek dgrenim gérmiis olma sart1 aranir.

Kurum, sosyal giivenlik uzmani galistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az dort
yillik yiiksek dgrenim gormiis ve smavin agildigi tarihte otuzbes yasindan giin almamig
olanlar arasinda yapilacak ozel yarigma sinavi sonucunda basarilt bulunanlar sosyal
giivenlik uzman yardimciligi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslari ve diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
MADDE 9. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak iglemler internet de dahil her tiirlii

elektronik bilgi iletisim arag ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.
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IKINCI KISIM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin Tegkildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@imin Tegkilat ve
Gdorevleri Hakkinda 184 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz
Hiikiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun ile ligili Degisiklikler

MADDE 10. - 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayih Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Calijma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Bazi  Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun ad: "Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun" olarak degistirilmigtir.

MADDE 11. - 3146 sayih Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci, ¢aligma hayatini, ig¢i-igveren iliskilerini, is saglif ve
giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkénim saglamak, bu imkam
yayginlagtirmak ve gelistirmek, yurt diginda ¢aligan is¢ilerimizin galigma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
kurulmasini saglamak, teskildt ve gorevlerine iligkin esaslan diizenlemektir.

MADDE 12. - 3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

) Caligsanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

g) Is saghig ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

n) Bagh kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluglarimn amaglari ve 6zel kanunlar
geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

MADDE 13. - 3146 sayihh Kanunun 3 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3. - Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh teskildti, merkez, tagra ve yurt digt
teskilat: ile bagh kuruluglar ve bagli kurulusun ilgili kuruluslarindan meydana gelir.

MADDE 14. - 3146 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki gekilde
degistirilmisgtir.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanhk merkez,

tagra ve yurt digi teskilati ile baglh kuruluslarimin ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin1 denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

MADDE 15. - 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (c) bendinde ve ayn1 Kanuna ekli
"Ek-1 Sayil1 Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" béliimiiniin (3) numarah sirasinda yer alan
"Yurt Dig1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii" ibaresi "Dis Iliskiler ve Yurt Dig1 Isci
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Hizmetleri Genel Miidiirliigi", ayn1 maddenin (d) bendinde ve aym1 Kanuna ekli "Ek-1
Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" boliimiiniin (4) numarah sirasinda yer alan "Isci
Saghg Daire Baskanligi" ibaresi "Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi" olarak
degistirilmis ve aym cetvelin "Yardimc1 Birimler" boliimiine "S. Bilgi Islem Daire

Bagkanhig1" eklenmigtir.

Bakanlik tegkilat gemasi Ek-2 sayih cetvelde gosterilmigtir.

MADDE 16. - 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesi baghd ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

Dss iligkiler ve Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel Mudiirliigii

Madde 11.- Dis iligkiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda galisan Tiirk vatandaglarinin; yurt digindaki ¢aligma hayat1 ve sosyal
giivenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatierini korumak ve geligtirmek, galigtiklan
iilkelerde ve yurda doniiglerinde karsilagtiklari meselelerin ¢dziilmesinde yurt iginde ve
digindaki kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Yurt dig1 istthdamim takip etmek, yurt diginda Tiirk isgliciiniin istihdam yoniinde
aragtirma ve cahismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile iggiicii anlagmalarini
hazirlamak, bu anlagsmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politikalar
gelistirmek.

¢) Bakanlik yurt disi kadrolarini diizenlemek, y6netmek ve denetlemek, yurt disi
birimleri vasitasiyla sosyal giivenlik sézlesmelerinin uygulanmasim takip etmek,
uygulamada koordinasyonu saglamak.

d) Caligma ve sosyal giivenlik alanlarinda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarla
yazigsmalari yapmak ve bu kuruluglara iiye olmaktan dogan isleri yiiriitmek.

e) Karma ekonomik komisyonlar igin Bakanhk goriislerini belirlemek.

f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiirii ve mevzuatt izlemek ve raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak.

) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarinin
korunmas1 amaciyla, bagh kurulus ve bagh kuruluglarnn ilgili kuruluglaninca yapilacak
yazigmalarin, Bakanlik yurt dig1 tegkilati aracilign ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit
etmek.

h) Bakanlik, bagh kurulus ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinca yapilacak iglemleri
koordine etmek, bunlarin diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilerinde
koordinasyonu saglamak, protokol islerini yiiriitmek.

i) Yabana iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmeleri ve bunlarin tadili
¢aligmalarinda koordinasyonu saglamak.

Jj) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal glivenlik sozlegmeleri ve bunlarin tadili
calismalarinda saglanacak koordinasyonun usul ve esaslar1 bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 17. - 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi baghg ile birlikte asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigi

Madde 12. - I Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliiiiniin gérevleri sunlardir:

a) Is saghig ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasim saglamak ve mevzuat
caligmas) yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ergevesinde programlar hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 8nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek.

e) Standart g¢alismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, &lgiim,
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, damigmanlik, uzmanlik ve benzeri galigmalar: yapmak
ve bunlar1 yapan kisi ve kuruluglan inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek.

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyuculanmin imalatini yapacak kisi ve
kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kigisel koruyucularin ve makine koruyucularinin
standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek.

g) Is saghg ve giivenligi ile is kazalan ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve aragtirma ¢aligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulann ile ilgili yaymn ve dokiimantasyon ¢aligmalan yapmak ve
istatistikleri diizenlemek.

i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu hizmetlerinde
galiganlar da dahil olmak {izere tiim galiganlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina kars:
korunmalari amaciyla gerekli ¢aligmalar yaparak tedbirlerin alinmasinmi saglamak.

j) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghg ve Giivenligi Merkezi bolge
laboratuvarlarinin ¢aligmalarini diizenlemek, yénetmek ve denetlemek.

k) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Is Saghigi ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghfn ve Giivenligi Merkezi bolge
laboratuvarlarinin ¢alisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklan
y6netmelikle diizenlenir,

MADDE 18. - 3146 sayih Kanunun 14 iincii maddesinin (a) bendi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

a) Bakanlik tegkilat: ile bagli kuruluslarin ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin her

tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini yiiriitmek,
MADDE 19. - 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 15. - Is Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:
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a) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat g¢ergevesinde programh veya program dis: teftis,
inceleme, sorugturma yapmak, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak.

b) Uluslararas1 sozlesmeler gergevesinde is yerlerinde uygulamalan incelemek ve
izlemek,

c) Caligsma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasim izlemek.

d) Calisgma hayat1 ile ilgili mevzuat galigmalari yapmak, gerektiginde, teftis ve
denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, tygulanabilirligi, sektdrel bazda ilgili
kurum ve kuruluglarca alinmas1 gereken onlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu
hazirlamak.

¢) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak.
f) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

g) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve
sorugturmalari yiiriitmek.

h) Bakanlik makamu tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usulleri
tiiziik ile diizenlenir.

MADDE 20. - 3146 sayihh Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 20- Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin merkez kurulugundaki yardimci
birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi.

b) idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlig1.
c) Bilgi Islem Daire Bagkanhi:.

d) Savunma Sekreterligi.

e) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 21. - 3146 sayih Kanunun 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere agsagidaki
madde eklenmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
MADDE 22/A. - Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra tegkilatinin tiim hizmet ve islemlerinin, hizl, etkin ve
verimli bir bigimde yuritiilmesini saglayacak otomasyon g¢aligmalart yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Bilgi islem ¢aligmalan igin gerekli is akis ve organizasyonunu diizenlemek, standart
ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim galigmalarini yapmak.
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c) Uygulama programlan gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletigim alt
yapisinin siirekli galigabilirligini saglamak.

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiyag duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amagla gerekli
¢alisma ve iglemleri yapmak.

f) Bakanliin ihtiyag duydugu istatistiki verilerin yorumlanmas: ve yayina hazirlanmasi
igin gerekli ¢caligmalan yapmak.

g) Baghh ve bagli kurulusun ilgili kuruluglarimin bilgi iglem sistemleriyle gerekli
koordinasyonu saglamak.

h) Bakanlifin merkez ve tagra kuruluglarinin haberlesme ve her gesit elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek amaciyla projeler
hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli goriilen hallerde bakim onarim islerini yapmak veya
yaptirtmak.

i) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 22. - 3146 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmistir.

Calisma Meclist;

Bakanin veya Bakanlik Miistesarimin baskanhginda, Is Teftis Kurulu Bagkani, Calisma
Genel Miidiirii, Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam,
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirli, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii,
bakanliklardan ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan istirak edecek birer
temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, galisma ekonomisi, sosyal siyaset, is
fizyolojisi, is saglig: ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekogretim
Kurulunca segilecek bes 6gretim iiyesinden,

Isveren sendikalar1 konfederasyonlarindan iig, en fazla iiyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonlarindan
birer, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlart Konfederasyonundan iig, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden ii¢ temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve ozel
kurum ve kuruluslari ile meslek odalar ve sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.

Calisma Meclisi y1lda en az bir defa toplanir.

MADDE 23. - 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

Yurt dis1 siirekli géreve, yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanlari, yurt disinda gorevlendirmeye
iligkin mevzuat geregince yapilan sinavlarda basaril: olup, yurt diginda en
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az ii¢ yil siirekli kadrolarda gérev yaptiktan sonra Bakanhk ya da bagh kuruluslarla bagh
kurulusun ilgili kuruluglar kadrolarinda galisanlar ile Bakanlik merkez teskilatinda genel
miidiir ya da daha iist gorevlerde bulunanlar bu gorevlerde en az iki tam y1l galismis olmak
kaydiyla gikanlacak yonetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde atage yardimcisi, atage,
miisavir yardimcis1 veya miigsavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt dis1 goérev siiresi dort
yildir. Yurt dis1 kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde yonetmelikte belirtilen yabanci
dillerin birinden en az (C) diizeyinde gecerli Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur. Ancak, Tiirk dilinin kabul gérdiigii iilkelere
siirekli goreve atanma durumunda dil sinavi sart1 aranmaz. Yurt dig1 atamalarina iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 24. - 3146 sayili Kanunun 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin bagli kuruluslar sunlardir:

1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig.

2) Cahigma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

3) Eregli Komiir-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi.

MADDE 25. - 3146 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bakanlik bagli kuruluglan ile bagh kurulugun ilgili kuruluglarmin kanunlarindaki
atamaya iligkin hiikiimler sakhdur.

MADDE 26. - 3146 sayih Kanuna 36 nc1 maddeden sonra gelmek lizere asagidaki
madde baghiyla birlikte eklenmistir,

Bazi gérevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A. - Bakanhk merkez tegkildtinda, ¢alisma uzmam ve yurt dis1 iggi
hizmetleri uzmani, merkez ve tagra tegkilatinda is saghg ve giivenligi uzmam gahistirilabilir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip,
Bakanligin ihtiyag duydugu alanlarda en az doért yillik yiiksek 6grenim gérmiig ve sinavin
acildi@s tarihte otuzbes yasindan giin almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi

sonucunda bagarili bulunanlar ¢aligma uzman yardimcisi, yurt dis1 isgi hizmetleri uzman
yardimcist ve is saghgi ve giivenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, segilme usul ve esaslan ile diger hususlar
y6netmelikle diizenlenir.

MADDE 27. - 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci ve dordiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna iki fikra eklenmistir.

Bakanlik, Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye Bakanliginin goriisiinii
alarak hazirlanacak bir yonetmelikle d6ner sermaye isletmeleri kurabilir. Doner
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sermaye kuruluglarinin her birinin kurulug sermayesi iigylizmilyar Tiirk Lirasidir. Déner
sermaye isletmeleri kamu tiizel kisiligini haizdir.

Déner sermaye islemleri, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa ve is saglifi ve
giivenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayil1 Sayistay Kanununun vize ve
tescil hiikiimlerine tabi degildir.

Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanina
giren mal ve hizmetler ile ticari mallarin satigindan elde edilecek briit kirin, kurumlar
vergisi ayrildiktan sonra kalan kisminin en ¢ok % 30’ u fiilen ¢aligan ve isletme karinin
artisina katkida bulunan personele; hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde dagitilir.

is Saglign ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi d6ner sermaye gelirlerinin briit tutarimin % 30’u Bakanlik¢a agilacak bir
hesaba yatirilir. Bu hesaptan Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 Sosyal Giivenlik Kurumu
Caligma ve Sosyal Giivenlik ve Arastirma Merkezinde gérev yapan kadrolu personele ek
Sdeme yapilir. Ek 6demenin miktar: en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
% 150°sini gegemez. Ek 6deme, gorev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin
6nem ve gii¢liigii gibi kriterler esas alinarak belirlenir.

MADDE 28. - 3146 say1h Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1. - A) is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagh
kurulugun ilgili kuruluglarinin personeli Bakanlikta gorevlendirilebilir.

B) Bakanlik¢a bu Kanuna gore yapilacak iglemler, internet de dahil her tiirlii elektronik
bilgi iletisim arag ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 29. - 3146 say1l1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

GECIiCI MADDE 9. - A) Yurt diginda siirekli gorevlendirmeye iligkin mevzuat
geregince yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce yurt
disinda en az ii¢ yil siirekli kadrolarda gorev yapan ve halen Bakanlik ya da bagh
kuruluslarla bagh kurulusun ilgili kuruluglan kadrolarinda ¢aligan personel ile bu sinavlarda
bagarili olmus ve halen yurt disginda gorev yapan personel, son iki yil iginde olumlu sicil
almig olmak kosuluyla yurt dig1 is¢i hizmetleri uzmanligina hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda &nggriilen ynetmelikler ile Sosyal Giivenlik Kurumunda ihdas edilen
daire bagkanliklarinin galigma usul ve esaslarina iligkin yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde Bakanlikga ¢ikarilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut tiiziikk ve
y6netmeliklerin bu Kanuna aykir olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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C) isci Saghg ve Is Giivenligi Merkezi Doner Sermaye Isletmesinin hukuki varligi en
ges iki yil iginde Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesinin
kurulmastyla sona erer, ayni ve nakdi mal varlig "is Saghig1 ve Giivenligi Genel Mildiirliigii
Déner Sermaye Isletmesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmig sayilirlar.

Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel
Miidiirii,Genel Miidiir Yardimcis: (Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Genel Miidiirliigii), Daire
Bagkani (Sosyal Giivenlik Kuruluglart Genel Miidiirliigii) kadro unvanlh gorevierde
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayim tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil
igerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar
Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutan, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari ile difer mali haklari toplami net

tutarindan az olmas: halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklarni kadrolarda
kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir.

E) Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihte Bakanhk merkez ve tagra birimlerinde en az
bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlan ile diger kogullar1 uygun personel,
Bakanlik¢a agilacak ilk ¢aligma uzman yardimcilif, yurt dig1 isgi hizmetleri uzman
yardimcih§ ve is sagh@ ve giivenligi uzman yardimcih@: yarigma sinavlarina, sinavin
acildig tarihte kirk yasint doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler. Agilacak itk yarigma
sinavlarina bagvurmayanlar veya bagvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun
girmeyenler bu haklarin1 kaybeder.

UCUNCU KISIM
Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanunu ile flgili Degisiklikler

MADDE 30. - 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim
Merkezi Teskildt Kanununun adi "Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezi Teskilat Kanunu" ve bu Kanunda gegen "Icra Vekilleri Heyeti" ibaresi "Bakanlar
Kurulu", "Caligma Vekaleti" ibaresi "Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1", "Calisma
Vekili" ibaresi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1", "Yakin ve Orta-Dogu Caligma Egitim
Merkezi" ibaresi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi", "Egitim
Merkezi" ibaresi "Egitim ve Arastirma Merkezi", "Ogretmenler Kurulu" ibaresi "Danigma
Kurulu", "Egitim Merkezi Miidiiri" ibaresi "Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkam" ve
"Egitim Merkezi Miidiir Muavini" ibaresi "Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan
Yardimcis1” olarak degistirilmistir.
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MADDE 31. - 7460 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; galigma hayati ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal
ve uluslararas) diizeyde egitim, aragtirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina bagli, Caliyma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arasgtirma Merkezinin kurulmasina, tegkildt, gérev ve
yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 32. - 7460 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Bakanlik, bagh kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluglarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektoriinde faaliyet gisteren igyerlerindeki isci, igveren veya yonetici personelin
egitimlerini saglamak amaciyla; galiyma hayati, sosyal giivenlik, is¢i igveren iligkileri, is
saghg ve gilivenligi, igyeri hekimlii, toplam kalite yonetimi, is teftigi, istihdam, verimlilik,
i piyasas: etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim
programlar hazirlamak, seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak;

MADDE 33. - 7460 sayili Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 8.- Danmigma Kurulu, Bakanin ghreviendirecei Miistesar  Yardimcisinin
bagkanliginda; Baskan, Calisma Genel Miidiirliigli, Dig Iligkiler ve Yurt Dis1 Iggi
Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidirliigiinden en az genel miidiir yardimcisi diizeyinde
birer temsilci, s Teftis Kurulu Bagkaninin goreviendirecegi bir bag is miifettisi, Bakanlik
Personel Dairesi Bagkam, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi Koordinasyon Daire
Bagkam, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiir Yardimcisi, Tiirkiye fs
Kurumu Genel Miidiir Yardimcisi ile @iniversitelerin is hukuku, sosyal politika, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili dallarinda g¢alisanlar arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
gbrevlendirilecek iki 6gretim iiyesinden olugur.

Danigma Kurulunun galigma usul ve esaslar1 Egitim ve Aragtirma Merkezinin teklifi ve
Bakanliin onay: ile gikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 34. - 7460 sayili Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
Madde 9. - Damgma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve Aragtirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda gorii bildirmek.

b) Egitim ve Aragtirma Merkezinin egitim, aragtirma, damigmanhk, yaymn ve diger
faaliyetlerini yonlendirmek.

c) Egitim ve Aragtirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek.

d) Egitim ve Arastirma Merkezinin caligmalarinin etkinligini artirici 6nerilerde
bulunmak.
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MADDE 35. - 7460 sayil1 Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.

Egitim ve Aragtirma Merkezinde ¢aligma ve sosyal giivenlik egitim uzmam
caligtinlabilir. 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis
ve smavin agildif tarihte otuzbes yasindan giin almamis olanlar arasinda yapilacak &zel
yarisma smnavi sonucunda bagarili bulunanlar ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzman
yardimcilig kadrolarina atanirlar.

Calisma ve sosyal giivenlik egitim uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, se¢ilme
usul ve esaslan ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 36. - 7460 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 3. - A) Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Midiirii ile
Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidiir Yardimcist kadro unvanh
gérevlerde bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir
yil igerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar
Kurumca ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarim1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar yeni kadrolarin ayhk, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve
tazminatlan ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak Sdenir.

B) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim
Merkezinde en az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullar uygun
personel, Egitim ve Aragtirma Merkezince agilacak ilk galigma ve sosyal glivenlik egitim
uzman yardimciii yarigma sinavlarina, sinavin agildigi tarihte kirk yagim doldurmamig
olmalar1 kaydiyla girebilirler. Agilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar veya
bagvurduklar: halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kadro ve gérev unvanlar1 degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

DORDUNCU KISIM
Baz1 Kanunlar ile Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler
BIRINCI BOLUM
Devlet Memurlar1 Kanununda Yapilan Degisiklikler
MADDE 37. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin A/11 numaral bendine "Oziirliiler
Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilan, Yurt Digi isgi Hizmetleri Uzman Yardimcilan,
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Is Saghg ve Giivenligi Uzman Yardimcilari, Galisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman
Yardimcilan"; "Oziirliler Uzmanhgina" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik
Uzmanligina, Galisma Uzmanhigina, Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzmanhgina, Is Saghig ve
Giivenligi Uzmanhgina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina",

b) "Zam ve tazminatlar" baglikh 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar” bdliimiiniin "A-
Ozel Hizmet Tazminat1" bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Biitce Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal
Giivenlik Uzmanlan, Caliyma Uzmanlan, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghigi ve
Giivenligi Uzmanlan",

2- (i) alt bendine "Oziirliler Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Caligma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlan",

¢) (I) Say1h Ek Gésterge Cetvelinin (1/c) bendine "Tiirk Is Birligi ve Kalkinma idaresi
Bagkani” ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkami", (1/d)
bendine "Avrupa Birlifi Genel Sekreter Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcist", (1/h) bendine, "Maliye Bakanligi Devlet
Biitge Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere, "Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Caligma
Uzmanlan, Yurt Disi is¢i Hizmetleri Uzmanlan, Is Saghgt ve Giivenligi Uzmanlan,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlan",

d) (II) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (2) numarali bendine "Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Daire Bagkanlari” ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu
Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", "Universite Genel Sekreteri"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arasgtirma Merkezi
Bagkan1",

e) (IV) Sayili Makam Tazminati cetvelinin 3 iincii sirasina "Milli Savunma Bakanlig1
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkam" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan1", (5/c) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire
Bagkanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlan
(Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", (5/d) bendine "Kurum Bagkanligi" ibaresinden sonra
gelmek iizere ", Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi",

ibareleri eklenmis ve (II) Sayih Ek Gésterge Cetvelinin (5) numarali bendinde yer
alan,"Yakin ve Orta-Dogu Caligma Egitim Merkezi Miidiirii " ibaresi "Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcisi" olarak degistirilmigtir.
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IKINCi BOLUM
Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslan Hakkinda 174 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayil1 Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirnilmasi ve

Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiitkmiinde ararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile Ilgili Degisiklikler

MADDE 38. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 say1l1 Bakanlklarin Kurulug ve Gorev Esaslari
Hakkinda 174 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 sayili
Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Kaldirilmasi ve Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 16 nci maddesine
agagidaki bent eklenmistir.

I) Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin bagll kuruluslart gorev, yetki ve
sorumluluklari dikkate alinarak bagkanlik geklinde tegkilatlandirilabilir.

MADDE 39. - 3046 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu ve bu Kurula bagh olanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kuruluslar harig ilgili kuruluglarin genel miidiirlitk seklinde tegkilatlandirilmalar esastir.

UGQUNCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile lgili Degisiklikler

MADDE 40. - a) Bu Kanuna ekli (1) sayili listelerde gosterilen kadrolar ihdas edilerek,
190

sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Caligma ve Sosyal
Giivenlik

Bakanligina iligkin bdliimiine eklenmis ve ekli (2) sayili listelerde yer alan kadrolar iptal
edilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikariimigtir.

b) Ekli (3) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnameye ekli (I) sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi boliimii olarak
eklenmistir.

¢) 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde gegen "Yurt Digi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirii" ibaresi "Drg Iliskiler ve Yurt
Dis1 isci Hizmetleri Genel Miidiirii" olarak, "Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi"
ibaresi, "Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi" olarak degistirilmis ve
ekli (4) sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
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Kararnameye ekli (II) sayihi cetvelin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi béliimiine eklenmis, ekli (5) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerden ¢ikarilmistir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 41. - 2) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin (b) bendi,
10 uncu maddesi, 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasi ile amilan Kanuna ekli "1 Sayili Cetvel"
de Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Sosyal Giivenlik Kuruluglar1 Genel
Miidiirliigii" ibaresi,

b) 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayih Yakin ve Orta - Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskildt Kanununun 4 lincii maddesi, 6 nci maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile bu Kanunda gecen "6gretmen" ve "Ggretmen yardimcilan"
ibareleri,

Yiiriirliikten kaldirilmigtir.

¢) 25.6.2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin
tigiincti fikrasinda yer alan “Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh
kurulusu olup,” ibaresi, “Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin bagh kurulusu
olan Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhiginin ilgili kurulusu olup,” seklinde degistirilmistir.

d) 2451 sayili Kanunun (2) sayih cetvelinde yer alan “Bakanlik Miifettisleri (Maliye
Bakanligi Hesap Uzmanlan ve Bankalar Yeminli Murakiplar dahil)” ibaresinden sonra
gelmek lizere “ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Miifettisleri” ibaresi eklenmistir.

GECICi MADDE 1. - A) Bu Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihte, Bakanlik Sosyal
Giivenlik Kuruluglann Genel Midiirliigiinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlan ve
diger dokiimanlar Kuruma devredilmig sayilir.

B) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili kuruluglarda en az bes yil
fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar1 uygun personel, sinavin
acildig tarihte
kirk yagini doldurmamis olmalari kaydiyla, Kurumca agilacak ilk sosyal giivenlik uzman
yardimeilig1 yarigma sinavina girebilir. Agilacak ilk yarigma sinavina bagvurmayanlar veya
bagvurduklar1 halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarimi kaybederler.

C) Bu Kanunun yaymm tarihinden 6nce atanmug bulunan Bas is Miifettisleri ve Is
Miifettisleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kararname ile atanmis sayilirlar.

Yiiriirliik

MADDE 42. - Bu Kanun yayimn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK-1 SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Bagkan Baskan Yardimcisi Ana Hizmet Birimleri Yardimci Birim
Baskan Baskan Yardimcis: 1Finansman ve Aktiierya Daire Personel ve Idari Ister Daire
Baskan Yardimcis1 Bagkanhig Baskanlig
2.Sosyal Giivenlik Sodzlesmeleri
Daire Bagkanligi

3.Koordinasyon Daire Baskanligi
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NOT: TESKILAT SEMASI, SIRA SAYISI 222°DE YER
ALMAKTADIR.
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN i

SINIFI UNVANI KD ADEDI
GiH Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirii 1 1
GIH Dis iliskiler ve Yurt Dis1 isci Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1
GIH Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miid.Yrd. 1 3
GiH Bilgi Islem Daire Baskam 1 1
GiH Daire Bagkam 1 6
GH Sube Miidiiri 1 19
GiH Sube Miidiirii 2 2
GiH Sube Miidiirii 3 1
GiH Is Sagligs ve Givenligi Uzmani 5 5
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman 6 5
GiH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yrd. 8 15
GIH Yurt Dig1 Isci Hizmetleri Uzmant 1 4
GIiH Yurt Digi Is¢i Hizmetleri Uzmam 2 5
GiH Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmam 3 8
GiH Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmam 4 8
GiH Yurt Dig1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yrd. 7 5
GIH Yurt D1 is¢i Hizmetleri Uzman Yrd. 3 5
GH Calisma Uzmam 6 5
GIH Calisma Uzman Yardimcisi 8 5
GiH Miitercim 7 2
GIH Programci 7 1
GIH Sef 3 8
GIH Sef 4 1
GiH Sef 5 1
GiH Memur 5 6
GiH Memur 6 6
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GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
SHS
SHS
SHS
THS
THS
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Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Uzman Tabip

Tabip

Tabip

Miihendis

Istatistikei

16.7.2003
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU :CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIF1 UNVANI KD
GiH Sef 4
GIH Is Saghig ve Giivenligi Uzmani 5
GIH Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmani 6
GIH Is Saghg ve Giivenligi Uzman Yrd. 8
GIiH Ayniyat Memuru 6
GIH Mutemet 5
GiH Veznedar 5

TOPLAM
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH

GIH
GIH
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(2) SAYILI LISTE

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
: MERKEZ

[PTAL EDIiLEN BOS KADROLARIN

UNVANI

Sosyal Giivenlik Krl. Genel Miidiirii
Yurt Dig1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirii
Genel Miidiir Yrd.

is¢i Sagligs Daire Bagkant

Daire Bagkam

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Sekreter

Sekreter

Sekreter

Sekreter

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar [sletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Sofor

16.7.2003
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GIH Sofdr 10 1
GiH Sofor 11 6
GIH Sofdr 12 3
GIH Sofor 13 6
YHS Hizmetli 5 4
YHS Hizmetli 6 1
YHS Hizmetli 7 1
YHS Hizmetli 8 4
YHS Hizmetli 9 9
YHS Hizmetli 10 4
YHS Hizmetli 12 7
YHS Bekgi 7 2
YHS Dagitici 5 3

TOPLAM 177
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
THS
YHS
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(2) SAYILI LISTE

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
: TASRA

IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

UNVANI K/ ADEDI
Miitercim 4 1
Miitercim 5 1
Memur 8 6
Memur 9 6
Memur 10 3
Memur 11 10
Santral Memuru 9 1
Daktilograf 9 2
Daktilograf 10 2
Daktilograf 11 1
Veri Hazirlama ve Kontrol [gletmeni 9 1
Sofdr 5 1
Sofdr 8 1
Teknik Ressam 7 1
Hizmetli 5 1
TOPLAM 38
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU  : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI KD ADEDI
GIH Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan 1 1
GiH Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yrd. 1 2
GiH Finansman ve Aktilerya Daire Bagkani 1 1
GiH Sosyal Giivenl.k S6z.Daire Bagkani 1 1
GIiH Koordinasyon Daire Bagkan 1 1
GIH Personel ve 'dari Isl.Dai.Bsk. 1 1
GIH Sube Miidirrii 1 8
GIiH Sosyal Giivenlik Uzmani 4 3
GiH Sosyal Giivenlik Uzmani 5 7
GiH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 6 2
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 7 8
GIH Programci 5 2
G'™H Sof 3 3
GiH Sef 4 1
GiH Sef 5 1
GiH Memur 5 5
GIH Memur 6 2
GIiH Memur 7 1
GIH Memur 8 3
GiH Memur 9 K
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GiH Bilgisayar [letmeni 10 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 7 1
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Tsletmeni 9 3
THS Istatistikgi 3 1
THS Istatistikgi 7 1

TOPLAM 61
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(4) SAYILILISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE

ARASTIRMA MER.BSK.

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI KD ADEDI
GIH Gal.ve Sos.Gilv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk. 1 1
GIH Cal.ve Sos.Gitv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk.Yrd. 1 2
GIiH Egt.ve Arg.Mrk.Egt.Uzmam 5 5
GIH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzmam 6 5
GIH Egt.ve Arg.Mrk.Egt.Uzman Yrd. 7 10
GIH Bilgisayar Iletmeni 7 1
YHS Kaloriferci 12 1

TOPLAM 25
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
THS
THS
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(5) SAYILI LISTE

: YAKIN VE ORTA-DOGU CALISMA EGITIM MERKEZI
: MERKEZ

[PTAL EDILEN BO$ KADROLARIN

UNVANI

Yakin ve Orta-Dogu Cal.Egit.Merk.Miid.
Yakin ve Orta-Dogu Cal .Egit.Merk.Miid.Yrd.
Uzman

Uzman

Miitercim

Miitercim

Miitercim

Kiitiiphaneci

Memur

Memur

Sekreter

Daktilograf

Daktilofraf 10

Daktilograf 11

Daktilograf 12

Sofor 7

Teknisyen 5

Teknik Ressam 6
TOPLAM
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1
1
1
2
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2
3
4
6
5
6
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
1 13 434
22 106 9
22 106 72
23 107 16:63,64:98

I- Gerekgeli 222 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
107 nci Birlesim tutanagina baglidir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali Saglik, Aile,
Caligma ve Sosyal Isler, Esas Plan ve Biitge Komisyonlar: goriigmustiir.

II1- Esas No. : 1/294

16.7.2003



