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ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi:24.7.2003 Say1:25178 )

Kanun No Kabul Tarihi
4924 10.7.2003
Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; eleman temininde giicliik ¢ekilen yerlerde ve hizmet
dallannda saghk hizmetlerinin etkili ve verimli bir gekilde yiiriitiillebilmesini temin etmek
iizere, Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluglar tarafindan hizmet akdi ile s6zlesmeli olarak
istihdam edilecek ve igci sayilmayan saglik personelinin hizmet gartlarmi, niteliklerini, ige
alinma ve isine son verilme hallerini, gorev ve vyetkilerini, hak, yiikiimliilik ve
sorumluluklanm, iicret ve diger 6demeleri ile 6zliik islerini diizenlemektir.

Sozlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Bagbakanhk Dogu ve
Giineydogu Eylem Plam, Devlet Planlama Tegkiliti tarafindan yaymlanms en son ilge
bazindaki sosyo ekonomik gelismislik kriterleri, ilgelerin saghik gostergeleri ile cografi
konumlan dikkate alinarak, Saghk Bakanhfuun teklifi iizerine yilda bir kez Bakanlar
Kurulu karan ile tespit edilir. Dagitsm yapilacak pozisyon sayis1 22000'i gegemez. Sehir
merkezlerinde kullamlacak toplam pozisyon sayisi, bu rakamun azami % S5'idir. Ekli (2)
sayilt cetveldeki taban oranlanm yansina kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Istihdam edilecek sozlesmeli personel unvanlari ve bunlarda aramlacak nitelikler ekli (1)
sayil: cetvelde gosterilmistir.

Tanmlar

MADDE 2. - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Saghk Bakanim,
b) Bakanhk: Saghk Bakanlifim,

c) Sozlesmeli personel: Ekli (1) sayih cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan
birinde goérev yapan personeli,

d) Sozlesmeli personel pozisyonu: Ekli (1) sayih cetvelde unvanlar itibariyla belirtilen
ve ancak bir personelin istthdamina imkén veren gérev pozisyonunu,

ifade eder.

Sozlesmeli personelin sayis1 ve cahgtirlacaklar: yerler

MADDE 3. - Bakanlik, bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar
Kurulu kararinda belirtilen hizmet birimlerinde ve ekli (1) say1ih cetvelde gosterilen
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pozisyon unvanlartyla simrli olmak kaydiyla, 657 sayil: Deviet Memurlart Kanunu ile diger
kanunlarin sézlesmeli personel ¢ahgtirdmas: hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin,
Maliye Bakanhg: tarafindan vize edilmis pozisyonlarda Bakan onayi ile s6zlesmeli personel
istihdam edebilir.

S6zlesmeli personelin pozisyon unvanlarim ve niteliklerini gosteren ekli (1) sayih
cetvel ile bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sozlesmeli personel sayisi1 hizmete
duyulan ihtiyactaki degismeler dikkate alinarak yilda bir kez olmak kaydiyla, Devlet
Personel Bagkanlif: ile Maliye Bakanhfmmn goriisii ve Bakanhgin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunca yeniden belirlenebilir.

Bu Kanuna gore istihdam edilecek s6zlesmeli personel pozisyonlannin, bu Kanunun 1
ve 3 iincii maddeleri geregince Bakanlar Kurulu karanyla belirlenen hizmet birimlerinde ve
bu kararlarda belirtilen azami pozisyon sayisim gecmemek iizere, saghk kurum ve
kuruluglan ile gezici saghik ve 112 acil servis gibi hizmet bazinda birimler ve pozisyon
unvanlan itibanyla dagihmina iligkin vize iglemi, Bakanhgin teklifi Gizerine yilda bir kez
olmak iizere Maliye Bakanhfinca yapilir. Vize iglemine aykiri pozisyon unvanlarinda ve
saghk birimlerinde s6zlesmeli personel istihdam edilemez. Bakanhk, s6zlesmeli personel
pozisyonlarimin hizmet ihtiyaglarina en uygun sekilde dagiimimn saglanmas: igin gerekli
tedbirleri alir ve bu amagla norm pozisyon sayilarim tespit eder. Norm pozisyon sayisimn
degismesi diginda, pozisyonlarin birimler itibariyla dagihm degistirilemez.

Maliye Bakanli: tarafindan birimler itibaniyla vize edilmis pozisyonlarda istthdam
edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildifi yer digindaki birimlerde siirekli olarak
gorevlendirilemez ve ¢caligtinlamaz. Ancak sézlesmeli personel; deprem, yangm, su baskin,
yer kaymasi, ¢1g ve benzeri afetler, sikiydnetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile
yilda bir ay1 gegmeyen hizmet i¢i egitim ¢ahgmalan esnasmda, pozisyonunun tahsis edildigi
yer disindaki birimlerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

Sozlesmeli personelin atanma gartlan ve nitelikleri

MADDE 4. - Sézlesme ile caligtinlacak personelin; Bakanhgmn belirleyecegi hizmetin
gerektirdigi Ozel kogullarin yam swa, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar1 ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri tagimasi
zorunludur. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik aylig alanlar,
sozlegsmeli personel olarak istihdam edilemezler.

Sozlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina her tiirlii
atamalar kura ile, diger s6zlesmeli personel pozisyonlarina ise merkezi sinavla yapilir. Daha
once Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet memuru olarak ¢aliganlar, diger
personel kanunlanna tabi olanlar ile bu Kanuna tabi olarak istihhdam edilip de hizmet
sozlesmesini feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler de smnavla atanmasi Ongoriilen
pozisyonlara ancak merkezi smavla atanabilirler. Bir sozlesmeli persopel pozisyon
unvamndan smavla atanmas: 6ngoériilen difer bir pozisyon unvanina nakiller ile, sézlesmeli
personelin aym pozisyon unvantyla bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan
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Bakanlar Kurulu kararinda gosterilen hizmet birimleri arasindaki aym unvanh sinavla
atanmasi1 Ongorillen bos diger pozisyonlara nakillerinde merkezi smmav puamna gore
yapilacak siralama esas alumr.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin segimi maksadiyla yapilacak smavlar,
sinava tabi tutulmaksizin yapilabilecek atamalara iliskin kuralar, bir sozlesmeli personel
pozisyon unvamndan diger bir pozisyon unvanmna nakiller ile sézlesmeli personelin aym
pozisyon unvamyla bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu
kararinda gosterilen hizmet birimleri arasindaki aym unvanh bos difer pozisyonlara
nakilleri ile ilgili usul ve esaslar Devlet Personel Baskanhfimn goriisii tizerine Bakanhk
tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Hizmet sozlesmesi

MADDE 5. - Hizmet sozlesmesinin taraflan, Bakanhk ile 4 iincii madde uyannca
sozlesmeli personel olarak ¢aligmaya hak kazanmmg kisilerdir. Hizmet sozlesmesi, Bakamn
ilde yetkili kildif1 amir ile sozlesmeli personel arasinda imzalamir. Sézlesmeli personelin;
gorev yeri, gorevi dahilinde yapacag iglerin tammlan, uyacaklan mesleki ve etik kurallar,
6dev, yetki ve sorumluluklan ile diger hususlar hizmet sézlesmesinde belirtilir. Hizmet
sozlesmesi yazih olarak yapilir ve tip s6zlesme 6rnekleri Maliye Bakanlifnca vize edilir.

Hizmet sézlesmelerinin uygulanma siiresi, mali yil ile sinirhidir. Taraflardan birinin,
sozlesmenin bitiminden en geg¢ bir ay oOnce karsi tarafa yazih fesih bildiriminde
bulunmamasi1 durumunda hizmet sozlegmesinin uygulanma siiresi, izleyen yiin sonuna
kadar uzatilmmg sayilir.

Hizmet sozlesmesinin gerektirdigi damga vergisi sozlesmeli personel tarafindan, diger
resim, harg ve benzeri giderler Bakanhkea kargilanir.

Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir i§ yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
milessesede maagh, licretli veya sozlegsmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve
mesleklerini icra edemez, 657 sayih Kanunda Devlet memurlan igin yasaklanmig bulunan
fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere liye olamazlar.

Sozlesmeli personelin, istihdam edildikleri hizmet birimlerinin bulunduklan yerlesme
merkezlerinde (miicavir alanlan dahil belediye ve kdy hudutlan igerisinde) sozlesme
siiresince ikamet etmeleri esastir.

Sozlesmeli personelin haftallk ¢cahigma siiresi kark saattir. Ancak ilgili valilik, galiyma
birimlerinin ve hizmetin 6zellikleri ile emsali Devlet memurlarimn gahgma saatlerini
dikkate alarak farkli ¢ahsma siireleri ve giinliik ¢caliyma saatlerini belirlemeye yetkilidir.
Belirli siirede bitirilmesi gereken igler s6z konusu oldugunda, sozlesmeli personel normal
gahsma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢aligmak zorundadir. Bu
¢alismalan kargihfinda sdzlesmeli personele herhangi bir ek ticret 6denmez. Ancak, zorunlu
galisilan hafta tatili ve dier dinlenme siireleri bagka giinlerde kullandirihr.
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Sozlesmeli personelin izinleri hususunda 657 sayih Devilet Memurlan Kanunu
uygulanir. Ancak, otuz giinii agan hastahk izinlerinde sozlesmeli personele yarim s6zlegme
iicreti o6denir. Aynca, sozlesmeli personelin yilik izinleri birlestirilemez ve bu personele
yillik izinden diigiilmek iizere mazeret izni verilemez.

Mali haklar ve ddiil

MADDE 6. - Sozlesmeli olarak caligtinlacak personele, 657 sayih Kanunun 4 incii
maddesinin (B) bendine gore galiganlar i¢in uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5 katim
asmamak iizere, ekli (2) sayih cetvelde pozisyon unvanlan itibaniyla belirlenmis bulunan
taban ve tavan iicret oranlan arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan miktarlarda aylik iicret
Odenir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik dcretin belirlenmesinde; sozlesmeli olarak
caligtirilacak personelin pozisyon unvam, hizmet siiresi, gorev yerinin 6zelligi ve sartlan ile
egitim seviyesi esas alinr.

Caligtinldiklan il merkezinde olugturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri
tarafindan yapilacak basan degerlendirmesi sonucunda emsallerine gore basarih gorev
yaptiklan tespit edilen sozlesmeli personele, bir aylik iicreti tutarinda ve bir mali yilda iki
defayr gecmemek iizere odiil verilebilir. Sozlesmeli personelin bagant degerlendirmesi;
objektif kriterler ¢ercevesinde belirlenmek kaydiyla; gérevin verimli ve etkin yiiriitiilmesi,
yaraticillik, girisimcilik, ¢aligma disiplini, gérevin yiiriitiilmesinde gosterilen gayret ve basarn
ile saghk hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak tespit edilir.

Basan degerlendirmesi esas ve usulleri, bagsan degerlendirmesini yapacak amirler ve
komisyonun kimlerden olusacag: ile s6zlesmeli personele 6denecek ayhk iicret yukarida
belirtilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlifimin goriisii
lizerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

Sozlesmeli personele yapilacak 6demeler, ¢aligmay: takip eden ay sonunda yapilir.
Sozlesmeli personele, ayhk sozlesme ticreti disinda gorev yaptiklan birimde bulunan déner
sermayeden ilgili mevzuati dahilinde odeme yapilabilir. Sézlesmeli personele, Devlet
memurlanna 6denen aile, dogum, 6liim yardimlan 6denegi verilir ve bu personel 657 sayihi
Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandirilir.

Sozlesmeli personele yukanda sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hilkiim konulamaz.

Hizmet sizlesmesinin feshi ve siirekli sozlesmeli personel statiisii

MADDE 7. - Sozlesmeli personel, iki ay 6nceden yazih ihbarda bulunmak gartiyla
sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet sozlesmesinde
belirtilen kogullara uymamas: nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazih olarak
ikaz edilenlerden s6z konusu kogullara uymama halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon
saywisinda degigiklik olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin
kapatilmas1 veya bu birimlerde sozlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi
hallerinde sozlesmeli personelin sézlegmesini bir ay 6nceden yazih thbarda bulunmak
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sartiyla feshedebilir. Bakanlik s§zlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini karsa
tarafa bildirmek zorundadir.

Norm pozisyon saysinda degisiklik olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarmn
vizelendigi birimlerin kapatlmasi veya bu birimlerde sozlesmeli personel istihdam
edilmesinden vazgegilmesi sebebiyle sézlesmesi feshedilenler hari¢ olmak fizere, sdzlesmesi
feshedilenler ile hizmet s¢zlegmesini feshedenler iki yil ge¢medik¢e yeniden sézlesmeli
personel pozisyonlannda isthdam edilemezler. Bunlarin s6zlesmeli statiide gegirdikleri
hizmetler, yeniden ige alinmalarinda kazamlmis hak tegkil etmez.

Hizmet sozlegmesi; sozlesmeli personelin istek, yag haddi, malulliik gibi nedenlerle
emekliye aynlmasi, 657 sayih Kanupa gore Devlet memurlugundan ¢tkarma cezasi
verilmesini gerektirecek bir fiil iglenmesi veya Olimi, sozlesmeli personelin ilgili
mevzuatina gére aranan niteliklerden birini tagimadifimin sonradan anlagilmasi veya bu
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendilifinden sona erer.
Sozlesmesi amlan fiillerden birini islemesi nedeniyle sona eren personel, higbir gekilde bir
daha s6zlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

Kesintisiz on y1l siireyle s6zlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire igerisinde
ayliktan kesme ve iistii disiplin cezas1 almamig olanlar, sicilleri olumlu olmak kaydiyla,
slirekli sozlesmeli personel olma hakkim elde etmis sayiir. Bu hakk: elde etmis personelin
sozlesmesi, 657 sayili Kapuna gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesini
gerektirecek bir sug islemedikge emeklilik haklam elde edene kadar Bakanhk tarafindan tek
tarafli olarak feshedilemez.

Kanunda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8. - Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel
hakkinda diger kanunlarda aksine bir hiikkiim bulunmadik¢a 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu hiikiimleri uygulamnur.

Cesitli hiik iimler

MADDE 9. -Sozlesmeli personel, istekleri tizerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig ile iliskilendirilir. Diger sosyal giivenlik kurumlariyla iligkilendirilen sozlesmeli
personel hakkinda 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanununun 40 1nci
maddesi hikkmii uygulamr. Sozlesmeli personel, emsali Deviet memuru dikkate alinarak
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinden yararlandinlir.

Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalan ile sicil hususunda bu Kanun ile
ilgili diizenlemeler diginda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerine gére
islem yapihir. Ayliktan kesme cezasi, s6zlesmeli personelin briit ticretinin 1/30-1/8 arasinda
kesinti yapimasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, s6zlegsmeli personelin
tcretinin belirlenmesinde esas alinan kidem siiresinde indirim yapilmasi; Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezast ise sozlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulamr.
Sozlesmeli personele disiplin cezalarimin uygulanmast ile sicil verilmesine iligkin usul ve
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esaslar Devlet Personel Bagkanhfmin goriigii tizerine Bakanlik tarafindan gikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Devlet memuru olarak calismaktayken bu Kanun gergevesinde sézlesmeli personel
statiisiine gecenler sozlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayih Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanabilirler.

Sozlegmeli personel hakkinda; 2946 sayih Kamu Konutlari Kanunu, 3628 sayih Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun ile 4688 sayilt
Kamu Goérevlileri Sendikalar: Kamunu hiikiimleri de uygulanir.

Sozlesmeli personele karg1 gorevi ile ilgili veya gorevi baginda islenen suglar Devlet
memuruna karsi iglenmig sayilir.

Sozlesmeli personelin gahsma usul ve esaslan ile bu Kanunun uygulanmasina iligkin
diger hususlar Saghk Bakanhimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

MADDE 10. - 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununa
asagidaki madde eklenmistir.
Bazi saghk personelinin atanmasi

EK MADDE 1. - Kamu kurum ve kuruluglarimin uzman (T.U.T.G.), uzman tabip, tabip,
dis tabibi ve eczac1 kadrolarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni ahnmaksi1zin
mevzuatta 6ngoriilen iglemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura ile yapilir.

Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, bagasistan ve asistan kadrolarna, agiktan atama izni
alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama yapilir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanhginca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 11. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinin "IM-SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI"
baghkh bendine agagidaki paragraf eklenmigtir.

Bu simfa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde
bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanhkgca tespit edilecek esas ve
usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilir.

MADDE 12. - 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa 43 iincii maddesi ile eklenen ve
527 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenen Ekli (I) sayili cetvelin “III-
Saghk Hizmetleri Simfi” kisrm ekteki sekilde yeniden diizenlenmistir.

MADDE 13, - 13.12.1983 tarihli ve 181 sayih Saghk Bakanhfimn Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinde yer alan "on
(10)" ibaresi "otuz (30)" olarak degistirilmigtir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14, - 21.8.1981 tarihli ve 2514 sayii Baza Sajhk Personelinin Devlet Hizmeti
Yiikiimnliiliigiine Dair Kanun ile 7.6.2000 tarihli ve 4576 sayih Devlet Memuzrlan Kanunu,
Harcirah Kanunu, Bazi Saghk Personelinin Devlet Hizmeti Yikiimliikigiine Dair Kanun,
Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Kurulusu ve Gdorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi
Haklkinda Kanunun gegici 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmstur.

GECICi MADDE 1. - 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Saglik ve
Yardunc: Saghk Hizmetleri Smufi kadrolarinda halen ¢aligmakta olan personelden 1.1.2004-
31.12.2004 tarihleri arasinda Bakanhifa miiracaatta bulunanlar sinavsiz ve kura ile
sozlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilebilirler. Bagvuru siiresi Bakanlar Kurulu
karan ile uzatilabilir. S6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilmeye baglanan
Devlet memurlanmn kadrolan higbir isleme gerek kalmaksizin tutulu kadro haline gelmis
sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 185. - Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI VE BU
POZISYONLARDA
A ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NITELIKLER

UNVANI NITELIGI

Uzman Tabip Tipta Uzmanlik Tiizligiine gére uzman olanlar

Tabip Tip fakiiltesi mezunu

Dis Tabibi Dis hekimligi fakiiltesi mezunu

Eczaci Eczacilik fakiiltesi mezunu

Veteriner Veteriner fakiiltesi mezunu

Biyolog Fen-edebiyat fakiiltesi biyoloji béliimii mezunu

Psikolog 4 yillik fakiiltelerin psikoloji boliimii mezunu

Sosyal Caligmaci

Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin sosyal
hizmetler béliimii mezunu

Diyetisyen Fakiilte veya 4 wyilhk yiiksek okullann
diyetisyenlik bélimii mezunu
Fizyoterapist Fakiilte veya 4 yilhk yiksek okullarin

Cocuk Geligimcisi

fizyoterapist bsliimii mezunu

Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin gocuk
gelisimi bélimii mezunu

Odyolog Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin odyoloji
bdliimii mezunu

Tibbi Teknolog Saglik egitim enstitiisti mezunu

Saghk Teknikeri Saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu mezunu
olup saglik teknikeri olarak mezun olanlar

Hemgire (4 y1llik Y.O.) 4 wyilhk yiksek okullarin hemsgirelik bolimii
mezunu

Hemygire (2 yillik Y.O.) 2 wyillik yiiksek okullarin hemsirelik bdliimii
mezunu

Hemygire (S.M.L.) Saglik meslek lisesi mezunu

Ebe (4 yithk Y.0.) 4 yillik yiiksek okullarin ebelik boliimii mezunu

Ebe (2 yillik Y.O.) 2 yillik yiiksek okullarin ebelik boliimii mezunu

Ebe (S.M.L)) Saglik meslek lisesi mezunu

Saglik Memuru (4 yillik Y.O.)
Saglik Memuru (2 yillik Y.O.)
Saglik Memuru (SM.L.)

4 yillik yiiksek okullarin ilgili b6limii mezunu
2 yillik yiiksek okullarin ilgili bolimii mezunu
Saglik meslek lisesi mezunu
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(2) SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLERINE
iLISKIN
TABAN VE TAVAN ORANLARI

POZISYON UNVANI

VEYA TABAN ORANI TAVAN ORANI

NITELIiGi
Uzman Tabip 1,5 2,5
Tabip - Dig Tabibi 1,2 2,2
4 yil ve lizeri fakiilte 0,9 1,9
mezunu
2-3 yilhk yiiksek okul 0,8 1,7
mezunu
Lise ve dengi okul 0,7 1,5

mezunu
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12. MADDENIN EKi CETVEL

HI- SAGLIK HiZMETLERI SINIFT

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Veteriner 1 3600
Hekim, Eczac: ve Biyolog ile Yiksek Lisans ve 2 3000
Doktora Yapmis Olanlar 3 2200
4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Saglik bilimleri lisansiyerleri 1 3000
2 2200
3 1800
4 1300
S 1150
6 950
7 850
8 800
c) Saglik ile ilgili 6n lisans mezunlar 1 2200
2 1600
3 1200
4 1100
5 900
6 800
7 600
8 550
9 500
10 450
d) Digerleri 1500

A WN =
[y
g8

100
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Cilt Birlegim Sayfa
18 94 43
21 104/105 35:50, 51: 78/195:197
21 104 35:50,51:78
105 195:197

I- Gerekgeli 209 S. Sayih Basmayaz Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
105 inci Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Bilyiik Millet Meclisinin Tali Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Esas Plan ve Biitge Komisyonlan goriigmustiir.

III- Esas No. : 1/611



