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TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI KANUNUNDA 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı:15.7.2003 Sayı:25169 ) 

Kanun No Kabul Tarihi 
4919 8.7.2003 

MADDE 1. - 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununun 40 mcı maddesinin birinci fıkrası ile (b) ve (d) fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

İştirakçilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 61 yaşım 
doldurdukları tarihtir. 61 yaşım dolduranların açıktan ve naklen tayinleri yapılamaz. Ancak, 
personel kanunlarındaki yaş hadlerine ilişkin hükümler ile 43 üncü madde hükmü saklıdır. 

b) Üniversite öğretim üyelerinin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş 
haddi 67, hâkim ve savcılar ile Dışişleri Bakanlığında görevli büyükelçi ve daimi 
temsilcilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 65 yaşım 
doldurdukları tarihtir. 

d) (b) fıkrasında belirtilen görevlere fıkrada belirtilen yaş hadlerini ve (ç) fıkrasında 
belirtilen görevlere hizalarında gösterilen yaş hadlerini doldurmuş bulunanlar açıktan ve 
naklen tayin edilemezler. 

MADDE 2. - 5434 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 
GEÇİCİ MADDE 215. - 40 mcı madde kapsamında bulunan iştirakçilerden; 
a) Bu Kanunun yayımı tarihinde; 
1. 61 yaşını doldurmuş olup 62 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren 6 ay, 
2. 62 yaşını doldurmuş olup 63 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren 5 ay, 
3. 63 yaşım doldurmuş olup 64 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren 4 ay, 
4. 64 yaşını doldurmuş olup 65 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden 

itibaren 3 ay, 
b) Bu Kanunun yayımı tarihinde 61 yaşını doldurmalarına; 
1. 1 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurduktan tarihten itibaren 5 ay, 
2. 1 aydan fazla 2 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurduktan tarihten itibaren 4 

ay, 
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3. 2 aydan fazla 3 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 3 
ay, 

4. 3 aydan fazla 4 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 2 
ay, 

5. 4 aydan fazla 5 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 1 
ay, 

Süreyle ve 65 yaşını doldurdukları tarihi geçmemek üzere görevlerinde kalırlar. 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte makam tazminatı ödenmesini gerektiren 

görevlerde bulunanlardan, bu madde uyarınca emekliye sevk edilenler hakkında Ek 68 inci 
maddenin birinci fıkrasında öngörülen iki yıllık süre aranmaz. 

GEÇİCİ MADDE 216. - 17.4.2003 tarihinde Sandık iştirakçisi olanlardan, yaş haddi 
nedeniyle emekliye sevk edilmeleri gereken tarihteki fiilî hizmet süreleri emekli ayhğı 
bağlanması için gerekli süreden az olanlar, 65 yaşını dolduracakları tarihi geçmemek üzere, 
emekli aylığına hak kazanmak için gerekli hizmet süresini dolduruncaya kadar görevlerinde 
kalırlar. 

GEÇİCİ MADDE 217. - 3.4.2003 tarihli ve 4839 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 65 yaşım 
doldurdukları tarih olan iştirakçiler hakkında, 10.5.2003 tarihi ile bu Kanunun yayımı tarihi 
arasında geçen sürede de emeklilik yaş haddi 65 yaşını doldurdukları tarih olarak uygulanır. 

MADDE 3.- 5434 sayılı Kanunun değişik 40 mcı maddesinin (a) fıkrası ile geçici 213 
üncü maddesi ve 214 üncü maddesinin son cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 4.- Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 5434 sayılı Kanuna eklenen geçici 216 ncı 
madde 17.4.2003 tarihinden, geçici 217 nci madde 10.5.2003 tarihinden geçerli olmak 
üzere, diğer maddeleri ise yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

19 
20 
20 

97 
102 
103 

9 
294 
493:514,515:517 

I- Gerekçeli 208 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
103 üncü Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Anayasa Esas 
Plan ve Bütçe Komisyonları görüşmüştür. 

HI- Esas No. : 1/625 


