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TURK SILAHLI KUVVETLERiI PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi:10.7.2003 Say1:25164 )

Kanun No Kabul Tarihi
4917 3.7.2003

MADDE 1. - 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 14. - En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullan bitiren bayan veya
erkeklerden muvazzaf subay olmak icin bagvuranlar; diizeltimemis niifus kaydina gore
yirmiyedi yagindan, lisansiistii 6grenimi tamamlamus olanlar ise otuziki yagindan biiyiik
olmamak, yedek subay olma kosullarim tagimak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak
sartiyla Genelkurmay Bagkanlhmnca gosterilecek liizuma gore Tiirk Sildhli Kuvvetleri
tarafindan harp okullaninda yetistirilemeyen veya yeterince yetistirilemeyen smmflarda
muvazzaf subayhga nasbedilebilirler.

En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullan bitirip Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
askerlik hizmetine bagladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmiyedi yasindan,
lisansiistii 6grenimini tamamlamis olanlarda ise otuziki yagindan biiyiik olmayanlardan
muvazzaf subayliga gegmek isteyenler, birinci fikrada yazih sartlar dahilinde muvazzaf
subaylia nasbedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip bagvuranlar ile askerlik hizmeti
esnasinda veya terhislerini miiteakip en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okullan bitirip
bagvuranlar da birinci fikra hiikiimlerine gore muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngoriilen askeri
egitimi miiteakip atandiklan gérevlerde bir yilik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar.
Bunlardan; askeri egitimde bagan gosteremeyenler, egitimi basan ile bitirdikten sonra
atandiklan gorevde bir yilhk deneme siiresi sonunda Tirk Silahh Kuvvetlerine uyum
saglayamayan veya subaylipa engel hali goriilenler ile deneme siiresinin bitimine kadar
kendi istekleri ile aynlmak isteyenlerin Tirk Sildhh Kuvvetlerinden iligikleri kesilir ve

aldiklann ayhklan disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte
kendilerinden tahsil olunur.

357 sayih Askeri Hakimler Kanunu hiikiimleri ile s6zlesmeli subay istihdamina iligkin
hiikiimler saklidir.
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MADDE 2.- 926 sayili Kanunun 6.5.1993 tarihli ve 3909 sayili Kanun ile degisik 30
uncu maddesindeki 3.10.1996 tarihli ve 4185 sayili Kanun ile depisik astegmen riitbesine ait
normal bekleme siiresi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

Riitbeler Normal Bekleme Siiresi
Astegmen 8 Ay

MADDE 3. - 926 sayih Kanunun 109 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde 109. - Tark Sildhli Kuvvetlerinin ihtiyac1 géz 6niine alinarak her sene tespit
edilecek kontenjan nispetinde emsali arasinda temaytiz etmis en az dort yil siireli fakiilte
veya yiksek okullan bitiren astsubaylar; bagh oldugu kuvvet komutanhigimn, Jandarma
Genel Komutanhifmm veya Sahil Gitvenlik Komutanhgmin teklifi tizerine kendi simiflarinda
veya askeri hikim simfi hari¢ olmak tzere 6grenimlerinin ilgilendirdigi ihtiyag duyulan
siniflarda agafidaki sartlarla tegmen nasbedilirler :

a) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde en az iistcavus riitbesinde ve astsubay olarak
altinci hizmet yihm tamamlamig, dokuzuncu hizmet yihm bitirmemis olmak.

b) Subaylik igin simava miiracaat tarihinde astsubaylifa nasip tarihinden itibaren almg
oldugu mevcut sicil notlarimn ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisi
olmak.

c) Askeri disiplin, tutum ve davramglan, goérevindeki bagarisi, mesleki bilgi ve
yetenekleri ile genel kiiltiiri bakimindan subayhifa liyik bulundugu sirah sicil ustleri
tarafindan onanmi§ olmak.

d) Yapilacak se¢me smavlarinda bagarih olmak ve segilmelerini miiteakip
gonderilecekleri okul ve kurslarda bagan gostermek.

Yapilacak segme sinavlarinda basan gdsterenlerin siralamasi, personelin sinav notu ile
almis oldupu madalya, odil, takdir, taltif ve cezalar da dikkate alinmak suretiyle
yonetmelikle belirtilen esaslara gore yapilir.

Bunlardan; okul ve kurslardaki 6grenim ve egitimi bagan ile bitirenler, bitirdikleri
taribten gecerli olarak tegmen nasbedilirler. S6z konusu personelin okul ve kurslarda gegen
siireleri, nasip tarihine eklenerek, tegmenlik bekleme siiresinden sayilir. Bu sekilde
bulunacak nasiplarina gore terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari, nasiplanmn
gotiiriildiigii takvim yilimn 30 Apgustosudur. Ancak, nasip diizeltilmesinden dolay1 maag,
maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklan verilmez.

Bu personel, astsubay iken bulunduklar riitbe karsilif1 derece ve kademelerine bir kademe
ilave edilerek subay nasbedilir. Nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve
kademe ayhg: alanlar, daha 6nce emsal olduklan astsubaylarin derece, kademe ve
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yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarma gore aylik almaya devam ederler. Ancak,
yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemlilifindeki aylik derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarin aylik derece ve kademelerine egit hile gelince, emsali subaylar hakkindaki
aylik derece ve kademelerine tibi tutulurlar. Astsubaylhktan subay olan personele riitbe,
riitbe normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil diger hususlar igin muvazzaf subaylar
hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Astsubayliktan subayhga gecmek igin gerekli bagvuru sartlarin haiz olup, Genelkurmay
Bagkanlifinca gegerli mazeret olarak degerlendirilen harekit gorevleri nedeniyle bagvuruda
bulunamayan veya segme smavina katilamayan astsubaylarin haklari, sinava giremedikleri
siire kadar uzatilir,

Astsubaybktan subay olmaya engel haller agagida belirtilmis olup, bu fikrada
belirtilenler; cezalan1 ertelenmis, para cezasina gevrilmig, genel veya 6zel af kanunlan
kapsamina girmig, hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlar1 adli sicilden ¢ikanlms olsalar da subay
olamazlar :

a) Devletin gahsiyetine karg1 iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikép, iftira,
rigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, inanc: kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, clirim tasnii, 1rza ge¢gmek, sarkintihk, kiz kadm veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartici veya geref ve haysiyet kirict
suglar ile kacak¢ilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma suglarindan birisinden
mahkim olmak.

b) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret, mukavemet,
fesat suglan ile 1632 sayih Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen
suglardan birisinden mahkiim olmak.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglann disindaki
suglardan askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam

olarak yirmibir giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezas1 ile mahkiim olmak veya
cezalandinlmak.

Agiga alnmay: gerektiren veya yukarndaki fikramn (a) ve (b) bentlerinde sayilan
suglardan gozetim altina almanlar ya da tutuklananlar yahut haklarinda kamu davasi
agilanlar, bu durumlanmn devamu siiresince siava alinmazlar. Bunlar hakkinda sorugturma
emri verilmemesi veya hazirlik sorusturmasi sonunda kovusturmaya yer olmadifi karan
verilmesi veya yargilama neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger sartlan da haiz
olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.

MADDE 4. - 926 sayih Kanunun 110 uncu maddesi yiiriirlitkten kaldinlmgtir.
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MADDE §. - 926 sayih Kanunun 26.3.1982 tarihli ve 2642 sayih Kanun ile degisik
112 nci maddesine 28.5.2003 tarihli ve 4861 sayih Kanun ile eklenen fikra agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Durumian yukandaki fikralara uyanlar ile Tiirk Silihli Kuvvetleri’'nden her ne sekilde
olursa olsun mecburi hizmet yiikimliiligiinii tamamlamadan aynlan veya iligigi kesilen
subay ve astsubaylar (Tiirk Sildhli Kuvvetleri’'nde goérev yapamaz seklinde saghk raporu
alanlar ile vazife malilii olarak Tiirk Silahl: Kuvvetleri’nden aynlanlar harig), her yil kuvvet
komutanhklan, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanh: tarafindan
belirlenen; askeri 6frenci, subay ve astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan
Ogrenim, egitim ve yetistirne masraflanm, yiikiimliiliik siirelerinin eksik kalan kismu ile
orantili olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak dderler. Ogrenim, egitim ve yetistirme
masraflariin  hangi unsurlardan olusacagy ve tahsiline iligkin usul ve esaslar; Milli

Savunma, Igigleri ve Maliye Bakanhklan tarafindan miigtereken yiiriirlige konulacak
yonetmelikte belirlenir.

MADDE 6. - 926 sayih Kanuna agagidaki ek gegici maddeler eklenmigtir.

EK GECICI MADDE 80. - Bu Kanunun yirtirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayih Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayhia
gegirilenlerin yitkselebilecekleri riitbe, ritbe bekleme sitreleri ve yas hadleri asagida
belirtilmigtir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri Yas Haddi

Tegmen 3yl 41
Ustegmen 6 yil 46
Yiizbag 6 yil S5

Bunlar astsubay iken bulunduklan riitbe karsihi: derece ve kademelerine bir kademe
ilave edilerek subay nasbedilirler. Miiteakip yillarda ulagabilecekleri riitbelere ait ilk derece
ve kademeleri ile ayhk gosterge tablosu EK-VII sayih cetvelde diizenlenmistir. Riitbe, riitbe
normal bekleme siireleri, yas hadleri diginda kalan hususlar igin bunlara subaylar hakkindaki
hiikiimler uygulanur. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve
kademe ayhg alanlar daha 6nce emsal olduklan astsubaylarin derece, kademe ve
yiikselecekleri yeni derece ve kademe aylhiklarina gore ayhik almaya devam ederler. Ancak,
yiikselecekleri subaylik riitbe ve niitbe kademliligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarmn aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar hakkindaki
ayhk derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibaki;
personelin fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirdigine dair resmi belgeyi
ibraz edip miiracaatim yaptif1 tarihteki derece ve kademelerine, iki yil siireli yiiksek
6grenim igin bir kademe, iig yil siireli yiiksek 6grenim igin iki kademe, dort yil siireli yiiksek
6grenim igin bir derece ilave edilerek yapilir. Iki ve iig yil siireli yiiksek 6grenimini
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tamamlayarak intibaklar1 yapilmis olanlarin daha sonra lisans 6grenimlerini tamamlamalar
halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksek 6grenimden
dolay: bir defadan fazla yapilan intibak islemleri toplamm bir dereceden fazla olamaz. Bes yil
ve tizerindeki 6grenimlerin dort yildan fazlasi igin kademe verilmez.

Bunlardan en az dort yil siireli fakilte veya yiiksek okul bitirenler, ihtiyaca gore kendi
smiflarinda veya dgrenimleriyle ilgili simflarda istihdam edilebilirler. Bunlara; riitbe, riitbe
normal bekleme siireleri, yas hadleri de dahil olmak iizere diger hususlar igin, muvazzaf
subaylar hakkindaki hiikiimler uygulamr. Bu Kanunun yaymm tarihinde en az dort yil siireli
fakiilte veya yiiksek okul bitirenlerden yiizbas: riitbesinde bulunup, normal riitbe bekleme
siiresini tamamlammg olanlar, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlann ve esaslari
dahilinde binbag1 riitbesine terfi ettirilirler. Bunlarin terfi ve kademe ilerlemesine esas
olacak nasiplan, yiizbasi riitbesinde normal riitbe bekleme siiresini tamamladiklan takvim
yihmin 30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden dolay1, maag, maag farky 6denmez ve
diger 6zlik haklan verilmez.

EK GECICI MADDE 81. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 926 sayih Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubaylhiktan subaylhifa
gecirilenlerden, bu Kanunun yiiriirliife girdigi tarihten sonra; yiizbagi riitbesinde riitbe
bekleme siiresini tamamlamay: miiteakip, en az dort yil siireli yiliksek O6Frenimi
tamamlayanlar, 38 inci maddede belirtilen terfi sartlari ve esaslart dahilinde, mezun
olduklan tarihin takvim yiimn 30 Agustosundan gecerli olarak binbagi riitbesine terfi
ettirilirler.

EK GEGICI MADDE 82. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 926 sayih Tiirk
Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii maddesine gore astsubayliktan subayhiga
gecirilenlerden; nasbedildikleri tegmen riitbesinin aylifindan fazla derece ve kademe aylig:
alanlar daha 6nce emsal olduklar1 astsubaylann derece, kademe ve yiikselecekleri yeni
derece ve kademe ayliklarina gore ayhk almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri
subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki ayhk derece ve kademeleri, emsali astsubaylann
aylik derece ve kademelerine egit hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve
kademelerine tabi tutulurlar.

EK GEGICI MADDE 83. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 926 sayih Tiirk
Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayhktan subaylhiga
nasbedildikten sonra en az dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli olanlara, emekli olduklarn tarihte yiiriirliikte bulunan
hiikiimler uygulanr.

MADDE 7. - Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlegim Sayfa

17 91 154

19 97 9

20 102 369:376
100 83

I- Gerekgeli 183 S. Sayih Basmayaz:i Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin
102 nc1 Birlegim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin, Esas Milli Savunma
Komisyonlan gériigmiigtiir.

III- Esas No. : 1/608



