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TURKIYE IS KURUMU KANUNU

(Resmi Gazete ile yayimi: 5.7.2003 Sayi: 25159 )

Kanun No Kabul Tarihi
4904 25.6.2003

BIRINCI KISIM
Tiirkiye Is Kurumunun Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gérevleri
Amac ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanun ile istthdamm korunmasmna, gelistirilmesine,
yayginlagtirilmasina ve igsizligin Snlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik
sigortasi hizmetlerini yiirlitmek tizere Tiirkiye Is Kurumu kurulmugtur.

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerde, bunlara bagli doner
sermayeli kuruluglarda, kanunla kurulan fonlarda, ozel kanunla veya 6zel kanunla
verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluglarinda, kefalet
sandiklarinda, sosyal giivenlik kuruluglarinda, genel ve katma biitcelerin transfer
tertiplerinden yardim alan kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarm bagh
ortakliklarinda, il ozel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklari birlik ve
miiesseselerde ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda aylik ve iicret alan ve is¢i
statiisiinde ¢alismayan memur, sozlesmeli personel, gegici personel ve diger kamu
gorevlilerinin istihdami hakkinda bu Kanun hitkiimleri uygula nmaz.

Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagli kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikkiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan O6zerk bir kamu
kurulusudur.

Kurum, vize ve tescile iligkin hitkiimler hari¢ 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu ve 21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayigtay Kanununa
tabidir. Kurumun mallan, alacaklari, banka hesaplar1 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayil1 icra
ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet
mal1 hiikmiinde olup haczedilemez, alacaklar1i da Devlet alacagi derecesinde
imtiyazlidir. Kurum mallar1 hakkinda Icra ve Iflas Kanununun iflasa iliskin hiikiimleri
uygulanmaz. Kisa ad1 "ISKUR" dur.
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Tammlar
MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,
Bakan : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanim,
Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,
Genel Miidiir : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,
Genel Kurul : Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu : Tiirkiye Is Kurumu Yo6netim Kurulunu,
Genel Midiirlik ¢ Tiirkiye [s Kurumu Genel Miidiirliigiini,
Fon : Issizlik Sigortas: Fonunu,
Ifade eder.

Kurumun gorevleri
MADDE 3.- Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasimnin olusturulmasina ve istihdamin korunmasma,
gelistirilmesine ve igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi
islemlerini yiriitmek.

b) Isgiicii piyasas1 verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yaymlamak, Isgiicii Piyasas: Bilgi Damigma Kurulunu olusturmak ve
Kurul ¢ahgmalarim koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik
isgiicii ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek damgmanlig1 hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiiciiniin istihdam edilebilirlifini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve isgiicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,
istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri diizenlemek.

d) Isci isteme ve iy aramammn diizene baglanmasma iliskin galismalar yapmak,
isgiiciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmele rine ve gesitli
isler i¢in uygun isgiicii bulunmasina ve yurt dig1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek, istihdaminda giiglitk gekilen isgiicti ile igyerlerinin yasal olarak caligtirmak
zorunda olduklar: iggiiciiniin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina
iligkin Kuruma verilen gérevleri yerine getirmek, igverenlerin yurt diginda kendi is ve
faaliyetlerinde galigtiracag: isgileri temin etmesi ile tarim iglerinde ticretli is ve is¢i
bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iligkin iglemleri yapmak

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alam ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt
icinde veya uluslararas: diizeyde kurum ve kuruluglara egi tim ve damsmanlik hizmeti
vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslarn iggiicii, istihdam ve galisma hayatina
iliskin olarak aldiklari kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf
oldugu Kurumun gérev alanina giren ikili ve ¢ok tara fli anlagma, sozlesme ve tavsiye
kararlarim uygulamak.
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IKiNCI BOLUM
Kurumun Organlari

Organlar

MADDE 4. - Kurum agagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Miidiirliik.

d) 11 istihdam Kurullar:.

Kurum teskilat1 ekli (1) sayih listede gosterilmistir.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 5. - Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda;
&) Adalet, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve
Iskan, Saglik, Ulastirma, Tarim ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve
Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman bakanliklar ile
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Teskilati
miistesarliklari, Dpvlet Personel, Ozellestirme Idaresi, Devlet Istatistik Enstitiisii, GAP
Bolge Kalkinma Idaresi, Kigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi, Oziirliller Idaresi bagkanliklari, Milli Prodiiktivite Merkezi, Kadimin Statiisii ve
Sorunlari1 Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirligii, Sosyal Yardunlasma ve Dayamgmay: Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek Genel Miidiir diizeyinde birer,

b) Uye sayilann itibariyle en fazla iiyeye sahip ilk @i swradaki isgi
konfederasyonlarinca iiye sayilari oranlari dikkate alinarak belirlenecek on yedi, iiye
sayis1 itibariyle en fazla iiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenecek on,
Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birliginden bes,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar1 Konfederasyonundan iig, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan her 6ziir grubunu temsilen birer olmak iizere toplam dort, Tiirkiye
Ziraat Odalar1 Birliginden iki, Yiiksekoégretim Kurulunca belirlenecek doért 6gretim
iiyesi, Kurumda temsil yetkisine sahip kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

Temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki yil siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu
gorevleri sona erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak iizere Genel Kurula temsilci
veren birimlerce yeni temsilci gorevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 i¢inde
Bakanin ¢agrisi iizerine olagan toplantisim yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gérevleri sun lardur:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasima yardimci olmak, uygulanan politikalardaki donem igindeki gelismeleri
degerlendirmek.
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b) Istihdamin korunmasina, geligtirilmesine, yayginlagtirilmasina ve igsizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardime1 olmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici
Onerilerde bulunmak.

Genel Kurul goriigmelerinin sonuglar raporla tesp it edilir, bu rapor Bakanliga en
gee iki ay iginde verilir.

Genel Kurul kararlar1 Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin politika
olugturma ve uygulamalarinda 6ncelikle dikkate alimr.

Yonetim Kurulunun tegkili, gorev ve yetkileri

MADDE 6.- Yénetim Kurulu, Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve
sorumluluga sahip orgamdir. Genel Miidiirin bagkanliginda, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanimin ve Hazine Miistesarligmin bagli oldugu Bakamn Onerisi lizerine
miisterek kararla atapan birer temsilci ile en ok tiyeye sahip is¢i konfederasyonu,
igveren konfederasyonu ve Esnaf ve Sanatkdrlar Konfederasyonunca belirlenen birer

iyeden olmak iizere alti iiyeden olugur. Yonetim Kurulu diyelerinin gorev siiresi iig
yudir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme sartlarim tagimalar: ve
siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek ityelerin finans
konusunda yeterli deneyime sahip olmalari, hukuk, iktisat, maliye, finans, igletme,
kamu yonetimi, sosyal politika veya is hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde
6grenim yapnus olmalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine en az haftada bir defa iiye tam sayismin
salt gogunlugu ile toplantr. Kararlar ¢ogunlukla almir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Genel Miidiiriin bulunmadifi hallerde
Bakanlik temsilcisi Kurula bagkanlik eder. Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan
tiyelerin ticretlerinden, yonetim kurulu yonetmeligine gore kesinti yapilir. Yonetim
Kurulunun galigma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler ile diger hususlarin usul ve
esaslari Yonetim Kurulupun teklifi ve Bakamin onay: ile ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Toplantilara istirak eden Yo6netim Kurulu Bagkam ve miigterek kararname ile
atanan tyelerine 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34
tncii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine
6denen miktarlarda ilave aylik iicret verilir. Diger yonetim kurulu iiyelerine ise
kadrosunun kargilif1 olan aylik ve diger mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10.2.1954
tarihli ve 6245 sayilh Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Miidiirliikge hazirlanan Kurumun biitge teklifi ile biitgenin boliimleri
arasinda Odenek aktarilmasi ve ek Odenek alinmasi Onerilerini degerlendirerek

Bakanlia sunmak, biitge boliimlerinin maddeleri arasinda &denek aktarmalarm
yapmak, bilangoyu ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

b) Kurumca hazirlanan kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziikk ve yonetmelik
taslaklarim inceleyerek Bakanlia sunmak.
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¢) Kurumun faaliyet alammna iligkin dénem faaliyet raporlarim Genel Kurulun
bilgisine sunmak.

d) 11 istihdam kurullarmmn raporlarim inceleyip degerlendirmek ve Genel
Miidiirlige onerilerde bulunmak.

e) Ozel istihdam biirolarmin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine
iligkin raporlart deBerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali
konularinda karar vermek.

f) Kurumun yurt icinde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara verecegi
egitim ve damsmanlik hizmetleri bedelleri ile igverenlere verilen Kurum hizmetlerinin
hangilerinden ne kadar masraf karsilig1 alinacagina karar vermek.

g) Kurumun merkez ve tasra tegkilat1 birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara 6nerilerde bulunmak; Genel
Miidiiriin Snerisi lizerine, 6zel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
Kurumun 1-4 dereceli kadrolarmna atamalar yapmak ve Kurum adina imza yetkisi
verilecek personeli belirlemek.

h) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarim
onaylamak.

i) Kurum adina her tiirlii hizmet satin almmasi, taginir ve tasinmaz mal edinilmesi,
bunlarm idaresi, ingaat yaptirilmasi, satilmasi, takasi ve trampasi1 veya Kuruma ait
binalarin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki
Onerileri inceleyip karara baglamak.

J) Kurum tagmmaz mallarimin, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslara rayi¢ veya
emsal deger izerinden kiraya verilmesi, bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluglar
arasinda kargihkls olarak taginmazlara ihtiyag duyulmas: halinde, rayi¢ bedellerin esit
olmasi veya aradaki bedel farkinin % 10'u ge¢memesi durumunda, bedelsiz olarak
karsilikli kullanim hakki verilmesi ile ilgili onerileri inceleyip karara baglamak.

k) Her yil Maliye Bakanlifinca belirlenen yeniden degerleme oraminda miktar:
artirllmak tizere bedeli yiiz milyar liradan fazla olan s6ézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.

1) Kovusturulmasinda Kurum i¢in yarar gériilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin
acilmamasi, heniiz dava ve icra kovugturmasi haline gelmemis olan uyusmazliklarin
uzlagma yoluyla ¢oziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini 6nerilerini, Kurum i¢in
yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilmesi, kanun
yollarma bagvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarmn terkini, Kurum leh ve aleyhine
acilmis dava ve icra kovusturmalarinin uzlagsma yoluyla ¢6ziimii hakkindaki Onerileri
karara baglamak.

m) Fon kaynaklarim piyasa sartlarinda degerlendirmek.

n) Fon gelir ve giderlerinin iiger aylik donemler itibariyle denetlettirilmesini ve
denetim raporlarinin kamuoyuna agiklanmasini saglamak.

0) Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlan yaptirmak.
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p) Gunliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasim ve genel kabul
gormils mubasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini saglamak.

1) Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu iiyelerinin bagkaca onerilerini inceleyip karara
baglamak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik
MADDE 7. - Genel Miidiirliik, merkez ve tagra tegkilatindan olugur.

Genel Miidiir, Genel Kurulun 6nerilerini dikkate alarak Yoénetim Kurulu kararlari
ile Kurum mevzuati dogrultusunda biitiin igleri yiiriitiir. Kurumun faaliyet alanina giren
konularda diger kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve adli merciler ile
iigiincii sahislara karsi Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini gerektifinde genel
hiikiimlere gore devredebilir. Kurum avukatin m bulunmadigi yerlerde ve zamanlarda
bunlara ait gérevlerin yerine getirilmesinde Genel Miidiir, icra ve yargi mercileri
nezdindeki temsil yetkisini uygun gorecegi Kurum personeline devredebilir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkan, 1. Hukuk Miisaviri
ve Daire Bagkan1 kadrolarma atanacaklarin, en az dort yillik egitim veren fakiilte veya
yiiksekokul mezunu olmalar: gerekir. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve 1.
Hukuk Miisaviri kadrolarina miisterek kararname ile diger 1-4 dereceli kadrolara Genel
Miidiiriin teklifi {izerine Yonetim Kurulu karani ile bunlar diginda kalan Kurum
kadrolarina ise Genel Miidiir onayi ile atama yapilir.

Merkez teskilati

MADDE 8. - Kurumun merkez tegkilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve
denetim birimleri ve ya rdimci hizmet birimlerinden olugur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 9.- a) Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

Isgiicii piyasas1 verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yaymlamak, iggiicii piyasas: bilgi sistemini olugturmak, Isgiicii Piyasast
Bilgi Damigsma Kurulu caligmalarim koordine etmek, Kurum hizmetlerinin biligim
teknolojileri desteginde verilmesini saglamak, Kurumun bilgisayar donamm, yaziim ve
iletisim altyapisinin siirekli ¢aligabilirligini saglamak ve gelistirmek, Kurumun
aragtirma ve planlama ¢alismalari ile basin ve halkla iligkilerini yiiriitmek.

b) Isgiicii Uyum Dairesi Baskanhig1

Isgiicti Uyum Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlar dir:

Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tammlamak ve
smiflandirarak yaymlamak, meslek ya da alan segme asamasinda olan Sgrencilere
mesleki rehberlik hizmetleri sunmak, yetiskinlere is ve meslek danigmanhig1 hizmetleri
vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak, yagam boyu egitim
anlayis! icerisinde meslek edindirme, meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslari
diizenlemek, istihdaminda giigliik ¢ekilen gruplarin istihdamim kolaylastirici mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek,



- 1041 -
4904 24.6.2003

issizligin yogun oldugu donemlerde ve yerlerde toplum yararina galigma programlari
diizenlemek, istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri vermek ve aktif iggiicii piyasas:
politikalar1 gergevesinde benzeri isgiicii uyum programlarim1 uygulamak.

c) Istihdam Dairesi Bagkanlig1
Istihdam Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

Ulusal istihdam politikalarinin olugturulmasina yardime1 olmak amaciyla galismalar
yapmak, is¢i isteme ve is aramanin diizene baglanmas1 yolunda gerekli calismalar
yapmak, istihdaminda giiclitk ¢ekilen uzun siireli igsizler, kadinlar, gengler, oziitliiler,
eski hiikiimliiler ve benzeri gruplarin istihdamlarina yardimei olmak, isgiiciiniin yurt
icinde ve yurt diginda uygun olduklarn islere yerlestirilmelerine ve gesitli isler icin
elverigli ig¢iler bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
tarim aracilar1 ile 6zel istihdam biirolarma iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine
getirmek.

d) Igsizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanlig:

Issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardur:

4447 sayili I§si;lik Sigortas1 Kanunu hiikismleri cercevesinde, issizlik sigortasi
islemlerini yapmak, Issizlik Sigortas: Fonunun, Yénetim Kurulu kararlan gergevesinde
degerlendirilmesine  iliskin islemleri yapmak, 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun hiikiimlerine goére is kaybi tazminatina iligkin
islemleri yapmak.

e) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1

Dis Iligkiler Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardur:

Kurumun gorev alanma giren konularda, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglarla gerekli caligmalann vyiiriitmek, bu kuruluglarla isbirlidi icinde
gergeklestirilecek projeleri hazirlamak, calisma hayati, istihdam, igsizlik, aktif ve pasif
isgiicti programlari, iggiiciiniin yapisi ile mesleki niteliginin gelistirilmesi gibi Kurumu
ilgilendiren konularda dig tilkelerdeki gelismeleri takip etmek, yabanci iilkelerle yapilan
ikili iggiici anlagmalar1 ve sosyal giivenlik s6zlesmeleri ile uluslararas1 protokol ve
sozlesmelerin hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek vermek.

Damgma ve denetim birimleri

MADDE 10.- a) Teftis Kurulu Bagkanlig

Teftis Kurulu Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

Kurum birimlerinin her tiirlii is ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme,
sorusturma iglerini yiirtitmek, kamu ve 6zel isyerlerinde Kurum caligmalan ile ilgili
inceleme yapmak, kayit, evrak ve islemleri teftis etmek, Kurumun hizmet ve
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

b) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

Genel Miidiirliik birimleri ve tagra teskilatinca sorulan hukuki konular ile Kurum
goriisii istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziik ve yénetmelik taslaklar
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hakkinda goriig bildirmek, Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra takiplerini
merkezden veya mahallinden takip etmek, adli merciler ile resmi daireler ve kuruluslar
nezdinde

Kurumu temsil etmek, ihtilaflar1 énleyici ve Kurumun menfaatlerini koruyucu
tedbirleri zamaninda almak.

Yardima hizmet birimleri
MADDE 11.- a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanli1
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun personel politikasiyla ilgili ¢aligmalarini yapmak, personelin atama,
ozlikk, emeklilik ve benzeri iglerini yiirlitmek, personel egitimlerini planlamak ve
uygulamak, Kurumun organizasyon ve toplam kalite yénetimi ¢aligmalarimi yiiriitmek.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimin gorevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglayacak biitgeyi
hazirlayarak yetkili organlara sunmak ve uygulanmasim takip etmek, Genel Midiirlitk
hesaplarinin kayitlarin1 tutmak, takip etmek ve degerlendirmek, Kurumun borg ve
alacaklarim takip etmek, sonuglandirmak, tasra birimlerinin muhasebe uygulamalarim
izlemek ve yonlendirmek, yil sonunda bilangoyu ¢ikarmak ve yetkili organlara
sunmak, merkez ve tagra teskilat1 i¢in gerekli olan tagmmir ve taginmaz mal ve
malzemenin temini, bakimi, onarim ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma,
kamulagtirma iglemlerini yapmak, yaptirmak, kres ve egitim tesisinin igletilmesi,
Kurumun her tiirlii evrak, arsiv, basim ve haberlesme islemleri ile saglik ve sosyal
hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Savunma Uzmanlif1

Savunma Uzmanligimin gérevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savag hazirliklar ile topyekiin savunma sivil hizmetlerine
yonelik planlama faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina gore yapmak ve uygulanmasini
saglamak, kontrol ve koordine etmek.

Tagra tegkilati

MADDE 12. - Kurumun tagra tegkilati, il diizeyinde kurulacak il miidiirliiklerinden
ve merkez niifusu 100.000 ve yukari olan veya Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi galisan

sayist 10.000' in iizerinde bulunan ilgelerden gerekli goriilenlerde kurulacak sube
miidiirliiklerinden olusur.

1l istihdam kurullan ve gorevleri

MADDE 13. - Il istihdam kurullan, illerde valinin baskanliginda, belediye bagkam,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bolge Miudiirliigii bulunan yerlerde bolge
miidiirii, il milli egitim miidiiri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu il
miidiirii, Genglik ve Spor il miidiirii, Sanayi ve Ticaret il miidiirii, Kurum il miidiirii ve
ilge sube miidiirleri, il Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Bagkanlari, il Esnaf ve Sanatkérlar
Odalan Birligi bagkam, il Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi bagkani, il Organize Sanayi Bolgeleri miidiirleri, ilde bulunan fakiilte veya
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yiiksek okullardan belirlenecek en fazla g ogretim iiyesi, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonu tarafindan belirlenecek bir temsilci, il mahalle ve kéy muhtarlarindan
birer temsilci, valinin ilin istihdam yapisimi dikkate alarak davet edecegi egitim

kurumlari, sivil toplum 6rgiitleri ile diger kurum ve kurulug temsilcileri ve o ilde en
¢ok iiyeye sahip isci ve igveren konfederasyonlarimin birer temsilcisinden olusur. Il
istihdam

kurullar: her yil Eyliil ay1 iginde olagan toplantisim yapar. Kurul, baskanin ¢agrisi
iizerine her zaman olaganiistii toplanti yapabilir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum il
miidiirliiklerince yerine getirilir.

11 istihdam kurullarimn goérevleri sunlardir:

a) 11 diizeyinde istihdarm koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri
saptamak.

b) 11 istihdam politikasimn olusturulmasina yardimci olmak, isgiicii yetistirme
etkinliklerini yonlendirmek iizere yerel diizeyde gecerli olacak ilke ve politikalar:
belirlemek.

c¢) Kurum il miidiirliigii tarafindan hazirlapan yillik isglicii egitim planlarim
inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yapmak.

d) Egitim plan1 uygulamasi ile ilgili olarak yoredeki isgiicii yetistirme ve istihdam
etkinliklerini izleyip degerlendirmek.

11 miidiirliikleri, il istihdam kurulu ¢ahismalarim rapor halinde Genel Miidiirliige
bildirirler.

UGUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri
Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 14. - Kurumun merkez ve tasra tegkilatinin her kademedeki yoneticileri,
yiikiimlii bulunduklan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmekten bir iist kademeye
kars1 sorumludurlar. Genel Miidiir ve her kademedeki Kurum yéneticileri, sinirl arim
acikca belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak, yetki
devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli, sorumluluklar: bakimmdan
765 sayili Tirk Ceza Kanununun tatbikinde Devlet memuru sayilirlar. Bu kisiler
hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum is ve is¢i arayanlarin isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi
yapilmasina aracilik ettigi hallerde, taraflarin ileri siirecekleri zarar ve ziyandan sorumlu
degildir.
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DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri
Personel statiisii

MADDE 15. - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulamr.

Kurum, her tiirlii dava ve icra takipleri i¢in genel hitkkiimlere gore vekalet akdi ile
lizum goriilecek sayida avukat galistirabilir. Hukuk miisavirlerine, kadrolu avukatlara
ve hukuk servislerinde fiilen gorev yapan personele 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayilr
Devlet Davalarm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum, gorevlerini etkin olarak yerine getirmek amactyla Istihdam ve Meslek
Uzmani g¢aligtirabilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara sahip, sinav tarihi itibariyla otuz yasim doldurmammg ve Siyasal
Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler, Calisma Ekonomisi ve
Endistri Iligkileri, Egitim, fletigim fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt diginda en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksek okullarin Kurumun ihtiyag duydugu alanlardaki boliimlerinden mezun olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarisma smavi sonucunda bagarili bulunanlar, istihdam ve
Meslek Uzman Yardimmcisi kadrolarma atamirlar. Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimciligna atananiar, bu gorevde en az ii¢ yil fiilen ¢alismak, olumsuz sicil
almamak kaydiyla agilacak yeterlik smavinda basarili olmalar1 halinde Istihdam ve
Meslek Uzmam kadrosuna atamirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandif
halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, ist iiste iki defa yapilacak
sinavda basaril: olamayanlar veya olu msuz sicil alanlar bu unvanlarim kaybederler ve
durumlarina uygun bagka kadrolara nakledilirler.

Fazla galigma gerektiren her tirlii Kurum isleri i¢in calisma saatleri diginda
gorevlendirilecek Kurum personeline (I, 2 ve 3 iincii derece yonetici kadrolarinda
bulunanlar dahil) fazla ¢aligma yaptirilabilir. Fazla ¢aligma iicreti ve fazla galismanin
yaptiriimasi ile ilgili diger hususlar, Yonetim Kurulunun karar: ve Bakanligin onerisi
iizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurumda fiilen ¢alisan personele, her yil asgari iicretten az olmamak kaydiyla kendi
ayliklar1 tutarinda (ek gosterge dahil) iki ikramiye verilir. Ikramiyenin tarihlerini
belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi uyarmca Kuruma
aktarilan idari para cezalar1 hari¢ olmak iizere Kurum gelirlerinden, Kurumda fiilen
¢alisan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinda gorevlendirilenler dahil kadrolu
personele gorev unvami, ¢aligma verimi ve hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler
g6z Oniinde bulundurularak Yoénetim Kurulunca uygun goriilen ve Bakanlikca
onaylanan oran ve miktarda ek 6deme verilir. Ek 6demelerin ayhik tutar1 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda tammlanan en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek

gosterge dahil) briit tutarmin % 150’sini gegemez. Ek 6demelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve damga vergisi harig
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herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz. Ek 6demeye iliskin usul ve esaslar
¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Kurum gelirleri

MADDE 16.- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her y1l Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan ddenek.

b) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik hizmetleri bedeli ile igverenlerden ve
tarim aracilari ile 6zel istihda m biirolarindan alinan masraf karsiliklari.

c) 4857 sayiln Is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikras1 uyarmnca Kuruma
aktarilan idari para cezalar1.

d) Bu Kanun geregince 6zel istihdam biirolarindan alinan idari para cezalari.

¢) Kurumun tagmir ve taginmaz mallarindan elde edilen gelirler.

f) Gergek veya tiizel Kkigiler tarafindan yapilan bagis, vasiyetler ve Kurumca

hazirlanan standart form ve benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler ile diger
gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet Istatistik Enstitiisiince
agtklanan Tiiketici Fiyat Endeksindeki artis oramindan az olmamak iizere rayi¢ veya
emsal degerle belirlenir.

IKINCI KISIM
Ozel istihdam Biirolar1, Cegitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ozel Istihdam Biirolar1
Ozel istihdam biirolarmn kurulmasi, secme, izin verme, yenileme ve denetim

MADDE 17. - [s arayanlarn elverigli olduklan iglere yerlestirilmeleri ve gesitli
isler i¢in uygun is¢iler bulunmasma aracilik etme gorevi, Kurum ve bu amagla gergek
veya tiizel kisiler tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarca yapilir. Ozel 1st1hdam
biirolari, Kurumca is piyasasimn 1ht1yaglar1 dikkate alinarak belirlenecek saylda ve
aranan kosullar cercevesinde segilmek ve izin verilmek kaydiyla, kamu kurum ve
kuruluslan1 disinda is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilirler. Yurt dis1 hizmet
akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

Kurumca yapilacak duyuru iizerine, 6zel istihdam biirosu agmak igin basvuracak
gercek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin;

a) Tiirk vatandagi ve en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmalari, miiflis veya
konkordato ilan etmis olmamalari,

b) Taksirli suglar ve agagida sayilan suglar diginda tecil edilmig hiikiimler harig
olmak iizere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezasi almis veya hut affa ugrams
olsalar bile Devletin gahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,

sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet
kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
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satimlara fesat kanigtirma, kara para aklama veya Devlet sirlarim agia vurma, vergi
kagakgilig1 suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamalan,

Gerekmektedir.

Ayrica, 6zel istihdam biirolarinin, is ve is¢i bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek
Slgiide yonetim, nitelikli uzman personel, teknik donamim ve uygun bir isyerine sahip
olmalan, is ve ig¢ci bulma aracilify izni ig¢in on milyar lira tutarinda kat’i ve siiresiz
banka teminat mektubu ile istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri, masraf
kargihig1 6demeleri gerekir.

Bagvurular, yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurumca
degerlendirilir.Degerlendirme sonucunda uygun bulunanlar ilin edilir ve basvuru
sahibine yazil olarak bildirilir.

Kurumca verilen izinler ii¢ yil siireyle gegerlidir. izin siiresi, iznin sona erme
tarihinden itibaren en az bir ay once yazili talepte bulunulmas), iznin verilmesinde
aranan sartlarin mevcut olmasi, ilave kat’i ve siiresiz teminat mektubu verilmesi ve
yenileme masraf karsilifi odenmesi kaydiyla, Kurumca Uger yillik siirelerle
yenilenebilir. Is ve is¢i bulma aracilig1 izni igin talep edilen teminat miktar1, her takvim
yih1 bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit ve ilin edilen yeniden
degerleme oraninda her yil artirtlarak uygulamir. Faaliyette bulunan o6zel istihdam
biirolari, izin almak i¢in vermis olduklar1 teminat mektubunu her yil yeniden tespit
edilen miktara tamamlamak zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplar, izin ve
yenileme talebinin reddi halinde kararin teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde
bulunulmamasi halinde izin siiresinin bitimini miiteakip bir ay i¢inde iade edilir. Iznin
iptali halinde, iptal kararinin kesinlesmesini miiteakip teminat Kuruma gelir kaydedilir.
Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hi¢bir borcuna mahsup edilemez.

Kurum, is ve is¢i bulma faaliyeti igin izin verilmesi ve izin yenilenmesi islemleri ile
ilgili olarak ozel istihdam biirolarindan masraf karsilig: alir.

Ozel istihdam biirolarmmm bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili faaliyetlerini
denetleme yetkisi Kurum miifettislerine aittir. Ozel istihdam biirolar1, miifettislerin
istedikleri her tiirlii bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter,
kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars itiraz

MADDE 18. - Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca verilen iznin yenilenmesi igin
ongoriilen sartlarin yerine getirilmemis olmast halinde yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam biirolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi tarihten
itibaren onsekiz ay igerisinde higbir ise yerlestirme islemi gerceklestirilmemis,
izin verilmesi veya

yenilenmesi igin aranan sartlarin tasinmadipy veya kaybedildigi tespit edilmis, bu
Kanunun 19 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki yikimliliiklere Kurum

tarafindan yazih olarak ikaz edilmelerine ragmen uyulmamis veya ayn1 maddenin
l¢iinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtildigi sekilde bir anlagma yapilmig



- 1047 -
4904 24.6.2003

olmas1 ve 20 nci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan fiillerin igiincii kez
tekrarlanmas halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolar1, yenilememe ve iptal kararlarina karsi, kararin teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Kuruma itiraz edebilirler. Itirazlarin otuz giin
icinde sonuglandirilmasi zorunludur. Itiraz yoluna bagvurulmus olmas: ilgililerin yargi
yoluna gitme haklarini ortadan kaldirmaz.

Ozel istihdam biirolarimin bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi
verme yiikiimliiliikleri

MADDE 19.- Ozel istihdam biirolar, is arayanlara ve agik islere iligkin bilgileri
sadece is ve ig¢i bulma faaliyeti i¢in gerekli olmas: halinde toplayabilir, isleme tabi
tutabilir veya bunlardan yararlanabilir.

Ozel istihdam biirolar: is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin
edemez ve iicret alamazlar. Ise yerlestirme faaliyeti karsilig1 iicret sadece igverenden
almir. Ancak, yonetmelikle belirlenecek meslekler ve iist dilizey yoneticiler igin ise
yerlestirilenlerden iicret alinmasina izin verilebilir.

Is ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;
a) Ozel istihdam biirolarinin yénetmelikte ngoriilenler diginda is arayanlarla iicret
konusunda anlagsma yapmalar, onlardan iicret almalari veya herhangi bir sekilde

menfaat temin etmeleri halinde 6zel istihdam biirolari ile igverenler arasinda yapilmis
bulunan anlagmalar,

b) Isgiiciiniin sigortasiz ¢aligmas veya sendikaya iiye olmamasi ya da asgari iicretin
altinda iicret 6denmesi kosullarim tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya bir is arayamin, ise yerlestirme faaliyeti igin diger ozel
istihdam biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarim engelleyen anlasmalar,

Gegersizdir.

Ozel istihdam biirolan isgiicii piyasasmnin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar,
acik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma bildirmek,
uygulamamin takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi lizerine Kuruma
vermek zorundadirlar.

idari para cezalan

] MADDE 20.- Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Yurt dis1 is ve ig¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerini Kuruma

onaylatmayan 6zel istihdam biirolarina her bir hizmet akdi i¢in ikiyiizelli milyon lira,

¢) Kurum miifettislerince istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri onbes giin
icerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam biirolarina bir milyar lira,

d) Bu Kanunun 3 iincii maddesinin (d) bendine aykir1 davranan gergek ve tiizel
kisiler hakkinda eylem bagka bir sugu olugtursa dahi bir milyar lira, ayrica Kuruma
onaylatiimayan her bir yurt dis1 hizmet akdi i¢in de ikiyiizelli milyon lira,

Idari para cezas: verilir.
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Idari para cezalan, her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 213 sayilt
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hitkkmii uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda her yil artirilarak uygulamr.

Idari para cezalan teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde Kuruma ddenir ve ya
aym siire i¢inde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1
reddedilenler idari yarg: yoluna bagvurabilirler. Yarg: yoluna basvurulmasi cezamn
takip ve tahsilini durdurmaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hilkimler

Bilgi verme ve gizlilik

MADDE 21. - Kurum tarafindan kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve iggiicii
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Bu
maddeye aykir1 davrananlar hakkinda 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri
uygulanur.

Kurum iglemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve argivlenmesi

MADDE 22. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak iglemler internet de dahil her
tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve ortamu ve benzeri araglar tizerinden yapilabilir ve
argivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge
verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya miimkiin olmadig1 hallerde
sthhatlerinden siipheyi davet etmeyecek kopyalarim ve yazilarin makine ile alinmig
suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya
elektronik, manyetik veya benzeri ortamlarda saklanmalar1 miimkiindiir.

Elektronik veya bilgi islem ortamuinda yapilanlar dahil her tiirli islemlerin ve
argivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlar1 esas alimr. Bu bilgi ve
belgeler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat
miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alimp verilmesi ve argivleme konularina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23. - a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarm alim ve satim
islemleri ve bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari
ile ilanlar,
¢) Satis1 yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemieri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu iglemler igin ilgililere verilmesi veya
bunlardan alinmas: gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,
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Ilgili kanunlarda Kurumun adi1 veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tiirlii
vergi, resim ve harg ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirlii hizmet karsiligindan alinan
iicretler ve Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon ve
kuruluglara katki paylarindan muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve
istisnalar saklidir.

UCUNCU KISIM
Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler
MADDE 24. - 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hitkiimler" boliimiiniin A/11 numarah bendine "Igisleri
Bakanl1p1 Planlama Uzman Yardmmcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istihdam ve
Meslek Uzman Yardimcilar1 ", "I¢isleri Bakanligi Planlama Uzmanhgina " ibaresinden
sonra gelmek iizere "Istihdam ve Meslek Uzmanligma",

b) (I) sayil1 Cetvelinin (I/h) bendine, "Patent Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek
iizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlart",

¢) "Zam ve Tazminatlar" baslikl1 152 nci maddesinin; "II- Tazminatlar" boliimiiniin
"A- Ozel Hizmet Tazminat1" bendinin (i) alt bendine "Oziirliller Uzmanlan" ibaresinden
sonra gelmek iizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlari",

Ibareleri eklenmistir.

MADDE 25.- EKli (2) say1h listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname Eki (III) sayili cetvele Tiirkiye Is Kurumu boliimii olarak
eklenmisgtir.

EKkli (3) sayil1 listede gosterilen kadrolar sahsa bagh hale getirilerek 190 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (IV) sayili cetvelin Tiirkiye Is Kurumu boliimiine
eklenmigtir.

MADDE 26. - 4447 say1il1 Kanunun 46 nc1 maddesinin, dérdiincii fikrasinin ikinci
ciimlesindeki "Fon Yonetim Kurulu" ibaresi "Yonetim Kurulu" olarak degistirilmis
"hastalik ve analik sigortas1 primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra
gelmek iizere "veya ilgili sandiklara" ibaresi eklenmistir.

MADDE 27. - 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin beginci fikrasinin birinci
ciimlesindeki "Sosyal Sigortalar Kurumuna" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya
ilgili sandiklara" ibaresi eklenmigtir.

MADDE 28. - 4447 sayil: Kanunun 51 inci maddesinin, birinci fikrasina agagidaki
(g) bendi eklenmis ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

8) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlar1 kapsamina girmeyen sigortalilardan
hizmet akitleri, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmig olan toplu is sozlesmeleri veya toplu is
sOzlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c),
(d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak sona ermis olmak.
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Ancak, igsizlik 8deneZine hak kazanabilmek igin hizmet akdinin bagvuru sirasmnda
grev, lokavt veya kanundan dogan odevler nedeniyle askiya almmmamig olmasi
gerekmektedir.

MADDE 29. - 4447 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasinn (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Issizlik 6denegi aldig: siirede gelir getirici bir iste galistif1 veya herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik aylig: aldig: tespit edilen,

MADDE 30. - 4447 sayih Kanunun 53 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 53.- Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler igin mali kaynak
saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklar1 degerlendirmek, Kanunun Ongordigi
odemelerde bulunmak iizere "Issizlik Sigortast Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum
Yonetim Kurulunun Kkararlari gergevesinde igletilir ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye
Bakanligi, Hazine Miistesarlifi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkanhigimmin miistereken hazirlayacaklar1 ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir. Fon, Sayistaymn vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay
tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) Igsizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan,
c¢) Fonun agik vermesi durumunda Devletge saglanacak Kkatkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortal1 ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammu ve
faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanglar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortal1 igsizlere verilen 6deneklerden,

b) Hastalik ve analik sigortas: primlerinden,

¢) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden,

d) Igsizlik sigortas1 hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yonetim Kurulunun
onay1 Gizerine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binas kiralanmasi, hizmet
satin alinmas, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donamimi alim giderlerinden,
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Olusur.

Bu fon biitge kapsami diginda olup, gelirlerinden hi¢ bir gekilde kesinti yapilamaz
ve Genel Biitgeye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri iicer aylik dénemler
halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almig, denetim yetkisine
sahip meslek mensubu yeminli mali miisavirlere denetlettirilerek denetim raporlarmin
sonuglari ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayil1 Muhasebei Umumiye Kanununa tabi degildir.
Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallar1 9.6.1932
tarihli ve 2004 sayil Icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayil1 Tiirk Ceza
Kanunu bakimindan Devlet mali hitkmiinde olup, alacaklar1 da Devlet alacag:
derecesinde ayricaliklidir. Fon, damga vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir.

MADDE 31. - 4447 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Idari para cezalan teblig tarihinden itibaren yedi giin iginde Kuruma 6denir veya
aym sire iginde Kurumun ilgili tnitesine itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur.
Kurumca itiraz1 reddedilenler idari yarg: yoluna bagvurabilirler. Yargi yoluna
basvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz.

Yonetmelik
MADDE 32. - Bu Kanun ile ilgili olarak;

a) Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve il istihdam kurullarinin toplanma, ¢aligma usul
ve esaslari,

b) Kurumun merkez ve tagra tegkilatina ait birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar,

¢) Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmasi ve
arsivlenmesine iligkin usul ve esaslar,

e) Miifettis yardimcilarimin ise alinmalari, yetigtirilmeleri, miifettiglige atanmalari
ile Teftis Kurulunun ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar,

f) Hukuk Miisavirliginin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar,

g) Istihdam ve Meslek uzmanlari ile yardimcilarinin meslege alinmasi igin
yapilacak yarisma ve yeterlik sinavlar ile galigma usul ve esaslari,

h) Isgiicii Piyasasi1 Bilgi Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslari,

i) Ozel istihdam biirolarinin se¢imi, izin verilmesi ile biirolarin galisma ve denetim
usul ve esaslari,

j) Masraf karsiliklarina iligkin usul ve esaslar,

k) Kamu kurum ve kuruluglarinda ig¢i olarak istihdam edilecek oziirliiler ve eski
hiikiimliilere uygulanacak sinavlara iligkin usul ve esaslar,

1) Biitge ve muhasebe islemleri ile idari iglere iligkin usul ve esaslar,
Y 6netmeliklerle belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Gecici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler
GECIiCI MADDE 1.- a) Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten sonraki ilk Genel
Kurul 2003 yilinin Kasim ay1 iginde yapilir.

b) Kurum Yonetim Kurulu ve Fon Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri, bu
Kanunun yayim tarihi itibariyle sona erer. Bu Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen
Yonetim Kurulu en geg ti¢ ay igerisinde tegekkiil eder. Bu siire iginde mevcut Kurum
Yonetim Kurulu ile Fon Y6netim Kurulu gérevlerine devam ederler.

¢) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Bagkani ve Daire
Bagkam olarak gorev yapanlar durumlarina uygun yeni kadrolara atanincaya kadar
sahsa bagh kadroya atanmus sayilirlar. Diger Kurum memurlarind an (atamayla gelen
yonetim kurulu tiyeleri ile iptal edilen sahsa bagh kadroda olanlar harig) aylik aldiklar1
kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tagra
teskilatinda, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren altt ay i¢inde yeni bir
kadroya atamirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atamncaya kadar eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarim1 almaya devam
ederler. S6z konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlan ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagl
olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, giderilinceye
kadar atandiklan kadroda kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir.

d) Bu Kanunun o6ngérdiigii diizenlemeler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l iginde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye Is Kurumuna
ait hizmetler; Kanunun yayim tarihinden dnce bu gorevleri yiriten merkez ve tagra
teskilat: tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur.
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IKiINCI BOLOM
Son Hiikiimler
Yiiriirlikten kaldinlan mevzuat

MADDE 33. -21.1.1946 tarihli ve 4837 sayil1 Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikras1 yiiriirlikten
kaldirilmagtir.

Yiiriirliik
MADDE 34. - Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasmin “Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayil1
Muhasebei Umumiye Kanunu .... na tabidir.” hitkmii 1.1.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

Yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
1 13 434
14 81 658
18 96 460:469
19 97 48, 50:99, 100:119, 229:252

I- Gerekgeli 137 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 97 nci Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biyik Millet Meclisinin Tali,
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Igler, Esas Plan ve Biitce
Komisyonlan gériigmiistiir.

III- Esas No. : 1/297



