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SOSYAL SİGORTALAR KANUNU, TARIM İŞÇİLERİ SOSYAL 
SİGORTALAR KANUNU, TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ 

SANDIĞI KANUNU, ESNAF VE SANATKÂRLAR VE DİĞER 
BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 

KANUNU İLE TARIMDA KENDİ ADINA VE HESABINA 
ÇALIŞANLAR SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN 

BAZI MADDELERİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı: 1.6.2002 Sayı: 24772) 

Kanun No Kabul Tarihi 
4759 23.5.2002 

MADDE 1.- 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun değişik 
60 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra ilk defa sigortalı olarak çalışmaya başlayanların yaşlılık aylığından 
yararlanabilmesi için;" ibaresi "A) Yaşlılık aylığından yararlanabilmek için 
sigortalıların;" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 2.- 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ek 38 inci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Madde 38.- Bu Kanuna göre bağlanan gelir ve aylıklar ile geçici 76 ncı maddeye 
göre yapılan telafi edici ödemeler, her ay ödeme tarihlerinde bir önceki aya göre Devlet 
İstatistik Enstitüsü tarafından açıklanan en son temel yıllı kentsel yerler tüketici fiyatları 
indeksi artış oram kadar artırılarak belirlenir. 

MADDE 3.- 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının 
Anayasa Mahkemesince iptal edilen (B) bendi ile (C) bendi aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir. 

B) 23.5.2002 tarihinde; 
a) (A) bendi kapsamında olanlar hariç sigortalılık süresi 18 (dahil) yıldan fazla olan 

kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 40 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 23 
yıldan (dahil) fazla olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 44 yaşını doldurmaları 
ve en az 5000 gün, 

b) Sigortalılık süresi 17 (dahil) yıldan fazla, 18 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 41 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 21 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 23 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 45 yaşını doldurmaları 
ve en az 5000 gün, 
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c) Sigortalılık süresi 16 (dahil) yıldan fazla, 17 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 42 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 20 yıl (dahil) dan fazla, 
21 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 46 yaşını doldurmaları 
ve en az 5075 gün, 

d) Sigortalılık süresi 15 (dahil) yıldan fazla, 16 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 43 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 18 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 20 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 47 yaşını doldurmaları 
ve en az 5150 gün, 

e) Sigortalılık süresi 14 (dahil) yıldan fazla, 15 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 44 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 17 yıl (dahil) dan fazla, 
18 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 48 yaşını doldurmaları 
ve en az 5225 gün, 

f) Sigortalılık süresi 13 (dahil) yıldan fazla, 14 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 45 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 15 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 17 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 49 yaşını doldurmaları 
ve en az 5300 gün, 

g) Sigortalılık süresi 12 (dahil) yıldan fazla, 13 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 46 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 14 (dahil) yıldan fazla, 
15 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 50 yaşını doldurmaları 
ve en az 5375 gün, 

h) Sigortalılık süresi 11 (dahil) yıldan fazla, 12 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 47 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 12 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 14 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 51 yaşını doldurmaları 
ve en az 5450 gün, 

ı) Sigortalılık süresi 10 (dahil) yıldan fazla, 11 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 48 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 11 (dahil) yıldan fazla, 
12 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 52 yaşım doldurmaları 
ve en az 5525 gün, 

j) Sigortalılık süresi 9 (dahil) yıldan fazla, 10 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 49 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 9 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 11 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 53 yaşını doldurmaları 
ve en az 5600 gün, 

k) Sigortalılık süresi 8 (dahil) yıldan fazla, 9 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 50 yaşım doldurmaları, sigortalılık süresi 8 (dahil) yıldan fazla, 9 
yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 54 yaşını doldurmaları ve 
en az 5675 gün, 

1) Sigortalılık süresi 7 (dahil) yıldan fazla, 8 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 51 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 6 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 8 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 55 yaşım doldurmaları 
ve en az 5750 gün, 
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m) Sigortalılık süresi 6 (dahil) yıldan fazla, 7 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 52 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 5 (dahil) yıldan fazla, 6 
yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 56 yaşını doldurmaları ve 
en az 5825 gün, 

n) Sigortalılık süresi 5 (dahil) yıldan fazla, 6 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 53 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 3 yıl 6 ay (dahil) dan 
fazla, 5 yıldan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 57 yaşım doldurmaları 
ve en az 5900 gün, 

o) Sigortalılık süresi 4 (dahil) yıldan fazla, 5 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 54 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 2 yıl 8 ay 15 (dahil) 
günden fazla, 3 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık sigortalılık süresini ve 58 yaşını 
doldurmaları ve en az 5975 gün, 

p) Sigortalılık süresi 3 (dahil) yıldan fazla, 4 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 55 yaşını doldurmaları ve en az 5975 gün, 

r) Sigortalılık süresi 2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıldan az olan kadınlar 20 
yıllık sigortalılık süresini ve 56 yaşını doldurmaları ve en az 5975 gün, 

Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunmaları şartı ile yaşlılık 
aylığından yararlanabilirler. 

C) a) 23.5.2002 tarihinde 15 yıllık sigortalılık süresini kadın ise 50, erkek ise 55 
yaşını doldurmuş ve 3600 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödemiş 
bulunanlara istekleri halinde yaşlılık aylığı bağlanır. 

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde öngörülen şartlan yerine getiremeyenlerden bu 
şartlan; 

ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasında yerine getirenler kadın ise 52, erkek 
ise 56 yaşım doldurmuş olmaları, 

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasında yerine getirenler kadın ise 54, erkek 
ise 57 yaşım doldurmuş olmalan, 

be) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasında yerine getirenler kadın ise 56, erkek 
ise 58 yaşım doldurmuş olmaları, 

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadınlar 58, 24.5.2011 ile 23.5.2014 
tarihleri arasında yerine getiren erkekler 59 yaşım doldurmuş olmalan, 

be) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yaşım doldurmuş 
olmaları, 

Şartı ile yaşlılık aylığından yararlanabilirler. 
MADDE 4.- 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayılı Tanm İşçileri Sosyal Sigortalar 

Kanununun geçici 2 nci maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen (B) bendi 
aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 
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B) 23.5.2002 tarihinde; 
a) (A) bendi kapsamında olanlar hariç sigortalılık süresi 13 yıl (dahil) ve daha fazla 

olanlar kadın ise 40, erkek ise 44 yaşını doldurmuş olmaları, 
b) Sigortalılık süresi 12 yıl 3 ay (dahil) dan fazla, 13 yıldan az olanlar kadın ise 41, 

erkek ise 45 yaşım doldurmuş olmaları, 
c) Sigortalılık süresi 11 yıl 6 (dahil) aydan fazla, 12 yıl 3 aydan az olanlar kadın ise 

42, erkek ise 46 yaşını doldurmuş olmaları, 
d) Sigortalılık süresi 10 yıl 9 (dahil) aydan fazla, 11 yıl 6 aydan az olanlar kadın ise 

43, erkek ise 47 yaşını doldurmuş olmaları, 
e) Sigortalılık süresi 10 (dahil) yıldan fazla, 10 yıl 9 aydan az olanlar kadın ise 44, 

erkek ise 48 yaşım doldurmuş olmaları, 
f) Sigortalılık süresi 9 yıl 3 (dahil) aydan fazla, 10 yıldan az olanlar kadın ise 45, 

erkek ise 49 yaşım doldurmuş olmaları, 
g) Sigortalılık süresi 8 yıl 6 (dahil) aydan fazla, 9 yıl 3 aydan az olanlar kadın ise 

46, erkek ise 50 yaşını doldurmuş olmaları, 
h) Sigortalılık süresi 7 yıl 9 (dahil) aydan fazla, 8 yıl 6 aydan az olanlar kadın ise 

47, erkek ise 51 yaşını doldurmuş olmaları, 
ı) Sigortalılık süresi 7 (dahil) yıldan fazla, 7 yıl 9 aydan az olanlar kadın ise 48, 

erkek ise 52 yaşım doldurmuş olmaları, 
j) Sigortalılık süresi 6 yıl 3 (dahil) aydan fazla, 7 yıldan az olanlar kadın ise 49, 

erkek ise 53 yaşım doldurmuş olmaları, 
k) Sigortalılık süresi 5 yıl 6 (dahil) aydan fazla, 6 yıl 3 aydan az olanlar kadın ise 

50, erkek ise 54 yaşını doldurmuş olmaları, 
1) Sigortalılık süresi 4 yıl 9 (dahil) aydan fazla, 5 yıl 6 aydan az olanlar kadın ise 51, 

erkek ise 55 yaşım doldurmuş olmaları, 
m) Sigortalılık süresi 4 (dahil) yıldan fazla, 4 yıl 9 aydan az olanlar kadın ise 52, 

erkek ise 56 yaşım doldurmuş olmaları, 
n) Sigortalılık süresi 3 yıl 3 (dahil) aydan fazla, 4 yıldan az olanlar kadın ise 53, 

erkek ise 57 yaşım doldurmuş olmaları, 
o) Sigortalılık süresi 2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıl 3 aydan az olanlar 

kadm ise 54, erkek ise 58 yaşım doldurmuş olmaları, 
Ve en az 15 yıllık sigortalılık süresi ile 3600 gün prim ödeme şartlarını yerine 

getirmeleri halinde yaşlılık aylığından yararlanabilirler. 
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MADDE 5.- 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununun geçici 205 inci maddesinin birinci fıkrasına, (a) bendinden sonra satırbaşı 
olmak üzere "23.5.2002 tarihinde;" ibaresi ile aşağıdaki yeni (b) bendi eklenmiş, 
Anayasa Mahkemesince iptal edilen "(b), (c), (d), (e), (f), (g), (h), (i) ve (j) bentleri" (c), 
(d), (e), (f), (g), (h), (i), (j), (k) olarak yeniden düzenlenmiş, maddenin ikinci ve üçüncü 
fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve birinci fıkraya (1), (m), (n), (o), (p) ve (r) 
bentleri eklenmiştir. 

b) Emeklilik hizmet sürelerini dolduranlar ile doldurmaya; 2 tam yıl veya daha az 
kalan iştirakçilerden kadın ise 40, erkek ise 44 yaşını, 

c) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 2 tam yıldan fazla, 3 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 41, 2 tam yıldan fazla, 3 yıl 6 ay veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 45 yaşım, 

d) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 3 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha 
az kalan kadm iştirakçiler 42, 3 yıl 6 aydan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 46 yaşım, 

e) Emeklilik hizmet sürelerim doldurmaya; 4 tam yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 43, 5 yıldan fazla, 6 yıl 6 ay veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 47 yaşım, 

f) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 5 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 44, 6 yıl 6 aydan fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 48 yaşım, 

g) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 6 tam yıldan fazla, 7 tam yıl veya daha 
az kalan kadm iştirakçiler 45, 8 yıldan fazla, 9 yıl 6 ay veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 49 yaşım, 

h) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 7 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 46, 9 yıl 6 aydan fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 50 yaşım, 

i) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 8 tam yıldan fazla, 9 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 47, 11 yıldan fazla, 12 yıl 6 ay veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 51 yaşım, 

j) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 9 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha 
az kalan kadın iştirakçiler 48, 12 yıl 6 aydan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 52 yaşım, 

k) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 10 tam yıldan fazla, 11 tam yıl veya 
daha az kalan kadın iştirakçiler 49, 14 yıldan fazla, 15 yıl 6 ay veya daha az kalan 
erkek iştirakçiler 53 yaşını, 

1) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 11 tam yıldan fazla, 12 tam yıl veya 
daha az kalan kadm iştirakçiler 50, 15 yıl 6 aydan fazla, 17 tam yıl veya daha az kalan 
erkek iştirakçiler 54 yaşmı, 
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m) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 12 tam yıldan fazla, 13 tam yıl veya 
daha az kalan kadın iştirakçiler 51, 17 yıldan fazla, 18 yıl 6 ay veya daha az kalan 
erkek iştirakçiler 55 yaşım, 

n) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 13 tam yıldan fazla, 14 tam yıl veya 
daha az kalan kadm iştirakçiler 52, 18 yıl 6 aydan fazla, 20 tam yıl veya daha az kalan 
erkek iştirakçiler 56 yaşını, 

o) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 14 tam yıldan fazla, 15 tam yıl veya 
daha az kalan kadm iştirakçiler 53, 20 yıldan fazla, 21 yıl 6 ay veya daha az kalan erkek 
iştirakçiler 57 yaşım, 

p) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 15 tam yıldan fazla, 16 tam yıl veya 
daha az kalan kadm iştirakçiler 54, 21 yıl 6 aydan fazla, 22 tam yıl kalan erkek 
iştirakçiler 58 yaşım, 

r) Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 16 tam yıldan fazla, 17 tam yıl kalan 
kadm iştirakçiler 55 yaşım, 

Doldurmaları ve kadın iştirakçinin 20, erkek iştirakçinin 25 fiilî hizmet süresini 
tamamlamaları halinde istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır. 

39 uncu maddenin (e) ve (f) fıkraları kapsamına girenlere 25 fiilî hizmet yılını ve 
yukarıdaki yaşlan doldurmaları halinde emekli aylığı bağlanır. 

32 inci madde gereğince fiilî hizmet sürelerine zam yapılanların bu maddede 
belirtilen yaş hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiilî hizmet süresi zammı kadar indirim 
yapılır. 

MADDE 6.- 5434 sayılı Kanunun Anayasa Mahkemesince iptal edilen geçici 206 
ncı maddesi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Geçici Madde 206.- 8.9.1999 tarihinde Sandık iştirakçisi olanlardan 50 ve daha 
yukarı yaşlarda bulunanlar, yaş haddi nedeniyle istekleri üzerine veya re'sen emekliye 
ayrıldıklarında fiilî hizmet sürelerinin 10 yılını doldurmuş olmak şartıyla emekli 
aylığına hak kazanırlar. 

MADDE 7.- 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun geçici 10 uncu maddesinin Anayasa 
Mahkemesince iptal edilen ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

23.5.2002 tarihini takip eden aybaşı itibarıyla, kadm ise 20 tam yıl, erkek ise 25 tam 
yıl prim ödemiş olanlar ile prim ödeme sürelerinin dolmasına; 

a) 2 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 40 yaşım, erkeklere 44 yaşım, 
b) 3 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 41, 3 yıl 6 ay veya daha az kalan 

erkeklere 45 yaşım, 
c) 3 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 42 yaşım, 3 yıl 6 

aydan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 46 yaşım, 
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d) 4 tam yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 43 yaşını, 5 tam yıldan 
fazla, 6 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 47 yaşını, 

e) 5 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 44 yaşını, 6 yıl 6 aydan 
fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 48 yaşım, 

f) 6 tam yıldan fazla, 7 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 45 yaşını, 8 tam yıldan 
fazla, 9 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 49 yaşım, 

g) 7 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 46 yaşını, 9 yıl 6 aydan 
fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 50 yaşım, 

h) 8 tam yıldan fazla, 9 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 47 yaşım, 11 tam 
yıldan fazla, 12 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 51 yaşım, 

ı) 9 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 48 yaşını, 12 yıl 6 
aydan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 52 yaşım, 

j) 10 tam yıldan fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 49 yaşını, 14 tam 
yıldan fazla, 15 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 53 yaşım, 

k) 11 tam yıldan fazla, 12 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 50 yaşını, 15 yıl 6 
aydan fazla, 17 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 54 yaşım, 

1) 12 tam yıldan fazla, 13 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 51 yaşını, 17 tam 
yıldan fazla, 18 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 55 yaşım, 

m) 13 tam yıldan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 52 yaşını, 18 yıl 6 
aydan fazla, 20 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 56 yaşım, 

n) 14 tam yıldan fazla, 15 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 53 yaşını, 20 tam 
yıldan fazla, 21 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 57 yaşını, 

o) 15 tam yıldan fazla, 16 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 54 yaşını, 21 yıl 6 
aydan fazla veya 22 tam yıl kalan erkeklere 58 yaşım, 

p) 16 tam yıldan fazla veya 17 tam yıl kalan kadınlara 55 yaşım, 
Doldurmaları, kadın ise 20, erkek ise 25 tam yıl prim ödemeleri şartıyla ve talepte 

bulunmaları halinde, yaşlılık aylığı bağlanır. 
MADDE 8.- 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayılı Tarımda Kendi Adına ve Hesabına 

Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 7 nci maddesinin Anayasa 
Mahkemesince iptal edilen ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde yemden düzenlenmiştir. 

23.5.2002 tarihini takip eden aybaşı itibarıyla, kadın ise 20 tam yıl, erkek ise 25 tam 
yıl prim ödemiş olanlar ile prim ödeme sürelerinin dolmasına; 

a) 2 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 40 yaşım, erkeklere 44 yaşını, 
b) 3 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 41, 3 yıl 6 ay veya daha az kalan 

erkeklere 45 yaşını, 
c) 3 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 42 yaşını, 3 yıl 6 aydan 

fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 46 yaşım, 
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d) 4 tam yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 43 yaşını, 5 tam yıldan 
fazla, 6 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 47 yaşını, 

e) 5 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 44 yaşını, 6 yıl 6 aydan 
fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 48 yaşım, 

f) 6 tam yıldan fazla, 7 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 45 yaşını, 8 tam yıldan 
fazla, 9 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 49 yaşım, 

g) 7 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 46 yaşını, 9 yıl 6 aydan 
fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 50 yaşım, 

h) 8 tam yıldan fazla, 9 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 47 yaşım, 11 tam 
yıldan fazla, 12 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 51 yaşım, 

ı) 9 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 48 yaşını, 12 yıl 6 
aydan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 52 yaşım, 

j) 10 tam yıldan fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 49 yaşını, 14 tam 
yıldan fazla, 15 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 53 yaşım, 

k) 11 tam yıldan fazla, 12 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 50 yaşını, 15 yıl 6 
aydan fazla, 17 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 54 yaşım, 

1) 12 tam yıldan fazla, 13 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 51 yaşını, 17 tam 
yıldan fazla, 18 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 55 yaşım, 

m) 13 tam yıldan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 52 yaşım, 18 yıl 6 
aydan fazla, 20 tam yıl veya daha az kalan erkeklere 56 yaşım, 

n) 14 tam yıldan fazla, 15 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 53 yaşını, 20 tam 
yıldan fazla, 21 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 57 yaşım, 

o) 15 tam yıldan fazla, 16 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 54 yaşını, 21 yıl 6 
aydan fazla veya 22 tam yıl kalan erkeklere 58 yaşını, 

p) 16 tam yıldan fazla veya 17 tam yıl kalan kadınlara 55 yaşım, 
Doldurmaları, kadın ise 20, erkek ise 25 tam yıl prim ödemeleri şartıyla ve talepte 

bulunmaları halinde, yaşlılık aylığı bağlanır. 
Yürürlük 
MADDE 9.- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 10.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

95 
95 
96 
96 

99 
102 
103 
104 

16 
682 
21:64 
169:225 

I- Gerekçeli 868 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
104 üncü Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Sağlık, Aile, 
Çalışma ve Sosyal İşler, Esas Plan ve Bütçe Komisyonları görüşmüştür. 

III-Esas No. : 1/981 


