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KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEŞKİLÂT, GÖREV VE 
YETKİLERİNE İLİŞKİN KONULARLA KAMU PERSONELİ ARASINDAKİ 

ÜCRET DENGESİZLİKLERİNİN GİDERİLMESİ VE KAMU MALÎ 
YÖNETİMİNDE DİSİPLİNİN SAĞLANMASI İÇİN YAPILACAK 

DÜZENLEMELER HAKKINDA YETKİ KANUNU 

(Resmi Gazete ile yayımı: 6.7.2000 Sayı: 241 Ol/Mükerrer) 

Kanun No Kabul Tarihi 
4588 29.6.2000 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, kamu hizmetlerinin düzenli, hızlı ve etkin bir 

biçimde yürütülmesini sağlamak ve kamu malî yönetiminde disiplini temin etmek üzere; 
kamu kurum ve kuruluşlarının (Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Genel Sekreterliği Teşkilât Kanunları ile diğer kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerin bu teşkilâtlarla ilgili hükümleri hariç) teşkilât, görev ve yetkilerine, 
personel kanunları veya kendi özel kuruluş kanunları uyarınca aylık veya ücret alan 
memurlar ve diğer her türlü kamu görevlileri ile bunların emeklilerine ve kamu malî 
yönetimine ilişkin kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklikler yapmak ve 
aynı konularda yeni düzenlemelerde bulunmak amacıyla Bakanlar Kuruluna kanun 
hükmünde kararname çıkarma yetkisi vermektir. 

İlkeler ve yetki süresi 
MADDE 2. - Bakanlar Kurulu ivedi ve zorunlu hallere münhasır olmak üzere 1 

inci madde ile verilen yetkiyi kullanırken; 
a) Kamu hizmetlerinin niteliğinin artırılmasını, hızlı ve etkin bir şekilde 

yürütülmesini, vatandaşların Devlete karşı olan yükümlülüklerinin daha kolay, hızlı ve 
güvenilir bir biçimde yerine getirilmesini ve vatandaşların Devlete yaptıkları 
başvuruların en kısa sürede sonuçlandırılmasını, 

b) Bürokratik işlemlerde vatandaşların yükümlülüklerinin gözden geçirilmesini, 
gereksiz işlem ve yükümlülüklerin kaldırılmasını, kamu harcamalarında israfın 
önlenmesini, gerektiğinde kamu kurumları ile bağlı ve ilgili kuruluş ve kurulların bu 
amaçla yeniden teşkilâtlandırılmasını, 

c) Memurlar ve diğer kamu görevlileri arasındaki ücret adaletsizliklerinin 
giderilmesini, eşit işe eşit ücret ilkesinin gerçekleştirilmesini ve ücret sisteminin nitelikli 
personelin kamu kesiminde istihdamına olanak sağlayacak şekilde geliştirilmesini, 

d) Devletin gelir ve giderlerinde birliğin ve şeffaflığın sağlanmasını ve bu suretle 
kamu malî yönetiminde disiplinin temin edilmesini, 
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e) Uygulanmakta olan ekonomik program hedeflerinin ve bütçe dengelerinin 
bozulmamasını, 

f) Genel bütçeli daireler ile katma bütçeli idareler ve bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlar için yapılacak kadro ihdaslarını, bu bent kapsamı içinde yer alan kurumların 
aynı sayıdaki boş kadrolarının iptali karşılığında gerçekleştirerek, toplam kadro sayısmm 
artırılmamasını, 

g) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşları tanımı 
içinde yer alan mahalli idarelerin hizmetlerinde verimliliğin artırılmasını ve bu amaçla 
gerektiğinde yeniden teşkilatlandırılmasını, 

Göz önünde bulundurur. 
Bu Kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetki, Kanunun yayımından itibaren altı ay 

süre ile geçerlidir. Bu süre içinde Bakanlar Kurulu birden fazla kanun hükmünde 
kararname çıkarabilir. 

Yürürlük 
MADDE 3. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 4. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

36 114 6 
37 118 165 
38 120 98:118 

121 202:252,285:308 

I- Gerekçeli 518 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
120 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Plan ve Bütçe 
Komisyonu görüşmüştür. 

III-Esas No.: 1/710 


