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TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNUN 
BAZI MADDELERİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA VE BU 

KANUNA EK GEÇİCİ MADDELER EKLENMESİNE 
DAİR KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı:2.8.1998 Sayı:23421) 

Kanun No Kabul Tarihi 
4376 29.7.1998 

MADDE 1. - 27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Kanunun 113 üncü maddesinin başlığı 
ve birinci fıkrası ile bu fıkranın 9.8.1993 tarihli ve 499 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile değişik (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

II. - Yurt içinde ve dışmda öğrenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt dışına sürekli 
göreve atananların yükümlülükleri 

Subay ve astsubay nasbedildikten sonra öğrenim, kurs, staj için ve sürekli göreve 
atanma nedeniyle yurt dışma gidenlerle, Silahlı Kuvvetler hesabma yurt içinde öğrenim 
yapanların yükümlülükleri aşağıda gösterilmiştir. 

b) Subay nasbedildikten sonra Silahlı Kuvvetler hesabma yurt içindeki fakülte ve 
yüksekokullarda öğrenim yapanlarla, meslekleriyle ilgili ihtisas yapanların ve yurt dışma 
sürekli göreve atanan subay ve astsubayların yükümlülükleri, buralarda geçen süreler 
kadar uzatılır. 

Yurt dışı' sürekli görevi nedeniyle hizmet yükümlülüğü bulunan subay ve 
astsubaylardan yaş haddinden ve kadrosuzluktan emekli edileceklere bu yükümlülük 
süresi uygulanmaz. 

MADDE 2. - 926 sayılı Kanunun 126 ncı maddesine aşağıdaki (e) bendi 
eklenmiştir. 

e) Subay ve astsubaylara, bakmaya mecbur olduğu veya refakat etmediği takdirde 
hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir 
kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla 
belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine en çok üç aya kadar aylıksız izin verilebilir. 
Bu süre aynı şartlarla bir katma kadar uzatılabilir. Aylıksız izin süresi mecburî hizmet 
süresinden sayılmaz. 

MADDE 3. - 926 sayılı Kanunun 128 inci maddesinin 29.7.1983 tarihli ve 2870 
sayılı Kanunla değişik (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

d) Bayan subaya doğum yapmasından önce üç hafta ve doğum yaptığı tarihten 
itibaren altı hafta müddetle izin verilir. Bu süreden sonra altı ay süre ile günde birbuçuk 
saat süt izni verilir. Ayrıca istekleri üzerine en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir. 
Aylıksız izin süresi mecburi hizmet süresinden sayılmaz. 
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MADDE 4. - 926 sayılı Kanunun 153 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Evli bulunan subaylara ve astsubaylara her ne şekilde olursa olsun menfaat karşılığı 
çalışmayan veya herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan aylık almayan eşi ve 
çocukları için devlet memurlarına ödenen miktarda aile yardımı ödeneği ödenir. 

MADDE 5. - 926 sayılı Kanunun 19.12.1996 tarihli ve 568 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile değişik Ek 17 nci maddesinin (A) fıkrasının tazminat 
oranlarından sonra gelen paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bu Kanunun 121 inci maddesi gereğince, Tabur Komutanlığı ve Bölük Komutanlığı 
görevleri ile bu görevlerin Genelkurmay Başkanlığınca belirlenecek eşidi görev 
yerlerine asaleten veya boş kadrolara asaleten vekil olarak atamaları yapılan subay ve 
astsubaylara, Orgeneral aylığının (ek gösterge dahil) brüt tutarının % 15'i oranında ek 
hizmet tazminatı ayrıca ödenir. 

MADDE 6. - 926 sayılı Kanuna 29.7.1983 tarihli ve 2870 sayılı Kanunla eklenen 
Ek 20 nci madde aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Ek Madde 20. - Yetiştirilmek üzere (bursla gidenler dahil) veya sürekli görevle yurt 
dışma gönderilenlerin subay, astsubay veya memur olan eşlerine hizmet safahatları 
süresince her defasmda bir yıldan az olmamak üzere en çok dört yıla kadar aylıksız izin 
verilebilir. 

Aylıksız izin; Genelkurmay Başkanlığına bağlı olanlara Genelkurmay 
Başkanlığınca, Millî Savunma Bakanlığına bağlı olanlara Millî Savunma Bakanlığınca, 
Kuvvet Komutanlıkları ile Jandarma Genel Komutanlığına bağlı olanlara Kuvvet 
Komutanlıkları ve Jandarma Genel Komutanlığınca, Silahlı Kuvvetler bünyesinde 
olmayan memurlara ise yetkili kurumlarınca verilir. 

İzin süresinin bitiminde personel derhal görevine dönmek zorundadır. İzin süresinin 
bitiminde görevine dönmeyen subay ve astsubay hakkında Askerî Ceza Kanununun ilgili 
maddeleri uygulanır. 

Aylıksız izin alanların, izinli oldukları süre içerisinde, kademe ilerlemesi, rütbe 
kıdemliliği ve rütbe terfii işlemleri yapılmaz. Bu süre, bekleme sürelerinden ve mecburi 
hizmet süresinden sayılmaz. 

Aylıksız izin alanlara bu Kanun ve diğer kanunlarla tanman özlük hakları verilmez. 
MADDE 7. - 926 sayılı Kanuna aşağıdaki Ek Geçici maddeler eklenmiştir. 
EK GEÇİCİ MADDE 73. - Türk Silahlı Kuvvetlerinden 31.12.1984 tarihi ile 

3.7.1992 tarihleri arasmda emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığına müstehak 
olarak ayrılan astsubaylar ile bunlardan dolayı kendilerine dul ve yetim aylığı 
bağlananların emekli aylıkları, bu Kanunun ek 25 inci maddesinde öngörülen şartları 
haiz olmak kaydıyla, aylık almakta oldukları gösterge rakamından az olmamak üzere 1 
inci derecenin gösterge rakamlarına yükseltilir. Ancak, bunlara geçmişe yönelik aylık ve 
ikramiye farkı ödenmez. 
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EK GEÇİCİ MADDE 74. - 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 
29.9.1988 tarihli ve 3475 sayılı Kanunla eklenen ve Anayasa Mahkemesinin 24.4.1993 
tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 31.12.1992 tarihli ve 1992/40 Esas, 1992/55 Karar 
sayılı kararı ile iptal edilen terfide baraj sistemine ilişkin hükümler nedeniyle, bir üst 
rütbeye terfi edemeyen subay ve astsubayların terfi edemedikleri süreleri yeniden 
değerlendirilir. Bunlara, 926 sayılı Kanunun emsallerine uygulanan terfi şartlarına ilişkin 
hükümler uygulanarak terfiye hak kazananların terfileri yapılır ve yeni rütbe nasıpları 
düzeltilir. Bu işleme emsallerine yetişinceye kadar sonraki yıllarda da devam edilir. 

Yeni rütbe nasıp tarihlerine göre rütbe kıdemliliği onayı yapılması gerekenlerin, 
şartları haiz iseler rütbe kıdemlilikleri onanır. Kıdemlilik onayları hak ettikleri tarihe 
götürülür. 

Terfi ve rütbe kıdemliliği durumunda olmayanların şartları haiz iseler kademe 
intibakları yapılır. 

Bu terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe intibakları sebebiyle maaş ve maaş farkları 
ödenmez ve özlük hakları verilmez. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce çeşitli nedenlerle Silahlı Kuvvetlerden 
ayrılmış olanlar hakkında da bu hükümler uygulanır. Emekli aylıkları yeni rütbe, rütbe 
kıdemliliği ve kademeye göre düzeltilir. Ancak bu düzeltmeden dolayı maaş ve ikramiye 
farkları ile diğer özlük hakları verilmez. 

Bunlardan ölenlerin dul ve yetimleri hakkında da yukarıdaki hükümler uygulanır. 
Bu Kanuna göre emekli aylıkları düzeltilenlerden emekli keseneği ve kurum 

karşılığı farkı alınmaz. 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte emekliliğe tabi görevlerde çalışanlara, emekli 

oldukları tarihte bu Kanun hükümleri uygulanır. 
Mahkeme kararı gereğince terfi işlemleri yapılanlara geriye dönük ödenmiş olan__ 

maaş, maaş farkı ve diğer özlük hakları geri alınmaz. 
EK GEÇİCİ MADDE 75. - 926 sayılı Kanunun bu Kanun ile değişik 113 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde öngörülen ek hizmet yükümlülüğü, halen yurt 
dışmda sürekli görevde bulunanlar için, bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra geçecek 
süre ile sınırlı olmak üzere uygulanır. 

MADDE 8. - Bu Kanunun; 
a) 5 inci maddesi 21.12.1996 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde; 
b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde; 
Yürürlüğe girer. 
MADDE 9. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

34 1 11 
43 45 142 
61 130 70:94 

I- Gerekçeli 467 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
130 uncu Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Milli Savunma, 
Esas Plan ve Bütçe Komisyonları görüşmüştür. 

III- Esas No.: 1/662 


