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TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNUN BAZI
MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi1:31.7.1998 Sayi1:23419)

Kanun No Kabul Tarihi
4374 28.7.1998

MADDE 1. — 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 3 iincii maddesinin (k), (m), (n), (p) ve (r) bentleri agagidaki gekilde
degistirilmigtir.

k) Yeterlik derecesi : Sicil notu ortalamasina gore ayni smif ve riitbede olan
subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarindaki derecelenmeleridir.

m) Sicil notu : Sicil belgelerine sicil iistlerince yapilan isaretlemelerin, Sicil
Yonetmeliginde belirlenecek esaslar dahilinde, Kuvvet Komutanliklar: ve Jandarma
Genel Komutanliginca nota tahvil edilmesi sonucu bulunan notlarin ortalamasidir.

n) Sicil notu ortalamasi : Tegmenlik ve astsubay gavusluk i¢in bulunulan riitbede,
Ustegmenlik ve astsubay kidemli ¢avusluk icin tegmenlife ve astsubay cavusluga
nasiptan itibaren, daha iist riitbeler i¢in ise iistegmenlik ve astsubay kidemli ¢avusluga
nasip tarihinden itibaren alinan muteber sicil notlarinin ortalamasidir.

p) Yeterlik notu :

1. General-amiral riitbelerinde; bulunulan riitbedeki sicil notlarinin ortalamas: ile
degerlendirme notunun toplamidir.

2. Albay rittbesinde; sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplammdr.

r) Sicil tam notu : Sicil belgelerinde yazili niteliklerden her biri igin, Sicil
Yonetmeliginde gdsterilecek notlarin toplamidir.

MADDE 2. - 926 sayili Kanunun 37 nci maddesinin (b) bendinin (1) numaral alt
bendi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

1. Her y1l tespit edilen yeterlik derecesine gére saptanir.

MADDE 3. — 926 sayih Kanunun 38 inci maddesinin ikinci ve tgiincii fikralan
asafidaki sekilde degistirilmigtir.

Birinci fikrada belirtilen sartlara haiz olan subaylarm terfileri agagidaki esaslara
gore yapilir,
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a) Yikselme sirasina girmis bulunan tegmen-yarbaylarin, sicil notu ortalamalari
tespit edilir ve smiflan igerisinde (kurmay subaylar kendi simiflarinda) yeterlik
derecesine gore siralanirlar. Bilahare bu siralama esas alinmak suretiyle; tegmen-
binbagilar i¢in sicil notu ortalamas sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi, yarbaylar
i¢in % 70 ve daha yukarisi olanlardan bir {ist riitbedeki kadro agig1 kadari en iistiin
yeterlik derecesinden baglanmak iizere bir iist riitbeye terfi ettirilir. Diger terfi sartlarin
haiz oldugu halde st riitbede kadro agigi bulunmadig igin terfi edemeyenler derece
ilerlemesi yaparlar. Bu Kanunun 36, 58 ve 65 inci maddelerine gore 30 Agustos
tarihinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarmi haiz
olmak kaydiyla, kadro a¢i131 sart1 aranmadan bir tist riitbeye terfi iglemleri derhal yapalir.

b) Albaylar : Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanliginca yiikselme
sirasina giren albaylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi
olanlar tespit edilir. Bunlar sicil notu ortalamasina gore kendi smiflari igerisinde,
kurmaylar siniflarma bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvetlerinde pilot ve hava
yer kurmaylar ayrt ayri) swalanirlar. Bu sekilde swralanan albaylardan sicil notu
ortalamast sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisi olanlarmn sicil dosyalar Yiiksek
Askeri Suraya gonderilir. Yikksek Askeri Sura bunlari 54 iincli madde esaslarma gore
degerlendirmeye tabi tutar.

¢) Ustiin bagaril yiizbag1 ve binbagilarin terfi esaslar1 : Yiizbag1 ve binbagilarin bu
riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil &nce bu riitbelere ait her yilki sicil
notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukarisi olanlar sicil notu ortalamasi en iistiin
olandan baglanarak riitbelerine gore kendi siuflar1 igerisinde ayri ayr1 swralanirlar. Bu
sekilde siralanan subaylardan, sicil notu ortalamasi en Ustiin olanlardan baslanmak
suretiyle Kuvvet Komutan1 veya Jandarma Genel Komutaninca uygun goriilenler, kendi
sinif mevcudunun; muharip smiflar igin % 4’1, yardimct simflar i¢in % 2’si oraninda bir
{ist riitbeye yiikseltilebilirler.

Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevas: ile smf, riitbe ve
gorevlerin ozelliklerine gore ne surette, kimler tarafindan, hangi zamanlarda
doldurulacag, sicil notunun verilme esaslari ve birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen sebeplerle terfi edemeyenlerin gelecek yildaki terfi islemlerinin ne sekilde
yapilacagy, sivil degerlendirme denetleme kurullarinin kurulug ve g¢aligma esaslar ile
gorevleri ve ayrica iistiin bagari sebebiyle terfi usul ve sartlar1 Subay Sicil
Yonetmeliginde gosterilir.

MADDE 4. — 926 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

¢) Yiikselme sirasina giren albaylarm sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 70
(dahil) ve iizerinde olan, ancak Yiiksek Askeri Suraca yapilan degerlendirmede
kadrosuzluk nedeniyle tuggeneral-tugamiral riitbelerine yiikselemeyen albaylar ile sicil
notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 (hari¢)’den az olan albaylar,

MADDE 5. - 926 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasmin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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a) Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylarin sicil notu ortalamas tespit edilir
ve bunlar siniflar: igerisinde yeterlik derecelerine gére siralanirlar. Bilahare bu siralama
esas alinmak suretiyle; sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 60 ve daha yukaris:
olanlar, en ustiin yeterlilik derecesinden baglamak iizere kadro agifn kadar bir {ist
riitbeye terfi ettirilirler.

MADDE 6. — 926 sayih Kanunun 3 tincii maddesinin (g) bendi yiiriirlitkkten
kaldirilmugtir.

MADDE 7. — Bu Kanun 31 Agustos 1998 tarihinden gegerli olmak lizere yayim
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8 . — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Turkiye Biiytik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
16 31 372

25 86 351

60 129 447: 458

I- Gerekgeli 291 S. Sayili Basmayaz: Tiirkiye Bityitk Millet Meclisinin
129 uncu Birlesim tutanagina baglidir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin Milli Savunma
Komisyonu goriigmiigtiir.

III- Esas No. : 1/549



