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14.7.1965 TARIHLI VE 657 SAYILI, 8.6.1949 TARIHLI VE 5434
SAYILI, 5.3.1964 TARIHLI VE 439 SAYILI, 30.4.1992 TARIHLI
VE 3797 SAYILI, 11.10.1983 TARIHLI VE 2914 SAYILI
KANUNLARIN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI VE 5.1.1961 TARIHLI VE 222 SAYILI,
24.11.1994 TARIHLI VE 4048 SAYILI KANUNLARIN
BAZI MADDELERININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi:4.4.1998 Say1:23307)

Kanun No Kabul Tarihi
4359 3.4.1998

MADDE 1.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
176 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Ders ve konferans iicretleri

Madde 176.- Bu Kanunun degisik 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi
verilenlere ders saati bagma giindiiz 6gretimi igin 80, gece ogretimi igin 90 gosterge
rakaminin bu Kanuna goére belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olugan miktar
tizerinden ek ders ticreti 6denir. -

Bu iicretler;

a) Ozel egitime muhtag Sgrencilerin egitim ve dgretim gordigii kurumlarda gorevli
Ofretmen ve yoneticiler ile bu Ogrencilere yonelik olarak agilan o6zel smf
Ogretmenlerine,

b) Kurumlarin eleman yetistirmek iizere agtiklari mesleki okullarda ve egitim
merkezlerinde goérevli yonetici ve ogretmenlere, cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere,
kurs, seminer ve hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen Ogretmen ve
memurlara,

¢) Alanlarinda master derecesini almig olan 6gretmenlere,
% 25, alanlarinda doktora derecesini almig olan 6gretmenlere ise % 40 fazlasiyla
Odenir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekogretim kurumlarindan
gorevlendirilen ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hitkiimlerine gore ek ders iicreti
Odenir.

Konferans ticreti her yil biitge kanunlarinda gosterilir.
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MADDE 2.- Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve tazminatlar” bashkh ek
maddesinin II-Tazminatlar B) Egitim, Ogretim Tazminat: bélimiinde gegen % 82, % 78
ve % 70 oranlari sirastyla % 100, % 95 ve % 85 olarak degistirilmigtir.

MADDE 3.- Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin birinci
fikrasiun “IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI” bendinde yer alan
“ogretmenleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ilkogretim miifettislerini ve
yardimcilarini...” ibaresi eklenmis ve aym1 Kanuna ekli I sayili Cetvelin “IV- EGITIM
VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI” boliimii agagidaki sekilde degistirilmistir.

IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI
Kadrolar1 bu simifa dahil olanlardan;

R Derece Ek gosterge
a) [Ik6gretim miifettisleri 3000
2200
1 600
1300
1150
950
850
750
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3000
2200
1600
1100
900
800
500
450

b) Ogretmen ve diger personel

oIV A WN—

MADDE 4.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci1 maddesinin (A) fikras:
11 inci bendine “Dis Ticaret Uzman Yardimcilari” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Ilkdgretim Milfettiy Yardimcilar”, “Dig Ticaret Uzmanhgna” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Ilkogretim Miifettisligine” ibaresi eklenmis, anilan Kanuna ekli I sayili
Cetvelin “II-TEKNIK HIZMETLER SINIFI” bolimii (a) sirasindaki “Mimar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi” ibaresi ile (b)
siras1 karsisina derece ve ek gostergeler kismina “1 2600 3000” rakamlar ilave
edilmis ve sozkonusu Kanunun 178 inci maddesinin (B) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.
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B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri diginda fazla
caligma ticreti vermeksizin ¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
¢aligmanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

MADDE 5.- T.C. Emekli Sandi1 Kanununun ek 11 inci maddesinin ii¢lincli
fikrasina “Su kadarki” ibaresinden sonra gelmek iizere, “yas haddini agmamis olmalari
kaydiyla her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders ticreti karsilig
ders gorevi verilenler ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6.- T.C. Emekli Sandifi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 73.- Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn istirakgilerinden ek
gostergeli veya daha yiiksek ek gostergeli bir géreve atananlara; atandiklar gorevin ek
gostergesi tizerinden emekli ayligi, malullik ayhigi baglanmasi ve emekli ikramiyesi
Odenebilmesi veya toptan ddeme yapilabilmesi i¢in, atandiklar1 gorevin ek gostergesi
tizerinden, bu goreve basladiklar1 tarihten itibaren en az alti ay siireyle Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina kesenek ve kargihk 6demis olmasi sarttir. Alt1 ay kesenek
ve karsilik 6dememis olanlara bu goreve atanmadan once emekli kesenegine esas alman
ek gosterge rakamu tizerinden islem yapilir.

Her tlirli miisavirlik gorevlerine atananlar harig; Bakanlar Kurulu Karar1 veya
miisterek kararla atananlar, ilgili mevzuat1 uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile giren
ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlilik smavi sonunda atanilan
gorevlerde bulunanlar, Emniyet Hizmetleri Smifina dahil olanlar, 2937 sayili Devlet
Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskildti Kanunu, 926 sayih Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 357 sayili Askeri Hakimler Kanunu, 3466 sayih Uzman
Jandarma Kanunu ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olanlar ile yas haddi,
vazife malulliigii veya 6liim nedeniyle alt1 aylik siireyi tamamlayamayanlar hakkinda
yapilacak emeklilik iglemlerinde yukaridaki fikra hitkkmii uygulanmaz.

5434 sayilr Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci maddesi
hiikiimleri sakhdir.

MADDE 7.- 5.3.1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek
ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Ek Madde 1.- Anaokullarinda, anasiniflarinda, yetistirme yurtlarinda, okuma yazma
kurslarinda, gezici koy kurslarinda gorevli ogretmenler ile ilkdgretim kurumlarinda
gorevli smif 6gretmenleri ayliklar1 karsilifinda haftada 18 saat, brang 6gretmenleri 15
saat ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bunlara; kanun, tiiziik, yonetmelik ve egitim
programlarinda verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olarak ek ders
gorevi verilir.
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Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve yonetici olarak gorev alanlarla diger egitim
kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanlhig1 merkez ve tagra teskilatinda gérev alanlardan
kimlerin zorunlu ek ders gorevi alacagi ve haftalik ¢aligmalarinin ne kadarinm zorunlu
ek ders gorevinden sayilacagy; birden fazla sinif okutan §gretmenlere verilecek haftalik
zorunlu ders gérevinin sayisi, 6gretmen ve yoneticilere haftada verilecek zorunlu ek ders
sayist ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi
hiiktimleri uyarinca diizenlenir.

Ikinci fikrada belirtilenlere ilave olarak, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
denetim elemanlarina da ek ders iicreti 6denir.

Ayrica ek ders saatlerinin hesaplanmasinda, 6gretmenlerin hazirllk ve plan
galigsmalari igin de ek ders iicreti 6denir.

MADDE 8.- 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi
Madde 24.- Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigtintin gérevleri sunlardir;

a) Egitim ve ogretimin; teknolojik gelismelerle desteklenmesi, yayginlagmasi,
niteliginin yiikseltilmesi ve agik Ogretimle 6rgiin gretim arasmnda islevsel baglanti
kurulmas1 i¢in gereken aragtirma, planlama, uygulama, degerlendirme, insangiicii
yetistirme hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

b) Merkezi sistemle yiiriitillen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakanhgin merkez ve tagra teskilati birimlerinin bilgi islem faaliyetlerine iligkin
gorev ve hizmetlerini yiiriitmek.

Genel Miidiirlilk faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in doner sermaye isletmesi
kurulur. Bu isletmenin sermayesini 3 lincii Aksam Sanat Okulunun doner sermayesi
olugturur. Déner sermaye isletmesine iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 9.- Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
53 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Il Milli Egitim Midirliikleri biinyesinde Ilkogretim Miifettisleri Bagkanligi
olugturulur. Ilkégretim Miifettigleri, en az dort yil siireli yiiksek 6grenimli dgretmenler
arasindan yarigsma sinavi ile yardimci olarak meslege alinirlar. Bu gorevde ii¢ yillik
yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik smavini bagaranlar ilkogretim miifettisi
kadrolarma atanirlar. Ilkégretim miifettilerinin ve yardimcilarmin goérev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usulii, nitelikleri, yetisme sekli ve atanmalarina iliskin esas ve
usuller yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 10.- Milli Egitim Bakanlifinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
56 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

-
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Yoneticilerin sorumluluklar: ve yonetim kademeleri

Madde 56.- Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi tegkilatinin her kademesindeki
yoneticiler, goérevlerini mevzuata, plan ve programlara ve emirlere uygun olarak
diizenlemek ve yiiriitmekten iist kademe yé6neticilerine kargi sorumludur.

Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi tegkilati yonetim gorevlerine atanmada ve
yiikselmede basarihi ve liyakatli olmak yaninda her kademe yoneticilifin gerektirdigi
hizmetigi egitimi almis olmak esastir.

Yonetim kademeleri, bu kademelerde yer alan gorevler ve bu gorevlerdeki en az
calisma stireleri, gorev tanimlar1, atanacaklarda aranacak nitelikler, gérevin gerektirdigi
hizmetigi egitim, atanacaklarin se¢imi, atanmalari, sinavla girilecek yonetim gorevleri,
smav, gorevden alinma ve ayrilmaya iliskin esas ve usuller, yoneticilik formasyonu
kazandiran diger programlar ile Talim ve Terbiye Kurulu iyeligi, misavirlik,
miifettiglik, uzmanlik ve atagelik gibi goérevlerden yonetim kademelerine, y6netim
kademelerinden bu gorevlere gegisler, okul ve kurumlarda yonetici olarak
gorevlendirileceklerin sayisinin tespitine esas standartlar ve diger hususlar Bakanlar
Kurulu Karart ile yiriirliige konulacak yonetmelik ile diizenlenir.

MADDE 11.- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
61 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
Atama ve yer degistirme

Madde 61.- 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun hiikiimleri disinda kalan
memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.

Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere,
illerde valilere devredebilir.

Bakanlik bagl kuruluglarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iligkin hiikiimleri
sakhdir.

Ogretmenlerin hizmet bolgelerinde en az {i¢ egitim-6gretim yili gérev yapmast
esastir. Bunlarin il igi ve iller arasi1 yer degistirmeleri Bakanlikga belirlenecek esaslar
dogrultusunda saptanacak hizmet puani sirasina gore haziran, temmuz ve agustos
aylarinda yapilir.

Bakanlikga belirlenen oziirler nedeniyle yapilacak yer degistirmeler, egitim ve
ogretim faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla bu siirelerle sinirli degildir. Oziire dayali
yer degistirmeler, Oziir ve hizmet gereklerinin birlikte kargilanmasi temelinde
gergeklestirilir. Bu oziirler gruplandirilarak onem ve oncelik sirasmna konulur ve
gruplarina gore puanlandirilir.
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Ozire dayali yer degistirme istekleri, hizmet puani siralamasindaki yetersizlik
sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesi kapsamina girenlerin haklar1 sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte
bulunduklan yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde
ayliksiz izin verilen dgretmenler, bagl bulunduklar: il milli egitim miidiirliklerine bu
amagla tahsis edilmis bulunan bog 6gretmen kadrolarima ayliksiz izinli olmak sartiyla
atanir. Bunlarin atandiklar1 bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur.
Ancak, ayliksiz izne ayrilan Ogretmenlerin {i¢ yil sonuna kadar istedikleri yere
atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarmma uygun bos ogretmen kadrolarina
oncelikle atanirlar. Ayliksiz izin verilenler, 5434 sayili T.C.Emekli Sandig1 Kanununun
ek 72 inci maddesi hitkmiinden yararlandirilr.

Ogretmenlerin atandiklar1 ildeki gorev yerleri, gorev yeri belirleme kurulunun
hizmet puanlar1 6lgiit alinarak yapacagi degerlendirmeye bagh olarak, il milli egitim
miidiiriiniin 6nerisine gére valilerce belirlenir.

MADDE 12.- Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kadrolar

Madde 62.- Milli Egitim Bakanhiina tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Milli
Egitim Bakanlhigi, Maliye Bakanlifn ve Devlet Personel Baskanhginca birlikte
hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edildigi yénetmelige uygun olarak merkez ve
tagra birimleri, 6gretmen kadrolari ise branslar bazinda okul ve kurumlar itibariyle
dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usul ve esaslar ayrica
belirtilir. Il milli egitim miidiirliikklerine, 61 inci madde gergevesinde ayliksiz izne
ayrilma talebinde bulunan 63retmenlerin izin verilmeden 6nce atamalarinda kullanilmak
amaciyla yeterli sayida bos dgretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro
sayis1 azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6gretmen kadrolar: il milli egitim
miidirliiklerine aktarilir. Diger kamu kurum ve kuruluslarindaki emsallerine aykir
olmamak kaydiyla kadrolar birden fazla dereceyi ihtiva edebilir. Bu durumda,
personelin 6zlilk haklarinin belirlenmesinde kazamilmig hak ayliklar esas alir. 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasi hiikkmii saklidir.

Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin dagilimi degistirilemez.

Kadrolara iligkin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 190 sayihi
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin son
fikrasi hari¢ olmak tizere diger hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13.- Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna
asagidaki ek madde eklenmigtir.
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EK MADDE 1.- Son bir yillik siirenin en az yarisinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Siifina ait bir kadroda bulunup emeklilik hakkini kazananlardan (son bir yil igerisinde
istifa etmis veya miistafi sayilmis olanlar dahil ), emekliliklerini isteyenlerin emeklilik
islemleri temmuz ve agustos aylar1 igerisinde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik iglemi
yapilabilmesi i¢in gorev yapilan il sinirlar1 igerisinde emeklilik talebinde bulunan
personelin smif ve bransinda ogretmen fazlasmm bulunmasi ve Milli Egitim
Bakanliginin uygun gérmesine baglhdir.

MADDE 14.- 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinde 150,125,100 ve 80 olarak tespit edilmis olan ek ders
ticreti gostergeleri sirastyla 300,250,200 ve 160 olarak degistirilmistir.

MADDE 15.- Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 14 iincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 14.- Diger yiiksekdgretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan
yiiksekogretim kurumiar1 ile buniarin boliimierinde gorevli 6gretim elemanlarina;
almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes
katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yiiksekgretim kurumlari, denegin verilmesine iligkin
usul ve esaslar ile oran veya miktarlari, bu O6denekten yararlanma siiresi ile
yararlanamayacak olanlar ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim
Bakanliginin goriisii ve Maliye Bakanligmin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile
tespit edilir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

MADDE 16.- 5.1.1961 tarihli ve 222 sayih Ilkégretim ve Egitim Kanununun 23
tincii maddesi, 30.4.1992 tarihli' ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 55 inci maddesinin (c) bendi ile 24.11.1994 tarihli ve
4048 sayil1 Kanunun gegici 2 nci maddesi yiiriirlikkten kaldirilmastir.

MADDE 17.- Ekli 1 ve 2 sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanhigma ait
boliimiine eklenmis ve ekli 3 sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek adi gegen
Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl (I) sayili cetvelin ilgili béliimiinden ¢ikarilmugtir.

MADDE 18.- 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger kanunlarda gegen “Bilgisayar Egitimi ve
Hizmetleri Genel Miidiirliigi” ibaresi, “Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii” olarak
degistirilmigtir.

GECICI MADDE 1.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
bu Kanunla degistirilen 176 nc1 maddesindeki 80 ve 90 gosterge rakamlari sirasiyla
1999 yilinda 90 ve 100’e, 2000 yilindan itibaren ise 100 ve 110’a yiikseltilerek
uygulanir.
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GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Milli Egitim Bakanhig
kadrolarinda yonetici olarak gorev yapanlarla, evvelce benzer yoneticilik gérevlerinde
bulunmus olanlar, durumlarimin bu Kanunda belirlenen esaslara uygun bulunmasma
bakilmaksizin halen bulunduklar1 gérevlerine devam ederler ve yoneticilik hizmetleri bu
Kanun uyarinca belirlenecek esdeger yonetim kademelerinde gegmis sayilir.

GECICi MADDE 3.- Bu Kanunun 9,10,11 ve 12 nci maddeleri ile degistirilen
3797 sayil Kanunun 53,56,61 ve 62 nci maddelerinde belirtilen iglemler bu Kanunun
yayim tarihinden itibaren en geg bir yil iginde sonuglandirilir. Bu siire igerisinde mevcut
hiikiimlerin uygulanmasma devam olunur.

Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gore dagitilmasindan sonra mevcut
personel bu kadrolar ile iligkilendirilir. Ihtiyag fazlasi personelin memuriyet mahalli
igerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara atamalar1
yapilir.

Bu sekilde atamalar1 yapilamayan personel, bulunduklar1 birimde sahsa bagli olarak
eski gbrevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedik¢e bagka birimlere
atanamazlar.Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gorevden ayrilmasi halinde,
yerlerine bagka personel atanamaz.$ahsa bagli olarak gérev yapan personele en son
kadrosu esas alinarak aylik ve diger 6zlitk haklarinin 6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli igindeki birimlerde sahsa bagli olarak gérev yapan personelin
durumuna uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya oncelikle atanirlar.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun yirirlige konuldugu tarihte ilkogretim
miifettisi olarak gérev yapmakta olanlar igin yeterlik sinavi sarti aranmaz.Yardimci
olarak goérev yapmakta olanlar bu goérevde gegirdikleri siireleri dikkate almarak
hesaplanacak ii¢ yilin sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Halen ilkogretim miifettiglii yapmakta olanlardan 657 sayili Kanunun 36 nc
maddesi (A) fikras1 11 inci bendinden daha 6nce herhangi bir suretle yararlanmamig
olanlarin kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri bir defaya mahsus olmak iizere bir
derece yiikseltilir. '

GECICIi MADDE 5.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
“Zam ve Tazminatlar” baghkli ek maddesi uyarinca egitim &gretim tazminatindan
yararlanacaklarin bu tazminatlari, bu Kanunun 2 nci maddesi ile belirlenen oranlar
iizerinden yeni bir Bakanlar Kurulu karar1 aranmadan 1.1.1998 tarihinden gecerli olmak
iizere 6denir.

GECICi MADDE 6.- Bu Kanunla kaldirilan Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri
Genel Miidirrliigiinde goérevli personelden kadrolan iptal edilmeyenler bagkaca bir
isleme gerek kalmadan bu Kanunla kurulan Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
kadrolarina atanmig sayilirlar.
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GECICI MADDE 7.- Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanhg ile Genglik ve Spor
Genel Miidiirligiiniin bos bulunan yardimci hizmetler sinifi kadrolarindaki eleman
ihtiyacini kargilamak amaciyla bu kadrolara; Genel ve Katma Biitgeli Kuruluglarin biitge
odenekleri ¢ergevesinde 1997 yilinda gegici ig¢i statiisiinde azami 7 ay ve daha az siireli
¢alismis olan ve bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren 30 giin iginde yazih olarak
miiracaat etmis ve bunlar arasindan ¢aligtiklari kurumlarca yapilan degerlendirme
sonucunda ihtiyag fazlas1 oldugu tespit edilmis bulunanlar; 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tagimalari, 1.1.1998 tarihi itibariyle 40
yagindan giin almamig bulunmalari, ilkégrenim (ilkokul ve ortaokul) veya lise ve dengi
okul mezunu olmalari, ihtiya¢ duyulan illerde galigmay1 kabul etmeleri ve her iki kurum
icin Milli Egitim Bakanh@: tarafindan Saghk Bakanlig ile miistereken yapilacak
merkezi (0.D.Y.M.) smavi basarmalan kaydiyla 1998 yihi sonuna kadar Maliye
Bakanhginca kullanilmasmma izin verilen yardimci hizmetli kadrolarina bagar
siralamasina gore atanabilirler.

lgililer, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agmamak ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri hitkiimleri dikkate
almarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle Yardimci Hizmetler Smifina dahil
kadrolara intibak ettirilirler.

Bu suretle Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: ile iligkilendirilen personelin
kazanilmis hak aylik derecelerinde degerlendirilmeyen ge¢mis hizmetleri, yiiriirlikteki
hitkiimlere gére emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilir.

Soz konusu personele, i mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu
personelin kidem tazminatina esas olan gegmis hizmet siireleri (6nceden kidem tazminati
Odenmis siireleri hari¢) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hitktimlerine gére emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinur.

Bu madde hikiimlerine gore Yardimc1 Hizmetler Siufi kadrolarma atamasi
yapilacak personel, bes y1l siireyle diger hizmet siniflarina atanamazlar.

Bu suretle atanacak olan personelin Milli Egitim Bakanlif1 ile Saghk Bakanlifinin
Yardimc1 Hizmetler Sinifina dahil bos kadrolarina intibak ettirilmesinde uygun unvan ve
derece bulunmamasi halinde 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikras1 dikkate alinmaksizin unvan ve
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yukaridaki hikiimlere gore atanmig olan personelden bogalan gegici isgi

pozisyonlar1 higbir isleme gerek kalmaksizin ilgili kurumlarm 1998 yili gegici is¢i
vizesinden diisiilmis ve iptal edilmig sayilir.

Maliye Bakanligi, kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamaya, gerekli bilgi ve
belgeleri istemeye ve uygulamaya iliskin diger esas ve usulleri tespit etmeye yetkilidir.
GECICI MADDE 8.- ihdas edilen; (62 600) adet serbest kadro 1.7.1998, (102

400) adet tutulan kadrodan (51 200) adedi 1.7.1999 ve (51 200) adedi ise 1.7.2000
tarihinden itibaren kullanilacaktir.



-1455-

4359 ‘ 3.4.1998

GECICI MADDE 9.- Bu Kanunla 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun
degistirilen 14 {incii maddesi uyarinca diizenleme yapiip ytirtirliie girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 19.- Bu Kanunun 1, 2, 3 ve 14 {incii maddeleri 1.1.1998 tarihinde, diger
maddeleri yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 20.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.

EK 1 SAYILI LISTE
(I) SAYILI CETVEL
Kurumu : Milli Egitim Bakanhg:
Teskilat1i : Merkez

ihdas Edilen Kadrolar

Serbest Kadro Tutulan Kadro

Smif Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
GIH Egitim Teknolojileri

Genel Miidiirii 1 1 - 1
GIH Daire Baskani 1 2 - 2
GIH  $ube Midirii 1 6 - 6
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EK 2 SAYILI LISTE
(1) SAYILI CETVEL

Kurumu : Milli Egitim Bakanli1
Tegkilat1: Tagra

hdas Edilen Kadrolar -
Serbest Tutulan
Smifi Unvam Derece Kadro Adedi Kadro Adedi  Toplam
EOH IlkogretimMiifettigi 1-9 3000 1000 4000
EOH ilkogretim 1-9 500 - 500
Miif. Yrd.
EOH Ogretmen 19 50 000 100 000 150 000
GiH VHKI 5 100 100 200
GIH VHKI 7 50 50 100
GIH VHKI 10 50 50 200
GIH Memur 5 100 100 200
GIH Memur 7 50 50 100
GIH Memur 10 50 50 100
GIH Ambar Memuru 5 40 - 40
GIH Ambar Memuru 7 30 - 30
GIH Ambar Memuru 10 30 - 30
GIH Sofor 5 40 - 40
GIH Sofor 7 30 - 30
GIH Sofor 10 30 - 30
TH  Teknisyen 9 200 100 300
SH Psikolog 5 300 300 600
SH Sosyal Caligma 5 100 100 200
SH Sosyal Caligma 7 200 200 . 400
SH Hemygire 5 50 100 150
SH Hemgire 7 50 100 150
SH Hemgire 9 100 100 200
YH  Hizmetli 10 3000 - 3000
YH  Hizmetli 12 4400 - 4400
YH Asa 12 100 - 100

TOPLAM 62 600 102 400 165 000
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EK 3 SAYILI LISTE

(1) SAYILI CETVEL
Kurumu : Milli Egitim Bakanhg
Teskilati: Merkez
Iptal Edilen Kadrolar
Serbest Kadro  Tutulan Kadro
Simf Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
GIH Bilgisayar Egitimi
ve Hizm.Gn.
Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 1 1

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tirkiye Bitytik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

41 34 8

47 64 163, 164

50 75 36: 170, 171: 172, 186: 191

I- Gerekgeli 589 S. Sayih Basmayaz: Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinin
75 inci Birlesim tutanagna baglidir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biyitk Millet Meclisinin Tali Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor, Esas Plan ve Biit¢e Komisyonlar1 goritymiigtiir.

III- Esas No. : 1/692



