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HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI İLE DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI 
TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN İLE VERGİ 
USUL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN 

KANUN 
(Resmi Gazete ile yayımı:25.12.1997 Sayı:23211) 

Kanun No Kabul Tarihi 
4315 22.12.1997 

MADDE 1. - 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin (a) 
bendine, beşinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle; (e) bendinin ikinci 
cümlesinden sonra gelmek üzere de aşağıdaki hüküm eklenmiştir. 

Programcı ve Çözümleyici kadrolarına yapılacak atamalara ilişkin usul ve esaslar ile 
diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 

Sözleşmeli olarak çalışan personele, bu Kanuna ekli cetvellerde unvanlar jtibariyle 
yeralan taban ve tavan ücretleri arasında kalmak üzere, Müsteşarlıkların bağlı olduğu 
Bakan tarafından belirlenecek tutarda aylık ücret ödenir. Başbakanlık merkez 
teşkilatında sözleşmeli olarak çalıştırılan emsali personelin yararlandığı ücret 
artışlarından Müsteşarlıklarda çalışan sözleşmeli personel de aynen yararlandırılır. 
Sözkonusu personele, çalıştıkları günlerle orantılı olarak (hastalık ve yıllık izinleri 
dahil) ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında birer aylık sözleşme ücreti tutarında 
ikramiye ödenir. Bunlardan üstün gayret ve çalışmaları sonucunda emsallerine göre 
başarılı çalışma yaptıkları tespit edilenlere Müsteşarın teklifi, ilgili Bakanın uygun 
görüşü üzerine Başbakan onayı ile haziran ve aralık aylarında birer aylık sözleşme 
ücreti tutarına kadar teşvik ikramiyesi ödenebilir. 

MADDE 2. - 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı Kanuna I ve II sayılı cetveller 
eklenmiştir. 

MADDE 3.-4059 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde ilave edilmiştir. 
EK MADDE 1. - Müsteşarlıkların merkez ve taşra teşkilatları ile Darphane ve 

Damga Matbaası Genel Müdürlüğü kadrolarında (merkez teşkilatlarındaki sözleşmeli 
personel ve yurtdışı kadrolarında çalışan personel hariç) fiilen çalıştırılan personele, 
bunların yararlandığı ancak Maliye Bakanlığında çalışan emsali personelin 
yararlanmadığı, fazla çalışma ücreti, tazminat ve benzeri tüm malî ve sosyal hakları 
mahsup edilmek şartıyla, Maliye Bakanlığı emsali personeline Gelir idaresini Geliştirme 
Fonundan yapılmakta olan ek ödemeler tutarını geçmemek üzere, ek ödeme yapılabilir. 
Ek ödemelerin yapılmasında dikkate alınacak esas, usul ve oranlar müsteşarlıkların bağlı 
bulunduğu bakanlar ile Maliye Bakanı tarafından müştereken belirlenir. 
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4315 " 22.12.1997 

Sözkonusu ek ödemeler, bu madde kapsamına dahil; Hazine Müsteşarlığı personeli 
için 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayılı Sigorta Murakabe Kanununun 30 uncu maddesi ile 
kurulan "Denetleme Aidatı Fon Hesabı"ndan, Dış Ticaret Müsteşarlığı personeli için 
6.6.1985 tarihli ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanununun 7 nci maddesi ile kurulan 
"Serbest Bölgeleri Tesis ve Geliştirme Fonu"ndan yapılır. Gerektiğinde, münhasıran bu 
amaçla kullanılmak üzere sözkonusu fonlara bütçeden Maliye Bakanlığınca ödenek 
aktarılabilir. 

Bu maddeye göre yapılacak ödemelerde, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun aylıklara ilişkin hükümleri uygulanır ve bu ödemeler damga 
vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 

MADDE 4. - 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı Kanunun Geçici 3 üncü maddesinin 
birinci cümlesinde yeralan "30.11.1997" tarihi "31.12.1998" tarihi olarak 
değiştirilmiştir. 

MADDE 5. - 4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun Ek 13 üncü 
maddesinin 4 üncü fıkrasının (a) bendindeki "% 120 sini" ibaresi "% 200 ünü" şeklinde 
değiştirilmiştir. 

Yürürlük 
MADDE 6. - Bu Kanun hükümleri 30 Haziran 1997 tarihinden itibaren geçerli 

olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 7. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Kadro Unvanı 

I SAYILI CETVEL 

HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI SÖZLEŞMELİ PHRSONEI INL İLİŞKİN IAUAN 
VE TAVAN SÖZLEŞME ÜCRETLERİ 

A) Kadroları Karşılık Gösterilmek Suretiyle Sözleşmeli Olarak Çalıştırılacak Personel 

Kadro Taban 'Ia\aıı 
Derecesi Ücreti Ücreti 

1. Müsteşar 

2. Müsteşar Yardımcısı 

3. Genel Müdür, 

Kımıl Başkanı, Darphane ve Damga 

Matbaası Genel Müdürü 

4.1 Hukuk Müşaviri 

S. Müsteşarlık Müsavin, 

Müstakil Daire Başkam, 

Genel Müdür Yardımcısı, Darphane 

ve Damga Matbaası Genel Müdür 

Yardımcısı 

6 Daire Başkam, 

Basm ve Halkla İlişkiler Müşaviri 

7. (Uzman) Şube Müdürü 

8. Hazine Uzmanı, Hukuk Müşaviri 

9. Şube Müdürü 

10. Programcı, Çözümleyici 

148 000 000 

141000 000 

129 000 000 

86 000 000 

83 000 000 

165 0<X)(IOO 

1500110 001) 

140 00001)0 

130 000 000 

125 000 000 

11.1 lazıne Uzman Yardımcısı 

-1 

1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
$ 
6 
7 
1 
2 
3 
4 
S 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8-9 

80 000 000 

79 000 000 
78 000 000 
77 000 000 
76 000 000 
79 000 000 
77 000 000 
76 000 000 
75 000 000 
74 000 000 
73 000 000 
72 000 000 
75 000 000 
74 000 000 
73 000 000 
71 000 000 
70 000 000 
57 000 000 
55 000 000 
53 000 000 
51 000 000 
49 000 000 
47 000 000 
45 000 000 
57 000 000 

121 0011 000 

118 0011 000 
117 000 00(1 
116 000 000 
114 000 000 
118 000 000 
114 (XX) 000 
113(XXI(XX) 
112(XX)ooo 
111 000 (XXI 
ıio ooo ooo 
109 (XX) 000 
113 000 000 
111 000 000 
109 000 000 
107(100(100 
105 ııooooi) 
100 («III 0 0 0 
1(14 IKIII 0(1(1 
102 OOO 000 
101 1)1X1000 
yy ooo (ton 
97 000 00(1 
9s OOO 000 
83 (XX) 000 



B) Diğer Sözleşmeli Personel 
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] Yükseköğrenim Mezunları 
Toplam Hizmeti 

15 Yıldan Fazla 
10-15 Yıl Olanlar 
6-10 Yıl Olanlar 
3-6 Yıl Olanlar 
1-3 Yıl Olanlar 
1 Yıldan Az Olanlar 

Taban Ücreti Tavan Ücreti 

71000 000 
67 000 000 
63 000 000 
59 000 000 
55 000 000 
47 000 000 

121 000 0110 
116 000 000 
112 000 000 
105 000 0U0 
97 000 000 
85 000 000 

2 Diğerleri 
Toplam Hizmeti 

15 Yıldan Fazla 
10-15 Yıl Olanlar 
6-10 Yıl Olanlar 
3-6 Yıl Olanlar 
1-3 Yıl Olanlar 
1 Yıldan Az Olanlar 

Taban Ücreti Tavan Ücreti 

63 000 000 
59 000 000 
55 000 000 
51000 000 
47 000 000 
39 000 000 

97 000 000 
91000 000 
85 000 000 
80 000 000 
73 000 000 
62 0O0 000 

H SAYILI CETVEL 
DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI SÖZLEŞMLLİ PLRSONEL1NL İLtŞKIN TABAN 

VE TAVAN SÖZLEŞME ÜCRETLERİ 

A) Kadroları Karşılık Gösterilmek Suretiyle Sözleşmeli Olarak Çalıştırılacak Personel 

Kadro Unvanı 
Kadro 

Derecesi 

1 Müsteşar 
2 Müsteşar Yardnncısı 
3 Genel Müdür, 

Kurul Başkanı 
4 I Hukuk Müşaviri 
5 Müsteşarlık Müsavin, 

Müstakil Daire Başkanı, 
Genel Müdür Yardımcısı 

6 Daire Başkanı, 
Basın ve Halkla ilişkiler Müşaviri, 
Bölge Müdürü, 
Serbest Bölge Müdürü 

7 Bölge Müdür Yardımcısı, 
Serbest Bölge Müdür Yardımcısı 

1-2 

7 aban 
Ücreti 

lavın 
ücreti 

148 000 000 I61OOOOIM) 
14 i oooooo ı io ooo ODU 

129 000 000 140 000 01)0 
86 000 000 1 30 000 000 

83 000 000 123 000 000 
80 000 000 121000 000 

76 000 000 118 000 000 
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Kadro Unvanı 

8. (Uzman) Şube Müdürü 

9. Dış Ticaret Uzmanı, Hukuk Müşaviri 

10. Şube Müdürü 

11. Programcı, Çözümleyici 

12. Dış Ticaret Uzman Yardımcısı 

Kadro 
Derecesi 

1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8-9 

Taban 
Ücreti 

79 000 000 
78 000 000 
77 000 000 
76 000 000 
74 000 000 
79 000 000 
77 000 000 
76 000 000 
75 000 000 
74 000 000 
73 000 000 
72 000 000 
75 000 000 
74 000 000 
73 000 000 
71 000 000 
70 000 000 
57 000 000 
55 000 000 
53 000 000 
51 000 000 
49 000 000 
47 000 000 
45 000 000 
57 000 000 

Tavan 
Ücreti 

us uoo mm 
117000000 
116 000 0(10 
114 000 (X)0 
111 000 01)0 
118 000 000 
114 000 01)1) 
113 Of)?) 00(1 
112 000 00(1 
111 000 000 
110 000 000 
109 000 000 
113 000(1(1(1 
111 000 0(1(1 
109 000 0(1(1 
107 000 00(1 
105 000 0(10 
106 000(1(111 
104000 000 
102 000 00(1 
101 000 00(1 
99000 0(10 
97 000 000 
95 000 000 
83OOOO0O 

B) Diğer Sözleşmeli Personel 

1. Yükseköğrenim Mezunları 

Toplam Hizmeti 

15 Yıldan Fazla 

10-15 Yıl Olanlar 

6-10 Yıl Olanlar 

3-6 Yıl Olanlar 

1-3 Yıl Olanlar 

1 Yıldan Az Olanlar 

Taban Ücreti Tavan Ücreti 

71 000 000 

67 000 000 

63 000 000 

59 000 000 

55 000 000 

47 000 000 

121 000 000 

116 000 000 

112 000 000 

105 000 000 

97 000 000 

85 000 000 
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2 Diğerleri 
Toplam Hizmeti 

15 Yıldan Fazla 
10-15 Yıl Olanlar 
6-10 Yıl Olanlar 
3-6 Yıl Olanlar 
1-3 Yıl Olanlar 
1 Yıldan Az Olanlar 

Taban Ücreti Tavan Ücreti 

63 000 000 
59 000 000 
55 000 000 
51 000 000 
47 000 000 
39 000 000 

97 000 000 
91000 000 
85 000 000 
80 000 000 
73 000 000 
62 000 000 

Cilt 

28 
32 
38 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Birleşim Sayfa 

104 423 
134 500 
27 410:418 

I- Gerekçeli 379 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
27 ncı Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Anayasa, Esas 
Plan ve Bütçe Komisyonları görüşmüştür. 

III-Esas No .2/832 


