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Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sosyal ve Diger
Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasina Dair Yetki Kanunu

(Resmi Gazete ile yayimi: 12.9.1996 Sayi: 22755)

Kanun No Kabul Tarihi
4183 31.8.1996
Amag

MADDE .- Bu Kanunun amaci, kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli personelin ¢alig-
malarinda etkinligi artirmak, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli ve verimli bir gekilde yiirtitiil-
mesini, maag unsurlarinin azaltilarak sadelestirilmesini ve maag hesabinin basitlegtirilmesini sag-
lamak uzere bunlarin ve emeklilerin mali, sosyal ve diger haklar ile istihdam esas ve usullerinde
daha adaletli diizenlemeler ve degisiklikler yapmak amaciyla Bakanlar Kuruluna Kanun Hilkmiin-
de Kararname ¢ikarma yetkisi vermektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanuna gore ¢ikanlacak Kanun Hitkkmiinde Kararnameler; genel biitgeli
daireler ve katma biitceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklar: birlikler, bunlara bagl: doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan fonlar, kefalet san-
diklan ile bunlara baglh kurum ve kuruluglarda istihdam edilen memurlar, diger kamu gorevhileri
ve her tiirtii s6zlesmeli personel, Kamu Iktisadi Tegebbiisleri, bunlarin miiesseseleri ve bagl ortak-
liklan ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici ve ek gegici maddelerine gore aylik
Sdeyen kuruluglarda galiganlar ile emeklilerin mali, sosyal ve diger haklan ile istihdam esas ve
usullerine iligkin hiikiimleriyle 6zel kanunlarinda veya teskilat kanunlarinda mevcut mali, sosyal
ve diger haklara dair hiikkiimlerde yapilacak degisiklik ve yeni diizenlemeleri ve VII. Bes Yillik
Kalkinma Planinda 6ngoriildiigii gekilde iiniversite-sanayi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla ozel
ve tzerk biitgeli kamu aragtirma ve gelistirme kuruluglarinda ¢alisan aragtirmaci personelin mev-
zuatini yeniden diizenlemek ve iiniversite-sanayi igbirligini geligtirmek uzere, kamu aragtirma
kurumlarinin gorev, yetki ve tegkilatlarinda yapilacak yeni diizenlemeleri kapsar.

ilkeler

MADDE 3.- Bakanlar Kurulu I inci madde ile verilen yetkiyi kullanirken, iilkenin ekonomik
ve sosyal durumunu dikkate alarak; ticret sistemini adil bir sekilde diizenlemeyi, kamu hizmet-
lerinin verimli ve etkin bir gekilde yiiriitiitmesini, memurlar ve diger personel ile bunlarin emek-
lilerinin mali, sosyal ve diger haklarinda hizmetin 6zellik ve gereklerine uygun bigimde diizen-
lemeler ve iyilestirmeler yapmayi, maag unsurlarinin azaltilmasmi, maag hesabinin basitlestiril-
mesini ve istihdam esas ve usullerinin egitligi saglayacak gekilde yeniden diizenlenmesini goz
6niinde bulundurur.

Yetki Siiresi

MADDE 4.- Bu Kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetki, Kanunun yayimindan itibaren alti
ay siire ile gegerlidir. Bu siire i¢inde Bakanlar Kurulu birden fazla Kanun Hiikmiinde Kararname
¢tkartabilir.

Y iirtirliik

MADDE 5.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtiir.
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