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506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 4792 Sayılı Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanunu ve 6570 Sayılı Gayrimenkul Kiraları Hakkında 

Kanun ile 190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile yayımı: 8.12.1993 Sayı: 21782) 

Kanun No. Kabul Tarihi 
3917 1.12.1993 

MADDE 1. - 17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 80. - İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların primlerine esas tutulacak kazanç
lar toplamı üzerinden bu Kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını ücretlerinden kesmeye ve 
kendisine ait prim tutarlarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna kadar Kuruma öde
meye mecburdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hakedilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerinden 
hesaplanacak primler hakkında da yukarıdaki hüküm uygulanır. 

Kuruma fiilen ödenmeyen prim tutarları Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamasında gider ya
zılamaz. 

Kurumun, süresi içinde ödenmeyen prim ve diğer alacaklarının tahsilinde, 21.7.1953 tarih ve 
6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri uygulanır. Kurum, söz 
konusu Kanunun uygulanmasında Maliye Bakanlığı, diğer kamu kurum ve kuruluşları ve mercile
re verilen yetkileri kullanır. 

Yetkilerin kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle tespit edilir. 

Kurum alacaklarının tahsilinde 21.7.1953 tarih ve 6183 sayılı Kanunun uygulanmasından do
ğacak uyuşmazlıkların çözümlenmesinde, alacaklı Sigorta Müdürlüğünün bulunduğu yer İş Mah
kemesi yetkilidir. 

Yetkili iş mahkemesine başvurulması alacakların takip ve tahsilini durdurmaz. 
Dava ve icra takibi açılmış olsa bile, prim ve diğer alacakların ödenmemiş kısmı için gecikme 

zammı tahsil olunur. 
Yangın, su baskını ve deprem gibi tabiî bir afete uğrayan ve bunu belgeleyen işverenlerin uç 

ay içinde talepte bulunmaları halinde, mevcut prim borçları ile afetin meydana geldiği tarihten iti
baren tahakkuk edecek üç aylık prim borçları hadisenin vukubulduğu tarihten itibaren bir yıla ka
dar ertelenebilir. 

Prim borcunun ertelendiği bu sürede zamanaşımı işlemez ve ertelenen kısmına gecikme zam
mı uygulanmaz. 

Sigorta primlerini haklı sebepleri olmaksızın, birinci fıkrada belirtilen süre içerisinde tahakkuk 
ve tediye etmeyen kamu kurum ve kuruluşların tahakkuk ve tediye ile görevli kamu görevlileri me
sul muhasip, sayman ile tüzelkişiliği haiz diğer işverenlerin üst düzeydeki yönetici veya yetkilileri 
kuruma karşı, işverenleri ile birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur. 
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Bu Kanunun ek 24 üncü maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluşlar tarafından süresi içinde 
kuruma ödenmeyen sosyal yardım zamları için bu madde hükümleri uygulanır. 

MADDE 2. - 17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki geçici mad
de eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 79. - Bu Kanunun 1 inci maddesinde sözü edilen yönetmelik yürürlüğe gi
rinceye kadar açılmış olan icra takipleri önceki hükümlere göre sonuçlandırılır. 

Bu yönetmelik en geç 1 yıl içinde hazırlanarak yürürlüğe konulur. 

MADDE 3. - 9.7.1945 tarih ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 3 üncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Genel Müdürlük Kuruluşu 
MADDE 3. - Genel Müdürlük Kuruluşu, Genel Müdür ve beş Genel Müdür Yardımcısı ile 

merkez ve taşra teşkilatından oluşur. 

MADDE 4. - 9.7.1945 tarih ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 6 ncı mad
desine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

Kurum merkez teşkilatında kurulacak Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlığı emrinde teftiş, kontrol 
ve denetleme yetkisini haiz Sigorta Müfettişi ve Sigorta Müfettiş Yardımcıları istihdam eder. 

Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlığı, Sosyal Sigortalar ile ilgili mevzuat hakkında çalışmalar yap
mak, mevzuatın uygulanmasını denetlemek, mevzuatta öngörülen ve Genel Müdürlük makamınca 
verilen diğer işleri yapmakla görevlidir. 

Sigorta Müfettişliği Yardımcılığına atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48 inci maddesinde sayılan şartlara ek olarak; 

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme ve İktisadî ve İdarî İlimler Fakültesinden veya öğ
renim itibariyle bunlara denkliği kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki 4 yıl süreli fakülte veya yük
sek okullardan birini bitirmiş olmak, 

b) Açılacak yarışma ve yeterlilik sınavında başarılı olmak, 

c) Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşından gün almamış olmak, 

Şarttır. 
Sigorta Müfettiş Yardımcılığında en az üç yıl çalışmak ve olumlu sicil almak kaydıyla açıla

cak yeterlilik sınavında başarı gösterenler Sigorta Müfettişi unvanını alırlar. 
Bu sınavda başarısız olan Sigorta Müfettiş Yardımcıları, yeniden yeterlilik sınavına alınmazlar. 

Bu sınavı kazanamayanlar ile haklı bir sebebi olmaksızın sınava katılmayanlann Sigorta Müfettiş 
Yardımcılığı görevlerine son verilir ve Kurumda durumlarına uygun başka kadrolara atanırlar. 

Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlığı, Sigorta Müfettişliği ve Sigorta Müfettiş Yardımcılığı ile il
gili usul ve esaslar, bunların eğitime tabi tutulmalan, seçilme yöntemleri ve diğer hususlar bir yö
netmelikle düzenlenir. 

Sigorta Müfettişlerinin görevleri şunlardır; 
a) İşveren nezdinde işle ilgili her türlü kayıt ve belgeleri incelemek, 
b) İlgililerden, bilgi istemek ve toplamak, 
c) İş yerinde çalıştınlanlar ile işçi sağlığı ve iş güvenliğine aykın durumlan tespit etmek. 
Sigorta Müfettişleri, işverenin Kuruma, emsaline veya yapılan işin nitelik ve kapsamına göre 

işin yürütümü için gerekli olan sigortalı sayısının, çalışma süresinin veya prime esas kazanç tutan-
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nın altında bildirimde bulunduğunu saptamaları halinde, sigorta primleri hesabına esas tutulacak 
kazançlar toplamı, sigorta müfettişi raporuna dayanılarak, kurumca resen hesaplanır ve buna göre 
bulunacak sigorta primleri 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesine göre tahsil olunur 

Işın yurutumu ıçm gerekli olan asgari işçilik miktarı, yapılan ışın niteliği, bünyesinde kullanı
lan teknoloji, işyerinin büyüklüğü, benzer işletmelerde çalıştırılan işçi sayısı, ilgili meslek veya ka
mu kuruluşlarının goruşu gibi unsurlar dikkate alınarak sigorta müfettişince saptanır 

Kurumca resen tahakkuk ettirilerek tebliğ edilen prim borçlarına karşı işveren, tebliğ tarihin
den itibaren (15) gun içinde Kuruma itiraz edebilir itiraz takibi durdurur Kurumca itirazın reddi 
halinde, işveren, kararın tebliğ tarihinden itibaren (15) gun içinde yetkili iş mahkemesine başvura
bilir Mahkemeye başvurulması prim borcunun takıp ve tahsilini durdurmaz 

Sigorta müfettişleri bu görevlen yaparken mülkiye amirleri, emniyet amir ve memurları, bele 
diye başkanları, koy muhtarları ve kamu müesseseleri kendilerine kolaylık göstermeye ve yardım
cı olmaya mecburdurlar 

MADDE 5 - 9 7 1945 tarih ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 17 ncı mad
desinin ikinci ve uçuncu fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir 

Kurumun sağlık tesisleri işletme gelirleri (ilaç iştirak payı, muayene ücreti ve tedavi gelirleri 
ile tam gun çalışan hekimlerin mesai saatleri dışındaki muayene ücretleri dahil) ile sahibi veya or
tağı bulunduğu ilaç ve tıbbî malzeme işletmelerinden elde edilen kâr paylarından, Kurumda fiilen 
görev yapan kadrolu personele ek ödeme yapılabilir 

Ek ödemenin tutarları, oranlan, diğer usul ve esasları, personelin görev unvanı, çalışma ven-
mı, sigorta ve sağlık hızmetlennın rasyonelliğim sağlayacak ilkeler gozonunde bulundurularak Yö
netim Kurulunun teklifi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının onayı ile belirlenir 

MADDE 6 - 9 7 1945 tanh ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa aşağıdaki ge
çici madde eklenmiştir 

GEÇİCİ MADDE 7 - Kurumun mülkiyetinde bulunan gaynmenkullerden nıtelıklen itibariy
le satışa elverişli olanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tanhten itibaren 3 ay içerisinde devir tanh 
lenndekı rayiç bedellen üzerinden Hazine ve Dıştıcaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet Ba
kanlığı tarafından tespit edilecek bir Kamu Bankasına devredilir Devredilen gaynmenkuller ayrı 
ca bir ferağ işlemine gerek olmaksızın tapu sicilinde ilgili banka adına tescil edilir 

Devredilecek gayrımenkullere ilişkin karar ve uygulama esasları Maliye Bakanlığı, Hazine ve 
Dıştıcaret Müsteşarlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve ilgili Banka Genel Mudur 
luğu yetkililerinden oluşan bir komisyonca belirlenir Komisyonun aldığı kararlar, Sosyal Sigorta
lar Kurumu Yönetim Kurulunun uygun goruşu uzenne Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Hazı 
ne ve Dıştıcaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan ve Maliye Bakanı tarafından onaylandıktan 
sonra yürürlüğe girer 

ilgili Banka Genel Müdürlüğünce devralınan gaynmenkullenn devir tanhlen itibariyle rayiç 
bedelleri üzerinden Sosyal Sigortalar Kurumuna venlmek üzere, ıkrazen anılan Bankaya devlet 
tahvili vermeye ve bu tahvıllenn faizlerini Hazine ıhalelennde oluşan faizlerden aşağı olmamak ve 
aylık getırı sağlayacak şekilde belirlemeye ve diğer koşullarını tespite Hazine ve Dıştıcaret Müste
şarlığının bağlı bulunduğu Bakan yetkilidir 

ilgili Banka Genel Müdürlüğünce devralınan gaynmenkuller satışa çıkarıldıkları tanhlerde ge 
çerlı rayiç bedellerinden aşağı olmamak kaydı ile, açık artırma usulü ile satışa çıkarılır ve satıştan 
elde edilecek gelirler Hazinece açılan ikraz hesabının kapatılmasında kullanılır Satış tarihindeki 
bedeller ile devir tanhlennde geçerli rayiç bedeller arasındaki lehte fark Hazinece Sosyal Sigorta 
lar Kurumuna nakden ödenir 
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Bu madde hükümleri çerçevesinde yapılacak satışlarda üzerlerinde kat mülkiyeti tesis edilmiş 
bağımsız bölümler esas alınır ilgili Banka Genel Müdürlüğü tarafından devralman gaynmenkulle-
nn satışa esas teşkil edecek olan bağımsız bölümlerinin teşkili ve kat mülkiyeti tesisi, ayrıca bir iş
leme gerek kalmaksızın ilgili Banka Genel Müdürlüğünün talebi üzerine ilgili tapu daireleri tara
fından yerine getirilir ve tapu kayıtları buna göre düzeltilir 

ilgili Banka ile Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlükleri, bu gaynmenkuller ile ilgili ola
rak yapılacak ferağ, devir, alım, satım vesaır tum işlemler nedeniyle doğacak her turlu vergi, resim 
ve harçlardan muaftır 

MADDE 7 - 18 5 1955 tanh ve 6570 sayılı Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanuna aşağı
daki geçici madde eklenmiştir 

GEÇİCİ MADDE 5 - Sosyal Sigortalar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız 
Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumunun sahibi veya ortağı bulunduğu gaynmenkuller için 
1 1 1993 tanhınden önce 22 4 1926 tanh ve 818 sayılı Borçlar Kanunu ile 18 5 1955 tanh ve 6570 
sayılı Gaynmenkul Kiraları Hakkında Kanuna göre yapılmış olan kıra sozleşmelen, sozleşmelenn 
bitim tanhınden itibaren uç ay sonra, işletme hakkının devnne ilişkin sözleşmeler ise bu Kanunun 
yürürlük tanhınden itibaren uç ay sonra sona erer 

Kurumlarca, bu sure içinde rayiç bedel veya emsal bedele uygun olarak yem kıra bedeli ve 
şartları tespit edilerek kıracaya tebliğ olunur Eski kıracının, bınncı fıkrada belirtilen uç ayı takıp 
eden (30) gun içinde yeni kıra bedeli ve şartlan uzennden 6570 sayılı Gaynmenkul Kiraları Hak
kında Kanun hukumlenne göre kıra sözleşmesi yapmaya veya teklif edilen yeni kıra bedeline sulh 
hukuk mahkemelen nezdınde itiraz etmeye hakkı vardır 30 gunluk sure içinde itiraz ve ruçhan 
hakkını kullanmayan ve gaynmenkulu tahliye etmeyen kiracıların tahliyesi ilgili icra memurluğun-
ca sağlanır 

Belirlenen kıra bedeline karşı suresi içinde dava açılması halinde, dava sonucuna kadar Ku
rumlarca tespit edilen yem kıra bedeli üzerinden ödeme yapılır Dava sonucunda belirlenen kıra be
deline göre, kıracı lehine doğacak farklar takıp eden aylara ait kıra bedelinden mahsup edilir 

Kıra bedellennın tespitine ilişkin davalarda, toptan eşya fıyatlanndakı artış yuzdelen dikkate 
alınmaz 

Mahkeme kararının kesinleşmesinden başlayarak otuz gun içinde, mahkemece tespit edilen kı
ra bedeline göre kıracımn 22 4 1926 tanh ve 818 sayılı Borçlar Kanunu ile 18 5 1955 tarih ve 6570 
sayılı Gaynmenkul Kiralan Hakkında Kanuna göre yeni kıra sözleşmesi yapmaya hakkı vardır Bu 
sure içinde sözleşme yapmayan ve varsa birikmiş kıra farklarını ödemeyen kıracının tahliyesi ilgi
li İcra Memurluğundan talep edilir 

Bu şekilde tespit edilen yeni kıra bedellen, yılda bir defa Devlet istatistik Enstitüsü tüketici fi
yat endeksindeki artış oranından az olmamak üzere rayiç veya emsal değere yükseltilir 

Bınncı fıkrada belirtilen kurumların kamu kuruluşlarına kiralanmış bulunan gayrımenkullen 
hakkında da yukarıdaki hükümler uygulanır 

GEÇİCİ MADDE 1 - Ekli (I) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eb (III) sayılı cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne 
ait bölümüne eklenmiş ve Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne ait ekli (II) sayılı listede 
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) sayılı cetvel
den çıkarılmıştır 

GEÇİCİ MADDE 2 - Bölge Müdürlüklerinin ilk teşkilatlanması, Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığının teklifi ve Başbakanın onayı ile kurulur 

MADDE 8 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer 
MADDE 9 - Bu Kanun hukumlennı Bakanlar Kurulu yurutur 
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KURUMU 
TEŞKİLATI 

(I) SAYILI LİSTE 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf Unvan 

GIH Finansman Dairesi Başkanı 

GİH Ekonomik Analiz ve İstatistik Dairesi Başkanı 
GİH Sigorta Teftiş Kurulu Başkanı 
GIH Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Başkam 

GİH İnşaat Dairesi Başkanı 

GİH Taşınmaz Mallar Dairesi Başkanı 

GİH Sigorta Müfettişi 
GIH Sigorta Müfettişi 
GİH Sigorta Müfettişi 

GİH Sigorta Müfettişi 
GİH Sigorta Müfettişi 
GİH Sigorta Müfettişi 

GİH Sigorta Müfettişi Yrd. 

GİH Sigorta Müfettişi Yrd. 
GİH Şube Müdürü 

GIH Finansman Uzmanı 
GİH Finansman Uzmanı 

GİH Finansman Uzmanı 
GİH Finansman Uzmanı 
GİH Uzman 

GİH Uzman 

Serbest Kadro 
Derece Adedi Toplam 

2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 
1 
1 
2 
3 ' 
4 
1 
2 

399 
21 
32 
7 
82 
19 
100 
100 
28 
5 
5 
5 
5 
9 
2 

399 
21 
32 
7 
82 
19 
100 
100 
28 
5 
5 

- 5 
5 
9 
2 

GENEL TOPLAM 825 825 
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(I) SAYILI LİSTE 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf Unvan 

GİH 

GİH 

GİH 
GİH 

GİH. 

GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 

Bölge Müdürü 

Bölge Müdürü Yrd. 

Bölge Müdürü Yrd. 
Sigorta Müdürü 

Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müdür Yrd. 

Sigorta Müdür Yrd. 
Hastane Müdürü 

Hastane Müdürü 

Hastane Müdürü 
Hastane Müdür Yrd. 
Hastane Müdür Yrd. 

Sağlık Mes. Lis. Müdürü 
Sağlık Mes. Lis. Müdürü 
Sağlık Mes. Lis. Müd. Yrd. 

Sağlık Mes. Lis. Müd. Yrd. 
Muhasebeci 

Muhasebeci 
Muhasebeci 
Şef 

Şef 
Şef 
Şef 

İcra Memuru 
İcra Memuru 

Memur 
Memur 
Anbar Memuru 

Santral Memuru 
Santral Memuru 

Derece 

1 

I 
2 
1 

1 
2 
3 

2 
3 
4 

2 

3 
1 
2 

2 

3 
3 
4 
5 

. 3 
4 

5 

6 
S 
9 

9 
10 
11 
10 
11 

Serbest Kadro 
Adedi 

15 
35 

15 
10 

10 

10 

10 

5 
9 

5 
10 
10 

5 
5 

5 
5 

20 

30 
2 

20 

30 
35 

5 
500 
500 

130 
155 

2 

5 
10 

Toplam 

15 
35 

15 
10 

10 
10 

10 
5 
9 

5 

10 
10 
5 

5 
5 
5 

20 

30 
2 

20 

30 
35 

5 
500 
500 

130 
155 

2 

5 
10 
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Sınıf 

GİH 
GİH 

GIH 

GİH 

GIH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
SHS 

SHS 
SHS 

SHS 
SHS 

SHS 

SHS 
SHS 
SHS 

SHS 
SHS 

SHS 
SHS 

SHS 
SHS 
SHS 
SHS 

SHS 
SHS 
SHS 
SHS 

SHS 

SHS 
SHS 

Unvan 

Santral Memuru 
Daktilograf 

Daktilograf 
Daktilograf 

Veznedar 
Veznedar 

Veznedar 
Şoför 
Şoför 

Şoför 
Şoför 
Başasistan 

Başasistan 
Başasistan 

Başasistan 

Asistan 
Klinik Şefi 

Klinik Şef Yrd. 
Klinik Şef Yrd. 
Klinik Şef Yrd. 

Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 

Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 

Uzman Tabip 
Uzman Tabip 

Tabip 
Tabip 

Derece 

12 

10 
11 

12 

10 
11 

12 

9 

ıo 
11 
12 
1 

z 
3 

4 
5 
1 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

4 

1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
5 

3 
4 

Serbest Kadro 
Adedi 

5 

15 

15 

20 

5 
5 

10 

10 
10 

10 
20 
17 

18 
17 
17 

89 
19 

9 
7 
8 

5 
5 

3 
3 
3 

5 
5 
3 

25 
25 
40 

70 
340 

10 
10 

Toplam 

5 

15 
15 

20 • 

5 
5 

10 
10 
10 

10 
20 
17, 

18 
17 

17 
89 

19 

9 
7 
8 

5 
•5 
3 

3 
3 
5 
5 
3 

25 
25 
40 
70 

340 

10 
10 

\ 
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Sınıf Unvan 

SHS Tabip 
SHS Diş Tabibi 
SHS Psikolog 
SHS Fizyoterapist 
SHS Eczacı 
SHS Eczacı 
SHS Diyetisyen 
SHS Çocuk Gelişimcisi 
SHS Çocuk Gelişimcisi 
SHS Çocuk Gelişimcisi 
SHS Başhemşire 
SHS Başhemşire 
SHS Hemşire 
SHS Hemşire 
SHS Ebe 
SHS Ebe 
SHS Sağlık Teknisyeni 
SHS Sağlık Teknisyeni 
SHS Sağlık Teknisyeni 
SHS Sağlık Teknisyeni 
SHS Laborant 
SHS Laborant 
SHS Laborant 
SHS Laborant 
SHS Teknisyen 
EOH Öğretmen 
EÖH Öğretmen 
EÖH Öğretmen 
YHS Aşçı 
YHS Berber 
YHS Bekçi 
YHS Gassal 
YHS Hizmetli -

1.12.1993 

Serbest Kadro 
Derece Adedi Toplam 

5 280 280 
5 85 85 
5 10 10 
5 40 40 
4 75 75 
5 150 150 
5 30 30 
7 2 2 
8 2 2 
9 18 18 
4 8 8 
5 20 20 
9 1000 1000 
10 800 800 
9 600 600 
10 300 300 
6 50 50 
7 60 60 
8 50 50 
9 180 180 
6 45 45 
7 45 45 
8 50 50 
9 90 90 
9 30 30 
5 20 20 
6 20 20 
7 40 40 
12 60 60 
12 9 9 
12 50 50 
12 10 10 
12 500 500 

GENEL TOPLAM 7 215 7 215 
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(II) SAYILI LİSTE 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İPTAL EDİLEN KADROLAR 
Serbest Kadro 

Sınıf Unvan Derece Adedi Toplam 

GİH Sigorta İşleri ve Primler Dairesi Başkanı 1 1 1 
GİH İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanı 1 1 1 : 

GİH Konut Kredileri Dairesi Başkanı 1 1 1 

TOPLAM 3 3 

TEŞKİLATI: TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 
GIH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
YH 
YH 
YH 

YH 
YH 
YH 

YH 

Unvan 

Memur 
Memur 
Sigorta Müfettişi 

Sigorta Müfettişi 
Sigorta Müfettişi 
Sigorta Müfettişi 
Sigorta Müfettişi 
Sigorta Müfettişi 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 

Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı t 

TOPLAM 

Derece 

5 
6 
1 
2 

3 
4 
5 
6 

6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 

Serbest Kadro 
Adedi 

15 
15 

399 

21 

32 
7 

82 
19 

4 
4 
5 

10 
" 14 

6 
7 

640 

Toplam 

15 
15 

399 

21 

. 32 
7 

82 
19 
4 
4 
5 

10 
14 
6 
7 

640 
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BU KANUNA AÎT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt 

31 
35 
43 
44 

45 

Birleşim 

78 
104 
29 
30 
32 
33 
35 

378 
572 
483:484 
25:45 
181:210 
229:239,240:262 
29:55,66,95:100 

I. - Gerekçeli 348 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 30 uncu Birleşim 
tutanağına bağlıdır. 

II. - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Sağlık ve Sosyal İşler ve Plan ve Bütçe 
Komisyonları görüşmüştür. 

III. - Esas No. : 1/516,531 


