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BIRINCI BOLUM

Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Madiirldgiiniin Kurulmas: ile lgili HitkGimler

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, Tirk kadininin egitim seviyesini yitkkseltmek, tarim,
sanayi ve hizmetler kesiminde ekonomik hayata katlimim artirmak, sagiik, sosyal ve hukuki
giivenligini saglamak ve boylece kadimn statiisiinii genel olarak gelistirmek izere esitlik icinde
sosyal, ekonomik, kiltiirel ve siyasi alanlarda hakettigi statiltyit kazandirmak iizere, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhiina bagh ‘‘Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Madtrldgi’’ nin
kurulmasina, tegkilat ve gdrevlerine dair esaslar1 diizenlemektir.

Gorevler .

MADDE 2. — Kadinin Statiisii ve Sorunlani Genel Mudurligiiniin gorevleri sunlardir :

a) Kadinin statiisiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, sorunlarinin ¢dziimlenmesi icin, Ata-
tiirk flke ve Inkilaplan dogrultusunda prensip, politika ve programlar hazirlamak ve gerekli
calismalan yapmak,

b) Kadinin sosyal, ekonomik ve siyasi kararlara katilimini artirarak, kalkinma siireci ve
toplumla biitiinlesmesini saglamak,

¢) Kadinin statiisii ve sorunlan konusunda gerek yurt iginde ve gerekse yurt disginda ya-
pilan ¢alismalan derlemek,

d) Yurt icinde kadinin statiisti ve sorunlarimn ¢dziimlenmesine temel tegkil edecek yas
ve cinsiyete gore istatistiki veri toplamak,

e) Kadinin statiisii ve sorunlar1 konusunda gorev verilmis olan kuruluglar arasinda igbir-
ligi ve koordinasyonu saglamak ve bu kuruluslardan konu ile ilgili bilgileri istemek, bu konuda
faaliyette bulunan goniillit kuruluslan desteklemek, yerel yonetimlerin kadinla ilgili her tiirli
faaliyetini izlemek,

f) Kadina iligkin faaliyetlere etkinlik kazandirmak igin basta yerel yonetimler olmak iizere
yapilan egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek ve kadinin statiisii ve sorun-
lan ile ilgili kamuoyu yaratmak,

g) Milletlerarasi ¢ahigmalara Tiirkiye’nin katihmim ve koordinasyonunu saglamak,
h) Kadin ile ilgili konularda dokiimantasyon, yayin ve tanitma faaliyetlerinde bulunmakur.
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"MADDE 3. — Genel Miidilr, Kadinin Statilsti ve Sorunlari Genel Midirliginin en ast
amiridir. Genel Miidiirlik hizmetlerini; kalkinma planlarina, yilhk programlara uygun olarak

yiritmekle ve Genel Mitdiirlitgan faaliyet alanina giren konularda difer kamu kurum ve ku-

ruluglan ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gdrevh ve (;ahsma ve Sosyal Guvenhk Ba- .
kamna karsa sorumludur. ; . .

- Genel Midir, Genel Muadarligiin faahyetlenm ve islemlerini denetlemekle gérevh yetknlx ’

" ve sorumludur. Genel Madore yardimci olmak iizere iki genel mildiir yardimcisi géreviendirilir.

Genel Midir bukuk, iktisat veya sosyal bilimler konulaninda en az dort yilhik yitksek egi-
tim gormis ve en az bes yilhik kamu hizmeti bulunan kigiler arasindan migterek kararname

. ile atamir.’

MADDE 4. — Kadinin Statisii ve Sorunlar Genel Mudnrlugunun hizmet birimleri asa-
gida gOsterilmigtir.

‘a) Ekonomik ve Sosyal Sorunlar Dairesi Bagkanhif

b) Hukukf ve Kiltitrel Statii Dairesi Baskanhm ]

- ¢)' Dng lligkiler Dairesi Bagkanhi

d) Personel ve Mali isler Midarlaga
Bakan onay ile gerekugmde Genel Mudurlugun gOrevlen ile ilgili olarak komnsyonlar ku-
' EkmmmkuSa.gyalSarunIarDamBa,*ardzgx L

MADDE S. — Ekonomik ve Sosyal Sorunlar Dairesi- Baskanhgxmn gOrevlen sunlardir :

a) Tark kadmmm egitim seviyesini ylikselimek ve Ozellikle, kadimn isglicli piyasasina
uygun olarak egitilmesini temin etmek,

b)‘ Ekonomik bagimsizhfim kazandirmak iizere istihdam imkénlarimi artirmak,

c) Saghk ve sosyal giivenligini artirmak, ' '

d) Toplumsal hayatla biitlinlesebilmesi ve kalkinmaya katkisim temin etmek {izere tim
karar mekanizmalarina katilmasim saglamak,

e) Kadinin gerek kendisini yetistirmesi ve gerekse topluma katkisim artirmas: agisindan
bos zamanlarnini degerlendirmek, : '

f) Umversntelenn ilgili bslimiinde kadin statlisii ve sorunlan konusunda yapilan arag-
tirma ve ¢alismalardan yararlanmak,

g) Kadinin statiisii ve sorunlarr konusunda Universiteler ile bilgi alisverisinde bulunmak. .

Hukukt ve Kiiltiirel Statii Dairest Bagkankg: 7
MADDE 6. — Hukuki ve Kiltiirel Stati Dairesi Baskanhi@inin gorevleri sunlardir :

a) Tiirk kadimnin hukukf statiisiiniin tespit edilmesi ve bu konu ile ilgili mevzuat calis- -
" malarina katlmasim saglamak,

b) Milletlerarast karsilagtirmalarin yapilabilmesi i¢cin Avrupa Toplulugu iilkeleri ve diger -
tilkelerdeki durumun tespiti ve bu konulara iliskin inceleme ve aragtirmalar yapmak,

c - E S . . -
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¢) Kadminlann kanuniar karsisindaki durumlarini aragtirmak ve uygulamadan kaynakia-

nan olumsuz durumlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak,

. d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kultanilmasina iligkin olarak kamu-

oyunun olugturulmasim saglamak, . '

¢) Genel Midiirliigin ilgili kurulugslarla uygun gordigi konularda aragtirmalar yapmak,
seminerler, toplantlar diizenlemek ve kamuoyu olusturulmasina katkida bulunmak, =

f) Kadinin kiiltOrel degerlerinin ¢agdas yasam ve teknolo;n gereklerine uygun diizeye ge-
tirilmesine ¢ahgmak,

g) Kadinin statiisii ve sorunlar1 konusunda ¢alisma hayatina iligkin mevzuat ve uygula-
malar ile gikanlacak yeni mevzuat hakkinda goris ve tavsiyelerde bulunmak,

h) lsci ve igveren kesimi arasinda kadinin statiisit ve sorunlar: konusunda ortaya ¢ikan
sorunlan incelemek ve bu sorunlarin bariggt ve adil bir gsekilde ¢dzUmi i¢in gerekli igbirligi -
esaslarini belirlemek.

Dus Tligkiler Dasresi Bagkanhg
MADDE 7. — D lligkiler Dairesi Bagkanlifimin gdrevleri suntardir :

a) Milletlerarasi kuruluglarca veya dis iilkelerle birlikte yiiriitiilmekte olan kadin konu-
lanna ait calismalarda Tﬁrklye nin katkisini ve katilmasini saklamak tizere gerekli girigimlerde
bulunmak, .

b) Milletleraras: kuruluglar ve bunlarin komitelerince selistirileh‘c;ah;malara Tﬁrkiyeden
kaulacak kurulus konusunda koordinasyonu sajlamak ve gerekli diizenlemeleri yapmak;,

¢) Milletleraras: Stzlegmeler ile bu konuda yapilan milletleraras: konferanslarda alinan
kararlann uygulanmasim saglamak,

d) Milletleraras: antlagmalar ve stzlesmelerle, Tirkiye’deki ilgili mevzuatin uyumu agi-
sindan degerlendirmelerde bulunmak, gerekli durumlarda Tirk Mevzuatimn bu sézlesmelere
uyumu i¢in ¢cahgmalar yapmak,

) ¢) Milletleraras: kuruluglara iiye olan kadin dernekleri ile gdniillii kadin kuruluslarinin
Atatiirk ilke ve devrimlerinde yans:masnm bulan milli degerler konusunda bnlgﬂendmlmelenm
saglamak : : ' :

MADDE 8. — Personel ve Mali Isler Mﬁdﬂrlugﬁnﬁn gorevleri 3046 sayilh Kanunda persd—
nel ve efitim sube miidiirlisgii ile idar? ve mali isler sube midiirliigii icin dngdrillen hizmetleri
yiritmektir.

Gegict Personel Goreviendirme

MADDE 9. — Kamu kuruluslannda gorevli personel; aylik denek, her tiirlii zam ve taz-
minatlan, diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kurumlarindan 8denmek kaydiyla gecici ola-
rak Kadinin Statnsu ve Sorunlan Genel Mudurlugunde gurevlendmlebxhrler
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IKINCI BOLUM
1211 Sayih Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu ile ligili Degisiklik

MADDE 10. — 1211 sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun degisik 25
inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

Madde 25. — Baskan (Guverndr), Bakanlar Kurulu karanyla bes yilhik bir donem i¢in
atanir. Bu siirenin sonunda yeniden atanabilir.

Bagkan (Guverndr)’in yitksek 8grenim g8rmiis, maliye, iktisat ve bankacilik alanlarinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmas: sarttir, ’

UCUNCU BOLUM
2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu ile Ilgili Degisiklik

MADDE 11. — 2547 sayih Yiiksektgretim Kanununun 38 inci maddesinin 418 sayih Ka-
nun Hitkmiinde Kararname ile degisik son fikras1 asafidaki sekilde degistirilmistir.

Bu madde uyarinca gorevlendirilen dgretim elemanlan kendi kurumlarindan alacaklar
aylik ve ddeneklerin yamsira, gorevlendirildikleri kurumda yiiritttitkleri gorev icin birinci de-
recenin dordiincii kademesinde bulunan bir Genel Miidiiriin aylik ve ek gosterge rakamlarimin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek lizere ilgili Bakan tarafin-
dan tespit edilecek miktar: net olarak ikinci gbrev aylig1 seklinde ayrica alirlar. Bunlar gdrev-
lendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan 8demeleri doner sermayelere yatirmak
zorunda degildirler. Bunlara gtrev yapacaklarn kurumca bu 8deme disginda bagkaca bir 6deme
yapilmaz,

MADDE 12. — 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa asafidaki ek madde eklenmigtir.
EK MADDE 17. — Yirurliikteki Kanunlara aykiri olmamak kaydi ile; Yiksekdgretim
Kurumlarinda kilik ve kiyafet serbesttir.

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 8nce YitksekOgretim Kurum-
lannda kihk ve kiyafet ile ilgili olarak verilmis her tiirli disiplin cezalan biitiin hitkiim ve so-
nuclanyla birlikte ortadan kalkar.

GECICI MADDE 2, — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 8nce 2547 sayih Kanunun
38 inci maddesi uyarinca kurumlarda gorev almus olanlar icin gorevlendirildikleri siirece st
yonetim kadrolarinda gérev verilemiyecegine dair hitkiim uygulanmaz.

GEGCICI MADDE 3. — EKli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayth Kanun Hok-
miinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvele Kadinin Statiisii ve Sorunlan Genel Miiditrligi bs-
limi olarak eklenmistir, .

GECICI MADDE 4. — Bu Kanunun yiriirliige girdigi taribten dnce, 19.4.1990 tarihli 422
sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin maddelerine gore yapilan iglemlerin bu Kanuna uygun
olmayanlari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegersiz olurlar.

MADDE 13. — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 14. — Bu Kanun Hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



— 64 —

3670 25.10.1990

Kurumu : Kadimin Statiisit ve Sorunliari Genel Midurliiga
Teskilat1 : Merkez .

1 SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Simfi Unvan Derecesi  Kadro Adedi  Kadro Adedi Toplam
G.I.H. Genel Mudir 1 1 —_ 1
G.L.H. Genel Md. Yrd. 1 1 — 1
G.IL.H. Daire Bagkam 1 3 — 3
G.L.H. Sube Mudiirit 1 1 - 1
GILH. Sube Muduiris 3 2 —_ 2
G.lL.H. Uzman 2 2 — 2
G.1.H. Uzman 4 2 - 2
G.i.H. Daktilograf 9 2 — 2
G.LH. Memur 5 4 - 4
Y.H. Hizmetli 10 2 -— 2

N
o

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Turkiye Bityik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

4 108 270

49 4 67
16 -~ 153:177,178
18 260:277

. - I 297 - B B

21 404:406
2 424:426

50 25 151:157,157:199,204:222,222:255,

256:272

I - Gerekgeli 452 S. Sayili Basmayaz: Tiirkiye Buyiik Millet Meclisinin 16 nc1 Birlesim tu-
tanafina baghdir.
IT - Bu Kanunu; Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinin Millf Egitim ve Plan ve Biitge Komisyon-
lan gdriismustiir,
III - Esas No. : 1/717
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