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2822 Sayil Toplu Is Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanununun Bazi
Maddelerinin Degigtirilmesi ve Baz Hiikiimlerinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun

(Resmi Gazete tle yayumr : 2.6.1988 Saye : 19830)

Kanun No. Kabul Tarihi
3451 27 3 5 5 1988

MADDE 1. — 2822 sayih Tophu Is Stzlesinesi, Grev ve Lokavt Kanummun
11 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Yetki icin basvurulduktan sonra yetki sorumu c¢oziitiinceye kadar veya bu belgeyi
aldiktan sonra yetki devam etfigi siirece yetki kapsanmna giren igyerleri ficin tesmil
karan alinamaz.

MADDE 2. — 2822 sayih Tople Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
13 iincii maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistiribmistir.

Bir toplu is sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhfna yaziyla basvurarak kurulu bulundugu iskolunda iiye saywst itibariyle
yizde on (tamim ve ormancihk, avahk ve balikgibk iskelu hari¢) oramm sagladifinm
belirlenmesini ve svzlesmenin kapsammna girecek igyeri veya isyerierinde basvuru ta-
rihinde cahsan isciler ile iiyelerinin sayisimn tespitini ister. Isci sendikas: kendisinde
bulunan iiyelik fislerini Calisma ve Seosyal Giivenlik Bakanhgmna yetki icin basvur-
dugu tarihten itibare:. ¢ isgiinii icinde isverene vermek zorundadir.

MADDE 3. — 2822 sayth Topla Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kendilerine 13 ve 14 iincii maddeler uyarmca ginderilen tespit yazisimi alan isci
veya isveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan isveren, tarafiardan birinin veya
her ikisinin gerekl: yetkiyi haiz olmadiklar: veya kendisinin c¢ogunlugu bulundugu
yolundaki itirazim sebepleiini de gostererek yazimm kendilerine teblif tarihinden iti-
baren alt1 is giinii *¢cinde isyerinn bagh oldugu bolge miidiirkigiiniin bulundugu yer-
deki is davalarma bakmakla girevli mahkemeye yapabilir. Toplu is stzlesmesi birden
fazla bilge miidiirliigiintin yetki alamma giren isyerlerini kapsadi@ hallerde itiraz
Ankara’daki ismahkemesine yapihr. isletme toplo is stzlesmesi icin itiraz, igletime mer-
kezinin bulundugu yerdeki is mahkemesine yapilir. Itiraz dilekcesi Cahgma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanh@na veya ilgili Bolge Miidiirliigiine kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurnle balundu@u iskefunda cabsan iscilerin yiizde onunu tem-
sil edemeyen sendika yetki itirazinda bulunamaz.

MADDE 4. — 2822 saysh Toplu is Soziesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
22 nci maddesine birinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

21 inci madden’n birinci fikrasina gore diizenlenen yaziyr alan makam, yaziyr dii-
zenleyen tarafin talebini goz Oniine alarak ofuz veya altmig giiniin gegmesini bekle-
meksizin asagidaki hitkiimler uyarinez arabuluculuk isfemlerini baslatir,
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MADDE 5, — 2822 sayii Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
29 uncu maddesinin 2 ve § inci bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

3. Su, elektrik, havagazi, termik santrallarmm besleyen linyit iiretimi, tabii gaz ve
petrol sondaj, Gretimi, tastivesi ,dagitimu, iiretimi nafta veya tabii gazdan baslayan pet-
rokimya islerinde,

5. Kamu kurvluglannca yiiriitiillen itfaiye, sehirici deniz, kara ve demiryolu ve
diger rayh topiu yolcu ulastirma hizmetlerinde.

MADDE 6. — 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
38 inci maddesinin 1 ve 3 iincii fikralary asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bir isyerinde grev veya Iskavtin uygulanmaya baslamasi ile birlikte isciler isye-
rinden ayriimak zorundadirlar. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenierin
isyerinde cahsmalar, hichir sekilde engellenemez. Greve katilan veya lokavta maruz
kalan iscilerin, isyerine giris cikist engellemeleri veya isyeri Oniinde topluluk teskil
etmeleri yasaktir,

Calisan iscilerin iiretligi iiriinlerin satilmasma ve isyeri icin liizumlu maddelerin,
arag ve gereclerin igyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu islerin goriillmesinde de
43 iincii madde hiikiimlerine vyulmas: sarttir.

MADDE 7. — 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
48 inci maddesinin birinc1 ve dordiincia fikralan asagidaki sekilde degistirImistir.

Kanuni bir grev karanna uyulmasim saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksy-
zin ve tehditte bulunmakazin kendi iyelerinin grev kararna uyup uymadiklanns de-
netlemek amaayla, isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, igyerinin giris ve ¢1-
kis yerlerine, kendi iiyeleri arasmdan en ¢ok dorder grev gozciisii koymaya yetkilidir.
Calisma serbestligi her halde sakhdir.

Isyeri ve cevresinde greveiler veya grev gbzciileri icin isciler veya is¢l sendikas
tarafindan kuliibe, baraka ve c¢adir gibi barmma vasitalar kurulamaz. Ancak, grev
gozciilerinin zorunlu ihtiyaclarmuin nasit karsilanacag, Calsma ve Sosyal Giivenlik
Bakankgmca ¢ikanlacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 8. — 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
53 iincii maddesinin birinci Hikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulo, Vargitayin isdavalarina bakan dairesi baskammm bas-
kanhgmda,

1, Bakaniar Kerulonca, hakanhklar biinyesi diunda, isci veya isverem kurulus-
lan ile hicbir sekilde baglantisi olmayan ve siyasi parti organlamnda gorevli bulun-
mayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukukue konularinda bilgi ve tec-
rilbe sahibi olanfar arasindan secilecek bir iiye,

2; Universitelerin is hukuku veya ckonomi o3retim iiyeleri arasmdan Yiiksek~
ogretim Kurulunca secilecek bir iiye,
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3, Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi Cahsma Genel Miidiirii,

4, 1sci konfederasyoniarindan, kendisine mensup isci sayis1 en yiiksek olan kon-
federasyonca secilecek iki iiye,

5. Isverenler adina en ¢ek isvercn mensubu olan isveren konfederasyoninca, biri
kamu isverenlerinden olmak iizere se¢ilecek iki iiyeden olusur.

MADDE 9. — 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
59 uncu maddesinin dort ve besinci fikralan asagidaki sekilde degistirilmis ve bu mad-
deye bir fikra eklenmistir.

Resmi arabuluculann iicretler: bu tegkilatca milli bir banka hesahinda toplanan
paralardan édenir. Arabulucuyu tayin eden mahkeme bu esaslar cercevesinde ve
vyusmazhgin kapsamim ve niteligini dikkate alarak dicreti tespit eder.

Resmi arabulucuk yamlan her uyusmazhkta taraffarin bu hesaba yatirmalan ge-
reken iicretlere ait esaslar ile iicretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve iicretlerin
banka faizlerinin kullamimasinin usul ve esaslar da bu tiziikte belirtilir.

Taraflarin hesaba yatwmalarnn gereken iicretler icin Cahsma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhfmca diizenlenen belgeler icra ve Iflas Kanununur 68 inci maddesinde sa-
yilan belgeler hiikiniinde olup, bu iicretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklarmn
takip ve tahsiline iliskin esaslar uygulanr.

MADDE 10. — 2832 sayih Toplu iIs Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
78 inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar asagidaki sekilde degistivilmistir,

40 mmc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtifen yazih izni almadan yeni isci alan
isveren izinsiz aldig: her jsci bagma ellibin liradan yiizbin liraya kadar agwr para ce-
zas1 ile cezalandinhr.

43 iincii madde hiikmiine aykir: hareket eden isveren veya isvereni stz konusu
hitkkme aykim hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bu yolda propagandada
bulunanlar, séz konusu hilkme aykin olarak aldiklar: veya almmasina sebep olduklam
veya grev yapan iscilerin yerine cabstirdiklar her is¢i bagina yiizellibin liradan az
olmamak iizere agir para cezasina mahkim edilirler.
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MADDE 11. — 2822 sayih Tophx Is Sizlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
31 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 32 nci maddesinin birinei fikras: yiiriirliikten kal-
drdmigtir.

MADDE 12. — Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13, — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Turkiye Biiyuk Millet Meclist

Cilt  Birlesim Sayfa
11 6 4
69 163
gl 389:474
12 72 20:28

I - Gerekgeli 59 S, Sayil basmayazi Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisinin 72 nci
Birlesim tutanagina baghdir.

II - Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Saghk ve Sosyal Isler Komis-
yonu gdrismiistiir.

IIT - Esas No.: 1/440.



