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Saghik Hizmetleri Temel Kanunu

(Resmt Gazete ile yaypma : 15.5.1987 Sayr : 19461)

Kanun No. Kabul Tarihi :
3359 7.5.1987
Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci; saghk hizmetleriyle ilgili temel esaslan diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, Milli Savurma Bakanhg haric, biitiin kamu kwum ve kurulugiam ile ozel
hukuk tiizelkisilerini ve gergek Kkisileri kapsar.

Temel esaslar
MADDE 3. — Saghk hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardur :

a) Saghk kurum ve kuruluslar: yurt sathinda egit, kaliteli ve verimli hizmet sunacak sekilde Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanlhfnca, diger ilgili bakanhklann da goriisii ahnarak  planlanx, koordine edilir, maii
yonden destekienir ve gelistirilir,

b) Koruyucu saghk hizinetlerine éncelik verilmek suretiyle kamu ve ozel biitéin saghk kurum ve kuru-
lustarmin kuwrulmas: ve isletilmesinde kaynak isrzfi ve ztil kapasiteye yol acilmaksizin gerekiiginde hizmet
satin almarak kaliteli hizmet arza ve verimliligi esas alimwr, Saghk ve Sesyal Yardum Bakanhg ilgili Bakan-
Iigin muvafakatim alarak, kamu ve oze} biitiin saghk kurum ve kurpluslerna koruyucu saghk hizmeti go-
revi verir ve ba kurum ve kuruluslarm biitiin saghk hizmetlerini denetler.

¢} Biitiin saghk kuwrum ve kuruluslan ile saghk persomelinin iikke sathinda dengeli dagilimi ve yaygn-
Iagtirdmas: esastir. Saghk kuwrum ve kuwrzluslarmn kurnlmasi ve isletitmesi bu esas icerisinde Saghk ve Sos-
val Yardum Bakanh@inca diizenlenir. Bu diizenleme ligili Bakanhgin goriisii almarak yapilir. Gerek goriildi-
giinde ozel saghk kuruluslammm her tiirki iicret tarifeleri Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@mmea onmaylamr.
Kamu kurem ve kurnluglarma ait saghk kuruluslan veya saghk  isletmelerinde verilen her tiirlii hizmetin
fiyatlarn Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhginca fespit ve ilan edilir.

& Saghk korum ve kuraluslar, Kkisilerin hekim ve saghk kurulusunu segme hakk kisitlanmakseizin saghk
hizmet zincini olusturulacak gekilde diizenlenir. Acil vakalar haric olmak iizere sevk sistemine uymayaniar
hizmet karsgihgn fazla iicret dderler. Sosyal giivenlik kuruluslarmma bagh olanlar bu fark: kendileri karsilar.

¢) Tesis edilecek efitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saghk kuruluglanmm tespit
edilen standart ve esaslar icinde hizmret vermesi saglzmr.

f) Herkesin saghk duremunu takip edebilmek icin gerekli kayit ve bildiriny sistemi kurulur,

g) Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgi; saghk ve yardmcy saghk personelinin yurt diizeyinde dengeii
dagibnmm saglamak Uizere istihdam planlamast yaper, iilke ihtiyacnia uygun nitelikli saghk persomeli yetis-
tiribnesi amaciyla hizmet oncesi egitim programlan icin Yitksek Ogretim Kurule ile koordinasyonu saglar. Ser-
best ya da kanmu kuruluslarinda meslekierini icra eden saghk ve yardimer saghk personeline hizmetici egi-
tim yaptirir. Bunu saglamak amaayla iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kwruluslam ile ka-
mu kurom ve kuwruluslarmm imkinlanndan da yararlamr. Hizmetigi egitim programmm ne sekilde ve hangi
sitrelerle yapilacagyx Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@mca cikartilacak yonetmelikle tespit edilir,

h) Katilmakla yiikiimlii olMugu hizmetigi egitim programlarina uymayan veya bu programlarda basarih
olamayan saghk personeline; kamu kurulusunda cahsanlar icin ilgili Bakanhgm, serbest calisanlar icin kayit-
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It oldugu kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluglarmmn gorisii alinmak suretiyle Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanh@mca gecici veya daimi meslekten wzaklagtirma cezasi  verilir.

Katiimakla yiikiimlii oldugu hizmetici egitim programma uymayan veya bu programlarda basarnh ola-
mayan yarduna saghk personelinin meslekten gecici veya daimi uzaklagtrma cezasy dogrudan Szghk ve Sosyal
Yardun Bakanhginea verilir.

i) Saghk hizmetlerinin yurt capmnda istenilen seviveye ulastinlmas: amaciyla; bakanliklar seviyesinden en
vetaki hizmet bivimine kadar kamu ve 6zel saghk kuwruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
lusian arasinda keordinasyon ve igbirligi yapithr, Sagbk kurom ve kurvluslan cografik ve fonksiyonel hizmet
alanlanm, verecekleri hizmetler, yonetim, hizinet iliski ve baglantilan gibi konulardz tespit edilen esaslara
uymak ve verilen gorevleri yapmakls yukiimlidiirler. Cagdas tibbi bilgi ve teknelojinin iilkeye getirilimesi ve
tesviki saglamr,

j) Vatandaslann hastalklardzn koromma, saghkhk cevre, beslemme, anzgecuk saghfi ve aile planiamas:
ve benzeri konularda egitibmeleri ve takipleri biitiin kamu kuruluslarinm sorumluluge, kamu Kkuromu nite-
ligindeki meslek kuruluglan, ozel ve gomiillii kuruluglorm: ishirligi icerisinde gerceklegtirilir,

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabiiite edici hizmretlerde kullanilan ila¢, asi, serum ve benzeri biyelo-
jix maddelerin dretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini esas olup, her tirli miistahzar, terkip, madde, mazl-
zeme, farmakope mamiilleri, kozmetikler ve bunlann itretiminde kullamlan ham ve yardimer maddelerin it-
hal, ihra¢, dretin, dafitim ve tiiketiminin, ama¢ dist kullamlmak suretiyle fizik ve psisik bagimblik yapan
veya yapma ihbtimzli belinan madde, ilag, as, serum ve benzeri biyolojik maddeler ile diger ferkiplerin kont-
roluna, murzkabesine ve bunlann yurt icinde ve yurt diginda iicret karsihgi kalite kontrellerini yaptumeya,
dzel mevrunta gére ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme iglerini yiiriitmeye Saglk ve Sosyzl Yardum Bakanhf
yetkilidir,

zel mevzratna gore izin veya rubsat ahnmanms ilzg ve terkiplerin iiretimni, ithali, satwgr ile ruhsat veya
izin almmmg dahi elsa ilac ve terkiplerin bilimsel aragtuwma amaciylz Saghk ve Sosyal Yardim Bakanbg ve
ilgili kisinin rizast olmadan insan lizerinde kullammm yasakfir,

Teskilatlanma

MADDE 4. — Saghk ve Sosyal Yardun Bakanlg 3 iincii maddede sayilan hizmet ve esaslan bu sistem
icerisinde gerceklestirmek iizere iilkke ¢apinda teskilat kurar veya kurdurabilir.

Genel Saglk Sigortasimin tek elden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla biitiin sosyal giivenlik kuruluslari-
mn Saglk Sigortas: boliimleri ile tahsil ettikleri saghk primlerini, mevcut sosyal giivenlik kurelusiarmmm biri
veya bu amagla kurulmus yeni bir kurum biinyesinde toplamaya ve bu sekilde goreviendirilen veya yeni ku-
rulan kurumun ¢ahsma usul ve esaslarmm tespite Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Saghk isletmesi

MADDE 5. — Bu Kanen kapsamma giren kamu kurem ve kurulusglarma ait saghk koruleglar, ilgili Ba-
kanhgm teklifi ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfmn uygun gormesi halinde Bakanlar Kurulu karan ile ka-
mu tijzelkisilifini haiz saghk isletmesine doniigtiiriiliirler.

Saghk isletinelerinde gorevii olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler, Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanh@min tespit edecegi usul ve esaslar cercevesinde ve saglik isletmesi yonetiminin uygun gormesi halinde
mesaj saatleri diginda kurulusta 6zel teshis ve tedavi yapabilirler.

A) Saghk isletinesinin gelirleri sunlardur :
2) Saghk hizmetleri karsihfinda elde edilen gelirler,
b) Bagis ve yardimlar,
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¢) Bu sekilde kurumlastinlan sa@hk isletmelerine gerek goriildiigiinde yapilacak Devlet desteginin yammn-
da, kerulusun bagh oldugu Bakanbfm veya kurumun her yil biitcesine koydugu personel ve yatinnm odenegi,

d) Diger gelirler.

B) Saghk isletmesinin giderleri sunlardr :

a) Sozlesmeli personel icreti,

b) Kurum digindan satin ahinacak her tiirlii saghk ve laboratuvar hizmeti icin sozlesmeli personel ve hiz-
met {icreti,

¢) Kurulusun Kkapasitesi, niteligi, verilen hizmet, tedavi edilen kisi sayisi, saghk isletmesine katkisi dikka-
te ahnarak ilgili saghk isletmesinin bagh oldugu Bakanugin veya kurulusun teklifi iizerine Saghk ve Sosyal Yar-
dm Bakanh@imin tespit edecegi esaslar cercevesinde saghk kurulusumun sozlesme ile calisan saghk ve yardimel

saghk ve difer personeli ile kurulusun disgmdan sozlesme ile hizmeti satm alinacak personele yapilan isle
oranfih olarak Odenecek tesvik primi,

d) Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@inca tespit edilcceck usul ve esaslara gore mesleklerini serbest icra et-
meyen tabiplerin kurulusta ozel teshis ve tedavi yapmalam karsih@inda tabip ve ilgili saghk personeline ddene-
cek prim,

e) Sazghk kervlusunun tevsii, modernizasyonu, her tiirlii cihaz ve malzeme tedariki, kurum cihazlarmn
bakun ve onarmm ile personelin yurt ici ve yurt disi egitimi ve arastrma icin gerekli harcamalar,

f) Saghk isletmesinin isletilmesi ile ilgili diger harcamalar,

Saghk isletmeleri;

a) Kurumlar Vergisinden,

b) Yapilacak bags ve yardmmiar sebebiyle Veraset ve Intikal Vergisinden,

¢) Yapacakian her tiivlii moameleler dolayisiyla Damga Vergisinden,

Muaftr.

Saghk isletmelerine yapilaczk bagis ve yardmmlar her tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir. Bu bags ve
yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.

Saghk isletmesi ile ilgili diger personel

MADDE 6. — Koruyucu saghk hizmetlerinde gorevli saglik ve yardma saghk personeli ile diger per-
senelin saghk isletmesi kapsanmna alinma ve mali imkanlarndan yararlandirma usul ve esaslan Saghk ve Sos-
yal Yardim BakanhZinca tespit edilir.

Sozlesmeli personel

MADDE 7. — Saglk isletmesi uygulamasina gecirilen saghk kuruluslarinda; genel idare, teknik, saghk
ve yardimer saglhik, egitim ve ogretim, avukathk, din ve yardmma hizmetler simflarma dahil personel; kadro
karsihk gosterilmek kaydiyla 657 sayih Deviet Memurlann Kanunu ile difer kanunlarin sozlesmeli personel ca-
hstirilmasina  iliskin hiikiimlerine tabi olmaksizin sozlesmeli personel statiisiinde eleman calistirilabilir.

Ayll‘lca, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasma ihtiyac gosteren veya iilke diizeyinde mesleki gelismeyi sagla-
yacak Tiirk uyrukla ve yabanci uyruklu elemanlar da kadro karsih@ aranmaksizin sozlesmeli olarak cahst-
rilabilir.

Bu suretle ¢cahstinlacaklarin sozlesme usul ve esaslan ile iicretleri, saghk kurulusunun niteligi, kapasitesi, bu-
lundugu yer, verilen hizmetler, personelin bilgi ve becerisi, kurulusa katkisi, verdigi hizmetin tiirii ve onemi
ile benzeri nitelikler esas ahnarak Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@inm teklifi lizerine ve gerektiginde ilgili ba-
kanliklarin da goriisii alinarak Bakanlar Karulunca tespit edilir.

Sozlesme ile cahstirlacak personel istekleri iizerine T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilir. Bunlarm emekli-
lik ayhklarmin hesabinda 657 sayih Deviet Memurlarnn Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulamr.
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Tedavi masraflarinin tahsili

MADDE 8. — Saghk isletmelerinde koruyucu saghk hizmetleri digmda teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetler iicretli olup, saghk isletmesince tahakkuk ettirilen masraflar ilgili kurumca herhangi bir kisitlamaya
tabi tutulmaksizin oncelik ve ivedilikle ve Odeme emri beklenilmeksizin Gdenir.

Biitce uygulamasi disinda olup da herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olanlara ait masraflar, ilgili
sosyal giivenlik kurulusuna teblif edilmek suretiyle tahsil edilir. Bu suretle teblig edilen masraflarm 15 giin igin-
de denmesi zorunlu olup, bu siire icinde odenmedigi takdirde durem mahalli vergi dairesine bir tezkere ile
bildirilerek tahsili istenir,

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Giimriik Bakanlh@inca tespit edilecek esaslar dahilin-
de tahsilatin yapildi@r ayi izleyen aym sonuna kadar saghk kurulusuna Gdenir.

Bu maddenin uygulanmasinda zaman asim ile ilgili hitkiimleri hari¢ 6183 sayih Amme Alacaklannin Tah-
sil Usulii Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dair mevzuat hitkiimleri uygulamr,

Yonetmelikler

MADDE 9. — a) Saghk isletmesinin yonetimi ile ¢calisma usul ve esaslarn Bakanlar Kurulunca,

b) Hizmet ve ilac alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arac, gere¢ ve malzemelerin kiralanmasi, devri, gay-
rimenkullerin kiralanmasi; prim dagitimmn esas ve usulleri ile personelin devrine 2it usul ve esaslar, tibbi
arag, gere¢ ve malzeme yoniinden standardi ile tibbi zrac ve gereclerin ahmmda teknik sartnamelerin hazir-
lanmasmdaki kistaslarin belirlenmesi; Maliye ve Giimritk, ilgili Bakanhklar ve Saghk ve Sosyal Yardun Ba-
kanh@mmca miistereken,

¢} Biitin kamu ve ozel saghk kuruluslarnm tesis, hizmet, pe'rsonel, kistaslarnm belirlemeye, saglk kuruem
ve kuroluglarm simiflandwmaya ve simflarmmn degistirilmesine, saghk kuruluslarimin amaca uygun olarak teski-
[atlarmalarna, safbk hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet ici egitim wsul ve esaslan ile saghk kurum ve
kurvluglarinm  koordineli ¢cahsma ve hizmet standartlarimin tespiti ve denetimi ile bu Kanunla ilgili diZer hu-
suslar Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@inca,

Cikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

GECICi MADDE 1. — Saghk isletmesi uygulamasina gegirilen kurulunsun saghk ve yardmear saglik per-
soneli ile d:ger personeli istekte bulunmalan halinde ve kurnlusun kabulii sartyla yeni bir atamaya gerek kal-
maksizin stzlegmeli olarak calstirlabilirler. Ancak, memur statiisiinden stzlesmeye gecen personel, istekleri ha-~
knde T.C. Emekli Sandigy ile irtibatlandinhrlar.

ilgili saghk kurulusunmca stzlesme istegi kabul edilmeyen ya da siizlesme isteminde bulunmayan personel
saghk kurulusunun talebi ve kurumlarnmin uygun gormesi halinde uygun bir kadroya naklolunur. Bu personel
yeni bir kadroya atamncaya kadar duremlarma uvgun ‘slerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarma ait ayhk,
ek gisterge ve her titrlii haklam yeni girevlerinde kalliklan siirece sahislarmna bzgh olarak sakh tutulur.

GECICI MADDE 2. — Déner sermayesi bulunan ve yeniden teskilntlandinlmas: n goriilen saghk kuru-
luslanmin doner sermayesi saghk isletmesine aktawhr.

GECICI MADDE 3. — Gene] Sahk Sigortas: yiirit liie girinceye kadar, hi¢c bir sosyal giivenlk kurumuna
tabi olmazyaniar mitracaatlan ve talepleri halinde sag' k kiitiifiine kaydolanur.

Bu suretle kayitfarm: yazptiranlardan her yil Bakanlor Kurulunca tespit edilen miktarda prim tahsil edilir.
Kayitlarm yaptimayanlar ile primlerini ddemeyenlerin so3hk kuruluslarindaki teshis, tedavi ve rehabilite gi-
derleri kendilerinden veya kayit olduklam ozel sigorta kurumianndan tahsil edilir.

Saghk Kkiitiigiiniin olusturulmasi ve isletilmesi ile ilgill usul ve esaslar Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh@inca
tespit edilir.
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Kayitlarom yaptrmalanna ragmen primlerini  6deyemeyecek kadar fakrii zaruret iginde bulunanlarn primleri,
duramizrrmn mahalli idarelerce tespit edilmesi sartiyla kismen veya tamamen sesyal yardiny maksadiyla kux
rulmus fon ve kuruluslar tarafindan ddenir.

Sosyal yardiny maksadiyla kurulmus fon ve kuruluglardan szdlanacak mali destek ve yardrmlarla ilgili usul
ve esasler Saghk ve Sosyzl Yardum Bakanhgmn teklifi iizerine Bagbakanhkca diizenlenir.

GECICE MADDE 4. — Genel Saghk Sigortasina gecisi saglamak ve hi¢ bir sesyzl gitvenlik kurulusuma ta-
bi olmayan vatandasiann saghk giderleri ile deyecekleri prim arasmdski farki kargilamak amaciyla Saghk ve
Sosya! Yardim Bakanh@mna bagh T.C. Merkez Bankas1 mnezdinde «Saghk Hizmetlerini Destekleme ve Gelig-
tirme Fonu» kurulmustur.

A) Fonun gelirleri :

a) Saglik Isletmesi uygulzmasma gecirilen saghk kwreluglarng saghk kurelosunun baglh olduga kurum
tarafindan tohsis  edilen arag - gereg ile  gayrimenkullerin kiralama ve kullanma bedellerinden,

b) Bafs ve yardumlardan,

© Bakanlar Kurulunun bolgelere gore ve Saghk Isletmesi uygulamasina tabi olmm saglik kurvluglarmn
yihk miisbet bakiyelerinin 9, 20°sinden ¢ok olmamak lizere tespit edecefi paydan,

d) Sosyal giivenlik kuruluslanindgn herhangi birine tabi olmayznlarin Gdeyecekleri veya adlarma  sosyal
yardum wmsksadiyla kurulmus fon ve kuruluglar tarafindan édenecek sigorta primlerinden,

e) Biitceye konulacak Odenekierden,

f) Saghk isletmelerinde ve kurufuglonnda hi¢ kullombamayzcak duramdz olan ve iade edilen arag ve ge-
reclerin satis bedellerinden,
Tegekkiil eder,

B) Fonun giderferi :

o) Fon yonetimi ile ilgili olarak calishmlacak sozlesmeli hizmet veya personel harcamalarimdan,

b) Hichir sosyal giivenlik kurvlusuna tabi olmayanlardan saghk kiitiigiine kayit olanlar icin yapilan tes-
his, tedavi ve rehabilite masrafiarmdan, '

¢) Acilen satin alinaczk veya kiralanacak her tiirlii ma! ve hizmet alimlan bedellerinden,

d) Prim tahsil hizmetleri icin yapilacak harcamalardan,

€) Hizmetlerin yifriitiillmesi amaciyla mekanizasyon, otomasyon, egitim, bilimsel arastinma, inceleme ve ta-
mtun harcamalarindan,

f) Saghk hizmeti ile ilgili diger giderlerden,

Tegekkiil eder.

Fonun tabii bagkam Saghk ve Sosyal Yardim Bakamdir. Bu fondan yapilan her tirlii harcamalar, 1050
sayth Muhasebei Umumiye Kanunu, 2886 say:lh Devlet 1hale Kanunu ile 832 sayih Sayistay Kamuenu hiikiimlerine
tabiir.

Fonun igleyisine dair usul ve esaslar Saghk ve Sosyal Yardum Bakanhfmca diizenlenecek bir yinetmelikle
tespit edikir.

GECICIi MADDE 5. — Bu Keznunla ilgili yonetmelikler diizenlenip yikriirliiZe konuluncaya kadar, bu Ka-
nena ayki olmayan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasms devam olunur.

Yuriirliikten kaldiridan hiikiimler

MADDE 10. — Diger kanunlann bu Kanona ayksn hitktimleri yiirtirliikten kalkar.



— 171 —
3359 7.5.1987

Yiiriirlitk

MADDE 11, — Bu Kanun yayma tarihinde yiinifiiige girer.

Yiiriitme

MADDE 12, — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurula yiirtitiir,
BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Citt Birlesim . Sayfa
36 65 469
38 81 81
39 88 119
90 232:233
91 287
93 361:399
40 97 7:40
99 114:140

100 152:171,181,197:200

I - Gerekeeli 544 S. Sayih basmayazi Turkiye Biiylk Millet Meclisinin 93 uncii Birlesim tutanagina bag-
Lidir.
Il - Bu Kanunu; Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisinin Saglik ve Sosyal Isler ve Plan ve Bitge komisyonlart
gOriigmiigtiir.
III - Esas No. ; 1/826.



