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2659 Sayılı Adlî Tıp Kurumu Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılma
sına Dair Kanun 

M A D D E 1. — 2659 sayılı Adlî Tıp Kurumu Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. . 

d) Dördüncü İhtisas Kurulu birer; 
— Adlî Tıp, 
— Ruh sağhğı ve hastalıkları, 
— Çocuk ruh sağlığı ve hastalıkları, 
— Nöroloji, 
— Anatomi, 
— Patolojik anatomi, 
— Radyoloji 

M A D D E 2. — 2659 saydı Adlî Tıp Kurumu Kanununun 15 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş

tir. 
Adlî Tıp Genel Kurulunun Görevleri : 
Madde 15. — Genel Kurul; 

a) İhtisas kurulları ve ihtisas daireleri tarafından verilip de mahkemeler ve savcıhklarca mahiyeti itiba
riyle kanaat verici nitelikte bulunmadığı, sebebi de zikredilmek suretiyle bildirilen işleri, 

b) İhtisas kurullarınca oybirliği ile karara bağlanmamış olan işleri, 
c) İhtisas kurullarının verdiği rapor ve görüşleri arasında ortaya çıkan çelişkileri, 
d) İhtisas kurulları üe ihtisas dairelerinin rapor ve görüşleri arasında ortaya çıkan çelişkileri, 
İnceler ve kesin karara bağlar. 

M A D D E 3 . — 2659 saydı Adlî Tıp Kurumu Kanununun 16 nci maddesinin H nci bendinin (d) fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

d) Dördüncü İhtisas Kurulu : 

Cezaî ehliyet veya bunu kaldıran veya hafifleten sebepler ile hukukî ehliyetin tespiti, Türk Ceza Kanunu
nun 403 ve 404 üncü maddelerinde yazıh uyuşturucu maddeleri kullanan kimselerin alışkanlığı üe ilgili iptila 
derecesinin tayini, hacir altına alınma, fiile mukavemet edilip edilmeyeceği hususlarının tespiti. 

M A D D E 4. — 2659 sayıh Adlî Tıp Kurumu Kanununun 26 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
Adlî Tıp Kurumu Başkanı, Başkan Yardımcısı, İhtisas Kurulları Başkan ve üyeliklerine ait kadrolarda, 

5434 sayıh Türkiye Cumhuriyeti Emekü Sandığı veya 505 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hükümle
rine göre kendilerine aylık bağlanmış olanlardan gerekli nitelikleri taşıyanlar, Bakanlar Kurulunca belirlenecek 
sözleşme usul ve esaslan ile ücret miktarı çerçevesinde, aylıkları kesilmeksizûı ve yaş kaydı aranmaksızın, atan-
malarmdaki usule göre kadro karşılık gösterilmek kaydıyla sözleşmeli olarak çalıştırılabilirler. Karşılık göste
rilen kadrolara başka atama yapılamaz. Bu şekilde çalıştırılan sözleşmeli personel, kadrolarının her türlü yet-
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ki ve sorumluluğunu taşır. Ancak, 30 uncu madde hükümleri hariç olmak üzere kendilerine sözleşme ücreti 
dışında herhangi bir ad altında ödeme yapılamaz. 

M A D D E 5. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

M A D D E 6. — Bu Kanun hükümlerim Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU K A N U N A AİT T U T A N A K L A R 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

33 33 125 
36 59 . 176 

67 601 
38 82 169:177,177:178 

I - Gerekçeli 521 S. Sayılı basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 82 nci Birleşim tutanağına bağ
lıdır. 

II - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Adalet Komisyonu görüşmüştür. 
EGE - Esas N o . : 1/810. 
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