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8 Mart 1950 Tarihli ve 5590 Sayılı Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine 
ve Bu Kanuna Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun 

(Resmî Gazete ile yayımı : 25.4,1986 Sayı : 19088) 
Kainim No. Kabul Tarihli: 

3277 17 . 4 . 1986 

MADDE 1. — 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayılı Kanunun 2567 saydı Kanunla değişik 1 inci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1. — Ticaret ve sanayi odaları, ticaret odaları» sanayi odaları ve deniz ticaret odaları; üyelerinin 
müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun ola
rak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâ
kim kılmak üzere meslek disiplinini, ahlâk ve tesanüdüriü korumak ve "bu kanunda yazılı hizmetleri görmek 
amacıyla kurulan Kamu kurumu mheliğinde tüzelkişi Eğe sahip meslek kuruluşlarıdır. 

MADDE 2. — 5590 saydı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 9 uncu maddesinin yedinci fıkrasına aşa
ğıdaki bentler eklenmiştir. 

f) (Deniz malzemesi, kumanyacılar ve salnayi malzemesi alım satımı yapan firmalar, bıınker işiyle uğra
şan firmalar, 

g) Marina ve liman işletme firmaları, 
h) Balıkçılıkla ilgili gemi isteten firmalar. 

.MADDE 3. — 5590 saydı Kanunun 13 üncü maddesinin som fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Organları seçme ve seçilme nitelikleri tüzükte gösterilir. 

MADDE 4. — 5590 saydı Kanunun 2567 saydı Kanunla değişik 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş-
tîrilmiştir. 

Madde 14. — Oda meslek komiteleri, meslek gruplarınca seçilecek 5 ve 7 kişiden, üye sayısı 10 000'i aşan 
odalarda 5,7 ve 11 kişiden kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Komite keindi üyeleri arasından 2 yıl için bir başkan ile bir başkanveküı seçer. Süresini bitirenler yeni
den seçilebilirler. 

Meslek komitelerinin süresi 4 yıldır. 
Mesleklerin gruplandınlmasında uyulacak esaslar üe meslek grupları üye sayılarının tespiti, Birlikçe ha

zırlanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 
.Meslek komitesi başkanı ve üyelerine iştirak edecek eri toplantılar için bütçe imkânlarına göre Meclis tara

fından tespit edilecek miktarlarda huzur hakkı verilebilir. 
MADDE 5. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayıllı Kanunla değişik 16 inci maddesinin birinci fıkrası aşağı

daki şekilde değiştirilmiştir. 
Oda meclisleri meslek konıitelerince seçilecek 2'şer kişi ile kurulur. Ancak üye sayısı 10 OO î aşan oda

larda meclisler; 5 ve 7 kişilik meslek komiieîıerinee 2'şer ve 11 kişilik meslek komitelerince seçilecek 3'er 
Mşi ile kurulur. Ayrıca ayini sayıda yedek üye seçilir. Meclis üyeliğine seçilenler, aynı faaliyet şuurları için
de bulunan odalar ve borsaların meclislerinin ancak birinde görev alabilirler. 

MADDE 6. — 5590 saydı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 18 inci maddesine aşağıdaki fıkra ek
lenmiştir. 

Üyeler, yönetim kurulunda sürekli olarak en fazla 10 yıl görev yapabilirler, aradan bir seçim devresi 
geçmedikçe yeniden seçilemezler. 

MADDE 7. — 5590 sayın Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 26 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklen
miştir. 
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Türkiye limanlarında faaliyet gösteren ve Türkiye'de herhangi bir ©ilaya kayıtlı bulunmayan yabancı bay
raklı gemileriln, Türk limanlarında sağladıkları navlun lıâs3İairadan, uluslararası uygulama gözönüne alınmak 
suretiyle, oda meclisince tespit ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca tasdik olunan orana göre hesap edilecek 
meblağ, Bakanlıkça tayin edilecek ödeme süresi İçinde, gemi kazançlarına ilişkin vergi beyannamesi vermek 
zorunda olanlar tarafından iigli liman bölgesindeki deniz ıticarei odasına veya bu oda teşkilatının henüz ku
rulmadığı yerlerde ise ticaret veya ticaret ve sanayi odalarına ödenir. 

MADDE 8. — 5590 sayılı Kamunun 2567 sayılı Kanunla değişik 33 üncü maddesinin 2 nci fıkrasının son 
cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Ancak, il borsalarının çalışma alam, Sanayi ve Ticaret Bakaialığınca RMiğin görüşü alınmak suretiyle 
daraltdabilir veya genişletüebilir. 

MADDE 9. — 5590 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmişiıir. 
Organları seçme ve seçilme nitelikleri tüzükte gösteıllir. 

MADDE 10. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 40 inci maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 40. — Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarsnoa seçilecek 5 ve 7 kişiden, üye sayısı 10, 000'i aşan 
borsalarda 5,7 ve 11 kişiden kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Komite, kentli üyeleri arasından 2 jıl için bir başkan ile bir başkanvekili seçer. Süresini bitirenler yenidein 
seçilebilirler. 

Meslek komitelerinin süresi 4 yıldır. Mesleklerin gınplanJınlmasmda uyulacak esaslar ile meslek grupları 
üye sayılarının tespiti birlikçe hazırlanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

Meslek komitesi başkamı ve üyelerine iştirak edecekleri toplanıfalar için bütçe imkânlarına göre Meclis tara
fından tespit ed'lecek miktaılarda huzur hakkı vtıücb'llr. 

MADDE 11. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 42 ncî maddesinin bilinci fıkrası aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Borsa meclisleri meslek komitelerSnce seçilecek 2'şer kişiden kurulur. Ancak, üye sayısı 10 OöO'i aşan bor
salarda meclisler; 5 ve 7 kişilik meslek komiitelerir.ee 2'şer ve 11 kişilik meslek komiielerînce 3'er kişi ile 
kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. Mecllsts üyeliğine seçilenler, aynı faaliyet sınırlan içinde bulu
nan oda ve borsaların meclîslerinin ancak birinde gö t* a'abilirlcr. , 

MADDE 12. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 44 üncü maddesine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

Üyeler, yönetim kurulunda sürekli olarak en fazla 10 yıi gorev yapabilirler, aradan bir seçtim devresi geç
medikçe yeniden seçilemezler. 

MADDE 13. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 61 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

Madde 61. — Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği, odalar ve bor
salar arasındaki birlik ve dayanışmayı temin etmek, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağla
mak, oda ve borsa mensuplarının meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, bunların birbirleriyle ve halk île olan 
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere, meslek disiplinini ve ahlakım korumak ve bu Ka
nunda yazılı hizmetleri görmek amacıyla kurulan Kamu kurumu niteliğinde tüzelkişiliğe sahip bir meslekî 
üst kuruluştur. 

Birliğin merkezi Ankara'dadır. 
Birliğin kısa adı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğidir. 

MADDE 14. — 5590 saydı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değişik 62 nci maddesinin birinci fıkrasına 
aşağıdaki (p) bendi eklenmiştir. 
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p) Gerektiğinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığının izni ile yurt dışında temsilcilikler ve irtibat büroları te-
sis etmek. 

MADDE 15. — 5590 sayılı Kanunun 63 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Madde 63. — Birliğin organları şunlardır : 
a) Genel Kurul, 
b) Oda ve borsa konseyleri, 
c) Yönetim Kurulu. 

MADDE 16. — 5590 sayılı Kanunim 2567 sayılı Kanunla değişik 64 üncü maddesinin başlığı ile madde 
metni aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. ' 

Genel Kurul, oda ve borsa konseyleri . 
Madde 64. — A) Genel Kurul : 
Birlik Genel Kurulu, odalar ve borsalar meclislerinin kendi üyeleri arasından 4 yıl için seçecekleri dele

gelerden teşekkül eder. 
Genel Kurulda her oda ve borsa birer delege île temsil edilirler. Birlik genel kurulunun delege sayısının 

en çok 1 000 olması esastır. Ancak, Birlik Genel Kurul delegelerine ait gelir kıstasının tespitinden sonraki ta
rihte kurulacak oda ve borsalar, 1 000 kişilik delege tavanına tabi olmaksızın birer delege ile genel kurul
lara katılırlar. Ayrıca, odalar ve borsalar bir önceki yıl gelirleri esas alınarak Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca 
seçimlerden önce tespit ve ilan edilecek gelir kıstasına göre iîave delegeleri seçerler. Seçilenlerin sayısı kadar 
yedek delege seçilir. Ancak bir oda veya borsanın Genel Kurula göndereceği delege sayısı 20'yi geçemez. 

Delegelerin oda ve borsalardan çıkması, çıkarılması, ölümleri, istifaları veya meclis üyeliklerinden ayrıl
maları hallerinde yerlerine yedek üyeler, aldıkları oy sayışma göre Gesscl Kurula katılabilirler. 

Delegelerin Genel Kurula iştirak masrafları kuruluşlarınca karşılanır. 
Genel Kurul, her sene mayıs ayı içinde toplanır. 
Oda ve borsaların meclisleri herhangi bir sebeple feshedilerek yeniden seçim yapılırsa Birlik Genel Kuru

luna gönderilecek delegeler yeniden seçilir. 
B) Oda ve Borsa Konseyleri : 
Birlik Genel Kurulunda, ilgili delegelerce kendi aralarından 4 yıl için her biri 30 üyeden teşekkül eden Ti

caret Odası Konseyi; Sanayi Odası Konseyi; Ticaret ve Sanayi Odası Konseyi; Deniz Ticaret Odası Konseyi 
ve Ticaret Borsası Konseyi olmak üzere 5 ayrı konsey seçilir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. Ancak 
konsey üye sayısı, Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege sayısının yansını geçemez. 

Konseyler, her biri kendi üyeleri arasından 4 yıl için 1 başkan ve 1 başkanvekili seçerler. Konsey baş
kanları, kendi aralarından ilk 1 yıl için Birlik Genel Kurulu Başkanını seçerler. Müteakip yıllarda konsey 
başkanları rotasyonla Genel Kurul Başkam olurlar. Diğer konsey başkanları da Genel Kurul başkanvekili 
sıfatıyla Genel Kurul Divanım teşkil ederler. 

Konseyler, yılda en az 2 defa ve ihtiyaca göre her zaman başkanın veya yokluğunda başkanvekilinin da
veti üzerine toplanırlar. 

Konseylerin başkan ve üyelerinin toplantılara iştirak masraf lan kuruluşlarınca karşılanır. 

MADDE 17. — 5590 sayılı Kanunun 65 inci maddesinin başlığı ile madde metni aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

Genel Kurul, oda ve borsa konseylerinin görevleri 
Madde 65. — A) Genel Kurulun görevleri s 
a) Genel Kurula ilgili delegelerce kendi aralarından oda ve borsa konseylerinin üyelerini seçmek, 
b) Muhasebe ve muamelat yönetmelikleriyle odalar ve borsalar tarafından hazırlanan hakem ve bilirkişi 

listelerinin düzenlenmesine ait yönetmelikleri tetkik ve tasdik etmek, 
c) Türkiye'nin iktisadî durumu hakkında yönetim kurulunca hazırlanacak raporları tetkik ve tasdik et

mek, 
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d) Yabancı memleketlerdeki Türkiye veya Türk - yabancı ticaret ve sanayi derneklerine yardım hususun
da karar vermek, 

e) Genel sekreterlerin yönetmeliğini tetkik ve tasiik etmek, 
f) Odalar ve borsalar arasında işbirliği kurmak ve bunların tekâmül ve inkişaflarını sağlamak hususla

rında lüzumlu görülecek tedbir ve kararlan almak, 
g) Borsalarca tespit olunacak genel kaide ve hükümleri tetkik ve tasdik etmek, 
h) Oda ve borsaların bütçelerinin tiplerini ve bütçelerin tanzim usullerini tespit etmek, 
i) Birlik gider bütçesini tetkik etmek ve karara bağlamak. 
B) Oda ve borsa konseylerinin görevleri : 
a) Konsey başkan ve başkanvekilierini seçmek, 
b) Oda ve borsa konseylerinin müşterek toplantısında Yönetim Kurulunu seçmek, 
c) Konseylere bağlı oda ve borsalardan gelen konuları görüşüp teklif ve görüş şeklinde Yönetim Kuru

luna sunmak, 
d) Kendine bağlı odaların veya borsaların koordinasyonunu ve tekâmülünü sağlamak. 

MADDE 18. — 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kananla değişik 66 ncı maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 66. — Birlik Yönetim Kurulu, 64 üncü maddede sözü edilen konseylerin kendi üyeleri arasından 
2 yıl için seçecekleri 15 üyeden teşekkül eder. Aynca aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Seçimlerde ticaret odaları, sanayi odalan, ticaret ve sanayi odaları, deniz ticaret odaları ve ticaret bor
salarının temsili göz önünde bulundurulur. Ancak, (30)'ar delegeli konseylerin asgarî (2) ve (30)'dan az dele-
geli konseylerin ise asgarî (1) delegesinin yönetim kurulunda bulunması şarttır. 

Birlik Yönetim Kurulu kendi üyeleri arasında 2 yıl için bir başkan ile 4 başkanvekili ve bir muhasip üye 
seçer. Başkanvekilleri, başkanın dahil bulunduğu konsey dışındaki her bir konseyin temsilcileri arasından se
çilir. Bu seçimde Genel Sekreter oy sahibi değildir. 

Birlik Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilen üye aynı zamanda mensup olduğu oda veya borsanın meclis 
ve yönetim kurulu başkanlığı görevim yapamaz. 

Birlik Yönetim Kurulu en az ayda bir defa ve ihlîyaca göre her zaman başkanın veya yokluğunda baş-
kanvekilinin çağrısı üzerine toplanır. 

Birlik Yönetim Kurulu üyeleri sürekli olarak en faz'ıı 10 yıl görev yapabilirler, aradan bir seçim devresi 
geçmedikçe yeniden seçilemezler. 

MADDE 19. — 5590 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Birliğin Yönetim Kurulunca tayin edilen ve birliğin muamelatını tedvirle görevli bir genel sekreter ile lü

zumu halinde yeter sayıda genel sekreter yardımcısı bulunur. 

MADDE 20. — 5590 sayılı Kanunun 85 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
tç Yönetmelikler, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin onayı ile yürürlüğe girer. 

MADDE 21. — 5590 sayılı Kanuna 2567 sayılı Kanunla eklenen ek ikinci madde aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

Ek Madde 2. — 5590 sayıh Kanunun 14, 25, 40, 54, 56, 65, 67, 68 ve 74 üncü maddelerinde yer alan yö
netmelikler Sanayi ve Ticaret Bakanlığının onayı ile yürürlüğe girer. 

MADDE 22. — 5590 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 4. — Odalar, borsalar ve birlik, kuruluş amaçlan dışında hiçbir faaliyet gösteremezler, ken
dilerine Kanunla verilen görevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplantı yapamazlar, gösteri yürüyüşü 
düzenleyemezler, siyasetle uğraşamazlar, siyasî partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, si
yasî partilere maddî yardım yapamazlar, onlarla siyasî ilişki ve işbirliği içinde bulunamazlar, milletvekili ve 
mahallî idareler seçimlerinde belli adayları destekleyemezler. 
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Yukarıdaki fıkrada belirtilen yasaklamalara uymayan odalar,borsa!ar ve birliğin sorumlu organlarının gö
revine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, Adalet Bakanlığının; Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
nın teklifine dayanarak veya doğrudan doğruya isteği uyarınca bu kuruluşların bulundukları yer Cumhuriyet 
Savcılığının açacağı dava üzerine, o yerdeki yetkili asliye hukuk mahkemesince karar verilir, yargılama ba
sit usule göre yapılır ve en geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

Görevlerine son verilen organların yerine en geç 1 ay içinde yenileri seçilir. Yeni seçilenler, eskilerin süre
sini tamamlar. 

İlgili Bakanlığın bu Kanun uyarınca odalar, borsalar ve birliğin karar ve işlemleri hakkındaki tasarrufla
rına, birliğin, odalar ve borsaların görevli organları tarafından uyulması zorunludur. Bakanlık tasarruflarını 
yasal bir neden olmaksızın yerine getirmeyen ve etki kararda direnme niteliğinde yeni bir karar veren veya 
Kanunun zorunlu kıldığı işlemleri Bakanlığın uyarısına rağmen yerine getirmeyen birlik, oda ve borsalar or
ganları hakkında da yukarıdaki fıkralar hükümleri uygulanır. 

Görevlerine son verilen organ üyelerinin Kanunda yazılı cezaî sorumlulukları saklıdır. Bu organların yu
karıdaki fıkra gereğince görevlerine son verilmesine neden olan tasarrufları hükümsüzdür. 

Türk Devletinin varlık ve bağımsızlığının, ülkenin ve milletin bölünmez bütünlüğünün, toplumun huzuru
nun korunması ve Devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faliyetlerin önlenmesi bakımın
dan, gecikmesinde sakınca bulunan hallerde, mahallin, en büyük mülkiye amiri, seçimle gelen organları geçi
ci olarak görevden uzaklaştırabilir. 

Görevden uzaklaştırma karan, dayanakları i!e birlikte 3 gün içinde 2 nci fıkrada sözü edilen mahkemeye 
bildirilir. Mahkeme görevden uzaklaştırma kararının yerinde olup olmadığını dosya üzerinde inceleyerek bu 
konudaki kesin kararım en geç 10 gün içinde verir. Görevden uzaklaştırmanın yerinde olduğuna mahkemece 
karar verilmesi halinde üçüncü fıkra hükümleri uygulanır. 

Görevlerine kesin veya geçici olarak son verilen organların yerine yenileri seçilinceye kadar bu organların 
görevleri Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca atanacak 3 ila 5 kişilik bir kurulca yürütülür. 

EK MADDE 5. — Odalar, borsalar ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği organlarının seçimleri, bu Ka
nunda yazılı esas ve usullere göre gizli oyla ve yargı gözetiminde yapılır. 

A) Oda ve borsaların organ seçimleri : 
Oda ve borsa organlarının seçimleri Ekim ayı başinda başlar Kasım ayı içinde biter, 
a) Gruplandırma işlemleri ve meslek komiteleri seçinıi : 

Meslek komiteleri seçiminden en az 15 gün önce oda ve borsaların yönetim kurulları, seçme ve seçilme 
hakkına haiz olanlarla, yalnız seçme hakkına haiz olanların meslek gruplarına göre listelerini hazırlayarak 
bir yazı ekinde 3 nüsha olarak kuruluşun bulunduğu yerdeki ilçe seçim kurulu başkanı olan hâkime tevdi eder
ler. 

Bir yerde birden fazla ilçe seçim kurulu bulunduğa takdirde, görevli hâkim Yüksek Seçim Kurulunca be
lirlenir. 

Hâkim, gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de getirtip listeleri seçim sandık kurullarına incelettirir ve var
sa noksanlarını tamamlattırdıktan sonra onaylar. Onaylanan listeler ve seçimin yapılacağı tarih ve yer ile diğer 
hususlar, oda veya borsanın girişindeki ilan yerlerinde asılmak suretiyle 3 tam iş günü üan edilir. Üçe seçim 
kurulu başkanınca gerekli görülen hususlar mahallî gazetelerle veya radyo aracılığı ile ilgililere duyurulur. 

İlan süresi içinde oda veya borsa üyeleri tarafından listelere yapılacak itirazlar, üçe seçim kurulu başkam 
tarafından incelenir ve en geç 2 gün içinde kesin olarak karara bağlanır. 

Bu suretle kesinleşen listelerle seçime ilişkin diğer hususlar onaylanarak ilgili oda veya borsaya gönderi
lir. 

Hâkim, listeleri incelemek ve seçimleri yapmak üzere kamu görevlileri veya aday olmayan üyeler arasın
dan bir başkan ile 2 üyeden oluşan bir seçim sandık kurulu atar ve aym şekilde 3 yedek üyeyi de belirler. 
Seçim sandık kurulu başkanının yokluğunda kurula yaşh üye başkanlık eder. Seçim sandık kurulu seçimlerin 
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Kanunun öngördüğü esaslara göre yürütülmesi, yönetimi ve oylanın tasnifi ile görevli olup, bu görevleri se- . 
çim ve tasnif işleri bitinceye kadar aralıksız olarak devam eder. 

İlçe seçim kurulu başkam, oda ve borsanın üye ve meslek grubu sayısına göre seçim sandık kurulu ile se
çim sandıklarının mahal ve adedini belirler. Seçimlerde kullanılacak araç ve gereçler, ilçe seçim kurulundan 
sağlanır. 

Oy verme işlemi saat 9'dan 17'ye kadar gizli oy, açık tasnif esaslarına göre yapılır. Seçim süresi sona er
diği faalde sandık başında oylarını vermek üzere bekleyen üyeler de oylarım kullanırlar. Listede adı yazılı ol
mayan üye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliğinin oda veya borsa veya resmî kuruluşça verilen belge 
ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kullanılır. Tüzelkişi tem
silcisi gerçek kişilerin, temsil ettikleri tüzelkişinin müseccel mukaveleleri gereğince temsil ve ilzam yetkisine sa
hip olduklarına dair en çok 1 ay önce düzenlenmiş ve ilgili ticaret sicili memurluğunca tasdik edilmiş bir 
belgeyi oy kullanma sırasında ibraz etmeleri gerekir. 

Oylar, her türlü şekilde düzenlenen oy pusulalarının şişerinde üçe seçim kurulu mühüıü bulunan ve oy ver
me sırasında seçim sandık kurulu başkam tarafından her meslek grabu için ayrı ayrı verilecek zarflara ko
nulması suretiyle kullanılır. Bunların dışındaki zarflara konulan oylar geçersizdir. 

Seçim süresinin sonunda, seçim sonuçlan tutanakla tespit edilir, seçim sandık kurulu başkan ve üyeleri 
tarafından imzalanır. Tutanakların birer örneği seçim yerinde asılmak suretiyle geçici seçim sonuçlan, 2 tam 
iş günü ilan edilir. Kullanılan oylar ve diğer belgeler, tutanağın bir örneği ile birlikte 3 ay süre ile saklan
mak üzere ilçe seçim kurulu başkanlığına tevdi edilir. 

Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile San süresi içinde seçim sonuçlarına yapılacak itirazlar, gö
revli hâkim tarafından aynı gün incelenir ve karara bağlanır. îiiraz süresinin geçmesi ve itirazların karara 
bağlanmasından hemen sonra hâkim yukarıdaki hükümler» göre kesin sonuçlan ilah eder ve ilgili oda veya 
borsa ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine ve Sanayi ye Ticaret Bakanlığına bildirir. 

Hâkim herhangi bir sebeple seçimi durdurduğu veya seçim sonuçlarım etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük 
veya Kanuna aykırı uygulama sebebiyle seçimlerin iptaline karar verdiği takdirde, süresi 1 aydan az ve 2-
aydan fazla olmamak üzere seçimin yenileneceği günü tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliğine ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığına bildirir. 

Belirlenen günde yalnız seçim yapılır ve seçim işlemleri bu madde ile Kanunun öngördüğü diğer hüküm
lere uygun, olarak yürütülür. 

Seçimlerin tamamının iptali halinde, seçimler yenileniaceye kadar geçen sürede, oda ve borsanın meclis 
ve yönetim kurulu görevini yapmak üzere Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca 3 ila 5 kişilik bir kurul atanır. 

liçe seçim kuraîu başkanı hâkime ve seçim sandık kmtıîu başkan ve üyelerine Seçimlerin Temel Hüküm
leri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kasmada belirtilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ücretlerle, diğer se
çim giderleri oda ve borsalarca karşılanır. 

Seçimler sırasında sa«j^,,r kuru! başkan ve üyelerine karşı işlenen suçlar, Devlet memurlarına karşı iş
lenmiş gibi cezalandırılır. 

Seçimlerin düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla, hâkimin ve seçim sandık kurulu
nun aldığı tedbirlere uymayanlara, eylemin ağırlığına göre Kanunda yazılı disiplin cezalan verilir. Yeni ku
rulacak oda ve borsalarda meslek gruplarına ait liste^r graplandırma yönetmeliklerinde gösterildiği şekilde 
ve mahallin en büyük mülkiye amiri veya onun görevlendireceği yetkili memur tarafından seçilecek 5 -10 
üyeden oluşacak bir gruplandırma kurulunca yapılarak, listeler meslek komitesi seçimleri için görevli hâ
kime verilir. 

b) Oda ve borsaların meclis seçimleri : 
Meslek komiteleri, seçimlerin kesinleşmesini takip eden en geç 5 gün içinde toplanarak gizli oyla, oda 

veya borsa meclisleri için asıl ve yedek üyeleri seçer. Seçimler bu maddenin (a) bendindeki usul ve esaslara 
göre seçim sandık kurulu tarafından yürütülür ve seçim tutanakları üçe seçim kurulu başkanına tevdi edi
lir. 
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c) Oda ^ e bersalarm yönetim kurulu ve birlik delegesi seçimleri : 
Meclis, seçimlerin kesinleşmesini takip eden en geç 7 gün içinde toplanarak gizli oyia yönetim kurulu ile 

birlik genel kurul delegelerinin asıl ve jedeklerini seçer. Seçimler bu maddenin (a) bendindeki usul ve esas
lara göre seçim sandık kurulu tarafından yürütülür \e seçim tutanakları ilçe seçim kurulu başkanına tevdi 
edilir. 

Bu tutanakların hâkimce onaylanmış birer nüshası Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine ve Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığına gönderilir. 

B) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin Oda ve Borsa Konseyleri ile Yönetim Kurulu seçimi : 
a) Birlik oda ve borsa konseyleri seçimi : 
İlçe seçim kurulu başkanlığınca onaylanan listelerde yazılı delegelerden oluşan Birlik Genel Kurulunda, 

ilgili deiegelerce kendi aralarından gizli oyla oda ve borsa konseylerinin asıl ve yedek üyeleri seçilir. 
b) Birlik yönetim kurulu seçimi : 
İlçe seçim kurulu başkanlığınca onaylanan listelerde yazılı oda ve borsa konsey üyeleri en geç 5 gün 

içerisinde müştereken toplanarak gizli oyla birlik yönetim kıuulu asıl ve yedek üyelerini seçerler. 
Seçimler, bu maddenin (A/a) bendindeki usul ve esaslara göre merkez ilçe seçim kurulu başkanı tara

fından kamu görevlileri veya aday olmayan delegeler arasından bir başkan ile dört üyeden oluşturulan bir 
seçim sacdık kurulanca yüı ütülür. 

Seçim sandık kurulu için aynı şekilde 5 yedek üye belirlenir. 
Seçim sandık kumlu başkanının yokluğunda, kurula en yaşlı üye başkanlık edar. 
Seçim tutanakları merkez ilçe seçim kurulu başkanınca onaylanır ve bir nüshası Sanayi ve Ticaret Ba

kanlığına gönderilir. 
İlçe seçim kurulu başkam ile seçim sandık kurulu başkan ve üyelerine ödenecek ücretler ve seçim gider

leri, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği bütçesinden karşılanır. 
Odalar, borsalar, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği organlarının seçimlerinde siyasî partiler, sendikalar 

ve sendika üst kuruluşları aday gösteremezler ve belirli adayların leh ve aleyhlerinde faaliyetle bulunamazlar 
ve propaganda yapamazlar. 

MADDE 23. — 5590 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin (ç) bendinin ikinci cümlesi ile (ı) bendi, 51 inci 
maddesi, 76 ncı maddesinin iki ve üçüncü fıkraları yürürüükten kaldırılmıştır. 

MADDE 24. — 5590 savdı Kanımda geçen &Uzuv» deyimi «Organ»; «genel kâtip» ibaresi «genel sekre
ter»; «Ticaret Bakanlığı» ve «Ekonomi ve Ticaret Bakanlığı» deyimleri «Sanayi ve Ticaret Bakanlığı» ola
rak değiştirilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Yürürlükteki tüzük ve yönetmelikler bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren 1 
yıl içinde Kanuna uygun hale getirilir. Gerekli değişiklikler yapılıncaya kadar mevcut tüzük ve yönetmelik
lerin bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam edilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 1 Aralık 1983 - 31 Mayıs İ984 tarihleri arasında oda ve borsalarda yapılmış bu
lunan organ ve birlik delege seçimleri, Kasım 1983 ayında yapılmış sayılır ve bunların kanımı süreleri buna 
göre hesap edilir. 

GEÇİCÎ MADDE 3. — Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihte halen yönetim kurulu seçimlerini yapma
mış olan odalar ve borsalar 1 ay içinde bu seçimlerini tamamlarlar. Seçimler hangi tarihte yapılmış olursa 
olsun Kasım 1985 abında yapılmış sayılarak organların kanunî süreleri buna göre hesap edilir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanuna göre seçilecek sik oda ve borsa konseyleri üyelerinin görev süreleri 
Mayıs 1988 ayında yapılacak seçimlere kadar devanı eder. 
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GEÇİCİ MADDE 5. — Bu Kanunun 4, 5, 6, 10, 11 ve 12 nci maddeleri 1987 yılında yapılacak seçim
lerden, 18 inci maddesinin 4 üncü ve son fıkraları ise; 1988 yılında yapılacak seçimlerden itibaren uygula
nır. 

MADDE 25. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 26. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

27 86 113 
92 464 
93 571:576 
94 599:619 

I - Gerekçeli 426 S. Sayılı basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 93 üncü Birleşim tutanağına bağ
lıdır. 

II - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonu görüşmüş
tür. 

III - Esas No.: 1/753. . ' . 


