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BİRİNCİ KISIM 
Kuruluş ve Görev 

Kuruluş 

MADDE 1. — Adlî ve idarî yargı hâkini ve savcı adaylarının yetiştirilmelerini sağlamak üzere, Ankara' 
da Adalet Bakanlığına bağh Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi kurulmuştur. 

MADDE 2. — Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezinin görevleri şunlardır : 
a) Adlî ve idarî yargıda hâkim ve savcı adaylarım, mesleğin gerektirdiği onur, tarafsızlık ve adalet duy

gusuna sahip kişiler olarak yetiştirmek, hâkimlik ve savcılığa hazırlamak, 
b) Yükseköğrenimde edinilen bilgilerin uygulamaya yansıtılmasını, yargı ile ilgili görevlerin yerline ge

tirilmesinde adayların meslekî öğretim ve eğitimlerinin yapılmasını sağlamak, 
c) Adaylara, hukuk uygulamasının genel ve temel kavramlarını vermek, adalet hizmetleri ve yargı ile il

gili metinleri yazma usul ve kurallarını öğretmek, 
d) Konferanslar, seminerler ve benzerlerini düzenlemek, 
e) Adayların yetiştirilmeleri için verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

Eğitim Merkezi Başkanlığı 

MADDE 3. — 1. Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi Başkanlığı bir Başkan ve bir başkan yardım
cısı ile bir bürodan oluşur. 

2. Başkanın görevleri şunlardır : 
a) Eğitim merkezini temsil etmek, 
b) Eğitim merkezinin düzenli ve verimli çalışmasını sağlamak ve bu konuda uygun göreceği tedbirleri 

almak, 
c) Eğitim kurulunda ve öğretim kadrosunda çeşitli sebeplerle boşalma veya görevlilerin mazereti hallerin

de, boş kadrolar dolduruluncaya kadar ve mazeretlerin devamı süresince, Eğitim Merkezi öğretim görevlilerini 
uzmanlıklarına uygun yerlerde geçici olarak çalıştırmak, 

d) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 
3. Başkan yardımcısı, Başkanın verdiği görevleri yapar ve Başkanın yokluğunda ona vekillik eder. 
4. Büronun teşekkülü ve görevleri yönetmelikte gösterüÜr. 

Görev 

İKİNCİ KISIM 
Eğitim Merkezinin Teşkilatı 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Merkezi Başkanlığı 
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Eğitim Merkezi Başkanı ile Başkan Yardımcısının atanması 

MADDE 4. — Eğitim Merkezi Başkanı, birinci sınıfa ayrılmış adlî ve idarî yargı hâkim ve savcıları ara
sından; Başkan Yardımcısı, en az ikinci dereceye yükselmiş olmak şartıyla adlî ve idarî yargı hâkim ve sav
cıları arasından, muvafakatları alınmak suretiyle Adalet Bakanınca dört yıl için atanırlar. 

Süresini dolduranlar, yeniden atanabilirler. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Kurulu ve Öğretim Görevlileri 

Eğitim Kurulu 

MADDE 5. — 1. Eğitim Kurulu, Adalet Bakanınm başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur. 
a) Adalet Bakanlığı müsteşarı, 
b) Yargıtayın, kendi üyeleri arasından seçeceği iki üye, 
c) Danıştayın, kendi üyeleri arasından seçeceği iki üye, 
d) Yükseköğretim Kurulunun, Ankara'daki üniversitelerin hukuk alanıyla ilgiK öğretim üyeleri arasından 

seçeceği iki üye, 
e) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürü ile EğiÜm Dâiresi Başkanı, 
f) Eğitim Merkezi Başkam. 
2. Seçimle gelen üyelerin görev süresi beş yıldır. Süresi dolan üyeler tekrar seçilebilir. 
3. Eğitim Kurulunun sekreterlik görevi, Eğitim Merkezi Başkanlığınca yerine getirilir. 
Eğitim Kurulu her ay en az bir defa toplanır. Başkan, gerekli gördüğü hallerde Kurulu toplantıya çağı

rabilir. 
Adalet Bakanının bulunmadığı zamanlarda Eğitim Kuruluna Adalet Bakanlığı Müsteşarı Başkanlık eder. 
Eğitim Kurulunun görevleri, toplantı, çalışma esas ve usulleri ile diğer hususlar yönetmelikte gösterilir. 

Öğretim görevlileri 

MADDE 6. — 1. Eğitim Merkezinde görevlendirilecek öğretim görevlileri; Adalet Bakanının talebi üze
rine, yetkili kurul ve organlarınca ek görevle görevlendirilmeleri uygun görülen yeteri kadar Yargıtay ve Da
nıştay üyesi, üniversite öğretim üyeleri, meslekte fiilen on yıhnı tamamlamış; avukat, adlî ve idarî yargı hâ
kim ve savcısı ile diğer uzmanlardan oluşur. 

2. Eğitim görevlileri, bu Kanun ile ilgili yönetmeliklerde beîirlenen, hâkim ve savcı adaylarının meslek 
öncesi eğitimlerine dair görevleri yerine getirirler. 

3. Bu görevlerin yerine getirilmesinde uyulacak esas ve usuller yönetmelikle belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Eğitim Merkezine Kabul ve Meslek Öncesi Eğitim 

Eğitim Merkezine kabul 

MADDE 7. — Hâkimler ve Savcılar Kanunu hükümlerine göre adlî ve idarî yargıda hâkim ve savcı aday
lığına atananlar, Eğitim Merkezine kabul edilirler. 

Adaylar, Eğitim Merkezinde yatılı olarak kalabilirler^ 

Eğitim süresi ve dönemleri 

MADDE 8. — Meslek öncesi eğitim süresi iki yıldır. Bu süre üç dönemi kapsar. 
1. Hazırlık eğitimi dönemi; 3 ay sürelidir. Bu dönemde, adaylara hukuk uygulamasının genel ve temel 

kavramları verilir. Adalet hizmetleri ve yargı ile ilgili metinleri yazma usul ve kuralları öğretilir. Belli konu» 
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larda konferanslar düzenlenir. Adayların, meslek ahlakı açısından yetiştirilmeleri sağlanır ve uygulamada görü
len problemler anlatılır. 

2. Staj dönemi onsekiz ay sürelidir. 
a) Adlî yargı hâkim ve savcı adaylarına; bu dönemin bir yılı adliye mahkemelerinde, üç ayı Cumhuriyet 

savcılıklarında, üç ayı diğer adalet dairelerinde; 
b) İdarî yargı hâkim adaylarına bu dönemin bir yılı Danıştayda, altı ayı bölge idare, idare ve vergi 

mahkemelerinde; tamamlatılır. 
Adlî yargı hâkim ve savcı adaylanndan stajlarını Ankara'da yapanlar mahkemedeki stajlarının son üç 

ayım Yargıtayda yaparlar. 

3. Son eğitim dönemi, üç ay sürelidir. Bu dönemde adaylara toplu olarak, ilk iki dönemde kazandıkları 
bilgilerin tartışma ve uygulaması yaptırılır; kamu hukuku, özel hukuk ve idare hukuku alanlarından seçile
cek problemler çözdürülür ve kararlar yazdırılır. 

Hazırlık eğitimi ve son eğitim, eğitim merkezinde yapılır. 
4. Stajın Yargıtay ve Danıştayda yapılma şekli ile bu maddenin uygulanmasına dair diğer hususlar Yar

gıtay ve Danıştayın da görüşleri alınmak suretiyle çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. 

Yıllık izin ve eğitimden sayılacak günler 

MADDE 9. — Eğitimde bir yılını tamamlamış olan adaylara yirmü gün yıllık izin verilir. 
İki yıllık eğitim süresinde yirmi günlük yıllık izin ile her yıl için onbeş güne kadar hastalık sebebiyle izinli 

geçirilen süreler eğitimden sayıhr. 
Eğitime başladıktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere ayrılanlar, geri kalan sürelerini ter

hislerini takip eden bir ay içinde başvurmak kaydıyla tamamlarlar. 
Eğitimden sayılmayan sürelerin ne suretle tamamlatılacağına dair hususlar yönetmelikte gösterilir. 

Eğitim sonu sınavı 

MADDE 10. — Eğitim sonunda adaylar, eğitim süresi içinde kendilerine öğretilen konularla ilgili olarak, 
yazılı sınava alınırlar. 

Yazıh sınava dair hususlar yönetmelikte düzenlenir. 

Sınavda basarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ve atanmaları 

MADDE 11. — Eğitim sonunda yazılı sınavda başarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ile atanmaları, Hâ
kimler ve Savcılar Kanunu hükümlerine göre yapılır. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

A tamdlar 

MADDE 12. — Eğitim Merkezinde, Başkan ve Başkan Yardımcısı dışındaki personel, 657 sayıh Devlet 
Memurları Kanunu ile 2451 sayıh Kanun hükümlerine göre atanır. 

Yatılı tesisler 

MADDE 13. — Adayların kalmalarım sağlamak için Adalet Bakanlığınca Ankara'da yatılı tesisler kurulur. 
Adaylara ayrıca yemek çıkarılır. 

Eğitim Merkezinin yatılı tesislerinin her türlü ihtiyaçları ile giderleri Adalet Bakanlığı bütçesinden karşıla-
mr. 
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Mecburî hizmet 

MADDE 14. — Adaylar, Eğitim Merkezinde geçirdikleri sürelere göre mecburî hizmetle yükümlüdürler. 
Bu hususta Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır. 

Uygulanacak Hükümler 

MADDE 15. — Adaylık ve staj dönemi konularında bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde, Hâkimler 
ve Savcılar Kanunu hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun gereği ihtiyaç duyulan yatılı tesisler, Kanununun yürürlüğe girdiği ta
rihten başlayarak en geç İki yıl içinde yapım veya satın alnı a yoluyla sağlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce staja başlamış olan adaylar hak
kında, bu Kanun hükümleri uygulanmaz. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Eğitim Merkezinin kadro ihtiyacı, Bakanlığın kadrolarından Bakanlar Kurulu 
Kararı ile sınıf, unvan ve derece değiştirilmek suretiyle karşılanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunda sözü edilen yönetmelikler, Adalet Bakanlığınca Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren üç ay içinde hazırlanarak yüıürlüğe konur. 

Yürürlük 

MADDE 16. — Bu Kanun, yayımı tarihini takibeden malî yılbaşında yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 17. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

14 80 378 
17 105 129 

108 395:405 

I - Gerekçeli 317 S. Sayılı basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 108 inci Birleşim tutanağına 
bağlıdır. 

II - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu görüşmüştür. 
III - Esas No. : 1/675. 


