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Üst Kademe Yöneticilerinin Yetiştirilmesi Hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile yayımı : 19.1.1985 Sayı : 18640) 

Kanun No. Kabul Tarihi 
3149 10 . 1 . 1985 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, üst kademe yöneticilerinin yurt içinde ve yurt dışında yetiştirilme usul 
ve esaslarım düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu Kanun, kamu kurum ve kuruluşlarında Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Genel Müdür, 
Başkan, Kurul Başkanı, Genel Müdür Yardımcısı, Daire Başkam, Büyükelçi, Vali, Kaymakam, Bölge Müdü
rü olarak atanabilecek kamu görevlileriyle Devlet Personel Başkanlığının teklifi ve Bakanlar Kurulu kararıy
la tespit edilecek diğer üst kademe yöneticilerim kapsar. 

Adalet Bakanlığı personelinin bu Kanun kapsamına alınması Adalet Bakanlığının teklifi üzerine, Silahlı 
Kuvvetler personelinin bu Kanun kapsamına alınması ise Genelkurmay Başkanlığının teklifi üzerine, Bakan
lar Kurulu Kararı ile olur. 

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği i\* Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı üst ka
deme yöneticilerinin yurt içinde ve yurt dışında yetiştirilme usul ve esasları, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekre
terliği ile Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanı tarafından düzenlenir. 

Eğitim 

MADDE 3. — Eğitimin yapılacağı yerler, eğitime katılacakların tespiti, eğitimin süresi, eğitimde uygula
nacak programlar ile eğitimle ilgili diğer usul ve esaslar Devlet Personel Başkanlığı ile Türkiye ve Orta Doğu 
Amme İdaresi Enstitüsünün görüşü alınarak Başbakanlıkça çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

Eğitime katılma şartları 

MADDE 4. — Üst kademe yöneticilik eğitim programına katılacaklarda aranacak şartlar aşağıda belirtil
miştir. 

a) Kamu kurum ve kuruluşlarında askerlik süresi dahil, yükseköğrenimden sonra en az 4 yıl fiilen çalış
mış olmak, 

b) Müracaat tarihinde 40 yaşım geçmemiş bulunmak, 
c) Üst kademe yöneticisi olabileceğine dair olumlu sicil almış olmak ve üçüncü maddede belirtilen yö

netmelikteki diğer şartları taşımak. 

Eğitime katılacakların özlük ve malî hakları 

MADDE 5. — Bu Kanuna göre eğitim programlarına katılacaklar eğitim süresince izinli sayılırlar. Aylık, 
ücret, yanödeme, ek gösterge, konut tahsisi gibi malî ve sosyal hak ve yardımlarım kısıntısız olarak kendi ku
rum ve kuruluşlarından alırlar. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Halen üst kademe yöneticisi olarak çalışanlarla daha önce bu görevlerde çalışmış 
olanlar bu Kanunda öngörülen eğitimi görmüş sayılırlar. 
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Yürürlük 

MADDE 6. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 7. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

8 32 609 
12 50 71 

51 184:190,190:192 

I - Gerekçeli 233 S. Sayılı basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 52 nci Birleşim tutanağına bağ 
hdır. 

II - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisi İçişleri Komisyonu görüşmüştür. 
III - Esas No. : 1/635. 


