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20.11.1081 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Mü
dürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştiril
mesine ve Bu Kanuna Üç Ek ve Üç Geçici Madde Eklenmesine İlişkin 5.8.1983 
Tarihli ve 56 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hak

kında Kanun 

(Resmî Gazete ile yayımı : 1.6.1984 Sayı : 18418) 

Kanun No. Kabul Tarihi : 
3009 23,5.1984 

MADDE 1. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kuruluş 

Madde 1. — İstanbul Büyük Şehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaç
la gereken her türlü tesisi kurmak, kurulu olanları devralmak ve bir elden işletmek üzere İstanbul Su ve Ka
nalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü kurulmuştur. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü bu Kanunda İSKİ olarak anılır. 

Genel Müdürlüğün hizmeti, İstanbul Büyük Şehir Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır. Ancak, şehrin 
yararlandığı su kaynaklarının korunmasına ilişkin hizmetler, büyük şehir belediye sınırlan dışında da olsa 
bu kuruluş tarafından yürütülür. Ayrıca İçişleri ile Bayındırlık ve İskân bakanlıklarının teklifi üzerine Bakan
lar Kurulu anasistenı ile ilgili başka belediye ve köylerin su ve kanalizasyon işlerini de bu Genel Müdürlüğe 
verebilir. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi, İstanbul Büyük Şehir Belediyesine bağh müstakil bütçeli ve kamu tüzel
kişiliğini haiz bir kuruluştur. İSKİ personeli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabidir. 

MADDE 2. — 2560 sayıh İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Genel Kurul 

Madde 4. — İstanbul Büyük Şehir Belediye Meclisi, İSKİ Genel Kurulu olarak görevli ve yetkilidir. 

MADDE 3. — 2560 saydı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Ka
nunun 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esasları 

Madde 5. — İstanbul Büyük Şehir Belediye Meclisi, İSKİ Genel Kurulu olarak bu Kanunda yazılı yetki 
ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs ve Kasım aylarında özel gündemle toplanır. 

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak bu Kanunda düzenlenmemiş hususlarda; 
1580ı sayıh Belediye Kanununun hükümleri uygulanır* 

MADDE 4. — 2560 sayıh İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkmda Kanu
nun 6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Genel Kurulun görevleri 

Madde 6. — Genel Kurulun görevleri şunlardır : 
a) Beş yıllık yatırını planım karara bağlamak, 
b) Yıllık yatırım programlarını inceleyerek karara bağlamak, 
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c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak, 
d) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına katar sermek, yılda iki maaşı geçmemek üze

re verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanını belirlemek, 
e) Mayıs ayı toplantısında, yönetim kurulunun, bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet raporunu, bi

lançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak, 
f) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak, 
g) İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek, 
h) 10 yıldan fazla süreli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa söz

leşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek, 
ı) Dava değeri 100 0i00 TL/sının üstünda olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 
j) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında yönetim kuruluna yetki vermek, 
k) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanun'a gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını karara bağ

lamak, 
1) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak, 
m) İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkam veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda görüşülmesini öner

diği diğer işleri görüşüp karara bağlamak. 

MADDE 5. — 2560 saydı İstanbul Su ve Kanalr/asyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Yönetim Kurulu 

Madde 7. — Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur. 
Büyük Şehir Belediye Başkam Yönetim Kurulunun bsşkamdır.Belediye Başkanının bulunmaması halinde. 

Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder. 
Genel Müdür ile genel müdür yardımcılarından hizmette em eski olanı, hizmette eşiMik halinde yaşlı bu

lunanı Yönetim Kurulunun tabiî üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğer üç üyesi İstanbul Büyük Şehir Bele
diye Başkanının teklifi ve İçişleri Bakanının onayı ile atanır. 

Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Süresi dolanlar yeniden atanabilirler. Bir üye
liğin herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atananlar daha önceki üyenin süresini tamamlarlar. Yöne
tim Kuruluna atanacak olanların tSKfnin konusuna giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte uz
manlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına uygun yüksek evrenim görmüş olmaları gerekir^ 

Üyeler, Devlet memurlarına üişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, özel ya da kamu sektöründe 
başka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadî teşebbüslerinin kadroların
dan yönetim kuruluna getirilenler asıl görevlerinden nıaaşsız izinli sayılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri 
ile buna ait her türlü hak ve yükümlülükleri saklıdır. İzinli oldukları müddet, terfi ve emekliliklerinde fiilî 
hizmet olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hakkını kazananlar, başkaca hiç
bir işleme gerek kalmaksızın terfi ettirilirler. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıktan kurumlarda ellerine geçen ücretlerden daha az olur
sa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir. 

MADDE 6. — 2560 sayıh İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esasları 
Madde 8. — Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta belirli günlerde toplanır. 

Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Karcılar oy çokluğu île aîmır. Çekimser oy kullamlamaz. 
Oylar eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır. 

Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler^ 
Yönetim Kurulu Genel Kurulca kararlaştırılan yatıı imlan kısıtlayıcı kararlar alamaz. 
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MADDE 7. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Yönetim Kurulunun görevleri 
Madde 9. — Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) Kuruluş amacına uygun olarak İSKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve bunların Genel 

Müdürlükçe uygulanmasını izlemek, 

b) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslakları ile personele verilecek 
ikramiye miktar ve zamanlarına ilişkin önerilerin ön incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak, 

c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında rikiarma yapmak, 
d) Beş yılhk ve yıllık yatınm plan ve programla -im inceleyip Genel Kurula sunmak, 
e) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve lihale işlemlerini karara bağlamak ve her bütçe yı

lında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst sınırını belirleyerek Genel 
Müdüre yetki vermek, 

f) Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak, 
g) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmaları karara bağlamak, 
h) Hizmetin gerektirdiği düzenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri inceleyip karara 

bağlamak, 
ı) 10 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon TL.'dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa sözleş

meleri için Genel Müdüre izin vermek, 
j) Dava değeri 100 000ı TL.'nın altında olan dava^ann sulhem ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 
k) Genel Müdürlükçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış soların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri tespit 

ederek Genel Kurulun onayına sunmak, 

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre j ünitüknesi için gerekli önlemleri saptamak, yetkisi 
içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmeli, 

m) Genel Müdürün önerisi üzerine Teftiş ve Kont ol Kurulu Başkanı, 1 inci Hukuk Müşaviri, daire baş
kanları, Uzman Tabip, daire başkan yardımcıları, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve müfettişlerin ata
ma, nakil, terfi ve işten çıkarılmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını onay
lamak, 

n) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplan'ıya çağrılması konusunda İstanbul Büyük Şehir Bele
diye Başkanına öneride bulunmak, 

o) Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağlamak. 

MADDE 8. — 2560 saydı istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Denetçiler 
Madde 10, — İSKİ'nin işlemleri, hizmet sureleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki denetçi tara

fından denetlenir. 
Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomik ve işletme konularındım en az birinde yüksek 

öğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı konuda en az 10 yıl görev yapmış olmak gerekir. 
Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür. 
Denetçiler İSKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlem

ler hakkındaki raporlarını Genel Kurula verirler. Raporun bir örneği de bilgi için İstanbul Büyük Şehir Be
lediye Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim Kurulunun bir yühk faali
yeti hakkında rapor verirler. 

Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilmesi zorunludur^ 
Denetçilerin ücretleri, Devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi aylık tutarım (Ek Gös

terge hariç) aşmamak üzere Gene] Kurulca kararlaştırılır. 
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MADDE 9. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdareci Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Genel Müdür ve yardımcıları 
Madde 11. — ÎSKİ Genel Müdürü İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının teklifi üzerine İçişleri Ba

kanı tarafından atanır. 
Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da aranır. 
Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcılık etmek ve sayılan 4'ü geçme

mek üzere yeteri kadar genel müdür yardımcısı bulunur. 
Genel Müdür yardımcıları Genel Müdürün teklifi üzerine İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının 

onayı ile atanırlar. 
Genel müdür yardımcılarının hizmet alanı ile ilgili konularda yükseköğrenim görmüş ve en az 10 yıl uz

manlık dallarında görev yapmış olmaları gerekir. 
Genel Müdürün görevleri şunlardır : 
a) ISKİ'nin bu Kanun hükümlerince ve amacı doğrultusunda çalışmasını ve yönetilmesini sağlamak, 
b) İdare ve yargı organlarında üçüncü kişilere karşı iSKİ'yi temsil etmek, 
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yjlılk yatırım programlarını, bilanço ve personel kad

ro taslaklarım hazırlayıp yönetim kuruluna sunmak, 
d) Bütçe, iş ve yatının programları uyarınca harcama yapmak, 
e) 23 üncü maddeye göre çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak su satışına ve kullaıulmış suların uzak

laştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp yönetim kuruluna sunmak, 
f) Gerektiğinde Yönetim Kurulu karan ile kuruluşta yeni düzenlemeler yapmak, 
g) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile yönetim kurulunun vereceği yetki dahilinde alım, satım, 

ihale ve kira işlerim yapmak, bunlardan yetkisi dışın Ja kal&nian yönetim kuruluna sunmak, 
h) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarım uygulamak, 
i) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memürian atamak ve işçi almak, 
j) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri yönetim kuruluna veya Genel Kurula sun

mak.! 
Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hallerde genel müdür 

yardımcıları yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Mü
dürün sorumluluğunu kaldırmaz. 

MADDE 10. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Ka
nunun 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Teşkilat ve personel 
Madde 12. — Genel Müdürlük, hizmetin gerektirJiği sayıda daire başkanlığı, müdürlük ve bunlara bağlı 

alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve tSKİ'nin ihJsas isteyen kadrolan, o ihtisasla ilgili meslek erba
bından oluşturuIurs 

Daire başkanlan Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı ve 1 inci Hukuk Müşaviri Genel Müdürün teklifi, 
yönetim kurulunun karan ve İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının onayı ile, müdürler, teknik eleman
lar, avukatlar, müfettişler, daire başkan yardımcılan ve doktorlar Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim Ku
rulu karan ile, İSKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır. 

Genel Müdürün birinci derecede tezkiye amiri İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanı, ikinci derecede 
İçişleri Bakamdır. 

Genel müdür yardımcılan, Teftiş ve Kontrol Kumlu Başkanı, daire başkanlan ve 1 inci Hukuk Müşa
virinin 1 inci derece tezkiye amiri Genel Müdür, 2 nci derece tezkiye amiri Belediye Başkanıdır. 

Diğer görevlilerin tezkiye amirleri yönetmelikte düzenlenir. 
MADDE 11. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Ka

nunun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
Kanalizasyon şebekesine verilemeyecek maddeler 
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Madde 20. — Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu alman havzaların ko
runması için gereken tedbir ve düzenlemeler Genel Müdürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zarar 6183 sayılı Amme Ala
caklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzaları için zararlı 
tesis ve yapılar tebligat üzerine ügüısinee kaldırılır. Verilen süre içinde kaldırılmayanlar Genel Müdürlükçe 
kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir. Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara za
rar verenler ve bunları kirletenler hakkında Türk Ceza Kanununun Devlet malına karşı suç işleyenlere ilişkin 
hükümlerince kovuşturma yapılır. 

MADDE 12. — 2560 sayıh İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Uygulanmayacak kanunlar 
Madde 22. — İSKİ'nin işlemleri 2886 saydı Devlet İhale, 1050 sayıh Muhasebei Umumiye kanunları ile 

bunların ek ve tadillerine tabi değildir. 
Kuruluşun alım, satım ve ihalelerinde uygulanacak esas ve usuller bir yönetmelikle belirlenir. 

MADDE 13, — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanuna 
aşağıdaki ek ve geçici maddeler eklenmiştir : 

Genel Kurulun kararlarının onayı 

EK MADDE 1. — 6 ncı maddenin (a) bendinde zikredilen beş yıllık yatırım planı, (c) bendinde zikredilen 
bütçe ile (e) bendinde zikredilen bilanço İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkam tarafından onaylandıktan 
sonra yürürlüğe girer. 

Değiştirilmeyen maddelere atıf 

EK MADDE 2. — 2560 sayıh Kanunun bu Kanunla değiştirilmeyen maddelerindeki «İstanbul Belediye
si» ifadeleri yerine «İstanbul Büyük Şehir Belediyesi» ifadeleri kullanılır. 

İSKİ yetkilileri hakkında soruşturma 

EK MADDE 3. — İSKİ Genel Müdürü ve Yönefcı Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve 
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, Devlet memurlarının tabi okluk
ları Kanun hükümlerine göre yapılır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun hükümlerine göre oluşturulacak yenii Yönetim Kurulu üyelerinin atan
ma işlemleri bu Kanunun yürürlüğe girişi itibariyle bir ay içerisinde yeniden yapılır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 17.6.1982 tarihli ve 2680ı sayıh Kanun ile bu Kanunun 4 üncü maddesini de
ğiştiren 3.12.1983 tarihli ve 2967 saydı Kanunla verilen Kanun Hükmünde Kararname çdcarma yetkisi, İs
tanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü teşkilatı için bu kanunlarla verilen sürenin bitimline 
kadar geçerlidir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün 1-4 derece kadroları, 
13.12.1983 gün ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca gerekli düzenleme yapdmcaya ka
dar geçerli olmak üzere Ek - 1 sayıh cetvelde gösterilmiştir. 

MADDE 14. — 10, 11 ve 12 nci maddelerde belirtilen yönetmelikler kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren en geç altı ay içerisinde düzenlenir. 

MADDE 15. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 16. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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EK — 1 SAYILI CETVEL 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 

(Tespit Edilen Kadroları) 

U n v a n 

1 inci DERECE 
Genel Müdür 
Yönetim (Müdürler) Kurulu Üyesi 
Genel Müdür Yardımcısı 
Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı 
1 înci Hukuk Müşaviri 
Personel Daire Başkanı 
Abone İşleri Daire Başkanı 
Komptro'örlük (Malî İşler) Daire Başkanı 
Etüt ve Planlama Daire Başkamı 
Su İnşaat ve Onarım Daire Başkam 
Kanal (Pis Su) İnşaat Daire Başkam 
Su Taşıma ve Su Şebekesi Daire Başkanı 
Vakıf Sular Arıtma Daire Başkam 
Kanal Şebeke Daire Başkanı 
Elektrik ve Mekanik Daire Başkanı 
Uzman Tabip 

2 nci DERECE 
Daire Başkan Yardımcısı 
Muhasebe Müdürü 
Bütçe Sevk ve Kontrol Müdürü 
Satmalma Müdürü 
Malzeme İkmal Müdürü 
Abone İşleri Müdürü (istanbul - Beyoğlu - Asya) 
2 nci DERECE 
Bilgi İşlem ve Araştırma Müdürü 
Emlak İşleri Müdürü 
Harita İşleri Müdürü 
Su Proje Müdürü 
Kanal Proje Müdürü 
Teknik İşler Müdürü 
İnşaat Müdürü 
Bakım Onarım Müdürü 
Kana! İnşaat Müdürü (İç ve Dış Finansflı) 
Isale Müdürü 
Vakıf Sular Müdürü 
Su ve Kanal Şebeke Bölge Müdürü 
(İstanbul - Beyoğlu - Asya) 

Sınıf 

GrUrl* 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

S.H.S. 

TOPLAM 

G.LH. 
» 
» 
» 
» 
» 

GJİ.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

1 

Adet 

1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 . 
1 
1 
l 
1 
1 
1 
1 
1 
1. 

21 

3 
1 
1 
1 
1 

| 3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
6 

Ek Gösterge 

500 
400 
400 
400 
400 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 

200 
200 
200 
200 
200 
200 

200 
200 
200 
200 
200 
200 " 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
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U n v a n 

Arıtma Tesisleri Müdürü (İstanbul ve Asya Bölgesi) 
Pompa istasyonları ve Elektrik Müdürü (İstanbul ve 
Asya) 
Araçlar Müdürü " 
Atölyeler Müdürü 
Su Kalite Kontrol Müdürü 
Uzman 
Avukat 
Sivil Savunma Uzmanı 

3 üncü DERECE 
Zabıt ve Kararlar Müdürü 
Hallda İlişkiler Müdürü 
Genel Evrak Müdürü •'' 
tşçi Personel Müdürü 
Memur Personel Müdürü 
Sosyal ve İdarî İşler Müdürü 
Eğitim İşleri Müdürü 
Başmüfettiş 
Teknik Şef 
Avukat 
Uzman 
Sağlık Memuru 
Tercüman 
Doktor 
Başmühendis 
Mimar 

4 üncü DERECE -
Müfettiş 
Başkontrolör 
Uzman 
Sağbk Memuru 
Doktor 
Teknik Şef 
Yüksek Mühendis - Mühendis 
Yüksek Mimar - Mimar 
Tekniker 
Avukat 

Sınıf 

» 

» 
» 
» 
» 
» 

Av.H. 
G.İ.H. 

TOPLAM 

G.I.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
* 
» 

T.H.S. 
Av.H. 
G.I.H. 
S.H.S. 
G.tH. 
S.H.S. 
T.H.S. 

» 

TOPLAM 

G.I.H. 
» 
» 

S.H.S. 
» 

T.H.S. 
» 
» 
» 

Av.H. 

TOPLAM 

G. TOPLAM 

Adet 

2 

2 
1 
1 
1 
8 
2 
2 

47 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

21 
3 
6 
1 
2 
2 

25 
1 

69 

8 
1 
6 
1 
2 

40 
41 

4 
4 
3 

110 

247 

23 , 

Ek Gösterge 

200 

200 
200 
200 
200 

200 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

— 
'" — 

— 
— 
— 
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BU KANUNA AÎT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt BMöşkn Sayfa 

1. 10 56 
'3 68 674 
4 69 12:24 

I - Gerekçeli 57 S. Sayılı basmayazı Türkiye Büyük Millet Meclisinin 69 uncu Birleşim tutanağına bağ
lıdır. 

II - Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisi İçişleri ve Plan ve Bütçe komisyonları görüşmüştür. 

III - Esas No,: 1/25. . w •' 


