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Adalet Bakanligimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin Degigtirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

(Resmi Gazete ile yaywmr : 7.4.1984 Sayr : 18365)

Kanun No. . Kabul Tarihi :
2992 29 .3 .1984

BIRINCi KISIM
Amag, Gorev, Tegkilat

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amac, adalet kurum!arimin agilmasy, gelistirilmesi ve denetimi, adalet hiz-
metleri ile ilgili arashrma ve hukuki diizenlemelerin yapimasi, bakanhklarca hazirlanan kanun ve kanun hiik-
miinde kararname taslaklarimin Tiirk hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine uygunlugunun incelenmesi
ve kanunlarla verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi icin Adalet Bakanh@imn kurulmasma, tegkilat ve go-
revlerine iliskin esaslan diizenlemektir.

Gdrev

MADDE 2. — Adalet Bakanhgmn gorevleri sunlardir :

a) Kanunlarda kurulmas: ongoriilen mahkemeleri agmak ve tegkilatlandirmak, ceza infaz ve islah kurum-
lar, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarm planlamak, kurmak ve idari gorevleri
yoniinden gozetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldimlmasi veya yargi cevresinin degistirilmesi konulannda Hikimler ve Savcilar
Yiiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasimn acilmas: ile ilgili olarak kanunlarin Adalet Bakanmna verdigi yetkinin kullamlmasa
ile ilgili ¢cahsma ve islemleri yapmak,

d) Avukathk ve Noterlik Kanunlarmmn Bakanhiga verdigi gorevleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutwlmas:1 ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Tiirk Ticaret Kanunu ile Ticaret Sicili Tiiziigi 1iin Bakanhga verdigi gorevleri yapmak,

g) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci iitkelerle ilgili iglemleri yerine getirmek,

k) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki diizenlemeleri yapmak, goriis bil-
dirmek,

i) Bakanhklarca hazirlanan kanun ve kanun hijkmiinde kararname taslaklarmin Bagbakanhia gonderil-
mesinden once Tiirk hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine uygunlugunu incelemek,

j) 1Mlgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz ve slah islerini diizenlemek,

k) 1Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas islemlerini yiiriitmek,

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 3. — Adalet Bakanh@ tegkilati, merkez ve tasra tegkilati ile bagh kuruluslardan meydana ge-
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IKINCE KISIM
Bakanhk Merkez Tegkilati

Merkez tegkilan

MADDE 4. — Bakanhk merkez teskilati, anahizmet birimleri, damsma ve denetim birimleri ile yardimel
birimlerden meydana gelir.

Bakanlk merkez tegkilati Ek - 1 sayih cetvelde gosterilmistir,

BIRINCI BOLUM
Bakanhk Makanm

Bakan

MADDE 5. — Bakan, Bakanhk kurulusunun en iist amiridir ve Bakanhk hizmetlerinin mevzuata, hiikii-
metin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkmma planiarma ve yilhk programlara uygun olarak yii-
riitiilmesini ve Bakanlgin faaliyet alamna giren konularda diger bakanhklarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamakia gorevli ve Basbakana kar;i sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup Bakanhk merkez ve tasra teskilatinmn ve
bagh kurulusunun faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Miistesar

MADDE 6. — Miistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimas: olup, Bakanhk hizmetlerini Bakan adma
ve Bakamin direktif ve emirleri yoniinde Bakanh@in ama¢ ve politikalarina, kalkinma planlarmma ve yihk
programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amag¢la Bakanhk Teftis Kurulu ha-
ri¢ Bakanlhk kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlann uygulanmasim takip eder ve saglar.

Miistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars: sorumludur,

%

Miistegar yardimcilar:

MADDE 7. — Adalet Bakanhinda anahizmet birimleri ile damisma ve yardumcr birimlerin yonetim ve
koordinasyonunda Miistesara yardimer olmak iizere dort Miistesar Yardimcisi goreviendirilebilir.

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet birimleri

MADDE 8. — Adalet Bakanhgindaki anahizmet birimleri sunlardir :
a) Ceza isleri Genel Miidiirliigii,

b) Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii,

c¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigti,

d) Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigti,

¢) Kanunlar Genel Miidiirligii.
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Ceza Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9. — Ceza Igleri Genel Miidurliigiiniin girevieri sunlardir :

a) Kamu giivenlifi yiuniinden dava nakli ile ilgiii olsrak Kanunun Adalet Bakammna verdigi yetkinin kul-
lanlmasina iliskin islemleri yapmak,

b} Kamu davasmin acimas: ile iigili olarak kanunlarm Adalet Bakamma verdigi yetkinin kullamlmasiy-
Ia ilgili ¢calisma ve isiemieri yapmak, .

¢} Hakim tarafindan ve mahkemelerden verilip Yargiayca incelenmeksizin kesinlesen karar ve hiikiim-
lere iliskin yazih emir islemlerini yiirtitmek, .

d} Takibat yapiimast Adalet Bakammnin iznine ba@h suclarla ilgili islemleri yapmak,

e) Cezal islemlerle igili ibhbar ve sikyetleri inceleyip geredini yapmak,

f) Kanuniarin Adalet BakanhZina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini yiiriitmek,

g) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanhina kanunlarla verilen cezai islerle ilgili islemleri yliritimek,

h) Suglularm geri verilmesi, adli yardimlagma ve ceraya ait adli tebligat islerini yerine getirmek,.

i} Cezai konularda yabanca memleketlere gonderilen veya gelem evrak haklinda gerekli islemleri yap-

- mak,

) Cezal islemlere iliskin Bakanlkk yazsmalanim yiiziitmelk,

k) Gorey alanma giren konularda mevzuat yetersiziifine ve aksaklifma iliskin inceleme ve araghirmala-
r1 yaparak Bakanbga tekiiflerde bulummak, tiizilk tasaridan ve ydnetmeliklerini bazwlamak ve takip etmek,
yarg: yetkisinin kullamima alamna girmeyen konularda gorlis bildirmek ve geneige diizenlemek,

I) Kanunlarda gosteriien ve Bakanbkea verilen benzeri igleri yapmak.

Hukuk Ileri Genel Miidiirliigii

MADDE 10. — Hukuok isleri Genel Miidiirliiiiniin gorevieri sonlardir : .

a) Bakanhk araclify ile yabana iilkelerle yapilm2s: gereken tzel hukukia ilgili tebligat ve istinabe is-
lerini -yiratmek,

by Avukathk ve Noterlik kanunlarmm Bakanhga voerdigi islemleri yapmak ve ceza uygulamalarim ge-
rektiren isierde evrak ilgili mercie tevdi etmek, )

c) Tirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigii geregince Bakanhkca yapimeas: gereken iglemleri yii-
riitmek,

&) lora ve Iflas Dairesi memurian hakkmda ihbar ve sikiyetleri incelemek ve ceza verilmesi gereken hal-
lerde evraks ilgili makama intikal ettirmek,

€) Mafaka alacaklarinin yabanc iilkelerde tahsili ile ilgili sUzlesmelere ait islemleri yerine getirmek,

f) Ozel hukuk alanmdaki milletlerarasi stzlesmeletic ilgifi islemleri yapmak,

g) Gorev alamna giren konularda mevzuat yetersiziifi ve aksakhigma iliskin inceleme ve aragturmalan
yaparak Bakanhga tekliflerde bulunmak, tiiziik tasamian ve yoneimeliklerini hazirlamak ve takip etmek,
yarg: yetkisinin kullam!ma alamna girmeyen konularda goriis bildirmek ve genelge diizenlemek,

h) Kanun yararma temyiz yoluna basvurulmas:i iglemlerini yiiriitmek,

i) Hukuki islemlere iliskin Bakanhk yazismalanmiyiiriitmek,

) Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikca verilecek benzeri girevleri yapmak.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mildiirliigti

MADDE 11. — Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidiiriiigliniin gorevleri suniardir :

a) infaz kuromlanm yonetmek, hesap islerini izlemek ve depetiemek, bunlara ait diger islemleri yap-
mak, '

b) Hiikimli ve tatuklularm giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi ve calisbwrilmas: igleri ile, «Ce-
zaevieri ve Mahkeme Binalam Ingasi Karsiign Olarak Almacak Harglar ve Mahkumliara Odettirilecek Yiye-
cek Bedelleri Hakkinda Kanun» da gosterilen her tiiclii isiemleri yapmak,
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¢) Ceza infaz korumlan ile tutukevlerinin ve kiiciiklerin cezalammin fnfaz edilecegi islah ve eZitim ev-
leriyle haklarinda tedbir uygulanms olan kiiciiklerin yerlestirilece@i miiesseselerin, miisahade merkezlerinin, kii-
giiklerin kisa siirelerde kabul edilecekleri ve icabinda miisahadelerine ait bina ve kiiciiklere mahsus tevkifevle-
rinin tesis, yapim, onarim ve Kira dsleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, bu miiesseseleri sevk ve
idare etmek ve buralara alinmms olan kiiciiklerin muhafaza, bakim ve egitim islerinin kontrolunu yapmak,

d) Atanmalarn Bakanhga ait olan ceza ve infaz kurumlan personeliyle ¢ocuk egitim, islah ve infaz ku-
rumlan ve tutukevleri, miisahade ve kabu! merkezlerinde gorevli persomelin, atanma, yiikselme, yer degistir-
me, izin, istifa ve emeklilik gibi ozliik islerinin Personel Genel Miidiirliigii ile; bu kurumlardaki biitiin perso-
nelin hizmet Oncesi, hizmet i¢i ve bir iist goreve hazirlama efitimlerinin Egitim Dairesi Baskanhg ile koor-
dinasyonunu saglamak,

e) Cocuk sucluluun konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden ahnacak fistatistiki bilgileri
degerlendirmek, cocuk sucluluganun sebepleri zerinde imcelomeler yaparsk  Onlemimesi carelerini aragtrmak
ve bu hususta yerii, yabanc: ve milletlerarass kurum ve kuruluglarla iliski kurmak,

f) Kendi gorev alamna giren kenularda velayet ve vesayetin nez’i ve kiiciiklere vasi tayinine dair iglemleri
takip etmek,

g) Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konulannda egitimi giic kiiciiklerin yerlestiril-
digi kurumlarla kiiciiklerin zararh yaymlardan korunmasi, filmlerin kiiciikler yoniinden kontrolu, gesitli is yer-
ferinde caligan Kkiiciikler bakimindan ¢ahsma sartlain, kitciiklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal ser-
vislerin tespiti hususunda jlgili bakanbk ve kamu kurnluslanyla ighirligi yapmak,

h) Cezalan infaz edilen hiikiimliilerin igse yerlestiritmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim miiesseseleri
ve diger kurumlarla iliskileri diizenlemek,

i) Hiikiimliilerin miisahadeye tabi tutulma islerini yiiriitmek,

P Hikiimli ve tutuklulann sevk ve nakil islerini yiiriitmek,

k) Dgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore infaz ve islah fislerini diizentemek,

) Kurumlarda hiikiimlilerin ve tutuklularin egiiim ve Ogrenim islerini diizenlemek,

m) Gorev alamna giren konularda mevzoat yetersizligine ve aksakbfma dair inceleme ve arastirmalar
vaparak, Bakanhga tekliflerde bulunmak, tiiziik tasamlam ve yonetmeliklerini hazirlamak ve takip etmek,
vargl yetkisinin kullamlma alamina girmeyen konularda goriis bildirmek ve genelge diizenlemrek,

n} Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikca verilecek benzeri gorevieri yapmak.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Mudiirliigi

MADDE 12. — Adk Sicil ve Istatistik Gene]l Miidiihigtiniin gorevleri sunlardw :
a) AdIi sicili tutmak,

b) Bakanligm gorev ve yetkisine giren konularla flgili istatistik bilgilerin belirlenmesi, toplanmas), simf-
landmimas: ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

¢) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin bilgi islem sistemini kurmak ve gelig-
tirmek,

d) Gorev alanma giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakh@mna iligkin inceleme ve arastirmalan
yaparak, Bakanhga tekliflerde bulunmak, tiiziik tasanlan ve yonetmelikleri hazilamak ve yarg yetkisinin kul-
Ianilma alanina girmeyen konularda goriis bildirmek ve genelge diizeniemek,

e¢) Kanunlarda gosterilen ve Bakanhkc¢a verilecek benzeri gorevieri yapmak.

Kanunlar Genel Miidiirliigii

MADDE 13. — Kanunlar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunfardir :
a) Adli konulara iliskin kanun ve tiiziik tasanlarim hazmlamak, Basbakanliktan gonderilen kanun teklifleri
hakkinda goriis bildirmek,
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b) Gorev alamna giren konularda, Bakanhk birimleri ile difer bakanhklarn ve kamu kuruluslarmm so-
rulan hakkinda goriis bildirmek,

¢) Mevzuat degisiklikleri konusunda arastirma ve incelemeler yapmak,

d) Bakanbklarca hazirlanan kanun ve kanun hiikmiinde kararname taslaklarmun Bagbakanh@a gonderil-
meden once, Tiirk hukuk sistemine ve kanun teknigine uygunlugunu incelemek ve bu konularda goriis bildir-
mek,

¢) Kendi girev alanina giren konularda idari yarg: mercilerinde Bakanhg: temsil etmek,

f) Kanuniarda gosterilen ve Bakanhk¢a verilen benzeri gorevieri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Damsma ve Dendtim Birimleri

Damsma ve Denetim Birimleri

MADDE 14. — Adalet Bakanhgi merkez kurulusundzki damsma ve denetim birvimleri sunlardmr :
a) Teftis Korulu Baskanhg,
b) Arastrma, Gelistirme, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgi

Teftis Kurulu Baskanhig

MADDE 15. — Teftis Kurulu Bagkanhg, Bakamn emri veya onayi lizerine Bakan adina asagidaki gorev-
leri yapar :

a) Adli ve idari yargi hikim ve savalanmin gorevierini kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere (Hakim-
ler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarmi denetlemek, hikim ve saveilarm gorev-
lerinden dolay: veya gorevleri sirasinda suc isleyip islemedikierini, hal ve faaliyetlerinin sifat ve gorevleri icap-
larma uyup uymadigim arastrmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Sorugturma izni verilen veya miiifeftis vasitasiyia incelenmesi Bakan tarafindan istenen islerde, dene-
tim ve sorusturma sirasinda Ogrenilen sorusturmay: gerektirir nitelikteki konularda, 6zel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak sorusturma yapmak,

¢) Cumhuriyet savcihklan ile adli ve idari mahkemelerin ve adalet komisyonlarinin kalem islerini, icra ve
iflas dairelerini, noterlik dairelerini, gecici yetkili noter yardimalarim, ceza ve tevkifevleri ile 1slah kurum-
Iarim ve i yurilarim, 2253 sayih Cocuk Mahkemelerinin Kurvlug ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun uya-
rinca kurulmus bulunan kurum ve miiesseseleri, ticaret gcili memurluklarim, icra tetkik mercii kalemlerini,
mahkeme veznelerini, su¢ esyasi emanet, tereke, izalei suyn satiss, ayniyat ve levazun memurluklarm, PTT
ve daire mutemetliklerini, Bakan tarafindan gosterilecek liizem iizerine merkez kurulusu icerisindeki birimleri
ve Bakanliga bagh diger iiniteleri denetlemek ve islemlerini incelemek,

dy AdR Tip Korumu, buna bagh kuruluslar, adli tabiblikler ile Tiirkiye Barolar Birligi, barolar, Tiirkiye
Noterler Birligi ve noter odalarim denetlemek ve islemlerini incelemek ve sorugturma yapmak,

e) Gorev alamna giren konularda, uygulamalarla ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklhklar ile il-
gii hususlarda gerekli inceleme ve aragtirmalan yaparsk ahnmmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler konusun-
da Bakanhga ayrntih ve miisahhas tekliflerde bulunmak,

.

f) Bakanbik birimleri ile difer bakanliklarin ve kama kuroliglarnmn sorularn hakkinda gorev alamma gi-
ren konularda goriis bildirmek ve gerektiginde bu korulardaki toplantilara katilmak,

g) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Teftis Kuruln ve miifettiglerin girev, yetki ve sorumluluklan ile cabgma usulleri tiiziikle diizenlenir,
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Arastrma, Gelistirme, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig

MADDE 16. — Avashrma, Gelistirme, Planlama ve Koordinasyon Kuruln Baskanlhfimn gérevleri sunlar-
dir :

a) Bakanhga hiikiimet program, kalkinma planlar:, yilik programiar, Bakanlar Kuruln kararlan ve milli
giivenbk siyaseti cercevesinde verilen emir ve gorevierin yerine getirilmmesi icin ¢aligma esasiarim tespit etmek,
bu esaslara wygun olarak Bakanhfm anahizmet pclitikasmun ve planlarmun hazidlanmasma yardumna olmak,

B Uzen vadeli planlarla, kalkonma planlarinda ve yillik programlarda Sncelikle yer almasi gerekli gorii-
lea hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla iigili temel politikalarin ilmi arastirma esasfarmma gore tespitini sagla-
mak, Bakamn onayiu aldikian sonra Devlet Planiama Tegkilatna gondermek,

¢} Bakanik yibk c¢ahsma programlanim diger hizmet bivimierinin tekliflerini alarak hazirlamak,

d) Kalkimmma plan ve programlan fle Bakankk yihk calisma ve uygulamz programfarmin  uygnlamalan
swasinda, Bakanhk kurulusiannda ortaya gkan ve ¢Oziimienmesi gereken giickikleri, aksakhklam ve tikanik-
Iiklar:s Bakanhk veya bakanliklararas: seviyede giderici tedbicleri tespit ederek makama sunmak, orgamizasyon
ve metot h.zmellerini yiiriitmek,

e) Plan ve keordinasyon honulaninda verilecek benzeri girevieri yapimak,

f) Bakan tarafindan verilen konularda arasbrma ve inceleme yapmak ve diger hizmeileri yiiriitmek.

DORDUNCU BOSLUM

Yardimc: Birimler

Yardimct birimler

MADDE 17. — Adalet Bakanhgi merkez kwrulusundaki yardmmear birimier sunlardir :
a) Personel Genel Miidiirlisgii,

b) Kompirolorliik Dairesi Baskanhgy,

¢) Egitim Dairesi Baskanhg,

d) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg,

e) Genel Sekreterlik,

f) Savunma Sekreterligi,

g) Ozel Kalem Miidiirliigi.

Personel Genel Mudiirliigd

MADDE 18. — Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir :

a) Uygulamalarla ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhklar ile ilgili konufarda gerekli inceleine ve
araghirmalan yaparak almmas: gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bakanh@a ayrintih ve miisahhas
tekliflerde bulunmak,

by Gorev alanlanna giren konularda tiiziik tasanlan ile y6netmelikleri haznfamak ve takip etmek,

¢) Yarg yetkisinin kullanifma alamma girmeyen konularda goriis bildirmek ve genelge diizeniemek,

d) Bakanhk birimleri ile diger bakanbkiarin ve kamu kuruluglammin sorulart hakknda goriis bildirmek ve
gerektiginde bu %konufardaki toplantilara Kkatilmak,

e) Yasama orgammn iIstegi iizerine, kanun tasan ve teklifferi disinda kafan konular hakkinda yazh ve
sOzlii goriis bildirmek,

f) Bakanhk aleyhine agilan idari davalarla ilgili iglemleri diizenlemek ve izlemek,

g) Adli ve idari yargi bikim ve savcilarnmn atama ve nakillerine iliskin taleplerini, sicillerini ve tespit edil-
ntig sair hallerini, hizmetin icap ve ihtiyaglan ile birlikte inceleyerek kanuna, atama ve nakil yonetmeligine
uygun olarak hazirlayacag taslagn Hikimber ve Savaiar Yiiksek Kuruluna sunmak,
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h) Adli ve idari yarg hikim ve savelarmmng Hakimler ve Savalar Yiiksek Kurulunun dogrudan gorevine
giren Ozliik isleri konularinda 6n cahsmalar yapmak, bunlann disinda kalan ozliik isleri ile Bakanhga bagh
diger personelin ozlikk iglerini yiiriitmek,

i) Gecikmesinde mahzur bulunan hallerde, hizmetin aksamamas: i¢in kadro durumu miisait olan bir yar-
g1 cevresindeki hikim ve savanm ihtiya¢ duyulan yerlerde giorev yapmak iizere gecici olarak yetkili kihn-
masina iliskin iglemlerni yiiriitmek,

) Hakimler ve Savalar Yiiksek Kurulunun biiro islemlerini yiiriitmek,

k) Adli ve idari yarg: tegkilatmn mevzuat hiikiimleri dairesinde kurulus ve isleyisini diizenlemek,

) Kanunlarda gosterilen ve Bakanhikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Komptrolérliik Dairesi Baskanlig:

MADDE 19. — Komptrolorliik Dairesi Bagkanlhigimin gorevieri sunfardir :

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullamlmasm: saglamak iizere Bakanhk biitcesini plan
ve program esaslarina gore hazirlamak ve uygulanmasim izlemek,

b) (a) bendinde ongoriilen gorevleri yerine getirmek icin gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

c¢) Biitce ve mali isler ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek dier hizmetleri yitriitmek.

Egitim Dairesi Bagskanlig

MADDE 20. — Egitim Dairesi Baskanhimn gorevleri sunlardir :
a) Bakanbk merkez ve tasra tegkilatimn egitim plamimi hazirlamak, yaymlamak ve uygulanmasim takip et-
mek,

b) Bakanlk tegkilat: ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlarnm diizenlemek ve uygulamak,
¢) Bakanhk merkez ve tasra teskilatimn kitaplik hizmetlerini gormek ve yaymn hizmetlerini yiiriitmek,
d) Egitim kurum ve tesisleriyle adalet meslek okullam ile ilgili isleri yapmak,

e) PBakanhke¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 21. — Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin girevleri sunlardmr :

a) 'Bakanhk icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temni ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, ysitma, bakmm, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

d) Sosyal tesis'erin kurulmasi ve yonetimiyle ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
€) Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalarim saglamak,
f) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik

MADDE 22, — Genel Sekreterkigin gorevleri sunitardwr :

a) Bakanh@a gelen yaz ve mesajlardan gerekenleri Bakan veya Miistesara sunmak,

b) Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgifilere duyurmak ve islemlerini takip etmek,

¢) Siireli evrakin zamamnda isleme konulnmasim saglamak,

d) Bakan ve Miistesara imzalatilmasi gerekli evrakin zamamnda ve yaz isleri talimatina uygun olarak
sunulmasim saglamak, )

€) Bakanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait onemli not ve zabitlan
tutmak ve yaymak,
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f) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizinet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

g) Basm ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usu?! ve ilkelere gore yiirtitiillmesini saglamak,
h) Bakanh@mn ic ve dis protokol hizmetflerini mevcui direktif ve emirlere gore yiiriitmek,

i) Bakanhgmn tarihcesini hazirlamak, yibk c¢ahsma pregrammn yiiriitiilmesini takip etmek,

j) Bakan ve Miistesarca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Savunma Sekreterligi . N =~
MADDE 23. — Savunma Sekreterligi, 6zel Kanununda ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri yerine ge-
tirir.

Ozel Kalem Mudiirliigu

MADDE 24. — {zel Kalem Miidiirfiigiiniin gorevleri sunlardir :

a) Bakanm resmi ve 6zel yazismalarmm yiiriitmek,

b) Bakanmmn her tiirli protokol ve toren islerini dii‘enlemek ve yiiriitmek,
c¢) Bakamm ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agwlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini

diizenlemek, yiirtitmek ve diger kurvluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM

Tagra Tegkilati ve Bagl Kurulus

Tagra Tegkilat:
MADDE 25. — Bakanhk 0zel kanunlara uygun olarsgk tasra tegkilath kurmaya yetkitidir,

Bagh Kurulug
MADDE 26. — 14.4.1982 tarih ve 2659 say:h Kanunla kurulan AdK Tip Kurumup Bakanhgn bagh kuru-

lusudur.

DORDUNCU KISIM ~

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 27. — Bakanhgin merkez kurulusu ve tagra kuruluglarinim her kademedeki yoneticileri, yapmak-

la yiikiimlii bulunduklan hizmet veya gorevleri, Bakanhk emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve prog-

ramlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist yonetici kademeye karsi sorumdudur.

Koordinasyon ve igbirligi konusunda Bakanhgin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 28. — Bakanhk, anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanbklarm ve kamu kurum ve

kurulusiarimn uyacaklan esaslan yiirtirlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfim onleyecek
ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir,

Bakanhk, diger bakanlbklarm hizmet alammna giren konulara iligkin faaliyetlerinde, Bagbakanhkea belirle-

nen esaslar cercevesinde ilgili bakanhklara damsmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonn saglamaktan sorum-
ludur.
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Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

MADDE 29. — Bakanlik, hizmet alammna giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Bakanligin diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 36. — Bakanhk, kenunla yerine getirmekle yiikiimiii oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig,
genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri

MADDE 31. — Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanhk ve kurulug yoneticileri, simrlarim agikca be-
lirfemek sartiyla yetkilerinden bir kisomm astlarina devredebilir. Anayasa ve kanunlarda Bakan ve Miistesar
tarafindan miinhasiran kullanimass ongoriilen yetkiler devredilemer. Yetki devri, yetki devreden amirin so-
rumiulugunu kaldirmaz.,

BESINCiI KISIM
Cesitli Hukumnler

Kadrolar .

MADDE 32. Hikimlik ve savalik mesleginde bulunaniara alt kadrolar hari¢ olmak iizere, kadrolarin tes-
pit, thdas, kullannm ve iptali ile kadrolara iliskin diger husustar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hi-
kitmlerine gore diizenleniir.

Hakimiik ve savcibk mesleginde bulunaalann kadrolam ile bu kadoolara iliskin biitiin hususlar ¢zel kanunun-

da diizenlenir.

Atama -

MADDE 33.

23.4.1981 giin ve 2451 sayih Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlann atanmalari Bakan

Bakanhk bagh kurulusunun kurulus kanunundaki atamaya iligkin hiikiimier sakhdir,

Komisyon kurma yetkisi

-

MADDE 34, — Bakanhk, temel kanunlar iizerinde cahgmalar yapmak iizere uzman personelden olusan
komisyonlar kurmaya yetkilidir.

Bu komisyonlarin c¢ahisma usulleri ile uzman personecle édenecek huzur iicretleri ve huzur haklarn Bakan-
hk¢a cikanlacak yonetmelikte diizenlenir. Ancak, 6245 sayil: Harcirah Kanuonu hiikiimleri sakh kalmak sarti
ile huzur iicreti (60), hozur hakk: ise (30) gisterge rakammnm, Biiice Kanunlarinda Devlet Memurlan igin tes-
pit edilen katsay: ile carpilmasi sonucu bulunacak mikiar gecemez.

Cetvellerde degisiklik

MADDE 35. — 2802 sayith Hikimler ve Savcilar Kanununa ekli (1) ve (2) sayih cetvellerin «Birinci Simfa
ayriimis» béliimlerine, «Arastirma, Gelistirme, Planlama ve Koordinasyen Kurulu Baskanhg: ve Uyeligi» gorev
unvanlan eklenmistir.
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Kontroldrler

MADDE 36. — Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinde, ceza infaz ve islah kurumlarm ésyurtlarindaki
doner sermaye isletmelerinin mali denetimleriyle goreviendiri!mek iizere kontrolor istihdam edilebilir,
Kontrolorierin atama ve cahisma usul ve esaslart yonetmelikle gosterilir.

Yuriirlikten kaldirdan hikiimler

MADDE 37. — 22 Mayis 1327 tarihli Adliye ve Mezahip Nezareti Nizamnamei Dahilisi, 11 Haziran
1329 tarihli Hiikkdm ve Memuarini Adliye intihap Nizzmnamesi, 17 Tesrinisani 1336 tarihli Memurini Ad-
liye Hakkinda Tahkikata Ait Nizamname ve 16 Kinunuevvel 1331 tarihli Adliye Nezareti Heyeii Teftisiye
Nizzmnamesi ile 4358 sayih Ceza ve Tevkifevleri Umum Miidiirliigiiniin Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanu~
nun 1, 2 ve 3 iincii maddeleri ile diger kanunlarm bu Kanuna aykin hiikiimleri yiiriirliikten kaldinbmgtir,

GECICI HUKUMLER .

GECICI MADDE 1, — Bakanh@m teskilat ve kuiulusu, bu Kanun ecsaslarna gore yeniden diizenle-
ninceye ve bu diizenleme geregince genel hiikiimlere giore yenj kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu
Kanunun yiiriicliige girdigi tarihte uygulanmakta olan meveut kadrolann kullamlmasina devam olunur.

GECICi MADDE 2. — Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme nedeniyle kadro ve gorev umvanlan degis-
meyenler yeni kadrolarma atammmg sayihirlar.

Kadro ve gorev unvanlan degisenler veya kaldmlanlar, yeni bir kadroya atamncaya kadar, durumlarna
uygun islerle gorevlendirililer ve eski kadrolarma ait ayhk, ek gosterge ve her tiirlii haklan, yeni gorevie-
rvinde kaldiklar1 siirece salnslarma bagh olarak sakh tutulur.

GECICi MADDE 3. — Bu Kanunun uygulanmas.im gostermek iizere hazirlanacak tiizilk ve yonetme-
likler yiiriigliige girinceye kadar mevcut tiizitkk ve yoanetmeliklerin bu Kanuna aykui olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasma devam olunur, .

GECICI MADDE 4. — Bakanhk tagra teskilat, bu Kanunun 25 inci maddesinde belirlenen esaslara go-
re yeniden diizenleninceye kadar gorev ve hizmetler meveut tasra tegkilath tarafindan yiiriitiilmeye devam
olunur.

Bakanhk tasra tegkitatim ve kadrolamm en ge¢ sekiz ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir.

GECICi MADDE 5. — Bu Kanuna gire yeniden diizenleme yapilincaya kadar Bakanhk Merkez Tes-
kilatmda degisen ya da yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha once bu gorevleri yapmakta olan
birimler tarafindan yapiumaya devam edilir.

Bakanhk, teskilatim ve kadrolarmi en ge¢ sekiz ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir.

GECICI MADDE 6. — Bu Kanunun yiiriirliige girdiZi tarihten once, Adalet Bakanhgnda istihdam edi-
Ien bagh ve ilgili kurulus personeli ilgili olduklart kurumlara en ge¢ bir yil icerisinde iade edilir.

GECICI MADDE 7. — 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayih Kanun ile bu Kanunun 4 iincii maddesini de-
gistiren 2.12.1983 tarihli ve 2967 sayih Kanunla verilen kanun hiikmiinde kararname ¢ikarma yetkisi, Adas
let Bakanh$ Tegkilati icin bu kanunlarlz verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 38. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliie girer.

Yiiriitme

MADDE 39. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurolu yiiriitiir.
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Ek - 1 Sayih Cetvel
ADALET BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI
Damgsma ve Denetim
Miistesax ~ Miistesar Yrd. Anahizmet Birimleri Birimleri

Yardimc: Birimler

Miistegay ~ Miistesar Yrd. 1. Ceza Isleri Gn. Md. 1. Teftis Kurulu Bsk. 1. Personel Gn. Md.
Miistesar Yird. 2, Hukuk Isleri Gn. Md. 2. Arasturma, Gelistirme, 2; Komptrolordiik ID. Bsk.
Planlama ve Koordinas-

_yon Kurulu Bsk;

Miistesar Yrd. 3. Ceza ve Tevkifev-
leri Gn. Md.
Miistesar Yrd. 4. Adli Sicil ve Ista-
tistik Gn. Md.
5. Kanunlar Gn. Md.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR
Tiirkive Buyiik Millet Meclisi

Cilt  Birlesim *  Sayfa
1 10 60
4 7
45 152:158
46 171:185

3. Egitim D. Bsk.

4. Destek Hizmetleri D. Bgk.
5. Genel Sekreterlik

6. Savunma Sekreterligi

7. Ozel Kalem Miidiirliigii

I - Gerekegeli 25 S. Sayih basmayazi Tiirkive Biiyitk Millet Meclisinin 45-inci Birlesim tutanagma bag-

Lidur.

II - Bu Kanunu; Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Adalet ve Anayasa Komisyonu goriigmiistiir.

III - Esas No. : 1/107,



