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MADDE 1. — 3202 sayılı TC Ziraat Bankası Kanununun 1 nci maddesi aşağıdaki hiçimde değiştirilmiş
tir. 

Madde 1. — Türkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasının ana amacı, tarımsal amaçlı kooperatiflerle bunla
rın üst kuruluşları, kamu kuruluşları* kamu iktisadi teşebbüsleri, yerel yönetim kurumları ve küçük tasarruf 
sahiplerinin, birlikte ya da ayrı ayrı kurdukları her çeşit ortaklıkların, özellikle ve öncelikle küçük ve orta 
tarım işletmelerinin tarımsal üretimlerine, pazarlanınasına tarımsal sanayiin ve bunlarla ilgili her çeşit giri
şimlerin kalkınma planı ilkelerine göre yürümesine ve gelişmesine gerekli ve elverişli krediler i düzenlemek, 
dağıtmak, denetlemek ve bu amaçların elde edilmesini güden teşekkülleri kurmak ve korumak, bu konular 
için kurulmuş ve kurulacak teşekkül, yapılmış ve yapılacak teşebbüslere gereği halinde katılmaktır. 

Banka, çalışmalarını tarımsal alanda yoğunlaştırmakla birlikte bu Kanuna dayanılarak düzenlenecek yö
netmeliğe uygun her türlü bankacılık işlemlerini de ya; ar. 

Bankanın merkezi Ankara olup Türkiye içinde ve dışında gereği kadar şube açabilir. 
Banka, bu Kanuna ve bu Kanunda açıklık buhran ayan hallerde özel hukuk hükümlerine tabi, tüzelkişili

ğe sahip, çalışmalarında özerk, sermayesinin tamamı Devlete ait ve sorumluluğu sermayesiyle sınırlı bir ku
ruluştur. 

MADDE 2. — 3202 sayılı Kanunun 629 sayılı Kanunla değişik 5 nci maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki 
biçimde değiştirilmiştir. 

TC Ziraat Bankasının itibari; sermayesi beş milyar liradır. Bu miktar Bakanlar Kurulu karan ile üç katı
na kadar artırı labil ir. 

Bankanın sermayesi aşağıda yazılı unsurlardan olu ur. 

MADDE 3. — 3202 sayılı Kanunun 11 nci maddesi aşağıdaki biçimde değiştirilmiştir. 
Madde 11. — TC Ziraat Bankası tarımsal kredi kıdlandırırken aşağıda belirtilen karşılıklardan yeteri ka

darını inanca olarak alır. 
1. Tarımsal amaçlı kooperatiflerle bunların üst kuruluşlar», kamu kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri, 

yerel yönetim kurumları ve küçük tasarruf sahiplerinin kurdukları tarımsal ortaklıklara, tarıma dayalı ya da 
tarıma girdi, araç, gereç ve makine üreten sanayi ortaklıklarına, yukarıda anılan tüzelkişilerin herbirinin aynı 
konularda kurdukları işletmelere ve öncelikle küçük ve orta tarım işletmelerine, üretken nitelikte ve özellikle 
projeye dayalı orta ve uzun vadeli yatırım ve işletme kredileri kullandırılabilmesi için; projenin geçerliliği, 
kuruluşun güvenirliliği, ortaya konulan artırım ve artırım olanakları, 

2. 1581 sayılı Kanun ile kurulan Tarım Kredi Kooperatifleri ve üst kuruluşlarının sorumluluğu, 
3. 2834 sayılı Kanun ile kurulan Tarım Satış Kooperatifleri ve üst kuruluşlarının sorumluluğu, 
4. Diğer tarımsal amaçlı kooperatifler veya bunların üst kuruluşlarının kefaleti, 
5. Çiftçilerin müşterek borçluluk ve müteselsil ke "aleti, 
6. Gayrimenkul ipoteği, 
7. Kanuni hükümlerin ye diğer mevzuatın elverdiği ölçüde iş, çift ve irat hayvanları ile her türlü tarım

sal araç, gereç ve makinenin, toplanmış ve toplanmamış ürünlerle işlenmemiş ve işlenmiş maddelerin reh-
ni, 
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8. Borsaya kote edilmiş tahvil ve hisse senetleriyle benzeri taşınır değerlerin relini, 
9. Devletin ve yerel yönetim kurumlarının kefaleti, 

10. Yönetmelikte yer alabilecek diğer inancalar. 

MADDE 4. — 3202 sayılı Kanunun 30 ncu maddesi ve maddenin bölüm başlığı aşağıdaki biçimde değiş
tirilmiştir. 

TC Ziraat Bankası Yönetim Kurulu, 

Madde 30. — 1. Genel Müdür, 
2. Biri teknik olmak üzere üç Genel Müdür Yardımcısı, 
3̂  Maliye ve Ticaret Bakanlıklarınca inha edilerek Bakanlar Kurulu karan ile atanacak birer üye, 
4. Tarım Kredi Kooperatiflerince seçilecek bir üye, ile, 

• 5. Bankanın tüm memur ve hizmetlilerinin kendi ^raianndan seçecekleri bir üyeden oluşur. 
Teknik Genel Müdür Yardımcısının Yüksek Teknik öğrenim görmüş ve planlama tekniklerimi kullanabile

cek uzmanlık niteliklerine sahip olduğunu belirleyen lisansüstü bir uzmanlık sınavını geçirmiş olması şarttır. 
Maliye ve Ticaret Bakanlıklarını îcnısiien Yönetim Kuruluna katlacak üyelerin, yükseköğrenim görmüş, 

Bankanın sermaye ve diğer kaynaklarının en verimli biçimde kullanımını sağlayacak yeterliğe, bilgi ve dene
yime sahip bulunmaları gerekir. 

Genel Müdür ve Genel Müdür yardımcıları dışında'i Yönetim Kurulu üyelerinin hizmet süreleri üç yıl 
olup sürelerini dolduranlar yeniden atanabilirler ve seçilebilirler. Üyelik niteliklerini yitirenler atanmaların-
daki usule göre süreleri dolmadan da değiştirMebilirler. Bunların yerine atananlar değiştirilen üyelerin süresini 
tamamlar. 

Personel temsilcisinin seçim biçimi Yönetim Kuruluca düzenlenecek bir yönetmelikle belirlenir. 
Yönetim Kurulu toplantılarında kararlar üye tamsayısının çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde 

Başkanın katıldığı görüş oy çokluğu sağlamış olur. 
Yazı, tutanak ve dosya işlerini düzenlemek üzere Yönetim Kurulu emrinde bir büro bulunur. 

MADDE 5. — 3202 sayılı Kanunun 367 sayılı Karımla değişik 33 ncü maddesinin 1 nci fıkrası aşağıda
ki biçimde değiştirilmiştir. 

TC Ziraat Bankasını Genel Müdür temsil eder ve bu Kanun ile yönetmelik hükümlerine göre bankanın 
çalışma ve yönetimini sağlar. Bankanın tüm memur ve hizmetlileri talimat ve emirleri Genel Müdürden alır
lar. Genel Müdürün biri teknik olmak üzere altı yardımcısı bulunur. 

MADDE 6. — 3202 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki biçimde değiştirilmiştir. 
TC Ziraat Bankasının tarımsal amaçlı kooperatiflere üst kuruluşlarına ve çiftçilere kullandıracakları her 

çeşit krediler banka muameleleri vergisinden muaftır. Bu kredi işlemlerine ait alacak senetleriyle bu kredilere 
ilişkin tüm senet, kâğıt, belgeler ve kayıtlar, defterler ve hesap özetleri ve gayrimenkul ipotek ve menkul 
rehin işlemleri, damga, tapu ve noter harçları, banka muameleleri vergisi diğer her türlü vergi ve rüsumdan 
muaf olduğu gibi yine bu kredilere ilişkin borçlar hakkında icra makamları, kamu kuruluşları ve yargı or
ganları nezdinde yapılacak takip ve tahsile ilişkin her türlü talep, tebliğ ve kararlar da tüm resim ve harç
lardan muaftır. 

MADDE 7. — 3202 sayılı Kanunun 71 nci maddesi aşağıdaki biçimde değiştirilmiştir. 

Madde 71. — A) Personel Rejimi : 
TC Ziraat Bankası personeli bankanın memur ve hizmetlilerinden oluşur. 
Banka memuru deyimi asli ve sürekli görevlere devamlı görev yapmak üzere atanan kişileri, hizmetli deyi

mi ise bedensel çalışması ağırlık taşıyan ve yardımcı hizmetleri yürütmekle yükümlü kılınan kişileri ifade 
eder. 

Banka personeli bu Kanun ve Banka Yönetim Kur ılımca düzenlenecek yönetmelik hükümlerine tabidir. 
Banka, önceden saptanmış esas ve usullere göre, Yönetim Kurulu karan ile sözleşmeli olarak yerli ya 

da yabancı uzman çalıştırabilir. 
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B) Personel Hakları : 
Banka personeline iktisadi Devlet Teşekkülleri personeli hakkındaki hükünüer uygulanır. 
Ancak : 
Bankanın Müdür, II nci Müdür, Müdür Yardımcısı, amir, muhasebeci, şef ve veznedar kadrolarında fii

len hizmet gören personeline tahsil koşulu aranmaksızın ve başka görevlere atanmaları halinde kazanılmış 
hak sayılmamak koşulu ile müktesep hak aylıkları ile hizmet gördükleri kadronun karşılığı aylık arasındaki 
fark, Yönetiim Kurulu kararı ile tazminat olarak, 

Banka personelinin aylıkları, banka hizmetlerinin geliştirilmesi, mali yükümlülüklerin karşılanması ve ka
mu kesimindeki 'bankacılık hizmetlerinin üstlen ilmesin in ortaya çıkardığı hizmet güçlüklerinin giderilmesi 
amacıyla görev kusurları saptananlar hariç bankayı kazandırmak ve olumlu görev görmek yoluyla yararlı 
olan personele % 50 oranına kadar artırılarak, 

Kâr edilen yıllarda bilançonun Yönetim Kurulunca onaylanmasından sonra 440 sayılı Yasa hükümleri 
saklı kalmak koşulu ile banka personeline bir maaş tutarında, kârın artırılması veya zararın düşürülmesi ve
ya mevduatın çoğaltılması ya da tahsilatın artırılmasında etken olduğu yönetmeliğindeki kıstaslarla saptanan 
banka personeline buna ek olarak iki maaş tutarında teşvik primi, 

Yönetmelikle saptanacak sınav ile yabancı dil bilg'sinin geçerliliği kanıtlanacak yabancı dil bilen eleman
larına aylıklarının °/0 25'ine kadar lisan primi, 

Para ve kıymetlerin taşınmasında görevlendirilen personele işin çabukluğu ve işin riski nedenleriyle, büt
çe yasalarında saptanan en üst yolluk tutarının iki katını aşmamak üzere belirlenen ücretler ve bankanın 
acentahğını yaptığı sigorta şirketlerinin işlemlerinde emeği geçen personeline, tahsil olunan sigorta primlerin
den pay, 

Ödenebilir. 

MADDE 8. — 3202 sayılı Kanunun 73 ncü maddesi aşağıdaki biçimde değiştirilmiştir. 

Madde 73. — TC Ziraat Bankasının yönetim ve denetim biçimi, tarımsal kredi işlemleriyle bu Kanun hü
kümlerine göre yapmaya yetkili ve görevli bulunduğu diğer işlerde takip edeceği usuller, Bankanın merkez 
ve taşra örgütü de örgüte ait görevler ve tüm memur ve 'hizmetlilere alt görev ve sorumlulukları Banka Yö
netim Kurulunca hazırlanacak bir yönetmelikle belirl nir. 

MADDE 9. — 3202 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — Tarımsal kredi uygulamasında, eşgüdüm ve işbirliği ortamı yaratmak için bir Danış
ma Kurulu kurulur. 

Danışma Kurulu; Ticaret, Gıda - Tarım ve Hayvancılık, Köy İşleri ve Kooperatifler, Sanayi ve Teknolo
ji, Orman ve Yerel Yönetim bakanlıkları ile Devlet Planlama Teşkilatının ve tarımsal amaçlı kooperatifle
rin merkez birliklerinin birer temsilcisinden oluşur. 

Kurul, ilgili Bakanın başkanlığında genel müdürler düzeyinde, görevli olduğu işleri yürütmek üzere yılda 
en az iki kez toplanır. 

Bu kurulun çalışma esasları yönetmelikle saptanır. 

EK MADDE 2. — 7129 saydı Bankalar Kanununun 44 ncü maddesinin 1 nci fıkrasında belirlenen 
150 000 liralık limit, TC Ziraat Bankasının tarımsal kredileri için, Yönetim Kurulu kararı ile değiştirilebi
lir. 

EK MADDE 3. — 3202 sayılı Kanunun 70 nci maddesinin 1 nci bendindeki 20 000 liralık limit, sandık 
bütçesinin yüzde yirmi beşini aşmamak üzere, Banka Yönetim Kurulunca yükseltilebilir. 

EK MADDE 4. — 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1897 sayılı Kanunun 2 nci maddesiyle konu
lan ek geçici 21 nci maddedeki (Ek geçici 7 ve 9 ncu maddeler kapsamına giren personel ile ek geçici 12, 13 
ve 14 ncü maddeler kapsamına giren personele bu Kanuna tabi memurlara ödenenler dışında herhangi bir 
ödeme yapılamaz) hükmü TC Ziraat Bankası personeli için uygulanmaz. 
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MADDE 10. — 3202 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE — TC Ziraat Bankasının Devlet destekleme alımları ve çeşitli kanun ve kararname hü
kümleri gereğince Hazineden olan alacakları ile Kamu İktisadi Kuruluşlarına açılmış bulunan kredilerden va
desinde tahsil edilemeyen alacaklar 31.12.1977 günü itibariyle, TC Emekli Sandığı adına Bankaca yapılan 
ödemeler sonucunda ilgili kurumdan tahsil edilemeyen alacaklar bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibariyle 
toplanarak bundan Bankanın TC Merkez Bankasına olan mevduat munzam karşılığı borcu düşülür, kalanı 
TC Ziraat Bankasına Hazinece ayhk eşit taksitlerle ödenir. Bu mahsup işleminin yapılabilmesi için Bankanın 
mevduat munzam karşılıklarından TC Merkez Bankasına olan borcunun Hazinece üstlenilmesi» Maliye Ba
kanlığının TC Merkez Bankasına vereceği 100ı yıl vadeli ve faizsiz Hazine bonoları ile sağlanır. 

MADDE 11. — 3202 sayılı Kanunun 20 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 12. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 13. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu 
Cilt Birleşim /Sayfa Cilt Birleşim Sayfa 

6 166 628 42 42 471 
8 26 104 43 51 246,266:267 
9 44 10 52 306:319 

50 571:592,600:601, 53 343:359 
602:605 54 373:374 

57 430:439,443, 
456:457 

I - Gerekçeli 259 S. Sayılı basmayazı Millet Meclisinin 50 nci Birleşimine, 907 S. Sayılı basmayazı Cum
huriyet Senatosunun 52 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II - Bu kanunu; Millet Meclisi Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret ve Plan, Cumhuriyet Senatosu Mali ve İk
tisadi İşler ve Bütçe ve Plan komisyonları görüşmüştür. 

III - Esas No. : 1/183. 


