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MADDE 1. — Bu Kanun, genel ve katma biitceli kummlarda, il ozel idareleri ile belediyelerde ve bunia-

rn kurduklar1 doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, Beden Ter-
biyesi bolge miidiirliiklerinde, Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve tesebbiislerinde, Emekli Sandiginda,- Sosyal Si-

“gortalar Kurumunda cahsan ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun deg@isik 36 mci maddesindeki sag-

bk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri simfina (Hayvan saghg: hari¢) veya genel idare hizmetleri, egi-
tim ve ogretim hizmetleri, teknik hizmetler sumfina girecek nitelikte olan ve 926 sayih Yasa ilg 1765 sayih
Yasada belirtilen ve bu Kanunda nitelenen personele uygulamr. ' . ‘

Yukandaki fikra hiikmiine giren sozlesmeli, gecici ve isci statiisiinde cahsan personele bu Kanun hiikiim-
feri uygulanmaz. i “

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarn: saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve Ogretim hizmetleri simflarinda c¢ahbstirilan tabip, dis tabipleri ve saghk alamnda
vzmanhk belgesi olup, bu uzmanhk hizmetlerini yiiriiten eczaci, veteriner, biyolog, kimya miihendisi, kimya

. lisansiye ve kimyagerlere, ayhklarna ek olarak en yiiksek Devlet memuru ‘ayh@ tutarim gecmemek iizere;

ayml kurumlann aym hizmetlerinde cahstinlan eczacilara ayhklarmma ek olarak en yilksek Deviet memuru ay-
hgmin 7, 50°sini gecmemek iizere; ayhk tazminat verilir. . - -

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen korumiarin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve Ogretim hizmetleri simflarinda cahstinlan hemsire, ebe, laborant, (Agiz protez-
leri, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre saghg) teknisyenleri ile saglhk hizmetlerinde gorev yapan kimya
miihendisi, kimya lisansiye, kimyager, elektronik miihenlisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi teknblog, sosyal hiz-
met uzmani, psikolog, diyetetist, saghk miihendisi, saghk fizikcisi, saghk idarecisi, saghk memuru ve benzer-
lerinde_n, mesleki yiiksekégrenimini tamamlamis olanlarin ayhklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun belirttigi birinci derecenin son kademesi ayhmn 9, 50’sini; lise dengi mesleki ogrenimini tamam-
lanms olanlann ayhkianna ek olarak aym kanunun belirttigi 3 ncii derecenin son kademesi ayhfimn 97, 50’sini
gecmemek iizere aylik tazminat verilir, o — v R

MADDE 4. — Birinci maddede beli}tilen kurumlarin; saghk hizmeilerinde cahsan ortackul dengi saghk

~ okullart mezuniarina; ayhklarmma ek olarak 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun belirtti@i 5 nci derece-
" nin son kademesi ayhgmn 9, 50’sini gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.
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MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumia-in; saghk hizmetlerinde calistirilan en az ilkokulu bi-
tirmiis ve ilgili meslek belgesini alnms fizik tedavi, laboratuvar, eczane, agiz protezleri, organ protezleri, anes-
tezi, radyoloji, teknisyen yardimcilar: ile ebe ve hemsire yardumcilarima ve benzerlerine; ayhklanna ek olarak
657 sayih Deviet Memurlann Kanununun 7 nci derecenm son kademe ayhgmn 9 50’51 tutarim  gecmemek
iizere ayhk tazminat verilir. - "' - s ) : a8

MADDE 6. — Bu Kanunun kapsaminda cahsanlarm haftabk cahsma siireleri 45 saattir. Cahsma giinleri-
nig siirekli mesaileri icinde 6gle yemegi tatil haklan sakhdir. Giinliik ¢alisma saatlerinin tespiti, 657 sayilx
Deviet Memurlann Kanununun 100 ncii maddesine gore yapilir.

MADDE 7. — Bu Kanun kapsamnda cahsan personel, haricte serbest olarak sanat ve “mesleklerini icra
edemezler, resmi ve ozel herhangi bir miiessesede maash, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev alamaz-
lar, cahstiklan kurumun gelirlerinden veya hizmet verdikleri kisilerden bu KanundaLyazﬂl olanlardan ve 659
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sayih Devlet Memurlarn Kanununun gerektirdigi odemelerden (ilgili iiniversite personeli icin 1765 sayih Ka-
nunun 16 nci maddesinin 1 nci fikrasinda belirtilenden) baska mesleki ek gelir saglayamazlar,

MADDE 8. -— Hizmetin geregi ve mahrumiyet kosullan dikkate alinarak saghk hizmetlerinde cahsan per-
" sonele ayhklarindan ve meslek tazminatlarindan ayn olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavam-
mn ii¢ katim ge¢cmemek iizere mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazminati édenebilir. Bu tazminati alanlar
657 sayith Devlet Memurlan Kanununun 195 nci maddesinden yararlanamazlar.

) MADDE 9. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve § nci maddelerinde belirtilen tazminatlar; lisans iistii vzmanhk
veya doktora belgesine sahip olanlar icin mesleklerine ait tazminat tavammn ‘%, 50’sinden, digerleri i¢in mes-
leklerine ait tazminat tavammn 9, 40'ndan baglar. llgili personmelin tazminati .gecmis ve gelecekteki her ii¢
fiili hizmet yihna mesleklerine ait tazminat tavammin 9, 10’u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.

MADDE 16. — Bu Kanun kapsamunda ¢ahsan personelden acil vakalar icin mesai saatleri disinda saghk
tesislerine cagrilanlara, nobet tutanlara bu hizmetleri karsith@inda ayrica Odenecek tazminatlarin esas sekil ve

nispetleri; tazminata miistehak hizmetleri gorenlerin belirlenmesi; 8 nci maddede belirtilen tazminatin miktar.

ve nispetleri ile hangi yer ve hizmetlerde verilecegi hususlari; ilgili bakanhklarm goriisleri ahnmak suretiyle
Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Maliye bakanhklarnnmn hazirlayacat bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 11. — Bu Kanuna gore oédenen tazminatlann, 657 sayth Deviet Memurlari Kanummun 1 nci
. derece 4 ncii kademesinden ayhk alan hekim, dis hekimi, eczac ve tababet uzmanhk tiiziigiine gore uzman
~ dlanlan icin kanunun 43 ncii maddesinde belirtilen en yiiksek ¢k gdstergeyi agmayan miktarlarindan emekli-
lik Kkesenegi Kesilir. Ek gostergeli kadrolarda miikerrer kesinti yapilmaz.

MADDE 12. — Bu Kamuna gire ddénen tazminatiar, 1897 sayil Kanunla degisik 657 sayii Kanunun 146
nci maddesine tabi degildir.

MADDE 13, — Bu Kanunun yiiriirliife girdigi tarihte, 641 sayih Kapunla, 506 sayih Kanunun 672 sa-
yih Kanunla degistirilen 118 nci maddesinin 2 nci ve 3 ncii fikralan ile 224 sayih Kanunun personelle ilgili
mali hiikiimleri. yiiriirliikten kaldinlmstir, -

GECICi MADDE 1. — Bu Kanun kapsamundaki personel 1 nci maddedeki kurumlarda goreve devam
edebilmek icin kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren en ge¢ bir yil icinde bu Kanunun 7 nci maddesinde
belirtilen kosullara uymak zorundadirlar. Kanunun 7 nci maddesinde gecen kosullara uymayanlar, kosullara
uygun duruma gelinceye kadar gecen en.fazla bir yillik siire icinde, nobet tazminatlar ile mesaiden sonra acil
vakalar icin cagrilmalarmdan dolayr alacaklan tazminat disindaki haklardan yararlanamazlar. - -

‘ GECICi MADDE 2. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sahip olduklari hbbi ara¢ ve gerecleri 3
ay icinde noter huzurunda belgeleyenlerden, bu yasaya gore cahismayr en ge¢ bir yi icinde kabul edenlerin

belgeledikleri tibbi ara¢ ve gerecleri bu Kanunun birinci maddesinde belirtilen kurumlarm ihtiyaci halinde bu

kurumlarin saptayacagi kosullarla 2490 sayih Kanuna tabi olmaksizin satin ahnabilinir.. !








