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926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nei Maddesinin (a)
Bendi ile 49 ncu ve Ek Gecici 14 ncii Maddelerinin Degigtirilmesine, 66 ve 112
nci Maddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina ligkin

- Kanun } :

(Resmi Gazete ile yayw : 6 . 7 . 1978 - Sagn : 16338)

No. : ’ _ : Kabul Tarihi
2159 : - 28 .6 .1978

MADDE 1. — 926 sayith Tiirk Silahh Kuvvetleri Fersonel Kanununun 31 nci maddesinin (a) bendi aga-
gwdaki sekilde degistirilmistir.

Madde 31. — a) Fakiilte ve yiiksekokullar bitiren subaylann Harp Okulu égrenim siiresinden yil olarak
fazla okudukinr Ofrenim siireleri, riithe bekleme siirclerinden diisitliir.

Bu subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplan birlesinceye kadar hangi riitbelerde ne kadar ek-
sik bekletilecekleri yonetmelikle saptamir.

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personc]l Kanununun 49 ncu maddesi asagidaki sekilde
degigtirilmistir.

III - General ve Amiral Miktarlan : N

Madde 49. — General ve amiral miktarlar asagidaki esaslara gore saptanir,

a) Bansta, Tirk Silahh Kuvvetlerinde general - amiral kadrolan (b) bendinde gisterilen riithe miktarla-
rina ait kontenjanlar asmamak, gorev ve hizmet ile kadro vc teskilat ihtiyaclan da dikkate ahnmak suretiyle
Genelkurmay Baskanliginca saptamir.

b) Bansta Silabhh Kuvvetlerdeki general ve amiral miktarlarina ait riitbe kontenjanlan asagidaki cetvel-
de gosterilmistir.

Kara Deniz Hava J. Genel

Riitbeler KK hgit K K hgt K. K hg K. h@
Orgeneral - Oramiral 7 2 2 1
Korgeneral - Koramiral : 19 4 8 1
Tiimgeneral - Tiimamiral . 44 8 : 16 4
Tuggeneral - Tugamiral , 96 20 32 8

’ .

Toplam 166 34 58 14

c¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe miktararnnda her riithenin yilik kontenjanlarmmn esit olinas
csastir. Ancak bansta lagv, tensik veya teskilatta vaki olabilecek degisiklik nedeniyle Genelkurmay Baskani-
mmn teklifi ve Yiiksek Askeri Sirammn karan ile yukarilaki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarmdaki genel top-
lam sayis1 aym kalmak kaydi ile tuggeneral - tugamiral, tiimgeneral - tiimamiral riitbelerinde degisiklik yapila-
bilir. . _ '

Degisiklik yapilan tuggeneral - tugamiral, tiimgeneral - tiimamiral riitbelerine ait yi kontenjan miktarlar
buna gore yeniden diizenlenir. Ayrica her terfi yih icin yilhik kontenjan verilmesi miimkiin olmayan orgene-
ral - oramirallerin yihk kontenjanlarimin hangi yillarda kullamlacag: kadro ve hizmet gerekleri esas ahnarak
Yiiksek Askeri Straca saptamr.

Her yil terfi swrasma. girenlere, terfi edecekleri riitbenin birinci yihna ait kontenjanlar verilmek suretiyle,
bir iist riitbeye terfileri saglamr. Bu sekilde yapilan terfilerde o riitbeye ait gemeral - amiral miktarlarnmn ta-
mamlanamadigi hallerde birinci yil kontenjami artinlabilir. Su kadar ki, yil kontenjams artinlarak terfi ettirilen
general - amiraller en gec ligiincii yihn sonunda riitbe bekleme siiresinin sonuna kadar (b) bendinde gosteri-
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Ien miktarlar dismma ¢ikanliclar ve riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci madde (f) bendi hiikmii sakh kalmak
sarhyla 54 ncli madde esaslarina gore degerlendirmeye tabi tutulurlar.

d) Hiemet ve girev ihtiyact nedeniyle bulunduklan riithede hizmete devam etmelerinde zaruret goriilen
muharip ve yardunci simf gemeral ve amiralierden her yil en fazla 6 general ve amiral, terfi icin yapilan ye-
terlik siralamasinda yilhk kontenjana gire yeterlik notu bir iist riitbeye ylikseltilenlerden sonra gelmek sartiyla
Genelkurmay Baskanmnm teklifi ve Yiiksek Askeri S6-amin 2/3 ¢ogunlugunun karan ile bir yil daha aym riit-
bede hizmete devam edebilirler.

Bir iist riitbede yillik kontenjam olmayan gruplardaki general - amirallerin aym riitbede bir yil daha hiz-
mete devam edebilmeleri diger kuvvetlerde yilhk kontenjam olan gruplardaki emsalinin terfi veya hizmete
devam ecderken aldig: yeterlik notu kadar veya daha fazla not almasi sarti ile yukandaki fikra hiikiimlerine
gore olur., Gorev siireleri uzatilanlar 47 nci madde (f) bendi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, miiteakip yil
54 ncii madde esaslarina gore yeniden degerlendirmeye iabi tutulurlar. ’

Bu gekilde hizmete devanmuna karar verilen general - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢i-
kanlirlar,* ‘

e) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkeiiesinde gorevli general - amiraller ile, Giilhane Askeri
Tip Akademisinde gorevli gretim iiyesi general - amiraller ve Universiteler Kanununa gére Docent ve Pro-
fesér wnvamm kazanmg olup, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin diger ogrenim kurumlarinda gorevli general - ami-
raller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina c¢ikarlarak -6zel kanunlarina gore hizmete devam cderler.

f) Bekleme siireleri sonunda terfi citirilemeyen ge:eral ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan : ]

I - Bekleine ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu siireler igerisinde kendi istcgi iizerine
emekliye ayrilan orgeneral - oramiraliere,

H - Bekleme siiresi sonunda kadrosuziuk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye sevk edilen general ve
amirallere,

IIT - (d) bendi geregince aym riithede hizmete devam cttirilerek kadrosuzluk nedeniyle, bir iist riitbeye ter-
fi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amirali>re,

IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral - Eoramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamirallere,

Aym nesetli emsali, kadrosuzluk sebebiyle emekliye aynldigi halde hizmet ihtiyac: sebebiyle bu Kanun hii-
kiimlerine gore gbreve devam ettirilmesi uygun goriilen albaylara en az bir yi hizmetten sonra kendi istegi
iizering emekliye ayrihinalan halinde kadrosuzluk tazmi ati almalarna iliskin 3 ncii fikra hiikiimleri eygulamr.

Emeckliye sevk cdildikleri tarihi takip eden aybasin’an itibaren, ti¢ yilim bitirmis albay maasimn toggene-
ral - tuBamirallere %, 35, tiimgeneral - tiimamirallere 9, 46, korgeneral - koramirallere 7, 60, orgeneral -
oramirallere 9, 79 oramnda kadrosuzluk tazminati, i 'itbelerinin yas haddine kadar olan siirece Emekli San-
diginea odenir. Ancak bu suretle verilecek emekli ayhgi ve kadrosuzluk tazminatimn toplamm Silahli Kuvvet-
lerde gorevli aym riitbedeki biitiin emsalinden en az is”hkak, tazminat ve aylik alamin eline gegenden fazla
olamaz. .

Emekli Sandigi 3 ayhk devreler halinde bu meblag faturast karsthginda Hazineden tahsil eder.

Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emekliye sevk edilen albaylara da yukanda tarif edilen albay
maasinin %, 25’ kadrosuzluk tazminati olarak verilir, Ve ddenmesinde yukandaki fikralarda. belirtilen esas ve
usuller aygulamr,

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddin'en énce oélenlerin varislerine intikal etmez.

g) Kazai kararlazla biv iist riithoye yitkselen albay ve general - amirallerden ancak kadrosuziuk nedeniyle
(Bekleme siiresini doldurmadan) cmeklive sevk edilenlec de yeni riitbesi iizerinden (f) bendindeki esas ve

usullere gore kadrosuziuk tazminah verilir,
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h) Genelkurmay Baskam, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhg yapmus orgeneral - oramiraller
arasmdan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbaskamnca atamir ve (b) bendinde gisterilen miktarlar

" disinda tutulur. Genelkurmay Baskanhgina atanan orgeneral - oramirallerin yas hadd_i 67 olup, bu gorevde ka-

Iis stireleri 4 yildir.

Genelkurmay Baskamimin bagka bir goreve atanmasi veya emekliye ayribmasi, atanmasindaki usule gore
yapihr, N o L 3

Genelkurmay Baskanllgmm bosalmasi halmde, en gec 45 giin icinde atama yapilir. .

i) Kuvvet Komutanhgmna atanan orgeneral - oramiraller 2 yil bu gorevde Kalabilirler. Bu siire, Genelkur-
may Baskammn teklifi, Milli Savunma Bakammn inhasi, Basbakanm imzalayacagi ve Cumhurbaskanimn onay-
Iayacag:, kararname ile bir yil daha vzatilabilir.

Ancak bu siireler icinde riitbeye mahsus yas haddini gecemeyecekleri gibi, gerektiginde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanhg gorevinden alinubilirler.

Kuvvet Komutanbg: esnasinda riitbe bekleme stiresi dolan orgemeral - oramiraller (b) bendinde belirtilen
miktarlar disina qikanhrlar. PR _ T

MADDE 3. — 926 sayth Kanunun 1424 sayih Kanunla degisik ek gecici 14 ncii maddesi asagdaki sekil-
de degistirilmistir.

Ek Gecici Madde 14. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tirk Silahh Kuvvetlerinde mevcut gene-
ral ve amiral miktari, kanunun yaymum izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil icerisinde 49 ncu maddenin
ongordiigii miktarlara akanlr. ) ’ . . . _

General - amiral miktarlanmn  artinlmas: 4 yil iizerinden esit oranlarda yil kontenjanlarma gore yam-
hir. B

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununun 66 nci ve 112 nci maddesinin 3 ncii
fikra (d) bendi yiiriirliikkten kaldinhmstir.

MADDE 5. — Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer. -

MADDE 6. — Bu Kanunu Milli Savunma, I¢igleri ve Maliye bakanlar yiiriitiir.
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1 - Gerekgeli 103 S. Sayili basmayazi Millet Mec'isinin 156 nct Birlesimine, 800 S. Sayil: basmayazi Cum-
huriyet Senatosunun 70 nci Birlesim tutanagina baghdir.

II - Bu Kanunu; Millet Meclisi Plan ye Milli Savunma, Cumhurlyet Senatosu Milli Savunma ve Biitge ve

Plan komisyonlari gdriismiistiir, sy . . e s s ‘A -
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