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T. B. M. M. Birleşik Toplantısı İçtüzüğünün 14 ncü maddesinde Soruşturma Hazırlık Komisyonlarının (6) 
T. B. M. M. üyas<in!den teşekkülü derpiş edilmiş ise'de Anayasanın 85 nci maddesi (Siyasî Partiler 'komisyon
larda (kuvvet oranlarına göre temsil edilirler) hükmüne dayanılmış olup bu hususun Genel Kurulca da kara
ra bağlanmış olup Komisyonumuzun (18) üyeden oluşmasında kanuna bir ayikırılıik görülmem iştir. 

Yine T. B. M. M. Birleşik Toplantısı İçtüzüğünün 14 ncü maddesinin 3 ncü fıkrası hükmüne uyularak 
Başikanlılkça kendisine bilgi verilen Sayın Enerji ve Tabiî Kaynaklar estei Bakanı İhsan Topaloğlu tarafın
dan 18 . 2 . 1975 tarihinde yazılı görüşlerini bildiırniş olduğundan; 

Bu defa yeniden teşekkül eden Komisyonumuz Ankara C. Senatosu Üyesi Yiğiit Köker'in soruşturma 
önergesinde eski Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanının 7 . 2 . 1974'ten önceki tarihlerde Türk Ceza Kanu
nunun 240 nci maddesine ilişkin suçu işlediği iddia olunmuş bulunmasına göre 1803 sayılı Cumıhuriyetıin 50 
nci yılı nedeniyle bazı suç ve cezaların affı hakkındaki Kanunun 1 nci maıddesinin (A) 'bendi hükmü muvace
hesinde suç (tarihi ve suçun niteliğine göre iddia konusu fiilin Af Kanunu kapsamına girmiş olmasından; 
240 rtcı maddede tadat edilen suçun azamî cezasının da aynı Kanunun tespit ettiği af hükümleri içerisinde 
'bulunduğundan ve kişiye Af Kanunu hükümlerinden 'istifade öîimelk veya etmemek hususunda bir 'ihtiyar 
hakkı 'da tanımadığından dolayı, soruşturma açılmasına da mahal bulunmadığı hususu kanar altına alınmış 
olduğundan dosyanın işlemden kaldı rıflması hususu Komisyonumuzca mevcudun ilttifakıyle kararlaştırılmıştır. 

Bu rapor T. B. M. M. Birleşik toplantısında görüşülmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

BU KARARA AİT TUTANAKLAR 
Cilt Birleşim Sayfa 

15 6 179 
I - Gerekçeli 101 S. Sayılı basmayazı 6 nci Birleşim Tutanak Dergisine bağlıdır. 

II - Bu karan 28 No. lu T. B. M. M. Soruşturma Hazırlık Komisyonu görüşmüştür. 
III - Esas No. 9/28. 

Maliye Eski Bakanı Sait Naci Ergin Hakkında Meclis Soruşturması Açılmasına 
Gerek Olmadığına Dair 

(Besmî Gazete ile Yayımı : 1 . 6 . 1976 - Sayı : 15603) 

Karar No. 413 

Görevini ihmal ettiği ve kötüye kullandığı ve bu eyleminin Türk Ceza Kanununun 230 ncu maddesine uy
duğu iddiasiyle, Maliye eski Bakanı Sait Nati Ergin hakkında bir Meclis Soruşturması açılmasının gerekli 
olup olmadığına dair inceleme yapmakla görevli T. B. M. M. Soruşturma Hazırlık Komisyonunun, Meclis 
Soruşturması açılmasına gerek bulunmadığına dair 9/22 esas, 2 karar numaralı ilişikteki raporu, T. B. M. M. 
Birleşik Toplantısının 12 . 5 . 1976 tarihli 6 nci Birleşiminde kabul edilmiştir. 

12 . 5 . 1976 

9/22 No. lu Soruşturma Hazırlık Komisyonu Raporu 
T. B. M. M. Birleşik Toplantısı Başkanlığına 

İçel Milletvekili Celâl Kargılı'nın; görevini ihmal ettiği iddiasiyle Anayasanın 90 nci ve Türk Ceza Ka
nununun 230 ncu maddesi uyarınca, Maliye eski Bakanı Sait Naci Ergin hakkında bir Meclis Soruşturma-: 
sı açılmasına dair önergesini incelemek üzere T. B. M. M. Birleşik Toplantısının 4 . 1 2 . 1974 tarihli 2 nci 
Birleşiminde 316 sayılı kararla kurulmuş bulunan Soruşturma Hazırlık Komisyonumuzun 12 . 2 . 1975 tarihli 
Birleşimde Başkanlık Divanı seçiminden sonra müzakerelere geçildi: 
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(Devlet Memurları Kanununun geçici 20 nci maddesi «32 ve 33 ncü maddedeki yönetmelikler, 49 ncu 
maddedeki tüzük, 50 nci maddedeki tüzük, 79 ncu maddedeki yönetmelik, 80 nci maddedeki tüzük, 95 nci 
maddedeki yönetmelik, 107 nci maddedeki yönetmelik, 112 nci maddedeki yönetmelik, 121 nci maddedeki 
tüzük, 123 ncü' maddedeki tüzük, 125 nci maddedeki tüzük, 134 ncü maddedeki tüzük, 178 nci maddedeki 
yönetmelik, 179 ncu maddedeki yönetmelik, 190 nci maddedeki tüzük, 193 ncü maddedeki tüzük, 194 ncü 
maddedeki yönetmelik, 211, 212 ve 213 ncü maddeler hakkında aynı maddelerdeki yönetmelikler, 214 - 217 
nci maddelerdeki yönetmelikler ve eğitim genel planı, 223 ncü maddedeki yönetmelikler, 231 nci maddedeki 
tüzük ve yönetmelikler, VI nci kısmın sonuna eklenen ek maddede adı geçen iş güçlüğü ve riski zammı
na ilişkin yönetmelik, altı aylık süre içinde düzenlenip yürürlüğe konuluncaya kadar bu hususlara dair yü
rürlükteki kanun, tüzük ve yönetmelikler hükümleri nin uygulanmasına devam olunur.» denilmektedir. An
cak, Maliye Bakanı Ergin, görevini ihmal edip bu tüzük ve yönetmelikleri hazırlatarak Bakanlar Kurulu
nun onayına sunmamıştır. Öte yandan, geçici 20 ncimadde ile öngörülen altı aylık süre geçtiği için, eski 
kanun, tüzük Ve yöndtmeîiklerin uygulanmasına devam olunması da yolsuzdur, Nihayet Maliye Bakanı ilgili 
kanun, tüzük ve yönetmelikleri çıkarmadığı gibi Devlet Memurları Kanununun aksaklıklarını giderecek 
yeni tasarıları da hazırlamış değildir. 

Yine Devlet Memurları Kanununun 190 nci maddesi, bu Kanunun yayım tarihinden itibaren bir yıl 
içerisinde «Devlet Memurları Yardımlaşma Kurumu» nun kurulmasını öngörmektedir. Bu kurum kurulma
mıştır, ama memur aylıklarının % 5'i kurulmuşçasına bu kurum için kesilmektedir. Maliye Bakanlığının bu 
paraları da keyfî olarak harcadığı ileri sürülmektedir. 

Bu nedenlerle, kamu kesiminde çalışan personel felce uğramış ve büyük bir huzursuzluğun içine itil
miştir. Yarınından güvensiz hale düşen kamu personeli, özel sektöre kaymak durumunda kalmıştır. 6 000 
kadar öğretmen yurt dışına işçi olarak gitmiştir. Büyük haksızlıklara uğrayan teknik personel de yurt dı
şına göçe karar vermiştir. 

Yukarıda ortaya koyduğum biçimde Maliye Bakanı açık ve seçik olarak görevini 'İhmal etmiştir. Bakanın 
bu 'davranışı Türk Ceza Kanununun 230 ncu maddesine göre suç teşkil etmektedir. Bu nedenle Anayasanın 
90 nci maddesi gereğince Maliye Bakanı Sait Naci Ergin hakkında bir Meclis soruşturması açılmasını arz 
ve teklif ederim.) inceleridir -

Her ne kadar T. B. M. M. Birleşik Toplantısı İçtüzüğünün 14 ncü maddesinin 2 noi fıkrasında Soruşturma 
Hazırlık komisyonlarının (6) T. B. M. M. üyesinden teşekkül etmesi derpiş edilmiş ise de Anayasanın 85 nci 
maddesinin 2 nci fıkrası (İçtüzük hükümleri siyasî parti gruplarının Meclislerin bütün faaliyetlerine kuvvetle
ri oranında katılmalarını sağlayacak yolda düzenlenir.) ifadesine sadık kalınabilmek bakımından Soruşturma 
Hazırlık komisyonlarının kurulmasında partilerin, teşkil Oranları en az (16) T. B. M. M. üyesinden teşekkül 
edilebildiği ve bu hususun T. B. M. M. Birleşik Toplantısında da karara bağlandığından Komisyonumuzun 
(18) T. B. M. M. üyesinden kurulmasında kanuna bir aykırılık görülmemiştir. Yine T. B. M. M. Birleşik 
Toplantısı İçtüzüğünün '14 ncü maddesinin son fıkrası uyarınca yapılan telbügat neticesinde; 

Eski Maliye Bakanı Sait Naci Ergin'in Komisyonumuza göndermiş bulunduğu önergesinde (İçel eski Mil
letvekili Celâl Kargılımın görevimi ihmal ettiğim iddiası ile Anayasanın 90 ve Türk Ceza Kanununun 230 
ncu maddeleri uyarınca hakkımda Meclis soruşturması açılmasına dair önergesinde soruşturma konusu ola
rak; 

1. Devlet Memurları Kanununun geçici 20 nci maddesinde yazılı tüzük ve yönetmelikleri hazırlatarak 
Bakanlar Kurulunun onayına sunmadığım, 

2. Sözü edilen geçici 20 nci madde ile tüzük ve yönetmeliklerin düzenlenip yürürlüğe konulması için 
öngörülen 6 aylık süre geçtiği iç'in eski kanun, tüzük ve yönetmeliklerin uygulanmasına devam olunmasının 
yolsuzluk olduğu,/ , 

3. Devlet Memurları Kanununun aksaklıklarını giderecek yeni tasarıların hazırlanmadığı, 
4. Devlet Memurları Kanununun 190 nci maddesi ile bir yıl içinde kurulması öngörülen «Devlet Me

murları Yardımlaşma Kurumu» kurulmadığı halde, kurulmuş gibi memurlardan % 5 aidat kesildiği ve Mali
ye Bakanlığınca bu paraların keyfî olarak harcandığı, ileri sürülmektedir. 
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Önergede soruşturma konusu yapılan hususlara ayrı ayrı cevap verilmeden evvel şu iki hususun bil
hassa belirtilmesi gerekmektedir. Bunlardan birincisi; 1327 sayılı Devlet Memurları Kanununun yürütme 
merCiiriin Maliye Bakanlığı değil Bakanlar Kurulu olması, 

İkinci husus da, memurlarla ilgili bilcümle konuların Devlet Personel Dairesin'in bağlı bulunduğu Dev
let Bakanlığınca yürütülmekte bulunmasıdır. 

1. 1327 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesinde yazılı tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması yal
nızca Maliye Bakanlığına verilmiş bir görev değildir. Bunlardan bütçelere tahmil edeceği yük bakımından 
Maliyeyi ilgilendirenler için zamanında mütalaamız bildirilmiştir. 

Önergede, dayandıkları kanun maddeleri sayılan tüzük ve yönetmeliklerin hangi merciler tarafından 
hazırlanacağı ve bunlar hakkında Bakanlığımızca yapılan çalışmalar ekli listede gösterilmiştir. 

2. Söz konusu 20 nci madde ile tüzük ve yönetmeliklerin düzenlenip yürürlüğe konulması iç'in öngörü
len 6 aylık süre geçtiği için eski kanun, tüzük ve yönetmeliklerin uygulanmasına devam olunup olunmayaca
ğı konusunda tereddüt hâsıl olmuş ve konu Sayıştay Başkanlığına intikal estirilmiştir. 

Sayıştay Genel Kurulunca verilen 14 . 10 . 1971 tarih ve 3533/1 sayılı kararda aynen : «Devlet Me
murları Kanununun geçici 20 nci maddesinin son fıkrasında yazılı altı aylık süre; yürürlükteki kanun, tüzük 
ve yönetmelikler hükümlerini meriyetten kaldırma amacına matuf olmayıp, icraya direktif niteliğini taşımak
ta 'bulunduğu, cihetle mevcut hakların yeni düzenlemeler yapılıncaya kadar devam edeceğine karar verilmiş
tir» denilmektedir. 

Eski kanun, tüzük ve yönetmeliklerin uygulanmasına devanı olunmasında, önergede ileri sürüldüğü gibi 
bir yolsuzluk söz konusu olmayıp, uygulama yukarıda belirtilen Sayıştay Genel Kurul kararına istinat etmek
tedir. • 

3. Devlet Memurları Kanununun yürürlüğe girmesini takip eden hafta içinde, inübak işlemlerinin kanu
nun öngördüğü şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyle, Maliye müfettişleri bütün Bakanlık, kuruluşlarda 
intibak işlemlerinin denetim'i ile görevlendirilmiştir. Bilâhare, denetimle görevli Maliye müfettişlerinden kanu
nun aksayan yönler ve İslah tedbirleri hakkındaki görüşlerinin bildirilmesi istenilmiştir. Müfettişlerce düzen
lenen raporlar ve çeşitli kuruluşlar tarafından Maliye Bakanlığına intikal ettirilen aksaklıklar, bir komis-. 
yon tarafından İncelenmiş ve mevcut aksaklıkların giderilmesi amacıyle hir kanun tasarısı hazırlanmıştır. Ha
zırlanan «Devlet Memurları Kanununda değişiklik yapılması hakkındaki kanun tasarısı», 16 . 6 . 1971 tari-. 
hinde Başbakanlığa, hakanlıklara, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğine ve Devlet Personel Dâiresi Baş-, 
kanlığına sunulmuştur. 

Bu tasarı Başbakanlıkta teşkil olunan bir komisyonda incelenmekte iken Anayasanın tadili gerçekleşmiş ve 
tadil edilen 64 ncü madde ile Hükümete Kanun Kuvvetinde Kararname çıkarma yetkili verilmesi üzerine Per
sonel Kanununda yapılacak düzeltmelerin bu maddeye istinaden alınacak yetki kanunu ile gerçekleştirilme
si uygun görülmüştür. 

Bu amaçla hazırlanan yetki kanunu tasarısı 24 . 11 . 1971 tarihinde T. B. M. M. sevkedilmiş olup Mil
let Meclisi Anayasa Komisyonuna geçmiş ve 31 . 3 . 1972 tarihinde de Millet Meclisi Bütçe ve Plan Komisyo
nunda müzakeresi tamamlanarak kabul edilmiştir. 

Tasarı kanunlaştığı takdirde Devlet Memurları Kanununda tespit olunan aksaklık ve adaletsizliklerin, çı
karılacak kararnamelerle 2 sene içerisinde giderilmesi düşünülmektedir. 

4. «Devlet Memurları Yardımlaşma Kurumu Kanun tasarısı», 1971 yılı Haziran ayı başlarında, Başba
kanlığa sunulmuştur. Ancak, Anayasa değişikliğinden sonra, «Devlet Memurları Yardımlaşma Kurumu Ka
nun tasarısında bazı düzeltmeler yapılması zarureti doğmuştur. Bu düzeltmeler yapıldıktan sonra tasarı 
23 . 12 . 1971 tarihinde T. B. M. Meclisine sunulmuştur. 

Memur Yardımlaşma Kurumu için memurlardan kesilen % 5 aidatlar, önergede belirtildiği gibi Maliye 
Bakanlığınca keyfî olarak harcanmamıştır. Biriken aidatların gelir getirmeksizin atıl bir şekilde kalmaması 
için bir kısmı % 10,5 faizli plasman bonosuna bir kısmı da % 9 faizli Hazine tahvillerine yatırılmıştır. Bi-
lindiği üzere plasman bonosu faizleri vergili, Hazine tahvili faizleri ise vergisizidir. 



— 341 — 

Ek Liste 
Sayın Celâl Kargılı'nın soruşturma açılmasını istediği Devlet Memurları Kanununa istinaden çıkarılması 

ica'beden 'kanun, tüzük ve yönetmeliklerin hangi merciler tarafından hazırlanacağı ve 'bunlar hakkında Mali
ye Bakanlığınca yapılan çalışmalar aşağıda arz olunmuştur. 

Ma'dde 32. — Meslek Gruplaridırma Yönetmeliği, doğrudan doğruya Devlet Personel Dairesince hazırla
nacaktır. 

Madde 33. — Görev ve çalışma yönetmelikleri : 
Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Dairesinin görüşü alınarak ilgili kurumlarca hazırlanacaktır. Henüz 

hiçbir kurum tarafından böyle bir yönetmelik hazırlanarak Bakanlığımız ile Devlet Personel Dairesinin gö
rüşüne sunulmamıştır. 

Madde 49. — Yarışma sınavına tabi tutulmadan girilebilecek sınıf ve görevler tüzüğü, 
Tüzük Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Tüzük hakkında istişari görüşümüz 27.12.1970 tarih ve 117000-15/21817 sayılı- yazımızla Devlet Personel 

Dairesine 'bildirilhı'iştir. 
Madde 50. —• Yarışma sınavlarının tabi olacakların genel şartları belirten tüzük. 
Devlet Personel Dâiresi tarafından hazırlanacaktır. 
Madde 79. —• Yabancı memleketlere burslu gönderilen memurların transfer edilen aylık karşılıkları ile 

öğrenci 'bursu arasındaki farkın ödeme şekline dair yönetmelik. 
Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 

Madde 80. — B'ilgİlerini artırmak için yurt dışına gönderilecekler hakkında tüzük. 
Bakanlar Kurulunca hazırlanacak (Devlet Personel Dairesince) 
Maliye Bakanlığının görüşü 1 1 . 1 . 1971 gün ve l'l 7000-23/536 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesine 

bildirilmiştir. 
Madde 95. — Memuriyetten çekilme devir ve teslim yönetmeliği, 
Bakanlar Kurulunca hazırlanacaktır. (Devlet Personel Dairesince.) 
Maliye Bakanlığının görüşü 16 . 12 . 1970 gün ve 117000-7/19897 sayılı yazı ile Devlet Personel Daire

sine bildirilmiştir. 

Madde 107. — Raporları verecek hekim ve sağlık kuruluşları hakkında yönetmelik. 
Sağlık ve Sosyal Yardım, Maliye ve Dışişleri 'bakanlıklarının mütalaası alınarak Devlet Personel Dai

resince hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşü 15 .' 10 . 1971 gün ve 1*6013 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesine bildiril

miştir. , 
Madde 112. — Sicil raporu vermeye yetkili amirler hakkında yönetmelik. 
Kurumlar tarafından hazırlanacaktır. 
Madde 121. — Sicil tüzüğü. 
Bakanlar Kurulunca (Devlet Personel Dairesince) hazırlanacaktır. 
Madde 123. — Ödül tüzüğü, 
Bakanlar Kurulunca (Devlet Personel Dairesince) hazırlanacaktır, 
Ma'dde 125. — Disiplin cezaları tür.üğü, 
Bakanlıkların görüşü alınarak Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşünü 21 . 12 . 1970 tarih ve 117000-26/20325 sayılı yazı ile Devlet Personel Daire

sine bildirilmiştir^ 
Madde 134. — Disiplin kurulları tüzüğü, 
Bakanlar Kurulunca (Devlet Personel Dairesince) hazırlanacaktır. 
Madde 178. —• Fazla Çalışma Yönetmeliği, 
İlgili kuruluşların görüşü alınarak Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Fazla çalışma yönetmeliği Bakanlar Kurulunca 7 . 9 . 1971 gün ve 7/3082 sayılı Kararına ek olarak 

16 . 9 .1971 gün ve 1358 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girrrii'ştir. 
Madde 179. — Temsil giderleri yönetmeliği, 
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İlgili kuurmların görüşü alınarak Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşü 5 . 3 . 1971 gün ve 117000-69/5678 sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
Madde 190. — Devlet Memurları Yardımlaşma Kurumu Kanunu, kanun tasarısı hazırlanmış ve Meclis

lerine sunulmuştur. 

Madde 193. — Bu madde Sayın Kargıh'nın belirttiği gibi herhangi bir tüzük söz konusu değildir. 
Madde 194. — Konut tahsisi ve idarî yönetmeliği, Devlet Personel Dairesi ile Maliye Bakanlığı birlikte 

hazırlanacaktır.. 
Çalışmalar sonuçlanmak üzeredir. 
Madde 196. — Mahrumiyet yeri ödeneği. 
Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Madde 210. — Tedavi yardımı ve cenaze giderleri yönetmeliği, 
Maliye ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı görüşü alınmak üzere Devlet Personel Dairesince hazırlana

caktın 
Maliye Bakanlığı görüşünü 15 . 10 . 1970 gün ve 117000-1 /l6144 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesi

ne bildirilmiştir. 

Madde 211. — Giyecek yardımı yönetmeliği, 
Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesine 'birlikte hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı 5 . 3 . 1971 gün ve 117000-70/5681 sayı ile görüş bildirilmiştir. 
Ma'dde 212. — Yiyecek yardımı yönetmeliği, 
Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesi birlikte hazırlayacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşü, 12 . 1 . 1971 gün ve 117000-37/658 sayılı yazı ile bildirilmiştir. 

Madde 213. — Yakacak yardımı yönetmeliği, 
Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesi birlikte hazırlayacaktır. 
Çalışmalar ilerlemektedir. 
Madde 214. — Hizmet içi eğitim yönetmeliği, 
İlgili kurumlarla Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Madde 216. — Eğitim birim ve merkezleri yönetmeliği, 
Devlet Personel Dairesinin görüşü alınarak ilgili kurumlarca hazırlanacaktır. 

Madde 217. — Eğitim genel planı, 
Devlet Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşü 23 . 7 . 1971 gün ve 117001-16/7301 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesine bil

dirilmiştir. 

Madde 223. — Öğrenci okutma şartlarını düzenleyen yönetmelik,. 
Millî Eğitim ve Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesi birlikte hazırlayacak. 
Maliye Bakanlığı görüşü 11 . 1 . 1971 gün ve 117000-30/537 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesine 

bildirilmiştir. 

Madde 231. — Görüşme ve Danışma Kurulları Tüzüğü, ı 
Devl'dt Personel Dairesince hazırlanacaktır. 
Maliye Bakanlığı görüşü, 10 . 3 . 1971 gün ve 117000-23/6248 sayılı yazı ile Devlet Personel Dairesin? 

bildirilmiştin 
Ek madde : İş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zamları yönetmeliği, 
İlgili kuruımiarm göürşü alınmak üzere Maliye Bakanlığ ıile Personel Dairesi birlikte hazırlayacak. 

Devlet Personel Dairesi ile Bakanlığımızın ortak çalışmaları sonunda hazırlanan yönetmelik Bakanlar Ku
rulunun 31 . 7 . 1971 gün ve 7/2866 sayılı kararı ile kabul olunmuş ve 8 Ağustos 1971 tarihli ve 13920 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir, ifade ettiği hususları da nazarı dikkate alan komisyonu
muz, 
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Neticede önergede iddia edilen hususların son çıkan 1803 sayılı Af Yasası kapsamına girmiş olmasından, 
230 ncu maddede zikredilen suçun azamî cezasının da aynı af kanunun tespit etmiş bulunduğu af hükümleri 
içerisinde bulunduğundan soru'şturma açılmamasına karar vermiştir. 

Gereği T. B. M. M. Birleşik Toplantısında görüşülmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

BU KARARA AİT TUTANAKLAR 
Cilt Birleşim Sayfa 

15 6 179 

I - Gerekçeli 104 S. Sayılı basmayazı 6 nci Birleşim Tutanak Dergisine bağlıdır. 
II - Bu kararı 22 No. lu T. B. M. M. Soruşturma Hazırlık Komisyonu görüşmüştür. 

III - Esas No. 9/22. 

9/30, 9/49, 9/57 ve 9/60 Esas Numaralı Dosyaları incelemekle Görevli 
T. B. M. M. Soruşturma Hazırlık Komisyonlarının Görev Sürelerinin 

Uzatılmasına İlişkin 

(Resmî Gazete ile Yayımı : 23 . 6 . 1976 - Sayı : 15625) 

Karar No. 414 

Çalışma süreleri 10 . 6 . 1976 günü sona-ermiş bu anan, 9/30, 9/49, 9/57 ve 9/60 esas numaralı dosyaları 
incelemekle görevli T. B. M. M. Soruşturma Hazırlık komisyonlarına, 1 6 . 6 . 1976 tarihinden itibaren, ye
mden 30'ar günlük süre veribnesi T. B. M. M. Birleşik Toplantısının 16 . 6 . 1976 larihK 7 nci Birleşiminde 
kararlaştırılmıştır. 

16 Haziran 1976 

BU KARARA AİT TUTANAKLAR 
Cilt Birleşim Sayfa 

15 7 185:186 


