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25 . 6 . 1073 Tarih ve 1765 Sayılı Üniversite Personel Kanununun Bası 
Maddelerinin Değiştirilmesi, Bağı Maddelerinin Kaldırılması ve 

Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun 

(Resmî Gazete île yayımı : 26 . 5 . 1976 - Sayı • 15598) 

No. 
1991 

Kabul tarihi 
11 . 5 . 1976 

MADDE 1. — Kanunun, «Öğretim üyeleri ve asistanlar sınıfı» başlığını taşıyan 2 nci maddesinin (b) 
bendinin 1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim Üyeleri ve Asistanlar Sınıfı : 

Madde 2, — b) Doçentler, doçentliğe yükseklikleri ve atandıkları tarihi takibeden aybaşından İtiba­
ren, 4 ncü derecenin ilk kademe aylığını (kazanılmış hak olmamak şartiyle) almaya başlarlar. Doçentliğe 
atanacakları zaman daha yüksek derecede bulunanlar kazanılmış haklarıyle atanır. 

MADDE 2. — Kanunun, «Öğretim ve araştırma görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı» başlığını taşıyan 
3 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : . 

Öğretim ve Araştırma Görevlileri ve Diğer Yardımcılar Sınıfı : 

MADDE 3. — Öğretim ve araştırma görevlileri ve diğer yardımcılar sınıfı öğretim ve araştırma görev­
lileri, okutmanlar, uzmanlar ve çeviricilerden oluşur. 

Bunlardan öğretim ve araştırma görevlileri açık öğretim üyesi veya yardımcısı. kadrolarından biri karşı­
lık gösterilmek suretiyle Devlet Memurları Kanununa göre girebilecekleri sınıfın derece ve kademesinin iki 
derece üstünden, diğerleri ise bir derece üstünden işe başlarlar. 

Gerektiği takdirde, kadro karşılık gösterilnıeksizhı sözleşme ile yabancı uzman çalıştırılabilir, 

MADDE 3. — Kanunun, «Kadrolar» başlığım taşıyan 5 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 5. — Üniversite öğretim üyeleri ile asistanların ve diğer yardımcıların kadroları, üniversitelere 
bağlı fakülte ve diğer öğretim ve araştırma kuramlarının talepleri üzerine, üniversite senatoları tarafından 
tespit ve üniversitelerarası kurulca onanarak ilgili makama teklif edilir. Kadrolar, kadro veya teşkilât ka­
nunlarında gösterilir. 

Kadroların hazırlanması ile ilgili ortak esaslar, üniversitelerarası kuralca ve bir yönetmelikle saptanır. 

MADDE 4. — Kanunun, «Gösterge Tablosu» baş!ığ?.m taşıyan 7 nci maddesinin üçüncü fıkrası, aşağıda­
ki şekilde değiştirilmiştir: 

Ancak, doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık yetkisini almış asistanlara ve öğretim görevlilerine 50, do­
çentlere 100, profesörlere 200 gösterge üstü uygulanır. 

MADDE 5. — Kanunun, «Görevlendirme» başlığını taşıyan 13 ncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir : 

Yurt İçi Görevlendirme Ödemeleri : 

Madde 13. — Yurt içinde bir görevin ifası için görevlendirilip süreli veya geçici olarak aslî görev yerin­
den ayrılan üniversite öğretim üye ve yardımcılarına gerçek yol giderleri ve günlerin her biri için Harcırah 
Kanunu uyarınca gündelikleri ödenir. 

Kadrolar : 
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ödeme, üniversite hesabına görevlendirilenlere üni ver siteler ce, başka kurum hesabına görevlendirilenlere 
ilgili kurumca yapıhr. 

MADDE 6. — Kanunun, «öğretim yükü ve ek ders ücreti» başlığını taşıyan 14 ncü maddesi, aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

Öğretim Yükü ve Ek Ders Ücreti : 

Madde 14. — Bağlı olduğu üniversite içinde bir öğretim üyesinin öğretim yükü, görevli olduğu ders, se­
miner ve uygulama süresi, öğrenci miktarı ve yönettiği tez miktarı, dikkate alınarak ve yönetim hizmeti de 
gözönünde bulundurularak, üniversitelerarası kurulca hazırlanacak tüzük ile tayin olunur. 

öğretim yükünü bağlı bulunduğu kurumda doldurmayan öğretim üyeleri, aynı üniversitedeki diğer öğre­
tim kurumlarında öğretim yükünü dolduruncaya kadar yapılan görevlendirmeleri kabule mecburdurlar* 

Öğretim üye ve yardımcılarına, bağh bulundukları öğretim kurumunun dışındaki ek ders, seminer ve uy­
gulamalar için, o kurum bütçesinden aşağıdaki göstergeler üzerinden ek ders ücreti, ödenir. 

Bu göstergeler, Devlet Memurları Kanununa göre tespit olunan katsayı ile çarpdarak ek ders saat ücreti 
hesaplanır ve bütçe kanunlarında belirtilen esaslar dahilinde ödenir. 

MADDE 7. — Kanunun, «Kuruluş ve gelişme güç iğü ödeneği» başlığını taşıyan 15 nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir: 

Kuruluş ve Gelişme Güçlüğü Ödeneği : 

Madde 15. — Kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların kadrolarında veya kadro­
ları ile geçici olarak görev yapan öğretim üye ve yardımcılarına «Kuruluş ve gelişme güçlüğü ödeneği», bu 
kuruluşların tıp fakültelerinde en az iki yıl devamlı görev alan öğretim üye ve yardımcılarına hastane ve ens­
titü hizmetleri için ayrıca «hizmet ödeneği» verilir. 

Bu kuruluşlarda ödenecek kuruluş ve gelişme güçlüğü ve hizmet ödeneği her yıl, üniversitelerarası kuru­
lun kuruluş ve gelişme güçlüğünün derecesine göre tespit edeceği, miktarlar gözönünde bulundurulmak sure­
tiyle bütçe kanunlarında gösterilir. 

Kuruluş ve gelişme güçlüğünün süresi, kuruluş ve gelişmesinde güçlük olan üniversite veya kuruluşların, 
bu yasanın yayım tarihinden önce kurulmuş olanlarının, yasanın yayımı tarihinden itibaren geçen beş yıl, da­
ha sonra kurulanların kuruluşundan itibaren geçen on yıldan fazla olamaz. Ancak bu süre, ilgili kuruluşun 
teklifi ve Bakanlar Kurulu kararı ile uzatılabilir. 

MADDE 8. — Kanunun, «îş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı» başlığını taşıyan 16 nci 
maddesi, aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

İş Güçlüğü, İş Riski, Teminindeki Güçlük Zammı ve Tam Gün Ödeneği : 

Madde 16. — Bütün öğretim üyelerine, esas görevi üniversitede olan öğretim görevlilerine, asistanlara ve 
diğer öğretim yardımcılarına iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zammı olarak, her türlü yan ödeme 
hesaba katılmaksızın görev aylık dereceleri karşılığı olan aylıklarının % 40'ı oranında her ay ek ödemede 
bulunulur. 

Unvanı 
Ders görevi 
göstergesi 

Profesör 
Doçent 
Öğretim görevlisi 
Asistan ve okutman 
Araştırma görevlisi, çevirici ve uzman 

14 
11 

8 
7 
6 
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İdarî görevlerden dolayı ayrıca her ay rektör olmayan üniversitelerarası kurul başkanına, rektörlere ve bir­
den fazla fakülteden oluşan ve tüzelkişiliği olan üniversite bilim ve tıp merkezi başkanına almakta oldukları 
aylık maaş tutarının 2/3'ü, rektör yardımcısı ve dekanlara 1/2'si ve yüksekokul müdürü ve dekan yardınıcısı-

/ 
na 1/3'ü oranında ek ödemede, bulunulur. 

Üniversite dışında serbest mesleklerini icra etmeyerek tam gün çalışan öğretim üyelerine, bu durumda 
olan ve esas görevi üniversitede bulunan öğretim görevlilerine ve asistanlara tam gün ödeneği olarak, her tür­
lü yan ödeme hesaba katılmaksızın görev aylık derecelerinin karşılığı olan aylıklarının % 40'ı oranında her 
ay ek ödemede, bulunulur. 

Üniversite dışında serbest mesleklerim icra eden öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri, tam gün ödeneği 
alamazlar. 

Esas görevi üniversitede olan öğretim yardımcıları, hiçbir suret ile serbest meslek icra edemez ve yüksek­
öğretim kuramlarından başka kurumlarda çalışamazlar. 

Üniversitelerin, fakültelerin veya üniversitelere bağlı diğer kuruluşların döner sermayelerinden faydalanan 
kurum ve sağlık müessesesinde çalışacak tabip, diş tabibi ve yükseköğrenim görmüş yardımcı personel ile 
meslek okullarından veya kurslardan mezun yardımcı personele, teknik ve genel idare görevlerinde çalıştırılan 
bütün hizmetli personele, her ay aylıklarına ek olarak 2 500 lirayı geçmemek üzere döner sermaye gelirlerin­
den karşılanan bir tazminat, verilir. 

Döner sermayesi olan kuruluşlarda, döner sermayeden ücret, tazminat ve prim alacak personelin girecek­
leri kademeler, yukarıdaki miktarı aşmayacak şekilde ve Maliye Bakanlığının görüşü alınmak sureti ile üni­
versitelere bağh döner sermaye kuruluşlarında üniversite yönetim kurulunca, fakültelerde ise fakülte yönetim 
kurulunca, tespit edilir. 

MADDE 9. — Kanuna aşağıdaki geçici 8 nci madde eklenmiştir: 

GEÇİCİ MADDE 8. — Bu Kanunun ödemelerle ilgili hükümleri, hu Kanunun yayımını takip eden 
aybaşından itibaren geçerli olmak üzere uygulanır. 

MADDE 10. — Kanuna aşağıdaki geçici 9 ncu madde eklenmiştir : 

GEÇİCİ MADDE 9. — Bu Kanunun yayımından önce doçentliğe atananların intibakı, bu Kanunun 2 
nci maddesinin (b) bendine göre yapılır. 

MADDE 11. — Kanuna aşağıdaki geçici 10 ncu madde eklenmiştir: 

GEÇİCİ MADDE 10. — Kanunun 18 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkrasından yararlanmak isteyen 
öğretim üyeleri ve yardımcılarına, bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren bir yıllık ek başvurma süresi tanı­
nır. 

EK MADDE — Bu Kanun hükümleri, üniversite ve akademi öğretim üye ve yardımcıları unvan ve yet­
kisini haiz olup da, bir kadro karşılığında YAY - KUR ve Gençlik ve Spor Akademilerinde görevlendirilenlere 
de aynen uygulanır. 

1472 sayılı Kanunun kapsamına giren akademilere bağh yüksekokulların sözleşmeli öğretim görevlilerine, 
tam gün çalışma düzenini kabul etmeleri halinde, üniversite ve akademi öğretim üyesi ve asistanı unvan ve 
yetkisini haiz olmak veya üniversite ve akademi öğretim görevlisi niteliğini taşımak şartı ile kadro kanunları 
çıkana kadar 16 nci maddedeki esaslar dahilinde ve % 40 oramnda tam gün ödeneği ödenir. Ancak, yapı­
lacak her türlü ödemenin tutarı, hiçbir halde, aynı görevi yapan üniversite öğretim üyesi, üye yardımcısı ve 
öğretim görevlisinin almakta olduğu miktarı geçemez. 
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MADDE 12. 
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— Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

— Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

26 . 5 . 1976 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu . Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa 

11 58 251 27 46 201 19 93 70 
13 101 560 53 377 96 191 
18 70 8,25 55 423:465 99 374:377 

73 91:102 56 481:503 
74 109,134,156:159 58 559:569,575, 

601:602 

I - Gerekçeli 228 ve 228'e 1 nci ek S. Sayılı basmayazılar Millet Meclisinin 73 ile 99 ncu birleşimleri­
ne, 570 S. Sayılı basmayazı Cumhuriyet Senatosunun 55 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

11 - Bu kanunu; Millet Meclisi Millî Eğitim ve Plan, Cumhuriyet Senatosu Millî Eğitim, Gençlik ve 
Spor, Kültür ve Bütçe Ve Plan komisyonları görüşmüştür^ 

III - Esas No. : 1 /276 


