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926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa 31 . 7 . 1870 Tarih ve 1323 
Sayılı Kanunla Eklenen Ek 2 nci ve Ek 3 ncü Maddeleriyle 138 nci Maddesine 
Eklenen (e) Bendinin Değiştirilmesi ve Kanuna Ek Geçici Bir Madde Eklenmesi 

Hakkında Kanun 

(Resmî Gazete ile yayımı ' 29 . 1 , 1976 - Sayı : 15483) 

No. Kabul tarihi 
1933 20 . 1 . 1976 

MADDE 1. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa 31 . 7 . 1970 tarih ve 1323 sayılı 
Kanunla eklenen ek madde 2, ek madde 3 ve 136 nci maddenin (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 
Kanuna ek geçici 24 ncü madde eklenmiştir : 

EK MADDE 2. — Subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarmaların haftalık çalışma süresi genel 
olarak 40 saattir. 

Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. Ancak 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvet
leri İç Hizmet Kanununun bu konudaki hükümleri saklıdır. 

EK MADDE 3. — Subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarmalardan; 
Niteliği ve çalışma şartlan bakımından güç olan işlerde çalışanlara iş güçlüğü zammı, 
Hayat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde çalışanlara iş riski zammı, 

Temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlara temi
ninde güçlük zammı, 

Sayıştaya hesap vermekle yükümlü olan saymanlara malî sorumluluk tazminatı ödenir. 
Bu tazminat ve zamlann hangi işi yapanlara, hangi görevde bulunanlara ödeneceği, miktarları, ödeme usul 

ve esaslan her yıl Genelkurmay Başkanlığı ve Millî Savunma Bakanlığının müştereken lüzum göstermesi üze
rine Maliye Bakanlığının görüşü alındıktan sonra Millî Savunma Bakanlığının teklifi ile Bakanlar Kurulunca 
yılda bir defa tespit edilir. Ve bu tespiti izleyen malî yıl başından itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 136. — e) (1) iş güçlüğü zammı : Niteliği ve çalışma şartlan bakımından güç olan işlerde çalışan
lara ödenen parayı, 

(2) İş riski zammı : Hayat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde çalışanlara ödenen parayı, 
(3) Eleman teminindeki güçlük zammı : Temininde, görevde tutulmasında veya belli yerlerde istihdam edil

mesinde güçlük bulunan elemanlar için ödenen parayı, 
(4) Malî sorumluluk tazminatı : Sayıştaya hesap vermekle yükümlü saymanlara ödenen parayı, 
İfade eder. 

EK GEÇİCİ MADDE 24. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayılı Kanunun 
13 ncü maddesiyle getirilen ek 3 ncü maddesi 1 . 3 . 19/6 tarihine kadar uygulanmaz. 

Şu kadar ki; bu tarihe kadar hangi işi yapanlara ve hangi görevde bulunanlara ne miktarda iş güçlüğü, iş 
riski, teminindeki güçlük zammı ve malî sorumluluk tazminatı verileceği Genelkurmay Başkanlığı ve Millî 
Savunma Bakanlığının müştereken lüzum göstermesi üzerine Maliye Bakanlığının görüşü alındıktan sonra 
Millî Savunma Bakanının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca çıkarılacak ve yürürlüğü bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihi izleyen aybaşından itibaren geçerli olacak kararnameyle saptanır. Ve 1 . 3 . 1976 tarihine kadar 
yeni miktarlar üzerinden ödeme yapılır. 



1933 — 15 — 29 1 . 1976 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim , Sayfa 

6 25 270 21 44 317 12 81 330 
108 516 47 382 14 41 453,463:464 ' 

11 52 63:64 51 603,608:609 

I - Gerekçeli 101 ve 101'e 1 nci ek S. Sayılı basmayazıîar Millet Meclisinin 52 ve 41 nci birleşimlerine, 
467 S. Sayılı basmayazı Cumhuriyet Senatosunun 51 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II - Bu kanunu; Millet Meclisi Millî Savunma ve Plan, Cumhuriyet Senatosu Millî Savunma ve Bütçe 
ve Plan komisyonları görüşmüştür. 

III - Esas No. : 1/178. 

— Bu Kanun yayıma tarihinde yürür îüğe girer. 

— Bu Kanunu Millî Savunma, İçişleri ve Maliye bakanları yürütür. 

MADDE 2. 

MADDE 3. 


