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1475 Sayili Is Kanununun Baz Maddelerinin Degigtirilmesi ve 26 nc: Maddesinin

Ikinei Fikrasinm Yiiriirlikten Kaldirilmas:, 193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanununun

25 nei Maddesinin 7 nei Fikrasinin Degigtirilmesi ve Bir Gecici Madde Eklenmesi
Hakkimda Kanun

(Resmi Gazete ile yoyma : 12 .7 . 1975 - Say : 15293)
No. - F '; - . ‘ A : S Kabu! tarihi
1927 o o S T 4.7.1975

MADDE 1. — 1475 saylll Is Kanununun 14 ncii maddesi asagidaki sekl]de deglstlrllmlstlr.
Kidem fazminati

Madde 14. — Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. — Isveren tarafindan bu kanuuun 17 nci maddesinin II mumarah bendmde gosten]en sebepler dhsinda,
2. — Isci tarafindan bu kanunun 16 nc maddesi uyannca,
3. azzaf askerlik hizmeti dolayisryle,

4. — Bagh bulunduklar, Kanunla korulo karum veya sandikiardan yaslllsl\ emeklilik veya malulliitk ayhg:
yahut toptan 6deme almak amacayle;

Feshedilmesi veya isc¢inin oliimii sebebiyle son bulmas: hallerinde iscinin ise basladign tarihten itibaren
hizmet akdinin devamm siiresince her gecen tam y:! icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tufarinda kidem taz-
minati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de aym oran iizerinden odeme yapihir. ' i

Tsci]erin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakiimaksi-
zin aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde cahstiklan siireler gozoniine alimarak hesaplamr. Isyerlerinin
devir veya intikali yabhut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akiﬂeri/siirelerixiin toplamu iizerinden hesaplanir.
Bu kanunun nesri taribinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis ki-
dem tazminatlarindar her iki isveren sorumludur. Apeak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklan is-
¢iyi cahstirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki igcinin aldif iicret seviyesiyle stnirlidir. Bu kanunon nesrinden
evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yok-
sa islenmis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumiudur.

scinin birinci bendin 4 ncii fikeas: hifkmiinden faydalanabilmesi igin ayllk veya toptan ddemeye hak ka-
zanmms bulundufunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan Gdeme yapiimas: icin yashhk sigortam bak:-
mindan bagh bulundugn komruma veya sandifa miiracaat etmis oldugumu belgelemesi sarttir, Iscinin  Gliimii
halinde bu sart aranmaz, ‘

T. C. Emekli Sandign Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa ta-
bi olarak sadece aym ya da degisik kamu kuruluslarmda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sos-
yal Sigortalar Kanununa gore yashhk veya malulliik ayli§ina ya da toptan ddemeye hak kazanan isciye, bu ka-
mu kuruluslannda gecirdigi hizmet siirelerinin toplamm iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem taz-
minats Gdenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati
odenmesini gerekiirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatimin hesabmda
dikkate alhinmaz.

Ancak, bu tazmipatin T. C. Emekli Sandigina tabi elarak gecen hizmeti siiresine ait kismu icin ddenecek
miktar, yashhk veya malullik ayhgoun baslangic tarihinde T. C. Emekli Sandi$ Kanununun yiiriirliikteki hii-
kiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriillen mikiardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslan deyimi, Genel, Katma ve Ozel Biitceli Idareler ile 468 sayih Kanunun
4 ncii maddesinde sayilan kurumlar kapsar.
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Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminat: veya ikramiye ddenmez. .

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapihr. Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde
usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yilltksiire icinde odenen iicretin o siire igcinde cahsilan giin-
. lere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur,

Ancak, son bir yit icinde is¢i iicretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas iicret, iscinin isten ayrilma ta-
rihi ile zammn yapildid: tarih arasinda alinan ticretin aym siire icinde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplamir.

13 ncii maddenin (cj bendinde sbzii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas ola-
cak iicretin hesabinda 26 nei maddenin 1 nci fikrasinda yaznh ticrete ilaveten isciye saglanmus ofan para ve
para ile oOlgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur,

Kidem tazminaima esas olacak 30 giinliik deret tutarmmn beher yil icin nazara ahnacak miktarn 1475 sa-
yih Is Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 39 giinliik tutarimn yedibucuk katindan fazia
olamaz.

fscinin 6litmii halinde yukarldakl hitkiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni mirasQlarina ddenir.

) Bu maddede belirtilen kidem tazminat1 ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is sozlesimeleri
ile isci lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isverem 6z¢l sahislara veya sigorta sivketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altmda ve sadece yashlik, emekllik, malulliik, 6liim ve toptan odeme hallerine m?h-
sus olmak kaydiyle Deviet veya kanunla kuruju kirumlarda veya 9, 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir ban-
kada veya bir kerumda isveren tarafindan kidem tazminat: ile nlgxll bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgii hususlar kanunla diizenlenir.

MADDE 2. — 1475 sayih Is Kanununun 24 necii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,
Isten cikarmamn sonucu

Madde 24. — Isverenler bu kanunun 13 ncii maddesinde belirtilen sarflara uyarak isine son verdidi veya
16 nca maddenin IIT ncii bendi geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢ikima veya cikarma tarihinden
itibaren 6 ay icinde baska isci alamaz,

Bu siire icinde isyerine aym nitelikteki is icin yeniden isci almak isteyenr isveren durumu uygun araclarla
vaymlar ve iscimin kaydettirdigi adresine noter aracilifii ile duyurur. Teblig taribinden itibaren 15 giin icinde
isyerine basvurmayanliarmm bu hakk diiger. :

17 nci maddenin I nci bendinin (b) fikrasi ve HI ncii bendleri geregince isten cikanlan isgiler hakkinda
da 6 aylk siire icinde isten ¢tharmayr gerektiren sebepler ortadan kalkmg ise, birinci fikra hitkmii uygulanmr.

Bir isyerinin aym sartlarla isletiimesi veya isletmeye baglanmasi yahut mevsim ya da kampanya nedeniyle
yveniden calismaya geg¢mesi hallerinde de bu madde hiilomii uygulanir. Mevsim ve kampanya islerinde calbsan
isciler icin noter tebligati hiikmii uygulanmaz. :

Bagh bulundugu emekliiik mevzuat gere@inee yashlik ya da emeklilik yasum doldurmus ve aym zamanda
yashlik veya emeklilik ayhgina hak kazaumis olan isciler hakkinda bu maddenin tekrar ise alhmma zorunlula-
guna iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Islerine son verilen iscilerin sayist 10 ve daha fazla oldugfu takdirde igveren, yeni bir ise yerlestirilebilme-
leri icin, bun'armn isimlerini ve niteliklerini ctkarma tarihinden em az bir ay once ilgili I ve Isci Bulma Kuru-
mu orglitline bildirmek zorundad.

MADDE 3. — 1475 sayih yasanm «IZIN UCRETIy bashkh 54 ncii maddesinin 3 ve 4 ncii fikralan ara-
sina asagwdaki fikra eklenmistir :

4ncak son bir yil icinde isci ticretine zam yapildign takdirde, izin iicreti; iscinin izne gkifn aym basi ile
zammn yapikdi@ tarih arvasmda alnan iicretin aym siire icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesapla-
mr.

MADDE 4, — 1475 sayil Is Kanununun 98 nci maddesinin VI nci bendi asafidaki sekilde degistirilmis-
tir :
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