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657 Sayilr Devlet Memurlar:i Kanununun Bazi Maddelerinin Degigtirilmesine, Bazi
Maddelerinin Kaldirilmasina ve Baz1 Maddeler eklenmesine dair 12 Sayil: Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

| (Resmi Gazete ile yayvme : 26 . 5 . 1975 - Saye : 15247)

No. ; IO SR " Kabul iarihi

*

1897 , ' ‘ 15 .5, 1975

" MADDE 3. — 14 . 7. 1985 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlant Kanununun 1327 sayith Kanun  ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 1, 41, 45, 61, 65, 66, 71, 73, 74, 76, 89, 92, 99, 105, 129, 132, 141, 147,
158, 159, 164, 175, 178, 1890, 196, 197, 224, 225, 226, 227, 231, (1327 - 74 Ek - 2) maddeler ayuen, 4, 28, 33, 36, 43,
59, 68, 77, 83, 86, 87, 93, 146, (1327 - 71 Ek Madde) maddeler asagidaki sekilde degistirilerek kabul edilmistir.

" Kapsam :

Madde 1. — Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, I Ozel Idareleri, Belediyeler, 11 Ozel Ida-

releri ve Belediyelerin kurduklan birlikler ile bunlara bagh domner sermayeli hurulusiarda, kanunlarla kurulan

~ fonlarda, kefzlet santhklarinds veya Beden Terbiyesi Bolge Mikdiirlitklerinde ¢absan memurlar hakkinda uy-
gulanr,

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen ozel hiikiimler uygulamr.

Anayasa DMahkemesi iive ve yedek Gyeleri ile raportdrieri; hakimlk ve savalik mesleklerinde veya bu mes-
jeklerden saylan gorevierde bulunanlar, Damstay ve Saywstay meslek mensupian ve Sayistay sava ve yar-
dimeilar:; Gniversitelerin, fktisadi ve Ticari Mimler akademilerinin, Devlet Miikendislik ve Mimarhk akade-
milerinin, Deviet Giize! Sanatlar akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme ldaresi Enstitiisiiniin d3re-
tim tiye ve yardumcian; Cumburbaskanli Senfoni Orkestras: diyeleri, Genelkurmay Mehteran Boliigi sanat-
karian, Deviet Tiyatrosn ile Deviet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolan ile gehir ve belediye kon-

" servatuvar ve orkestralarimmn  sanathfr memurlan, wzman memurlan, uygulatic uzman memurlari ve staji-
verleri; Spor - Toto Teskildtinda ¢alisan personel, subay, astsubay, uzman cavus ve uzman jandarmalar ozel
kanunlay hiikiimlerine tabidir.

Istihdam sekilleri :

Madde 4. — Kamu hizmetleri; momurlar, séziesineli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur :

Mevceut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizelkisiliklerince genel idare esaslarma
gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenier, bu kanunun uwygulanmasinda memur
sayilir.

Yukandaki tammlananiar desindaki kurumiarda genel politika tespiti, aragtirma, planlama, programlama,
yoneiim ve denetim gibi islerde gorevii ve yetkili olanlar da memur sayihr.

- B) Sézlesmeli personel :

Kalkimmma plam, yiik program ve is programlarinda yer alan omemli projeierin hazirlanmasi, gergeklestiril-

raesi, isletibmesi ve isierligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisi- -

e ve ihtisasina ihtiyac gosieren gegici islerde, kurumun teklifi fizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakan-

R Ligimn goriisieri ahnarak Bakanlar Kurulonca gegici olarak sizlesme ile calighnlmasina karar verilen ve isci

sayillmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nci  maddenin I - Teknik hizmetler sumfinda belirtilen girevler-
de yukémdaki fikra uyarmca cabstlanlar icin, isin gegici sarti aranmaz.) '
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Bunlara Odenebilecek iicreilerin fist siuglan Bakanlar Kurulunca kararlagtiridr.

Ancak, yabana uyruklulann; taribi belge ve eski harflerle yazinus arsiv  kayitlaruu  degerlendivenlering
miifercimlerin; terciimanlarin; dava adedinin azh§ pedeni ile kadrolu avokat istihdamnmn gerekii olmadig
yerlerde avukatlarin, bu kanurun 196 nci maddesi wyarinca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde, kadrolu istih-
damin miimkiin olamadig: hallerde, Bakaniar Kuorclanca tespit edilecck esas ve sartiarvia tabip veya uzman ta-
biplerin; Adii Tip Miicssesesi uzmanlarimmn; Deviet Konservatuvarlar: sanata 63retim  iiyelerinin;  Estanbul
Belediyesi Konservatuvan sanataiarimn; Milli Savanma Bakanhg: ile Jandarma Genel Komutanb@ ve dis ku- |
ruluslarda belirli bazi hizmetlerde cahstinlacak personelin de zoruniu hallerde stzlesme ile istihdamilan caizdir.

C) Gegici personel :

Bir yildan az siireli veya mevsimiik hizmet olduguna Deviet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanhfiun go-
riislerine dayamilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevierde ve belirtilen iicret ve adet sinmlar icinde
sozlesine ile ¢alistirilan ve igci sayimayan kimselerdir.

D) lggiier : R . 1 _ - - L -
v(A), (B) ve (C) fikralannda belirtilenler diggnda  kalan kisilerdir, Bunlar bakkinda bu kanun hiikiimleri
uygulanmaz. '

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag :

Madde 28. — Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayilimalanm gerektirecek
bir faalivette bulunamaz, ticaret ve sanayi milesseselerinde giérev alamaz, ticarl miimessil veya ticari vekil
veya koilekti€ sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamaziar. (Gorevii olduklar kurom-
larm istiraklerinde kurumlarm temsilen alacaklan gorevler harig).

Memurlarm iiyesi oldukian yaps, kalkinma ve tiiketim kooperatifieri ile kanunla korulmuos yardim sandik-
larmmin yonetim ve demetim kurullan tiyclikleri gorevicri ve ¢zel kanunlarda belirtilen girevier bu yasaklama-
mn disindadyr. ; :

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklai, yasaklanan faaliyetlerde bmlunan memurlar bu duromu
15 giin icinde bagh olduklari kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler.

Kadrolarin tespiti :
Madde 33. — Kadrosuz memur calistiniamaz.

Genel ve Katma Biitceli kerulusiarla bumlara baZh déner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan fonlar,
kefalet sandiklan ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirkiiklerinde memur deyimine giren kisilere gordiiriilen
hizmetlerin gerektirdigi gorevler igin tespit olanan kad-o'ar Genel Kadro Xanununda gisterilir, Milli Giiven-
lige iliskin kadrolardan gizli kalmasi gerekenler hakk:n/'a bu hitkiim uygulanmaz.

11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlamn kurdukian: birliklerin kadrolan yetkili orgarlaviiica hazirlana-
rak Icisleri Bakank#uun onay: ile tamamianir. o ) ‘

Yukandaki fikrada sézii edilen kadrolann kaldiilrane veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler de aym
usule tabidir.

Tesis edilen suuflar : )

Madde 36. — Bu Kanuna tabi kurumlarda cahstwilan memurlann suuflan asafida gosterihmistir,

I. — GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI : . , _ .

Bu Kanuoun kapsam:na dahil kerumlarda yonetimn, iceu, biiro ve benzeri hizmefleri gbren ve bu kanunla
tespit edilen diger simiflara girmeyen memuriar Genel idare Hizmetleri smfm teskil eder.
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1I. — TEKNIK HIZMETLER SINIFI : A ‘

Bu EKanunun kapsamina girén kurumiarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiillen ifa eden ve mer’i hiikiim-
lere gire yiiksek miihendis, miihendis, yiikksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikci,
kimyager, matematikci, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgl, ekonomici ve
benzeri ile teknik &gretmen okullarindan mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde c¢a-
Iisanlar, 3437 ve 9.5.1969 tarih 1177 sayth Kanunlara gore tiitiin eksperi yetigtirilenler ile miiskirat ve
cay cksperieri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derccede mesieki tahsil girmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler simfimt teskil eder.

. — SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLER{ SINIFI :

Bu élnlf, saghk hizmetlerinde (Flayvan saghg dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacy, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calbisan yiiksek Ggrenim gormiis fizikoterapist,
tip teknologu, ebe, lzemsiré, saghk memuru, sosyal hizmetier miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saghk mii-
hendisi, saghk fizikeisi, saghk idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardumas, (Fizik tedavi, laboratuvar, ec-
zacl, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimciar, cevre saghg: ve toplum saghg: teknisyeni dabil) saghk
savas memure, hayvan saghk memuru ve benzeri saghk personelini kapsar.

V. — BEGIiTiM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI :

Bu simif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve ogretim vazifesiyle goreviendirilen 6gretmen-
leri kapsar.

V. — AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI :
Avukathk hizmetleri stnifi, 6zel kanunlarina gore avukathk rubisatina sahip, baroya kayith ve kurumlian-
m yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar: kapsar.

VI. — DIN HIZMETLERI SINIFI :

Din hizmetleri simfi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dint egitini g6rmiis olan ve dini gorev yapan
memurlar: kapsar.

VII. — EMNIYET HIZMETLERI SINIFI :

Bu simf, 6zel kanunlarmma gore polis, komiser muavini, komiser, baskomiser, emniyet miifettisi, polis mii-
fettisi, emniyef amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatm kazanmms emniyet mensubu memurlan
kapsar. ’

VIII. — YARDIMCI HIZMETLER SINIFI :

Yardimer hizmetler simify, karumiarda her tiirlii yaz: ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiple-
rini karstlamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde calismak veya
basit iklim rasatlarim yapmak; ild¢lama yapmak veya yaptumak veya tedavi kurumlarmda hastalarnn ve has-
tanelerin temizligi ve basit bakimn ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda, carst ve mahallelerde koru-
ma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardima: mahiyetteki gorevlerde her kurumun &6zel biinyesine
gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ithdasina lizum gordiigii yardime: hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlar-
dan 4 ncii maddenin (D) bendinde tammlananlann disimmda kalanlan kapsar. ’ '

IX. — MULKI iDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINTFI :

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanms olup Icigleri Bakanhg merkez ve iller kurulu-
‘sunda cahisanlan ve maiyet memurlanm kapsar.

X. — MILLT ISTIHBARAT HIZMETLERI SINI : ’
Bu sumf, Milli Istihbarat Teskiliti kadrolarinda veya bu teskilit emrinde calstnlanlardan 6zel kanubia-

rinda gosterilen veya Basbakanhkca tespit edilen gtii-evleri ifa edenleri kapsar.
s .
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nunlarm verdigi izne dayamlarak orta dereceli okul ogretmenlifine atananiar 11 nci derecenin birinci kademe-
sinden hizmete ahmnmriar. '

b) Ortaokul ve dengi, lise vc dengi okullarm, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, basarih
her ogrenim yih icin bir kademe ilerlemesi uygulamr. Bunlardan teknik oOgretim okulian mezumnlanna, mes-
. lekleri ile ilmili girevierde cabsmalar halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daba verilir.

7. — a) Kurumlannca aqlan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurs-
lan, memuriuga girmeden once basan ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde calismus olmak
ve 3 kademeyi gegmemek sartiyle, bu kurslarda gegirdikleri basanii siirelerin her y:h icin bir kademe ilerle-
mesi uygulame, .

b) Diyanet Isleri Baskanb@ kurulusunda halen gorevii buluranlaria yeniden goreve atanacaklardan hafiz
olduklan Diyanet Isleri Bagkanhgmca tespit edilecek bir yinetmelik uyarinca belirleneniere bir derece yiik-
selmesi verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemnesi bu fikra gere@ince verilen
derece ilerlemesiyle birlikie uygulanamaz.)

8. — a) FEmniyet hizmetleri ssmfia girenlerden :

Hkokul, ortaokul ve dengi okullan bitivenler, ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki dercce,

Lisc ve dengi okullari bitirenler, Hseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece
bir kademe,

Viikselt ¢Fvenimi bitirenler aym yitksek oOgrenimi bitirenier icin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece,

b) Genel Idare Hizmetleri stufina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Giimriik
muahafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise Ggremimleri icin bu kanunda tespit edilen giris de-
rece ve kademelerine bir derece, . ‘ ) .

¢) Mesleki ogrenim veya Kkurs gormek ve ozel yarsma smaviru basarmak suretiyle atanacak Cumhuri-
vet Semaftosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenografiarma 6Zrenim giris derece ve kademelerine
bir derece, .

flave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alumrlar.

9, — Memurluga girmeden dnce veya memuriyeticri siwwasmnda  yiitksekGgrenim iistii master derecesi al-
rus olarlarly yiiksekigrenim kurumlarinda en az bir yil ilive dgrenim yaparak lisans iistii ihtisas sertifikasi
alaniara bir kademe 'ilerlemesi, tipta uzmanhk belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda dok-
tera yapanlara bir derece yiikselmesi uygulamr. - '

«Master derecesini alyp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili Ogrenim dalinda
dolitora yaptfr takdirde iki kademe ileriemesi uygulamr.y

10. — Doktora iistii tiniversite docendlifi unvanmum iiniversitede gorevli iken kazanablara bir derece, di-
ger memuriyetlerde iken bu unvam kazanaplara iki kademe ilerlemesi uygulapir.

11, — Meslege Gzel yarisma smavima tabi tatulmak suretiyle alinan; bakanhk ve bagimsiz gencl miidiir-
likler miifettis yardimalan ile bagh miifettis yardimalann ve Diyanet Isleri Baskanhg miifettis yardimaila-
n, Maliye Bakanh@ merkez karulusu stajver kenirolorleri; Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu uzman
yardimeilory; Deviet Planlama Tegkilitt uzman yardimalar; Maiyet memurlar; Disisleri meslek memurlar; Ma-
livye Bakanh@ hesap uzman yardmmeclar ve bankalar yeminli murakiplarimin 6zel yeterlik sinavi ySnetmelikleri-
ne gsre yapilacak yeterlik sinavlarmnda basan gostererek miifeitis, kaymakam, hesap uzmam, yeminli murakip,
kontrolor ve nzmanhga, Disisleri meslek memurlugunda ise Disisleri Bakanh@inca sinavla gecirilmesi sart kosu-
lan bir dereceye atanmalan sirasinda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda aynca bir derece yiikselmesi
uygulanmr,

12, — a) Memuriyete girmeden Gnce veya memurluklan sirasinda ortackal ve dengi veya lise ve dengi 6g-
renim iizerine hizmet i¢i efitim sayidmayan ve ofrenim siireleri en az arabksiz 1 veya 2 d3renim y:h olan ve
kurumlarmea ac¢ilan mesleki kurslan bitirenler hakkinda; 1 yilikk dgrenim icin 1 kademe, 2 y1ldan az olmayan
. 6grenim igin 1 derece yiikselmesi uygulanmr,
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1) Lise ve dengi okullan bitirdikten sonra memurizkian sirasmnda Milli Egitim Bakanhfmea belli cdilen
ve kurumlarinca diizenlenen bir yi siireli mesleki hizizet ici egitim kurslanm tamamiayaniann bulunduklan
derece ve kadeimelere bir kademe ilave edilir. '

¢) Memuriyetieri sirasinda Tiirkive ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlerc her baganh og-
renim yih icin Ogrenim siireleri kadar (2 yih gegmemek sartiyle) her yil icin bir kademe ileriemesi uygulamr.

d) Memuriyette iken veya memuriyetien ayrlarak (87 nci maddeye tabi kuromlarda cabisanlar dahil) iist
Ogrenimi bitirenler, aym iist dgrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi iginde bitiren emsalleri-
nin ulastiklar derece ve kademeyi asmamak kaydayle, bitirdikleri iist Ogrenmimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarihi hizmet siirelerinin tamaru her yil bir kademe, her ii¢c yil bir derece hesabiyle
iflave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlan itibariyle (A) bendinde gostorilen yiikselinebilecek derece ve kaderscerden farkh
olanlar agagida gosterilmistir.

- 1. — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik Sgretim gbrenlerden, dgrenim ecksikligini giderecek hizmet ici
egitimden gegerek, Deviet Personel Dairesi tarafindan hazirlanaeak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore

yapillacak Gzel yiikscime sinavlarimda basari gosteremler 1 nci derecenin son kademesine kadar yiiksclebilir-
ler. .

2. — (A) bendinin 12 neci fikrasinn (a) sikkinda gosterilenler 3 ncii derecenin son kademesine kadar yiik-
selebilirler. o : o -
3. — Emniyet Hizmetleri Siufi Mensuplarmdan : A

a) Polis memuru, mali polis- eksperi, sivil memur (detektif), mali polis miitehassislarn 5 nci derecenin son
kademesine, C
L) Komiser muavini, komiser, emniyet miifettis muavini, emniyet miifettisi, 4 ncii derecenin son kade-
mesine, :

¢ Baskomiser, sivil basmemur (Basdetektif) 3 ncii derecenin son kademesine,

d) Imniyet amiri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Emniyet miidiirleri ve bu sifah tasimakta olan emniyet teskilits mensuplan, 1 nci derecenin son ka-
demesine,

Kadar yiikselebilirler.

C) 1. — Teknik hizmetler stmfina girenlerden memurluga girmeden dunce yurt icinde veya yurt disinda
mesieklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra
bu iglerde cahsarak yeniden memuriyete girmek isteyemierin tekmik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve
bu kanonun 57 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen stirenin tamamm ve geri kalan siirenin 3/4%i top-
lam: memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yil: bir kademe ilerlemesi ve her iic yil igin bir derece
vitkselmesi verilmek surctiyle degerlendirilir,

2. — Saghk hizmetleri ve yardimar saghk hizmetleri ssmfina girenlerden memurlua girmeden Once yurt
icinde veya yurt distnda mesleklerini serbest olarak veyva resmi veya ¢zel kurumlarda yapanlarla, memurlok-
tan aynldiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saghk hizmetlerinde gecen
siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siiveleri ile 196 na
maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil cahsanlanin  veya ¢ahisacak
olaniann siirelerinin tamam ve geri kalam siirelerinin 3/4’t toplanm memurlukta gecmis saylarak bu stirele-
rin her yih icin bir kademe ilerlemesi ve her it¢ yih icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlen-
dirilir. .

3. — Avukathk hizmetleri stmfma girenlerin memm:iyete girmeden once veya memurlaktan aynlarak ser-
best avukathkia gecirdikleri siirelerin 3/4’ii memuriyetie gecmis sayilarak, bu siirelerin her ym bir kademe
ilerlemesine ve her fi¢ yih bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.
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4. — Basin Kartlan Yonetmeligine gore, basin karhina sahip olmak suretiyle garzeteciik yaparak memur-
luga girenlerin; meslekleriyie ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sactiyle, fiflen gazetecilik yaparak gecirdik-
leri siivenin 3/4’4 fiilen memuriyette geomis saydarak; bu siirenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢
yili bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degeclendirilir. _

5. — QOzel okuilarda ogrctmeniik veya yometicilik yaptikian sonra Milli Egitim Bakanhfi emrinde memu-
riyet kabu! edenlerin tzel okullarda gegen hizmet siirelerinin 2/¥iiniin her yih bir kademe ilerlemesine ve
her Hig yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukandaki fikralara gore, deZerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel scktorde gecen stire 12 yiir ge-
cemez,

Ancak, T. C. Emekli Sandign ve Sosyal Sigortalar harunianza tabi govevierde bulunmug olanlarm kaza-
mimes haklam sakldie.

Yanilacak ii:tibak ncticesinde ilgililerin girecekleri dereccler dgrenim dorumlanna gore yukse‘ebélncelden
derecenin son kaaeme ayhgim gegemez. ’

6. — Bu kanunun 4 neii ve 237 nci m’:ddesmm (e) fikras:na gore sizlesme ile istthdam edx!enlerm, memu-
riyete gecirilmeleri halinde, stzlesmeli olarak gecivdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe Herlemesi

ve -her lig yil icin bir derece yitkselmesi verilmek suret'yle defcriendirilir.

7. — 2834 ve 2836 sayih kanunlara gére kurulmus olan Tanm Kredi ve Tanm Satis Kooperatifierinde
¢ahsaniardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatifierde gegen hizmetlerinin 12 "yii geememek tizere
her y:kk icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yih icin bir derece yitkselmesi verilmek suretiyle deferlendirilir,

D) Mecmar iken, giristeki ogrenim  derecelerinden bir #st dereccdeki $grenimi tamamlayaniar, bu iist &g-
renim derecesi i¢in 36 na maddede yazmh memuriyete giris dererclerinde bos kadro bulundegu takdirde bu
Eapnsun 68 m:i maddesinde yazih derece yiikselmesinde sitre kayd: aranmaksizin bu derecedeki gorevlere ata-
rabilirler. 68 nci maddenin (A) bendinin (b) ve (¢) Hikvalanndaki hitkiimler sakhdir.

E) Smuflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden is¢ basglgyanlarla yokandaki fikralar uyannca Lendile-
rine kadoane ilerlemesi nygulapaniann, kademe ileriemesine tekabiil eden siiveleri 68 nci maddede derece yiik-
selmesi igin gerekli oldufu “ngbrilen siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir, Artan stireler iist derece ve
kademedeki kanuni bekleme siivesinde gecmis sayilmr,

~ ¥y Bu kanunia tespit edilen cesitli hizmet simflan menstplanndan Cumburbaskanhg: Dairesinde ve Ya-
sama DMecolislevinde ashi ve siirekli giirevlerde bulunanlsrm kadro, unvan, derece, intibak ve diger bilumum
ozligk bakiarimn kullangdmas iie ilgili yetkiler, Comhurbagkanhg Genel Sekreterligi, Cumburiyet Seratosu ve
Miliet Meclisi Baskanhk divanlarma aittir. Con

Bu kanonla Eesbit edilen cesitli hizmet simflaring dadi! olup da MIT Miistesarlii emrinde cahsan MIT
mensaplannm atama, derece yiikselmesi ve kademe ilericmesi ve disiplin Liikiimleri ile ilgili yetkilerin kullami-
masinm diizenlenmesi Bagbakana aittir.

Milit Istihbarat hizeetleri sumfina yamian atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-b) fikralarindaki de-
rece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulammr. » ) o

G) Bu maddede sayilan sumfiarm ve fikralamnn kazsammn tayininde, benzeri veys esdefer dfrenim veva
Bizmetler;- ilgiti Bakanhk veya kurulusun teklifi tizerine alilah 6grenim kurumu ile Milli Egitim Bakanhgi-
min muadelet fevsiki ve Malive Bakankg: ile Devlet Pe sonel Dairesinin miitalaast almarak Bakaniar Kuaru-
lunca tespit olunur. "

Stniflandirmada égrenim unsuru

Madde 4!. — Genel olarak ortackuin bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezuniarmdan istekli bulonma-
dign takdirde ilkokuiu bitirenlerin de abnmasi caizdir, Bir simifia belii gé’cvéere atanabilimek \;eva bu girev-
lerde belli derecelere yitkselebilmek icin, kurulus kanuznian veya bu kanun ve kurulus kanunlarng dayandarak
cikarifacak yiiﬂetmelikierli!e isin gereBine gore daha yiiksck 6reniin dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya
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ofreim dallanim veya mesiek ici veya meslekle ilgili eitim programiarim bitirmis oimak veya yabanca dil
bilmek gibi sartiar konulabiiir. ' ’

L 4

G ostergeler :

Biadde 43. — Bu Kanuna tabi kuramlann kadrolarinda ayhkiar hizmetin devlet icin tasidigy degere gore
tospit edilir. )

Han dilstik gistorge 168 en viiksek gisterge 1 660°dir.

Bitiin semfiay itibariyle her derece ve kademenin ayhklarina esas teskil edecek gosterge tablosu bu mad-
deye ckli asafidaki I nolu cetvelde gosterilmistir. : :

s o . , - L NO. LU CETVEL
GOSTERGE TABLOSU

Derece
1 925 950 975 1699 — — — — -—
2 760 795 830 865 900 935 — — —
3 660 6380 760 720 740 760 780 800 —
4 589 6090 620 640 6D 680 700 720 749
5 519 525 540 555 570 585 600 €15 630
6 440 455 470 485 546 515 530 545 560
7 390 400 410 420 430 440 450 460 470
. 8 345 - 355 365 375 385 395 405 415 425
9’ 330 310 326 335 340 350 360 370 386
I () 2758 280 285 299 295 300 365 310 315
11 250 255 269 265 279 275 280 285 2%0
12 239 235 240 245 259 255 250 265 270
13 210 215 220 225 235 235 240 245 250
14 185 190 195 200 268 210 215 220 225
15 169 165 170 175 180 185 199 195 200

Su kadar ki;

a) 36 na maddede yazh Genel Idare Hizmetleri ve Milli Istibbarat hizmotleri sunflaroun 1, 2, 3 ve 4 ncii
derecelerine dahil bazi gbrevler icin ilgili memuriyetierin yonetim sorumiuluga ve Deviet icin tagidiklam onem :
gozoniinde bulunduruimak -saretiyle derecelerde isgal cdilen kademelerin gosterge rakamlarmn 50, 160, 150
veya 200 rakamlanmm eklenmesi suretiyle bulunacak gisterge rakamlan tizerinden Odeme yapilabilir,

Hangi meml}riyeﬁerin bu gistergeler tizerinder ayhk alacag: Maliye Bakanhif ve Deviet Personel Dairesinin
giziisii alinarak Bakaniar Kurulunca tespit edilir. Ve her 31! biitce kanunlan e gosterilir,

Bu sckilde tespit edilen gostergeler iizerinden ayhk alaular asil kadro ve derecclerini muhafaza ederler.

Gosterge rakamlarma 50, 100, 150 veya 200 rakarm eklenmek suretiyle yapilacak Odemeler memuriar icin
terfi bakirmindan miiktesep hak sayilmaz.

b} 36 nc maddede yazih miiilki idare dmirlifi hizmetleri sinsfmda, 9, 8 ve 7 nei derecelerin kademelerin-
de bulunanlara o kademelerin gésterge rakammma 100; 6, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinde bulunanlarm ¢
kademenin gisterge rakamina 159; 3, 2 ve 1 nci dereceierin kademelerinde bulunanlara o kademenin gisterge
rakamena 200 rakamlanmn eklenmesi suretivle bulunacak gosterge rakamlan iizerinden ddeme yapihr,

‘Bu simftan 36 nca1 maddede yazih diger simflara gecenler hakkmmda yukarndaki (a) ¢bendi hiikiimleri uygu-
lamr, A
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¢) Bolgesel ekonomik gartlar ve hizmetin lhahiyet ve icaplanmn gerektirdigi hallerde Bakanlar Kurulu ka-
rari ile 108 ile 160 arasinda gosterge tespit edilebilir. Ve bu gekilde ihdas edilen dereceler iizerinden bu Kanu-
nm 33 - 36 net maddelerindeki hiikiimler cercevesinde kadro ahnabilir, )

Memurun baska sinitfta ve derecesinin altinda bir girevde ¢alistinlamayacagi :

Madde 45. — Hi¢ bir memur sumfimn dismda ve suefuun icindeki derecesinin altinda bir derecenin gi-
revinde calistirilamaz.

6 ncr ve daha asag derccelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz memur bulunma-
mas1 hallerinde 36 nci maddede 6grenim durnmlan itibanyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamsk
kaydiyle bu dereceler karsthk gosterilerek, kendi derecesi ile aym simiftan memur atanmas: caizdir.

Bu gibiler, iszal ettikleri kadroda kazamlmis derece ve kademelerinin ayhfm almaya devam ederler ve ka-
zanilms ayhklarmdaki kademe ilerlemesi ve derece yiikscimesi genel esaslara gire yapihr. Karsihk gisterilen
kadrolar, ilgililer icin kazamlimis hak teskil ctmez.

Istisnat memurluklar : : ) ' N

Madde 59. — Cumhurbaskanh’ Dairesi ile Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisinin memurluklarina,
Basbakanbk ve Bakanhk Miisavirliklerine, Basbakanhk ve Bakanhklar Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Bakan-
Iklar Basm ve Halkla iliskiler miisavirliklerine, valiliklere, biiyiikelciliklere, elgiliklere, daimi temsilciliklere,
dis kuruluslarda ¢ahsma miigavirlikleri nezdinde goreviendirilecek sendika uzmanhkiarina, Din Isleri Yiiksek
Kurulu iiyeliklerine, Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine bu kanunun atanma, sinavlar, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin  hiikiimleriyle bagh olmaksizin, tahsis edilmis derece ayhf ile me-
mur atapabiliv. Disisleri Bakanhgy Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek
Ulnsiararas: iin yapnng iistiin yeteneklere sahip Devlet sanatgilarnmn, atanma ve ilerlemelerinde de bu hii-
kiimler uygulamr. v

Birinci fikrada sayilan memurlarmm  bulunduklan bu kadrolar emeklilik ayhigzmn hesabinda ve diSer me-
muriuklara nakien atanmalannda herhangi bir simf icin kazamlms hak sayilmaz. Bu goirevierde bulunan
memurlann emeklilik kidemleri  yiiriimekte devam eder. ’

Istisnal memurluklara atananlara bu Kanunun wygulanacak hiikiimleri :

Madde 61. — 60 na madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu kanunun atanma, si-
navlar, kademe ilerlemesi ve derece yilkselmesi disinda kalan biitiin hiikiimleri uygulanr.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklarn kadronun derece ayhgmm ilk kademesini ka-
zamlms hak olarak eide ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiik-
selmesine dair hiikéimleri uygulanr, . ' : o o

Su kadar ki, Basbakanlhk ve Bakanhiklar 6zel kalem miidiirliiklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elgiliklere,
daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklar: derecelerde gegirdikleri siireler, kazamlms hak sayilmamak sartiy-
le, kademe ilerlemesinde (iist dereceye atznmalan halinde 161 nci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmas: :

Madde 65. — Kurumlar 64 ncii maddede belirtilen sartlari haiz olan her simf ve derecedeki memurlarin
kademe ilerlemesini, hak kazandiklar: tarihten gecerli olmak iizere ayda bir defa alimacak toplu onayla yapar-
lﬂrg - - ’ ‘

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde onay mercii :

© - Madde 66. — Derece yiikselmelerinde onay mercii atamaya yetkili Amirdir.
Bakanlar Kurulu Karam veya ortak kararia atanaularda, gorev. degisikligi niteliginde olmayan derece yiik-
selmeleri ve kademe ilerlemeleri ilgili bakamn onay ile yaphr. '
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- Onay mercileri kademe ilerlemelerindeki onay yetkilerini devredebilirler.

Ust derece kadroya atanmis olup da kazamimis hak ve emeklilik kesenegine esas ayhk dereceleri daha asa-
g:da bulunanlann (45 nci maddeye gore kadro karsibk gosterilmek surefiyle yapisian atamalar haric) kazaml-
mis hak ve emeklililk kesenefine esas ayhik derecelerinin yiikseltilmeleri ve kademe ilerlemeleri icin bu durumun
devam ettigi siirece yukamndaki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.

Derece yiikselmesinin sartlart ve usulii :

Madde 68. — A) Derece yiikselmesi yapabilmesi icin bir iist dereceden bos kadronun bulunmas: gerek-
tidir.

Bundan baska derece yiikselmesi yap:lacak memurun : )

a) Derecesi icinde en az 3 yil bulunmus ve bu derecenin 3 ncii kademe ayhgm fiillen 1 yil almms,

b) Kadrenun tahsis edildigi gorev icin kurulus kanunlannda belirtilen nitelikleri elde etmis, -

" ¢) Sicil bakimindan bir iist dereceye yiikselebilecek nitefikte bulundugunun kurumun degerlendirme kurul-

lan tarafindan saptannus,

d) «Yeterlik veya yarnisma secmesinisy veya «Yeterlik veya yarigma sinavism kazanms,

Olmast sarttir. _

«Yeterlik veya yansma se¢mesiy ile «Yeterlik veya yarisma sinaviy min genel esaslann Devlet Personel Dairesi
tarafindan hazirlanacak bir genel yonetmelikle belirtiiir. Kurumlar, bu genel yonetmelik esaslari ¢ercevesinde izel

yonetmelikier yapabilirler. : : . . : ~

B) Egitim ve ogretim hizmetleri simfi hari¢, smflarm 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerindeki kadrolarnga,
derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagi derecelerden memur ata-
nabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanm yapilabilmesi icin memurun yiiksek dgrenim gormiis olmasi, 3 ve 4 ncii de-
recedeki gorevlere atanabilmek icin en az 7 yil, 1 ve 2 nci derecedeki gorevlere atanabilmek icin ise en az
10 w»il, 13 . 12, 1966 tarihli ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesine tabi kurumlarda fiilen calkismmg olmasi
ve atanacaklan gorevin gerektirdigi nitelikleri kazanous bulunmas: sartéir. (Yasama orgam iiyeliginde, kanunla
kurulan fonlarda ve muvazzaf askerlikte, yedek subaylikta okul devresi dahil gegen siireler 7 ve 10 yilhik siirenin
hesabmda dikkate ahmr.) . . ) o

Yukandaki fikraya gore iist dereceye atananlarin, bu kadrolarda gegirdikleri her yil bir kademe ilerlemesi
ve her iic yil bir derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazamlmis hak ve emeklilik kesenegine esas ayhk de-
recelerinin yiikseltilmesinde gﬁziiniirie abmr. Ancak, atandiklan kadro ayliklan, bagka gorevlere atanma ha-
linde kazanilnus hak sayilmaz. ' o '

Bir siniftan bagka bir sinifa gegme :

Madde 71. — Memurlarin esit dereceler arasinda veya dercce yiikselmesi suretiyle simf degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde simf degistireceklerin gececekleri simf ve gorev icin bu kanunda veya kurulus kanunla-
rinda belirtilen niteliklere sahip olmalan ve girebilecekleri dereceler icin agilacak smav veya segmeyi kazanmig
bulunmalan sarttir. Bu durumda smuflan degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademeler ve
bu kademelerde gecirdikleri siireler yeni simifiarindaki derecelerinde dikkate alimr.

Kurumlar, memurlarim meslekleri ile ilgili simiftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmet-
leri simfindan meslekleri ile iigili sumfa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazamlmis hak ayhk dereceleriyle
atayabilirler.

Eski §1mflannda, gorev alacaklan yeni ssmfa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden bas-
lamms olup da simf degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski simiflarinda kazandiklan derece
ve kademelere tekabiil eden siire kadar wvzatilir ve bu siire tamamlamncaya kadar kendilerine sitmf degistirme-
leri sirastnda bulunduklam derecede kademe ilerlemesi verilmez.
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Karsilikli olarak yer degistirme : -
Madde 73. — Aym: Karumun bagska baska yerlerde bulunan aym simftaki memurlan, karsihkh ‘olarak

) yér deftistirme suretiyle atanmalanm isteyebilirler. Bu istefin yerime getirilmesi atamaya yetkili amirlerince
uygun bulunmasina baghdar. '

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri :

Madde 74. — Memurlann bu Kanuna (abi kurumlar arasinda, kuromlarim muvafakati ile kazamlmng hak
dercceleri iizerinden veya 68 mei maddedcki esaslar ¢ergevesinde deorece yiiksehmesi suretiyle, bulunduklam si-
niftan veya ofrenim durumlarn itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri mimkiindiir. Kazambmrg
hak derecelerinin altindaki  derecelere atamabiimeleri icin ise atanacaklan kadro derecesi ile kazaminns hak
dereceleri arasmndaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamas: ve memurlann istegi de saritir.

Asa@r dereceye atananlann 68 nci maddede yamh stire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atan-
malan caizdir.

Kazamlmes hak derecelerinden asa§i derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere

gbre tespit edilmekic beraber, atandiklam bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenck ve karsthk farkianmm
kendileri tarafindan her ay T. C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden
eski devecelorinde degerlendirilir,
713 .12 . 1960 taribli ve 160 sayih Kanuron 4 ncii maddesi kapsarmna giren kuromlarla bu kasuna  tabi
kurnmlar arasmdaki nakillerde de vukandaki héikiimler uygulanir. Ayw Karunon 4 neil maddesi kapsanuna
giren kurumlarda ¢calisip 657 sayih Kanuna tabi olimayan personciden, hizmete giris derceeleri 36 nar madde ile
tespit edilen giris derecelerinin fizerinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekieme siirelerine
vakarida yazh dereceier arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.

Memurlarin kurumlarinca gorevierinin ve yerlerinin degistivilmesi :

Madde 75. — Kurumlar, gorev ve unvan esiilifi gizetmeden kazandimis hak ayhk dereceleriyle memmr-
larn bulurdulian kadro derecelerine esit veya €8 nei maddedeki esaslar gerqé:vcsinde daha iist, kuram icinde
aym veya baska yerlerdeli difer kadrolara nzklen atayabilirler.

Memurlar istelleri fle, knrumlannda kazambms hak derecelorinin en ¢ok di¢ derece altinda aym veya baska
yerlerdeki kadrelara atanabilicler.

Asaf dereceye stananiann 68 nci maddede yazih siire kaydi aranmaksizn eski derecelerine tckrar atan-
malan mimkiindiir, .

Koraminus hak derecelerinden asag: derecelere atananlarmin ayhk derece ve kademeleri genel hiikiimlere
gore tespit edilmekie beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri stireler (kesenek ve karsihk farklarinmn
kKendileri tarafindan her ay T. C. Emekii Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartivle) emeklilik yo-
niinden eski derecelerinde degerlendirilir. '

Yabanct bir memleket veya uluslararast kurulugta hizmet alma : .

Madde 77. — Yabana memleketierde veya uluslararast kuruluslarda, kurumlarmmin muaovafakan ile gorev
alacak memurlarn ilgili Bakanbfin teklifi tizerine Bakanlar Kuruiu Karar: ile 3 yila kadar maagsiz izin verilebilir.
Bu siire gerektifinde Bakanlar Kurulu karan ile en ¢ek 3 yil daha uzatilabilir.

Yukarndaki fikraya gire izin alan memurlann kadrs ile iliskilerd devam cder ve yabanca memleketlerde veya
vlusiararast  kuruluglarda gorevde gegen siireler icin emeklilik haklamt 5434 sayih kanunun 31 nci maddesi
hiikiimlerine uyn!'mak kayds ile sakl kalir.

Bu kimselerin gorevierine donmek istemeleri halinde; bu kananun sinav veya secme ile ilgili hiikiimieri
dikkate ahnmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararas: kuruluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin
her yilh bir kademe ilerlemesine ve her 3 yih bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulun-
dogu takdirde degerlendirilix,



1807 C — 985 — B 26 . 5. 1975
Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde kademe ve derece intibaklar :

‘Madde 83.
miiteakip tekrar memurivele girmek isteyenler ;

Memur iken muvazzaf askerlik hizmetini vapmak tizere silah altina ahnanlardan terhislerini

A) Muvazzaf askeriife aynldiklar: sirada iktisabetinis olduklari derecedeki bir kadroya oncelikie atamr-
Iar ve bunlarm muvazzal askerlikte gecen siireleri atzndiklan kadroda kademe ilerlemesi  yapilmak surctiyle
degeriendinilir, By gibilerin muvarzaf askerliSe ayaimadan Once isgnl  ettikleri kadroda kazandiklari kademe
ilerlemeleri ayrica gizoniinde bulundurulur,

B) Askerlik Omcesi kademe flerlemeleri e nskerlikte gegen siive toplammmin 3 yili asan kisrm usalil daire-
sinde st deveceye terfi citilideri zamian, bu derecede kademe ileriemesi yapilmak suretiyie de@erlendirilir,

Vekdlet girevi ve aylik verilmesinin sartlart : 7 ‘ .

Madde 86. — Memurlann kanuni izin, gecici gorev, disiplin coras: uygulamas veya girevden uzaklag-
trma nedenlerivie iglerinden gegici olarak ayrimalan halinde yerlerine kurum iginden veya diger kuramiardan

veya agikian vekil atanabiir,

Bir gbrevin memuriar eliyle vekileten yiiriitiilmesi halinde ayjhiksiz vekilet asildir,

Ancak, ilkokul Ggretmeonlifi (Yaz tatili baric), tabiplii, dis tabipidi, eczacilik, mithondis ve mimarkk, veie-
rineriik, kiy ve kasaba imamiZina ait bos hadrolara agiktan vekil atanabilir, '

Aym huramdan birinci Nikrada sayilan ayridmalar dolayisiyie atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 ay-
dan fazla devam eden siiresi icin, kurom disindan veva agiktan atananioria kurum icinden ilkokul dgretmeniizi-
ne atanan Ogretmenier ile veznedariik gorevine atananiara goéreve basladiklan tarihten itibaren vekalet ayhd:

Haenir.,

Bu kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan sadhk memurlar, veteriner hekim veya hay-
van saghk memuru bulunmayan belediyclerin veterinerkik veya hayvan saghk memuslugu hizmetlerini ifa ef-

mek iizere bu hizmetlerie ilgili kadrolara vekiilet ayh@ veriimek suretiyie atarzbilirler.

Yukanda sayilan haller disinda, bes kadrolara ait giérevler Kizum gériiidisdii takdirde memurlara iicretsiz
olarak vekaleten gordiiriilebilir. '

Bn kanona tabi kurumlarda, mali, nzakdi ve ayni sorumlulogu bulunan saymaniik kadrolarimn bosalmas: ha-
Linde ba kadrolara ise bagladikian tazihien ifibaren vekalet ayh@ verilmek suretiyle memuriar arasindan atama
yap:iiabilir, ' - : ‘

Ikinci gérev yasag : . . _ .

Madde 87. — Memurlara;
a) Bu kanuna tabi karumlarda,
-b) Sermayesinin tamam Devlet tarafindan verilmek surefiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin ya-
risimdan fazlas: Devlete ait bankalarda, ' )
¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak Lkurulan banka ve kuroluslarda,
. ¢) Yukardaki bentlerde yazh idare, kurilus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina
katlmak suretiyle kurulan kuruluslaria bumiarmnr avm oranda katilmalam ile viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad iie olursa olsun para Sdenemez ve yarar saglanamaz,”

Ancak, bu kanunun memuriara ikincd gorev verilmesini Gngoren hiikiimler! ile bakem, tasfiye memuru ve
bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclis ve 1! Daimi Enciimeni baskanlan, ¢zel kanunlarla kurulan ve asli
girevlerinin devamm niteliginde olmayan gcsiﬂi kurul, komisyon, heyet ve jiiri cahsmalanna, Universiteler, Aka-
demiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme ldaresi Enstitiisi ve Ozel Kanunlarla kurulan arasterma kurumlan ta-
rafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma ¢alismalarina  katdanlar icin 6zel kanunlarmnca -
gosterilen veya bu kanunlara dayamlarak tespit edilen icretlerin Odenmesine iliskin hilkiimler sakhdir.
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Ders gdrevi :

Madde 89. — Her derecedeki egitim ve ofretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademi-
ler dahil), okul, kurs veya yaygin e@itim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda oOfretmen veya oZretim
iiyesi bulunmamas: halinde Ogretmenlere, Ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacak-
lara ticret ile ek ders gorevi verilebilir. '

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklamn mnitelikleri ve diger hususlar ilgili Ba-
kanh@in teklifi ve Bakanlar Kurufunun karan ile tespit olunur.

Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalar: :

Madde 92. — Memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden tekrar memurluga donmek isteyenler, ayril-
diklart simfta bos kadro bulunmak ve bu simfin nitelikierini tagimak sartiyle aynldiklan tarihte almakta ol-
dukian aybhk derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilirler. Bu gibiler 71 nei madde hiikiimlcrine
uyulmak suretiyle difer bir sumfta esit derecedeki kadrolara da atanabilirler.

Memur veya emckli veya miistafi iken yasama orgam tyeligine scgilenlerden veya yasama orgam tiyesi
iken emekli olanlardan tekrar segilemeyenler veya Scgim Kanunu geregi istifa edip yasama orgam iiyelegine
secilemeyerler, yasama gorevi sona erenler ile disardan atannug bakanlardan tekrar memurluga donmek iste-
yenler, bu maddcnin altina fikrasi hilkmiine gore iktizabettikleri memuriyet derecesindeki acik kadrolara ata-
mirlar. Bu gibilerin iktisabettikleri derecede agik bir kadro bulunmamasi halinde nzalaniyle daha asag dere-
celerdeki kadrolara atanmalar1 miimkiindiir. Ancak, miiktesep haklarmna esit dereceden bir kadronun besalma-
st halinde bu yerlere atamma haklar sakhdir.

Yukardaki fikrada yazih sartlara gore atamalan yapilamayanlara acik maaglan tam olarak odenmeye de-
vam olunur. Bunlarin acik ayh@ almak suretiyle geccen siireleri terfi ve emekliliklerine tam olarak sayihr.

Birinci fikraya gore yeniden hizmete ahmacaklar girecekleri derece icin bu kanunda ongoriilen sinav veya
secmeye tgbidirler. ’

657 sayih Kanuna tabi olnayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis olanlar, bos kadro bu-
lsnmak ve girecegi simfin niteliklerini tasimak kaydi ile; bu kanuna tabi kurumiardaki memuriyetlere atana-
bilirler. .

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiik-

selmesine esas olacak sckilde degerlendirilir.
13 . 6 . 1968 tarihli ve 1046 sayth Kanunun diger hiikiimleri sakhdir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi :

Madde 93, — T. C. Emekli Sandin Kanunu hiikiimlerine gore cmekli olanlardan (5434 sayih kanunun
104 ncii maddesine gore emeklilikle ilgili goreviere yeniden atanamayacaklar haric) simfinda yazhi  nitelikleri
tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hitkiimlerine gbre kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle ye-
niden memurluga ahnabilirler. L U b

Emekli iken yasama orgam iiyeligine secilenler ile yasama orgam iiyesi iken emekli olanlardan isteyenler
emekliliklerinden vazgecmek sarti ile bu kanun hiikiimlerine gore tekrar memuriuga girenlere tamman haklara
sahip olurlar.

Caligma saatleri :

Madde 99. — Memurlarin haftalik ¢ahsma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Camartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

- Ancak o¢zel kanunlarla yahut bu kanuna veya o6zel kanunlara dayamlarak cikanlacak tiiziikk ve yonetme-
liklerle, kurumlarin ve hizmetlerin dzellikleri dikkate almmak suretiyle farkh (;allslha stireleri tespit oluna-
bilir. ‘
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Bakanlar Kurulu, yurt dinn kuruluslarda hizmetin gevcktirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazar-
dan baska giinler olarak tespit edebilir. ' ‘ '

-~

Hastalik izni :

- Madde 105. — Memurlara hastahklart halinde, vorilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine, ayhk ve
ozliik haklarina dekunulmaksizin agagidaki esaslar dairesinde izin verilir :

A) Bes yla kadar (Bes yl dahil) hizmeti olanlara ii¢ aya kadar,

B) Bes yildan on yia kadar (10 yil dzhil) hizimeti slanlara alt aya kadar,

C) On wyildan daha ¢ok hizmeti olanlara eniki aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastahklan gibi uzun slireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalifa yakalananla-
ra onsekiz aya kadar,

Izin siiresinin sonunda hastabklariun devam ettigi resmi sagkk kuroilarimn raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katima kadar uzatibr. Bu siirelerin sonunda da iyilegmeyen memurlar hakkinda emeklilik hiikiim-
leri uygulamir. Bunlardan gerckli saghk sartlarmm yeniden kazandiklani resmi saghk kurullarmea tespit edi-
lenler tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski simif ve derecelerine dncelikle atanirlar. ’

Gorevieri swastnda ve gorevlerinden dolayn bir kazaya uvgrayan veya bir meslek hastahfmna tutulan me-
murlar, hizmet stireleri ne olursa olsun, ifyilesinceye kadar izinli sayihrlar.

Sihhi izin siirclerine esas hizmetin hesabinda 87 nci maddede sayilan kurumlarda emekli kesenegi vcya si-
gorta primi ddenmek suretiyie gecen siireler ile askerlikte gecen siire dikkate alimr.

Yiiksek disiplin kurulunun karar usulii, memurun hakk: :

Madde 129. — Memurluktan ¢karma cezasit vermeye yetkili ve memurun bagh bulundugu yiiksek di-

.....

her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tamk ve bilirkisi dinlemeye veya niyabe-
ten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda memurluktan g:lkarmé cezasi istenen memur, sicil dosyasim ve sorusturma evrakim inceleme,
tamk dinletme, sozlii véya yazilk olarak kendisi veya vekili vasitasiyle savimma yapma hakkma sahiptir.

Uygulama :

Madde 132. — Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanmr.

Gorevden uzaklagnrilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigii :

Madde 141. — Gorevden uzaklastmlan ve giirevfile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tu-
tuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde ayhklarimin iicte ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanu-

143 ncii maddede sayillan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayhklarinin kesilmis olan idicte biri
kendilerine Odenir ve gorevden uzakta gecirdikieri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismm, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu de-
recede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. ' :

Kapsam :

Madde 146. — Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrast kapsamina giren memurlar ayhk, iicret,
odenek, hizmetle ilgili her ¢esit deme ve bunlarin sekil ve sartlar bakumindan bu kanundaki hiikiimlere, aym
maddenin ikinci fikrast kapsamna giren memurlar 6zel kanunlarindaki hiikiimlere tabidir. ] ‘

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsihginda bu kanunla sag-
lanan haklar disinda iicret ddenemez, hicbir yarar sagianamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda
fiilen goreviendirilecekler haric.) '

3 ’
v
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. Ancak, 2 . 1. 1961 tarih ve 196 sayih Kanunun 2 nci maddesi, 30 . 1 . 1957 tarih ve 6893 sayth Kanonon
ek 5 nci maddesinin birinei ve ikinei paragrafian, 19 . 7 . 1972 toribli 1615 sayth Giamriik Kanununun 161 nci

maddess, 4358 sayih Ceza ve Tevkif Evleri Umum DMudtirligi Teskilli ve Vazifeleri Halklkindzki Kanunun
7.1. 1955 tarihli ve 6448 say:l: Kanuanla degisik 14 ncii maddesi ve 10 . 2 . 1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet
Davalarim intac eden avukai vesaireye verilecek iicreti vekflet hakkindaki Kanun ile Katma Biitgeli Kurum-
lara, 11 Ozel Idaresi ve Belediyeler ile bunlara bafh birlklerin davalarin sonuclandiran avakat vesaireye  ve-
rilecel vekalet iic rctme igkin sair kanunlar hitkGmleri sakhdie. Su kadar ki, Bdenccek vekalet iicretinin yiliik

" datan, birinei derecenin ilk kademe ayhimin yilhk tefannm ¢, 30 unu gecemez,
i

Ba Kanua gerciince 6(‘encte§; asgari ayhlt totan, bulunulan yerde Is Kanunn geredince isciler izin fespit:
olunan asgari licretin ayhk t(uiarindan agafn eolamanz, Odenecelt ayhk tutarsmn  asgard feret aykk totanndan az
olmasi halinde aradaki fark moemuaoron SzHK hakiwm ile fgilendirilimeksizin, tazininat clarsk édenir.

Deyimler :

Madde 147. — Bu kanunda gegen _ :

A) Ayhkk : Bu kanuna tabi koerumlarda géreviendirilen memurlara hizmetlerinin  kargihginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen paray, :

B) Sozlesmeli iicreti: 4 ncit maddenin (B) bendi gerefince cabstiriian personele ddenen parayi,

C) Giindelik: 4 nci maddenin (C) ve (B3) bendleri gerefince cahstirtlan personele Gdenen paraw,

¢) Odiil : Kanunun 123 ncii maddesinde yazih hallerde memurlara idenen parays,

D) Temsil giderleri : Belizli yetki ve sorumluluk makamlanm isgal eden memurlara temsili mahiyette ve
gorevleri icab1 olarak yaptiklari gercek giderleri karsslamak tizere ilgili kurumlarmn  biitcelerine bu maksat
icin konulan Odcnekten ©6zel yomnetmeligi hiikiimleri geregince odenen parayi,

E) Ders gorevi iicreti : Bu kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve o6gretim kurumlian ile okul,
kurs veya yaygmn egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda OZretmenlik veya oOgretim iiyelisi yapan
Ofretmen, Ggretim iiyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle 5denen paray, :

F) Fazla ¢ahsma iicreti : Kuromlarin, bu Kanunun 178 nci maddesinde yazih esaslar ¢ercevesinde mormal
calisma saatleri disinda calishrdiklan memurlara, fazla cahsma saati itibariyle 6denen parayy,

G) a) Is giicligii zammm : Niteligi ve c¢aligma sartlan bakimndan giic olan islerde ¢aliganlara Gdenen
parayi,

b) Is riski zammu : Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde cabsanlara édenen paray:,

¢) Eleman teminindeki-giiclik zamm : Temininde, gorevde tutalmasinda veya belli yerlerde istihdam

" edilmesinde giicliik bulunan elemanlar ig¢in Gdencn paray,

d) Mali sorumiuluk tazminati: Sayigtaya hesap vermekle yiikiimli olan saymanlarla vezne aciZindan
sorunmlu veznedarlara odenen paray:,
ifade eder.

Addylarm ayliklar: :

Madde 158. i goreve baslayanlar, bu kanunun 54 ncii maddesmdekl
esaslara gore, girecekleri derecenin hak edeceklen kademe ayhgiu ahrlar, o i
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri :

" Madde 159. — Adayhk siivesi sonunda bu Kanun hitkiimlerine gore asil memurluga atananlarm adayllk-
" ta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yukselmelermde degerlendirilir. :
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Ayligin ddeme zamanm : : .

Madds 164, — IMemurlara aybklari her aym bagsinda pesin odenir. Emekliye ayriiima ve oliim hallerinde
© aya ait pesin odenen ayhk, geri ahmnaz,

Sozlesmeli personclin iicretleri sizlesme sarilarina gore; gecici personelin giindelikleri giin hesabiyle hafta
veya ay sonlarinda ddenir. '

Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger Gdemeler:

Riadde 175. — Bir goveve vckaicien atanan memurlara vekélet cdilen gorevin Kadro derecesinin birinci
kademesinin iigcte biri, aqiktan atananlara ise (Kdy ve kasaba imamh@i kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede
yvazil: asgarl ficret ayhk tuilanmdaan asaf: olmamak fzere) Hcte ikisi veriilr., Bulundukianm yerden baska . bir
yverdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcrah Kanunupun gecici girevie baska yere gonderilenjere
iliskin hiikiimleri uygulony,

88 nci maddeye gore ikinci girev verilen memuriara bu gorevlerinin karsihift olarak odenecek ayhk veya
iicret tutan, ikinci goreve ait kadro derecesinin ik kademe aykiim ve her hahikiirda birinci derecenin ilk kade-
e ayhg@min {amanmn gaeemeaz. ‘

Aciktan vekil olurak atananlar, bu kanunla memurlara tamman sosyal haklardan yararlamiriar,

Fazla calisma ficreti :

Madde 178, — 99 ve {100 ncil maddeler hitkibmleri ayammen fespit olunan gunmliik c¢alisma saatleri disinda
fazla cahsihzast ve asafidaki sartlarn gercellesmesi halinde fazla cahisma, ficretle karstlamr @

a) Gorevin kanun ile belirli bir siire icinde bitirikuesinin zorunlu bulunmas,

b) lInsan, hayvan ve bitkilerle ilgili salzin hastahidor, arizalar ile tabif afetler gibi olaganiistii hallerin olu-
su (Bu hallerin devamu siiresince), ’ .

¢) Is Kanununa tabi olarak isci cahstiran kusumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte cahsma saat-
leri ve giinti digtnda cabsmamn zorumlu hulunmas, .

d) Gorevin geregi olarak calisma saatlerini asinas: zorunlu iglerde ¢ahsikmas,

Fazla calismanmin uygulama esaslari  Devlet Personel Daivesi ve Malive Bakanhg@ tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikie diizenlenir. ;

Her kurem icin y:ilik fazla ¢alisma saati toplamm ile saat basina Gdenscek iicretler kurumlar itibanyle Ba-
Kanlar Kurulunca kararlastinis.

1, 2 ve 3 ncii derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla calisma ticreti 6denemez,

Ml Istihharat Teskildit: mensuplarina  6denceek {azia -¢alisma ficretleri ve difier hususlar Baghakan ta-
rafindan onaylanaczk bir talivzatla tespit edilir.

Stirekli gorevle yurt diginda bulunan memurlann aylhiklar :

Madde 185, -~ Strekl givevle yurt disma atanan memurlarnn aybklan gorevilerine basladiklar tarihten
itibaren; siireldi gorevie yurt digima ginderilen veya karumlorm yurt dist kuruloslarina dahil kadrolarnda gb-
rev alan memurlardan girevierine ~ bagladiktan sonra yurt icinde veya yurt disinda baska bir goreve atananla-
rin ayhikian ise atapma emrinin tebligi tarihini izleyen onbesinel giin soruna kadar 156 na maddedeli esasla-
ra gore ddenir.

Yart disnda bulunanlardau yerlerine atanarlarin geligine kadar beklemme emwri alanlarin ayhikian, atama
emirlerinin teblif tarihinden itibaren, iki ay1 gecmemek iizere aym maddeye gore ddenir. - - : : -

Odeme usulii ve mahrumiyeti yeri Jerecesi :

Madde 196, — Mahrumiyet rerlorinde cabsamiars ne zaman, hangi hallerde ve gorevierde odench verile-
cegi, ne zaman ve hangi sartlarda bn odenek haklumn kaybolacag: hususlan ile 8deme wsulii, sckil ve sartlars,
cahrumiyet yerlerinin kag derece ofacaZi, tespit edilem bu derecelere girecek yerler Deviet Personel Dairesinin
teklifi dizerine Bakaniar Kurnlunca tespit elunur. )
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Madde 197. — Mahrumiyet yeri Odenedi, 196 na madde uvyarinca tespit olunan derecelere gore Mali-

ye Bakanh#i ve Devlet Personel Dairesinin ortak teklifine dayamlarak Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Zam ve Tazminatlar :

Ek madde. — Niteligi ve calisma sartlan bakipundan gii¢ olan islerde ¢aliganlara is giicliigti zamm,

Hayat ve saghk icin tchlike arz eden hizmetierde c¢alisanlara is riski zammu,

Saywstaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agifindan milen sorumlu olan veznedar ve diger go-
revlilere mali sorumluluk tazminat, : , :

Temininde, gorevde tutulmasmda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulunan elemanlar icin temi-
mininde giicliik zammu, 6denir. :

Bu tazminat ve zamlann hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara odenecegi, miktarlan,
odeme usul ve esaslan, ilgili kurumlarm yazih istegi iizerine Devlet Personcl Dairesi .ve Maliye Bakanhgin-
-ca btitiin kurumlan kapsayacak sekilde ve yilda bir defa olmak iizere hazwlanw ve Bakaniar Kurnln Ka-

rart iz yliriitrkiZe konulur.

- Mecburi hizmet :

Madde 224, — ligili Bakanhgin istegi, Devlet Personel Dairesinin gortigii ve Maliye Bakanhfnun tek-
lifi ile Bakanlar Kurulunca belirtilen her derecedeki ogfretim kurumlart ve ogretim dallari disinda kalan ku-
rum ve dallarda Devlet tarafindan okutularlardan,

a) Yurticinde Devlet hesabma. okutulan ogrenciler (tatiller dahil) 6grenim stireleri kadar,

b) Yurtdiindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabma Ogrenimlerini bitiren ogrenciler (tatiller dahil)
Ogrenim siirelerinin iki kati kadar,

Mechuri hizmetle yiikiimliidiirler.

Yetistiriimek, egitilmek ve bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis meinieketlere gonderilen memur- v
Jara da yurt disinda kaldiklan siivenin iki kat kadar, mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliliigiiniin 13.12.1960 tarihli ve 169 sayth Kanunun 4 ncti maddesinin a, b, d
fikralan kapsamma giren kurumlar arasinda devri miim“iindiir, Mecbari hizmetle ylikiimlii bulupanlar, yansma
sinavina {abi tutulmaksizin atanmriar,

Mecburt hizmetle ilgili yikiimlidiikler :

Madde 225, — Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunsnlar yetistirme, efitim veya staj siirelerinin bitimin-
den itiharen en ¢ok iki ay icinde kurumlarna bagvarmik zorundadirlar.
Bun!ardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir gireve atanmayanlarin mecburi hizmet yiikiimlii-

liikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi istendii takdirde bu siire istemin

. karara bagiandi@ tarihten baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan
zaran tazminle yiikiimiiidiirler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak
iizere, kendilerine kurumlarinca yapilrus bulunan biitiin giderleri yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar,

c¢) Atamp da yiikiimlii bulunduklarnn mecburi hizmeti bitmeden aynlmms veya bir ceza sebebiyle memurluk-
tan cikanlmus olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kisrm ile orantili tutan yiizde elli fazlasiyle ddemek
zorundadirlar. *

. d) Hizmetlerine liizum olmadifna ilgili koromun teklifi ve Maliye Bakanligimn uvygun goriisiine dayam:-
larak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet ylikiimliilikleri krediye doniistiiriilebilir.
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e) Ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda BAE Egitim Bakanhi tarafindan okutulan parasz  yatils
Bgrencilerin mechuri hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluglarda ihtiya¢ olmamas: halinde Milli Fgi-
tim Bakanlig bunlann mecburi hizmet yiikiimliltiginii kaldirmaya yetkilidivr. Bu fikraya gore korumiarin, ih-
tiyaca olup olmadigi bir aylik siire verilmek ve Resmi Gazetede ilin edilmek surctiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayimaz.

. Mecburi hizmetini yapmakta iken Yasama Orgammna secilenierin yiikiimltifiikleri secildikleri siirece ertelenir.

- Damsma Kurullar :

Madde 226. — Kamu personelinin yonetimi ile ilgYi konularda goriisiinden yararlamlmak iizere Dams-
ma Kurullan kuralur, ‘

Bu kurullar : o B

A) Yiiksek Damsma Kuruly, ) ;

B) Kurum Damsma Kuruly,

Olmak iizere iki tipiir.

Yitksck Damsma Kuarulu, kamu personeli yonetimi ile ilgili genel konularda istisari miitalaa vermek iizere
merkezi bir tesekkiil olarak kurulur.

Kurum damgma kuruvie, kurum personeli yonetimi ile ilgili konularda, istisari miitalaa vermek iizere
her kurumda kurular.

Bu kurullar csit sayida idare temsilcileri ile personel temsilcilerinden meydana gelir.

Yiiksek Danisma Kurulu : i

Madde 227. — Kamu personeli yonetimi ile ilgili konularda istisari miitalaa vermek iizere kurulacak
Yiiksek Damisma Kurulunun idare temsilcileri gunlardar. ‘

a) DBakanlar Kurulunca gorevlendirilecek ii¢ Bakanlik Miistesan, Devlet Planlama Teskilatn Miistesan, iki
Katma Biitceli Knrum Genel Miidiirii, iki Kamu Iktisadi Tegebbiisii Genel Mﬁdiirii, Maliye Bakanhg Biit-
;e ve Mali Kontrol Genel Miidiirii, Icisleri Bakanhgi Mahalli Idareler Genel Miidiirii, Tiirkiye ve Orta - Dogu

"Amme ¥daresi Enstitiisii Genel Miidiirii, T. C. Emekli Sand:jn Genel Miidiirii, :

b) Devlet Personel Daircsi Bagkam ve Heyet Uyeleri,

¢) Yiiksck Ogretim Kurulu Baskanhfinca goreviendirilecek iki ogretim iiyesi (Profesor veya Docent),

&) Yargitay, Damstay, Sayistay ve Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkanhklannca kendi kuruluglan lcmden
gorevlendirilecek birer temsilci. v )

Bu kurulun persone! temsilcilerinin secimi, meslek kuruluslarmun iye adetleri oraninda, bu kuruluslann
yetkili organlarmca ve 231 nci maddede yazih yonetmelikte belirtilecek usul ve gekiiler dairesinde secilir.

Bu kurul, Deviet Personel Dairesinin bagh bulundufu Bakamn, yoklugunda Devlet Personel Dairesi Baq-
kammin bagkanhgmmda ve Bakamn uygun gorecegi zamnn]arda toplanr,

Damisma Kurullar: ile ilgili yénetmelik :

Madde 231. — Yiiksek Damisma Kurulunun personel twrﬂs. Icilerinin nas)l secilecegi, bu kurulun ¢alisma
usul ve esaslart Devlet Personel Dairesi tarafindan haz:rlanacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Korum Dawmgma Korullanmn kurulusu, idare temsilcisi tiyelerinin kimler olacagi, personel temsilcilerinin
nasi segilecegi, bunlann calisma usul ve esaslan ilgili kurumun en iist amirince diizenlenir. .

Gegici siireli gorevlendirme gartlari. :

EK MADDE 2. — Gegici siireli giorevlendirme yoluyle baska bir gorevde cahsan memurlar hakkinda asa-
gidaki esaslar uygulamr.
a) Ek madde l’e gore gireviendirilen memur, hem kendl suf ve mesleginin hem de gecici siireli olarak

sure

gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.
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b) Gegici siireli olarak goreviendirilen memuriar ayklianm goreviendirildikleri kadrodan alirlar - v bu .
kadronun diger haklamndan yarariamrlar

¢y Gegici ghreviendirilme memurun muvafakati ile olur ve iki yib gegmes,

d) Gecici siireli goreviendirme yalmz 7 nci ve daba yukzn derecelere tahsis edilmis gorevler hakiunda
uygulanir. Gegici siivell goreviendirmenin memurun meslcgi ile ilgii olmasi sarttir.

e} Gegici siireli gorevlendirme, Devlet Personel Dairesinin uygun goriigli iizerine ilgili Bakantiklarn miis-
terek karanyle yapiiir. Gecici sureh gorevlendirmenin uygulanabilecegi haller, 5arﬂar, siiresi, sicil vesair hu
suslar yonetmelikle belirtiiir.

MADDE 2, — 657 Sayith Kanuna 1327 Sayihi Kanun ve 1589 sayih Kanuna dayamlarak ¢ikanlan Kanun Hiik-
miinde Kararnameler ile eklenen Ek Gegici Maddelerden 27, 29, 36, 39, 45, 53 ncii maddelerin yiiriirkikten kald:- .
rilmas: ile 6, 8, 9, 17, 29, 39, 50 nci maddeler aynen, Ek Gegici 2, 3, 4, 10, 15, 18, 21, 28, 41, 49 ncu maddeler agagi-.
daki sekilde degistirilerek kabu! edilmis ve Ek Gegici 5 nci madde kanun metninden gikanlmmgtr.

Ogrenim durumu degismeyenlerin derece ve kademelere intibak :

EX GECICI MADDE 2. — 1.3.1979 tarili ile 39. 11. 1970 tarihi arasmda gorevde bulunmalan nedeniyl:
int'hris yapidnus olaniar ile 356.11.1970'don 1. 3. 1975 tariine kadar olan sitrede ghreve almanlardan bu madde
geregince degerlendinmeye esas ahman, hizmetlerde 68renim durumlan degismemis olanlarm derece ve kademelere

intibak: asaghdaki esaslara gorve yapihr.

A) Baslengug¢ derece ve kademesi ojarak 1.3, 1975 tarihindeki dfrenim durmmuna gore 36 na maddede tos-
pif olunan hizmefe giris dorece ve kadeinesi esas ahmr,

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gegen basarth hizmet siireleri degerlen-
dirilir. ' ’

C) Asaguda gosterilen gorevierde basanh olarak gegen siiveler (B) filkrasindaki siirelere eklenir.
" a) Tiirkive Biiyilk Millet Meclisi tiyclifinde, Belediye Baskanhiimnda, Illerin daimi komisyon tiyeliZinde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma cévus (Jandzrmia wzaimah er, ornba-
§1, cavus), ordu uzman cavus clarak orduda,

¢) Hazwhk kitas: ile okul donemi dahil yedek subayhktia (Muvazzafiik disinda gecen siire dahil), yedek
subay oOfretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ncii madde hiikkiisnleri sakhdir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayii Kanundaki hilkme dayamlarak kazai riist karan alnmak sure-
tiyle veya mecburi hizmetin ifasi nedeniyle ogrenimleri ile ilgili gorevlere atananlarim, 18 yasin bitirilme-
sinden once bu gorevlerde,

e¢) Teknik hizmetler simfl,  Saghk hizmetleri ve yardima saglik hizmetleri sinthinda buhinanlar ile bu
stiflara girecek nitelikte olanlarnn yurt icinde veya yurt diginda 87 nci madde kapsammna girmeyen yerler-
de, (12 yih gecmemek iizere, meslekleri ile ilgili hizmeilerin 3/4%i). -

f) Ouzel okullarda  yoneticilik ve ogretmenlik yapazﬁlardan Milki Egitim Bakanh@ emrinde gorev kabul
" etmis olanlamm, 6ze! dfretim kurumlarmnda, (12 yih gecmemek iizere bu hizmetlerin 2/3%)

g) Serbest avukathkta, (12 yih gecmemek itizere bu stirenin 3/4%ii) -

h) Basin kartlan yoOnetmeligine gore, basmn kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memur-
luga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle; fiilen gazetecilik yaparak gecir-
dikleri siivenin 2/3%,

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri ssmfinda asli kadrolara gecmis olanlanm vekillikte gegen
hizmetlerinin tamam,

k) Yabanc memleketlerde oHZretmen olarak Tiirk kiiltiiriine hizmet edealerden Tiirk vatandaghgina geg-
mis ve Deviet memuru olmus olanlanm, yurt dignda 6gretmenlikte gecen hizmetlerinin, (12 yih geememek
tizere 2/3).
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D) 1.3.1970 tarihinden Once ¢esiti kanunlara dayamdarak kazamilnug bulunan kidemler ile asagda
gosterilen kidemler (B) fikrasmindaki stirelere ayrica eklenir. :

a) Dev]et lisan imtihamm vermek, R

b) Fevka 1ide basandan dolayr verilen takdirpamelere dayamlarak barem kanunlamyle tespit edilenm nor-
mal siireden erken terfi etmek,

©) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayth kanunzardan veya benzer m*ehktekl hiikiim-
leri tastyan kanunlardan yararlanmak suretivie kazamlan kidemler,

d) 1.3.1979 tarihinden 6nce barem vcya emekiililite kazaminug hak ayhgmn tespitinde sayddig hal-
de bu mdddede gésicrilmeyen siireler, : e : '

E) 36 na maddenin (A) bendinin s;esit!i fikralarinda kademe veya derece verilmesi ¢ngoriilen durum-
lary bu fikralardaki esaslar dairesinde 1 . 3 . 1975 tarihinden Ouce ihraz ctmis bulunanlara sizii edilen hii-
kiimler uyarmca durumlarma gire venimesx gereken derece ve kaaemeler, bu maddemn (B) karasmdakl sii-
reler ayrica eklenir, . . cT

F) Asagidaki stireler bu maddcye gire yapiacal degeﬂendirmede nazara alinmaz.

a) BSaat licreti kars:hifinda veya sbzlesmeli olarak, normal calisma saatleri ile kayith olmaksizin ve nor-
mal calisma saatlerinden daha az siire cahwubnzk surctiyle yapilan islerde gecen,

b) Emekl ayligi almak suretiyle gegen, ' : :

Hirmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizm dokfora oOgrenimi yapamlann yurt iginde veya yurt disinda  gecirdikleri
normal doktora 6grenim siirelerinin 3 yil, :

H) Aym siire ve aym neden hichir sekilde miiker.cren degerlendirilemez.

1) (A) berdi uyarmca baslangic olarak alnacak dercce ve kademe iizerine, yukaridaki bentler esas aln-
mak suretiyle degerfendirilmesi gerekiifi fespit oluna~nk siirelerin her yih igin bir kademe ve her ii¢ yih
icin bir derece verilmek suretiyie bulunacak derecenin ilgili kademesime intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci
maddesinin 6 na fkrasi hilkkmii mahfuzdur, !

1327 saysh Kanun ve ondan somra ¢ikanloms bulumnn Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle yapiimis ve bu
Kanun hiikiimlerine gore yamlacak intibaklar ve bu intibaklar sonucy varlacak yiikselme dereceleri ilgili
memurlar icin kazamlms haktir.

1. — 30.11. 1970 tarihinden (bu tarih dahil) once;

a) Cesitli barem ve teadill kanunlanna gore kazandms hak aylklan,

b) T. C. Emekli Sandigi Kanunu Hiikiimlerine gore emecklilik kesenegine esas ayhklan (87 nci maddeye
tabi kuromlar disinda sigorta primi odemek surntxyle gecen siireler nedeniyle cmekiilik kesenegine esas ayhk-

ta yapilan yiitksclmeler harig)

Ozrenim dorumlanna gire 36 na maddenin (A) bendindeki tabloda gdsterilen hizmette yiikselebilme
derecesinden dalia yukam derecelerde olamlann imtiba’s, daha yukarnida olam bu ayhk derccelerine ya-pxhr.
‘ Ayrica, intibak eftikleri derecenin aybfm kazamims hak olarak aldiklan veya emeklilik kesenegi odedikleri
siirenin her yih igin bir kademe ilerlemesi uygulamr. )

Bunlarin 30 . 11 .. 1979 taribinden somra gecirdikle:i ve gegirecckieri her basanh hizmet yillan igin, inti-
bak ettivildikleri derecenin son kademesi aybim  gegmemek iizere, bir kademe ilerlomesi uygulamr. ‘

2. — Durumlan 2 nci fikra kapsamma girenlerden 1 nci fikraya gore yaptlacak intibakiaw lehlerine olan-
larin intibak: 1 nci fikra hitkiimlerine gre yapilir.

Ogrenim durumlar degt;enlerm intibak: :

EK GECICI MADDE 3. — 1.3.1970 - 30.11.1970 tar :leri arasmnda gorevde bulunmalar: nedeniyle intibak: ya-
pilmug olanlarla, 30.11.197¢ tarihinden 1.3.1975 tarthine kadar olan siirede gireve ahnanlardan, dcger-
lendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) gbreve bagladiktan sonra  &gremim durumlan
36 na maddeye gore daba ileri kademe veya yiiksek derecede hizmete almma hakkn verecek gekilde degisen-



1897 L. S 074 — - 26 .5 .1975

lerin derece ve kademelere intibaki 36 nci maddenin (A) bendinin 12/d fikrast uyarmnca ve ek gegici 2 nci
~ madde csaslarnna gre yapilr, Ogrenim durumlan bir defadan fazla degigenlerin intibaki aymi esaslara gore
yeniden tespit olunur, '

Intibakta esas. ainacak derece ve kademeleri ayrica tespit olunanlar : ’ e

EK GECiICl MADDE 4, — (O@renim ve hizmet duumianna gore bu Kanugun 36 na  maddesine gore
daha yiiksek derece ve kademeden hizmete alinma hakla olanlar ham;) mtxbakta basianglc derece ve kade—
mesi olarak : :

a) Miilga Maden Teknisyen Okulu mezonlan igia 11 nci  derecenin 2 nci kademesi, Yildiz Teknik
Okulumun miilga Fen Memurlugu kismmdan mezun olanlar ile miilga Orta Orman Okulu ve Orman Tatbikat
Okulu mezunlan icin 10 nce derecenin 2 nci kademesi,

b) Buniardan ve Nafin Fen Mektebini bitiren fean memurlarndan 6zel statiisiine gire mishendis unvamm
alm:s bulunantar icin ¢ ncu derecenin birinci kKademesi,

¢ 30.11 . 197) tarihinden dnce gireve baslamms olanlardan 36 na maddedeki hizmete giriy dereceleri,
3656 sayih Kanunun 3 ncii maddesi ile tespit olunan giris derecesinin altinda olanlar icin 3636 sayih Kanu-
pun 3 ncii maddesindeki giris derecesinin birinci kademesi, , o L .

d) 644 sayth Kanunun yiir-'.i;l‘iiée girdigi tarthien 6nce Emniyet Genel Miidiirliigi kadrolannda istihdam
edilmekle beraber Milli Emmivet Teskilatinda fiilen emniyet hizmeti giren personclden lise veya dengi okul
mezunlan icin 12 nci derccenin ikinei kadermesi,

¢) Ordudan aymlmis subay, astsubay ve askeri m-muwwlar icin 1323 sayih Kannpun ongordiiS givis de-
recesinin birinci kademesi,

f) 633 sayih Kanurla miiktcsep haklam sakl DMiif, Muftds Yardimcst ve vaizier icin 12 nci derecenin
1 nci kademesi, Imam - Fatip ve miiczzinler .icin 14 ncii derecenin 3 ncii kademesi,

g) Miilga 3437 sayxh Kanuna gére yetistirilen ve 1177 sayh Kanon hitkéimierine gére yitksek ogrenime
intibak haklan sakh tatulan Tiitin Eksperleri 10 rcu derecenin 2 nei kademesi,

Alinir.

h) Banlardan, 36 na maddenin (A) bendinin 6/a {ilirasinda gosteriienlerin  intibakinda ve ilerlemesinde
aym maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasindaki sarilar, 1 . 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunmalan kaydiyle,
yerine getirilmis sayilir. '

39 .11 . 1970 tarihinden Onece gbreve baglamus olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlann intibalonda, ilk-
okul mezunu olaular gibi islem yapihr.

i) (a) ve (g) Dikramn giimuliine girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fikras: siimuliine gvrcnner 3 ncii de-

recenin son kademesiie kadar yiikselebilirler,

Sonsuz izinli cami gdrevililerinin durumu :

~ FK GECICI MADBDE 6. — 5434 sayth T. C. Emekli Sandifi Kanununun gegici 86 nca maddesinde be-

lirtilen sekilde sonsuz izinli sayidan cami goreviilerinin intibaki yapimaz. Bunlara 31 . 5 . 1374 tarihinde ig- '
gal ettikleri kadronun tekabiil ettigi derecenin ik kademe ayhfimn yansi Gdenir. Diger yans ise hizmeti fii-
len yiiriiten vekile Gdenir.

EK GECICI MADDE 8. — Anayasa Mahkemesi roportérieri fle hakim'ik ve savabk meslefinde, bu
meslekéen sayilan girevlerde bulunanlarn ve Damstay ve Saysstay meslek mensuplan ile Savistay sava ve
yardimcilarsmn ayhklan, fiilen almakta bulunduklan ayliilann dereceleripin giisterge tablosunda, tekabiil et-
tigi derecelere intibak etiirilmek surctiyie hesaplanme. 44 say:ls Kanunun 18 nci maddesinin son fikrasindaki
gegici raportorlere iliskin ddenck hiikmii mahfuzdur.

 Bunlann kademelerin tespiti, intthaklamm esas alan ayhklornnda gecirdikleri siire esas alnmak ve bu sii-
renin her bir yib icin bir kademe verilmek suretiyle yopil, Axtan wil Eesirleri givdiXleri kademcde gegmis
sayithr, : ‘ )
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Anayasa Mahkemesi asil ve yedek fiyeler, bivinci sif bikim ve savolarla, Danstay ve Saygtay kanuan-
Iottna gore 1 neci derece kadroda bulunanlar, gisterge taklosunun 1 neci derecesinin son kademesi olan 1 600
gistergesine intibak ederler ve ayhk &demeleri ba gosterge rakanumna ilive edilecek 200 rakamndan sonra

;

bulunacak sayilarm belli kat sayr ile carpilmasi sonunda elde edilecck miktar esas alinarak yapihir,

Hakimiik ve savailhik mesiefinde ve bu meslelden sayidan gorevierde bulunanianm, Anayasa Mahkemesi
raportorlerinin, Damgtay ve Sazigtay meslek mensaplan ile Sayigfay sava yardumcdanmin ayhk odemeleri;
9, 8 ve 7 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o hkademenin giisterge rakammna ildve edilecek 1005 6,
5 ve 4 ncii derecelerin kademeierinde bulunanlara ¢ kademenin gdsterge rakanuna iidve edilecek 150; 3, 2.
ve 1 nci derecelerin kademelerinde bulumaniara o kademenin gisterge rakamuna ilive edilecek 209 rakamm-
dan sonra bulunacak saymin belli katsayr ile garpihnas sonunda elde edilecet mikiar esas tutularak yapibir.

- 3659 ve 2847 sayili Kanunlar ile bunlarnn ek ve degigikliklerine tabi kurumlar : -~ - N

EX GECIC! MADDE 2. — 2639 sayh Kananla ok ve defifsikbikleri, 2247 cayih Kanun ile ek ve degi-
siklerine tabi olan kuramiarin (¥t ve Babk Kurumu ve Petrol Ofisi dabil) persomeli halkmda kendi ozel

kanunian yiiriirliige girinceye kadar, soz konusu kanuiﬂ‘mn ilgili 'nusumlcn ile ozel kanunlanndaki hiikil

lerinin uyguianmas:na devam ofunur.

- Ancak, bu kurumizrda calisan personelin zylhiklarinin hesabunda aszZ:daki esasiar uygulanir. CLLE
A) 885z konusu kvrumlar bu Kapunon yirtielige oirdigi taribtem itibaren hizmeflerinin gerektirdigi go-
revler igin 657 sayih Kananun 35 na maddcsinde belirtilen simflara giire ve 35 nei maddedeki eszslar daire-
sinde kadrolarim tespit ederler, _
-B) Ba kurumlar personeclinin aylikiarmmmm hesabinda bu Kanuong ekl (1) sayih gisterge tablosu. esas ah-
mr. »
Bu Inwumlar igin tespit edilen sumflara gliis ve hizmette derece yithselmeleri ve Kademe ilorlemeleri ve
Ogrenim derecelerine gove yiikselebilecakleri en yiiksck dereceler hususunda bu kanunun flgili bitkéindleri uy-
gulamr. ‘ o
Bu kurumiarda 1, 2, 3 ve 4 lncii derecelerden shrabilecek kadrolar ve ek gisterge verileezk vgférev!er
‘genel ve kotma biitcel kuraluglarda bn dorvecelere tahsls edilmis kadrelarim sayis: ve gorev nitelikleri giz-
¢niinde bulunduruimak soretivie her yil Bakanlar Kuruln tarafindan tespit edilir. S e e
Ba korumiarda yonstim kursluna katdacak iggi  Hyeler ile kamu kesimi disindan gelecek isveren tem-
silcisi iiyelere differ yonetim kurulu Hyelerine Sdenen tufarda (¢k gisterge dabil) sdeme yapilr,

3

Bu madde kapsanuma giren kevamison genel pafidirleri fle genel miidilc pauavinleri haklonda 657 sayth

Kanunun istisnal memuorinklaria ilgili hitkiimler! uygulamr. N o R T T

4 Y

EK GECICI MADDE 10. — Tiitkiye Radys ve Televizvon Kuwumn devamh kadrolarinda ¢ahsaniar hak-
kinda 359 sayth Kapunun ve o kanunun atifta bulun?ugu diger kanun hitkiimlerinin uygulanmasina devam
olunur, .

Ancak; ) . - A ‘ .
a) Kuorumien haber ve program hizmetlerini dogrudan dofruya yapan ve yiwiitenlzrden yuksek Hgrenim
yaprmis olanfar 8 nci derecenin ik kademesinden ise brslarlar. 1 nei derecenin son kademesine kadar yiikse-
Iebilirfer. Yiiksck Ogrenim vapmanus olanlar 19 neu dovecenin itk kademesinden ise baglmrlar, 6Zrenim du-
rumlarina gire tespii olumon hizmette yiiksclcbilme derccesinden asag: olmamak iizcre 3 ncii derecenin son

kademesine kadar ytikselebilirler.

b) (a) fikram disinda kalan persenel haklupda 36 noa maddede dnndrillen esasiar uygulammr, i sl

¢) Tirkiye Radyo ve Tclevizyon Kurumunda ¢alksan personele ¢denecck mahrumiyet zammi, bu kanuna
tabi memuriar icin iespit edilecek miktar ve gartlara wyrun olmak sartiyle yopetim kurulu tarefindan bir yonct-
nielikie tespit edilir.

PR . et e e
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'd) Kurumun genel idare @mfimn 1, 2, 3, 4 ncti derecelerine dahil bazm gorevler icin ilgili memuriyetlerin
yénetim sorumlnlufu ve tamdiklan 6mem gézoalinde bulundurulmak suretiyle derecclerde isgal edilen kademe-
lerin gosterge rakamlarna 50, 100, 150 veya 200 rakamianmn eklenmesinde yapilacak tespite kurumun ybne-
tim kuorulunun teklifi tizerine Bakanlar Kuvrulu yetkiidir.

¢) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kwumunun habor ve program hizmetlerinin yiiriitlilnesinde her ne se-
- beple olursa olsun, baska is ve hizmet yasagina iligkin hitkiimleri uvygulanmaz. '
) 2.1. 1964 tarihli 359 sayih Kanunun deBisik 47 pci maddesi hiikiimleri sakhdir.

g) (a) fikrasna giren gorevlerde bulunduktan soara, OZremim durnmu itibariyle hizmete giris derece ve
kademesi bu fikrada belirtilen giris derece ve kademssinden daha asa@ olan simflardan birine gecenlerin, ik
ilerleme ve ytikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine, yukardaki dereceler arasindaki siire kadar ilave edi-
h) 30 . 11 . 1970 tarihi itibariyle (a) hikrasma gire intibak yapllaniarki bu taribten 1 . 3 . 1975 tarihi-
ne kadar bu fikra kapsamna alipanlann intibak: bir defa da asa@idaki esaslara gére yapihr @ ‘

Ogrenim durumlarma gore (é) fikrasindaki giris dereceleri baslangic -alinmak ve 87 nci madde kapsamina
giren kurumlarda 18 yasin bitirilmesinden sonra gecen hizmetleri, haznhk kitasi ile okul donemi dahil yedek-
subaylikta (Muvazzafhk disinda gecen siire dahil), yelek subay dgretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte,
Basin Kanununa gore basin kartina sahip olmak suretiyle fiilen gﬁzetecilik yaptktan sonra memurluga girip
meslekleri ile ilgili gorevierde istihdam cdilenlerin bu hizmetlerinin 3/4’li  (oniki yii gegmemek iizere) deger-
‘lendirilir.

Dejterlendirmeye esas ahnan hizmetlerden ilkinde gbreve basladiitan sonra Ofrenim durumlan (a) fikra-
sina. gore daha ileri kademe veya yiiksck dereceden hizmete ahnma hakkm verecek sekilde degisenlerin,
sonradan yaphklan Ogrenimlerin (gérev disinda iker gecen siiresi haric) normal siirelerin her yibna bir kade-
me, her tic ythna bir derece uygulanmak suretiyle ilive edilir. Ancak; bu sekilde bulunacak dercce ve kademe,
intibaka yapilan memurun degerlendirilecek olan hizmet siiresinden scenradan yaptdi 6grenimin (gorev dismda
iken gecen siiresi hari¢) normal siiresi kadar noksan hizmeti bulunan emsali memurun mtnbak edeceﬁl dere-
ce ve Rademeden ileri olamaz. i ’

Ek gecici 2 veya 3 ncii maddeler uyaninca yapilan intibak ilec bu maddeye gire yap:an intibaktan hangisi
Ichine ise o esas almr.
Yapilacak bu intibaklarda, yitksek ogrenim gormem’s olanlar hichir surette 3 ncii dereceyi gegemez.

Tiyatro, opera, bale sanatkirlart ile orkestra teknik personelinin intibaki :

EK GECICI MADDE 15 . — EX gecici 12 ve 13 nzii maddelerde yanh personclin emeklilik, ek gecici 13
ncii maddenin son fikrasinda ve ek gecici 14 ve 17 nci maddede yazih personelin aybhk bakemindan intibakm-
da bu maddelerin baslangic dereceleri esas alnmak yiretiyle ve soz konusu maddelerde yazih gorevier ile
87 nci maddede sayilan karumlarda; ek gegici 12, 13 ve 14 ncii maddelerde yazilan sanatkir, sanatkir ogret-
men, stajyer sanatkir ve sanatkfr niteligindeki hizmet'erde ve hazirhk kitas: ile okul ddnemi dahil yedek sue
bayhkta (muvazzaflik disinda gecen siire dahil), yedek subay ogretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte ge-
cen siireler her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle deger-
‘lendirilir. ' .

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 ncii fikrasimnda belirlenen sanat uygulatialarindan yiik-
sek Ggrenim gormiis olanlarla, 4 ncii fikrasinda belirlenen sahne uygulatialanindan lise, lise dengi veya yiik-

sek Ogremim girmiis olanlarmm emekli kesenegine esas baslangu; derecelenyle yiikselebilecekleri derecelerm
tespitinde 36 nca madde hiikiimleri uygulamr,

1309 ve 1316 sayh kanunlarda yazmh orkestra yometirn kuralu, tcknik korul ve sanat ve yénetim kurulu ta-
rafindan tespit edilen iicretler, ek gegici 12 ve 13 ncii maddelerde yazih personclin halen almakta olduklan
briit ayhk tutarlanndan az oldugn taktirde, ilgililerin iicrefleri bu ayhkk seviyesine yiikselinceye kadar aradaki
fark Odenmeye devam olunur. Bunlann, iicretlerinin azait:dmus obmasi, emeklilik kesenefine esas ayhk dere-
ce ve kademeleri yOniinden kazamimus haklanm ihlil etmez. '
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Ik gegici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkdrlardan 4 yilik yiiksek 6@renim
tistii dgrenim yapan sanatkfrlar ve daha ileri vzmanhik 6gremimi yapan sanatkirlarla, 3 ncii fikrada belirlenen
sanat uygulaticlanindan yiiksek Ogrenim gormiis olanlaria 4 ncii fikrasinda belirlenen sahnre uygulaticilarindan’
lise, lise dengi veya yiiksek Ogrenim girmiis olanlarmm emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle yiiksele-
bilecekleri derecenin tespitinde 36 nox madde hiikiimleri uygulamr,

Bu madde kapsanuna giren personelin intibaklan bir defa da ek gegici 2, 3 ve 4 neli maddeler hiikiimlerine
gore yapilir ve bu iki intibaktan personclin lehine olan esas alimr.

Genelkurmay Bagkanligt Mehteran Boliigii Sanat kiarlari:

EK GECICI MADDE 17. — Genelkurmay Baskanl31 Mekieran Bokigi sanathirlan haklanda kendi ozel
kanunian yiirtirliife girinceye kadar asafidaki hiikiimier uygulamr. y :

A) Sozii edilen sanatkirlarmn ayhklarmmin hesab:nda bu kanuna ckli gosterge tablosu esas ahnr.

B) Bu. kanunun derece yuksclmes; ve kademe ilericmesine iligkin hukumlerl gozommde bulundurulmak
suretiyle; o .

1) Stajyerler 10 ncu derecenin itk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenmin son kademesine,

2) Sanatkirlar 9 ncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son kademesine,

Kadar yiikselebilirler.

Bunlarin intibaklan ek gecici 15 nci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda isci statiisiinde ¢alisanlar ile sézlegmeli personel hakkinda uygulanacak hii-

kiimler :

EK dECICi MADDE 18. — Bu Kanuna tabi koromlarda fsci statlisiinde ¢ahsmakta olup da fiilen yap-
tklan is dolayisiyle memur tammna girenlerden memur statiisiine gecirtlenler ile 30.11.1970 tarihinde 6zel
kanunlanna gore veya dis teknik yardim fonlarindan iicr.t alarak, bu kanumun 4 ncii maddesine gire stzlesmeli
calisanlardan intibaky yapilanlar ve stzlesmelerinde yaz:1 siireler 30.11.1970 tarihinden sonra sona erip de soz-
lesmelerini yenilemis bulunan personelden yemi siirenin sonunda memurluga gegmek isteyenlerin intibaki, ek .
gecici 2 ve 3 ncii maddeler hiikiimlerine gore yamhr. :

Memur Yardimlagma Kurumu kesenekleri :

EK GECICI MADDE 20. — 657 sayh Karunun degisik 190 a1 maddesinde memur aylhklarindan kesil-
mesi ongoriilen 9, 5 Memur Yardimlasma Kurumu kesenmekleri 1.3.1970 tarihi esas alnmak suretiyle ve Ma-
liye Bakanhfinca tespit edilecek usule gire kesiimeye baslamr. Bu kesenekler 6zel kanunu c¢ikimeaya kadar
T. C. Merkez Bankasinda acilacak bir hesapta toplanir. Saymanhkiar her ayin keseneklerini ertesi ayn 15
nci giinti aksammna kadar T. C. Merkez Bankasina yatrmak veya gondermek zorundadirlar.

Birinci Dikrada sgzkonusn edilen ozel kapun yiiriirKige girinceye kadar haklaninda emeklilik hiikiimleri
uygulapanlar ile élenlerin birikmis olan kesenekleri ayren geri verilir.
Bu sckilde keseneklerimi geri almus olanlar ¢kacak 6zel kanuna gore herhangi bir hak talep edemezler.

Ek gecici 7, 9, 12, 13 ve 14 ncii maddeler kapsamina giren personele, bu kanuna tabi memurlara, Sdenenler
disinda ddeme yapilmayacagi ve bunlara uygulanacak diger hiikiimler : ‘

EK GECICI MADDE 21. — Ek gecici 7 ve 9 ncu maddeler kapsanuna giren personel ile ek 'gécici 12, 13

ve 14 ncii maddeler kapsamna giren personele bu kamna tabi memurlara ¢denenler disinda herhangi bir Gde-
me yapilamaz. Ancak, 440 sayil: Kanunun 30 ve geci:i 7 nci maddesindeki haklar sakhdir.

178 nci maddenin, (1, 2, 3 ncii derece yonetici kadrolannda bulunanlara fazla mesai Odenmez) hilkmii,
TRT’nin haber ve program hizmetlerinde ¢ahgan elerm nlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Mechsn perso-

neline uygulanmaz,
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. Bu kanunun: Ikinci gbrev yasqox, ikinel girev verilecek memurlar ve girevier ders gbrevi ve konferans iic-
reti, is gilckiZti zamm, is riski zamm, mali sorumluluX tazminatt (¥asa agZndan sorumlu olan veznedarlar,
nakit ve kiymet muhafiziar: ve dier gorveviilere vesilen kasa tozminatian) eleman temininde giicliik zammm,
avukathk iicreti, fazla cahsma iicreti ile diger ozliik ve sosyal haklarla ve istibdom sekilleriyle ilgili hitkiimleri
birinci fikrada yazih personel hakkinda da uygulamr,

Fk gecici 12 neci ve 13 neil maddeler kapsarmna girenn personel hakkmnda 5441, 1309, 1319, 37 ve 6940 sa-
yith kanunlann. biitiin hiikiimleri aynen uygulamr., Devict Tiyatrolan, Deviet Opera ve Balesi, Senfoni Orkest-
ralari ve Devlet Konservatuvariarinda girevli sanatkirve sanathfe ybneticiler ile, belediyelere bagh tiyatro, .
opera ve orkesiralarda gorevli sanatkiirlann sahne ve sapatia igili calismalannda biitiin hizmeticrin ylriitiflme.
sinde baska is ve hizmet yasafina iligkin hilkiimler uygulaninaz, :

36 nct maddenin (A) bendinin 11 nci fikrasinda sayilan memurluklari Szel kanun, tiziik ve ydnetmelik
hiikiimlerine dayanarak almus bulunanlarm durumlari:

EK GECiCi MADDE 28. — 36 no maddenin (A) bendinin 11 nci fikrasinda s2yilan unvaniart ve belediye- -
lerdeki teftis heyetlerine dabil miifettiy unvanlanm stz konusu fikrada belirtilen sartlarla kazanmamus ol-
makla beraber, kanun, tizikk ve yonetinelik hiikiimlerine dayanarak almuns bulunanlann intibaklam yapilirken,
bunlarnn sz konasu frkrada belirtilen unvanlan, bu fikrada gisterilen sekilde alms olduklan kabul edilmek
suretiyle bir defaya mahsus olmak Hzere iglem yapilir.

EK GECICI MADDE 30. — Bu kanunun ek gegici 9 ncu maddesinde yazih kurumlardan 6zel kanunlars
la kurulmus ve sermayesinin ¢ 60’mdan fazlass Hlazineye aidolanlamn, meslege ©6zel yarigma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan genel miidiirliik miifettis yardimeilan, kendi 6zel karunlart cikincaya kadar, Devlet
Personel Dairesince diizenlenecek Ozel yeterlik sinav: yonetmeliklerine gore yapilacak sinavda basan goste-
rerek miifettislige atanmalan sirasmda, 36 nc maddenin (A) bendinin 11 nci fikrasi ile Bakanhk miifettiglerine
tammnan haklardan yararlanirlar. : - - . .

Soz konusu kurumiar miifettislerinden bu unvam ek gecici 28 nci maddede belirtilen sartlarla alxms olan-
Iar hakkinda ek gecici 28 nci madde hiikiimleri uygulamr,

- Intibaklar swrasinda gérevde olmayanlar hakkinda uygulanacak islem

EX GECICI MADDE 41. — Personclinin intibaia bu  kevun  hiikiinlerine gore yapilan kurumlarda
1.3. 1970 veya 1.3.1975 tavihlerinde yahut bu iki taril arasinda gérevde bulunmamis olanlarn intibaln ya-
ptimaz.

Bu durumda olanlardan sonradan goreve girmek jsteyenler hakiunda asagidaki sekilde islem yaplhr.

~A) 1,3.1973 tarthinde;
" a) Askerlik gorevini yapmakta olanlar,

b) Ozel okullarda ydneticililk ve Ggretmentik gc'evlennde buldnanlar (S“dece Millii Egltxm Bakanhgl em-
rinde gorev kabul etmis olmalari sartiyle),

¢) 1416 sayih Kanuna gire yurt diginda Ogrenim yapmakta olanlar,

d) 4489 sayth Kanun ile bu Kanunun 77 nci maldesine dayamlarak yabanc: bir memleket veya uluslar-
arast bir korulusta gorevli buluananlar,

¢) Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi iiyelifinde, beleliye bagkanliginda, illerin daimi komisyon iiyeliginde
bulunanlar, '

Bu Kanunun ek gecici maddeleri ile getirilmis bulunan intibak hiikiimleri dairesinde intibak ettirilecckleri
derece ve kademe ile gireve almabilirier.

B) Gorevde bulummamalan (A) bendinde belirtilen nedenlere dayanmiyanlardan, gesitli barem ve personel
kanunlanna veya T. C. Emeckli Sandig: Kanununa gorc kazamimus hakkn olanlar evvelce kazandiklarmm barem
i'eya emeklilik dereceleri (Bu derece simf ve GZrenim duruimlarina gére 36 nci madde ile tespit edilen yiiksele-
biline derecesini gecmisse, 36 ncy maddede tespit edilen yiikselebilme derecesi) ve bu derecede gtgmlcn sure
gozoniine alinmak suretiyle tespit edifccek kademe ifc goreve alinabilirler. :
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Ek gegici 8 nci madde kapsanuna girenlerin intibaki '

EK GECICI MADDE 49, — Ek gegici 8 nei madde kapsamuna girenlerden 30 . 11 . 1970 tarihinden Once
yiilkisek Ofrenimlerini tamainlainis ve hizinete bagianns olaniarin 10 ve 11 nci  derecelerdeki kanumi yiikselme
siircleri ile master ve dokiora yapanlann girdiklerf ilk ve bunu takibeden derecelerde gegivdikleri siirelert,
30 . 11 . 1570 tarihindeki hukuki dorumian csas alivarak, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi, kanuni
yilkkselme stirclerinden artan kismm ise list derecede intibak ettirildikleri kademede sayiimak suretiyie degcrlen-
dirilir,

Bu suretle degerlendirilecck siireler; hizmefe girmeden Once yitksek ogremimlerini tamamiayaeplar ile hiz-
‘met swasinda dort yilik yiiksek ogrenimlerini tamamlayaniarda dort yih ve hizmet sirasinda dort yildan az
stireli yliksek Ofrenimi tamamlayantarda @¢ yili gegemez. B

Yiiksek d3renimlerini tamamladikian sonra memuriyete girenlerin 35656 sayih Kanunon 3 ncii maddesine
gore 12 nci derecede gecirdikleri siirelerinden en ¢ok alty ay1, deferlendirmede, ayrica pazara ahmr,

Meslege ilk defa avukatitkiap gecenlerden avukathk stajimin tamamipi memuriyet disinda yapanhra iki yi-
Iin, memuriyet sirasinda yapanlara bir yilin 2/3’ti kadar kidem verilir,

30 .11 . 1970 tarihi ile 1 . 3 . 1975 tarihi arasnda gecen basarih hizmet siireleri, ilgililerin 30 . 11 . 1970
tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri dercce ve kademeler tizerine eklenerek derece ve kademe verilmek su-
retiyle degerlendirilir, ’

Bu deferlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artam siireler, iist derecede dikkate akmr.

Meslege 30 . 11, 1970 tarthi ile 1 . 3 . 1975 tarihleri arasinda girenlerin, bu tarikler arasindaki basar;h hiz-
met siireleri 36 nc: maddenin (A) berdi nle ogrenim durmmlarina gtire tesbit olunacak derece ve kademeleri
dikkate alinarak intibaklar yapilir.

Buniardan meslege ilk defa avukathkian gecenler hakkinda amkaﬂxk staj ile ilgili yukaridaki hukiimler
vygulanir,

Ek gegici 40 nct madde kapsamina gzrenlerm intibaky ?

EK GECICi MADDE 50. — Duigigleri Bakanlign dis koruluslaninda ¢ahsanlardan ek gegici 40 ncr madde kap-
sammna girenferin intibaki, sozii edilen maddenin degenendlrllecek hizmet ile degerlendirme esaslan da
gizoniinde bulundurulmak suretiyle ek gegici 2 ve 3 ncii maddeler esaslari dairesinde yapihr.

Emeklilik kesene@i ve karsihilarina ait borg¢lan yeni intibaklarmma gbre hesabedilerek, tespit edilmig bulu-
nan bor¢ buna gore diizeltilir ve stz konusu maddedeli esaslar dairesinde ilgililerce sdenir.

MADDE 3. — Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagh veya ilgili olduklam Bakan-
Ik eliyle Deviet Personel Dairesine bu dairenin bagh bulundugu Devlet Bakanhg: kanahyle bagvururlar. Bu
bagvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esasian Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

MADDE 4. — Bu kanunda gegen «Deviet Memuruy deyimi, belediyeler ve il tzel idareleri ile bunlarm kur-
duklan birlikler memurlarnm da kapsar.

MADDE 5. — Hangi kuramiann Devlete verilmis asli ve siirekli bir kamu hizmetini genel idare esaslarna
gore yiiriitmekle ytikiimlii olduklari, hangilerinin bu niiclikte bulupmadiklan, bu kanunun yayom tarihinden
itibaren 6 ay icinde Calisma ve Maliye bakanlklan ile Devlet Planlama Tegkildti temsilcilerinden olusan ko-
misyonun Onerisi tizerine Bakanlar Karulu karan ile saptammr.

Her bir karumda, hangi gorevierde calisanlarin, 4 ncii maddede belirlenen esaslara gore, memur veya isci
olduguna, Bakanlar Kurulu Xararimn yaywmlanmas: tarthinden itibaren 12 ay icinde, Calisma ve Maliye ba-
kanhklan ile Devlet Personel Dairesinin stirekli olarak gorev yapmak iizere atayacaklan uzman temsﬂcxlerden
olusan komisyonca kesin olarak karar verilir.

Kadro iinvanlan incelenen kurumun bagh oldugu bzkanhk temsilcisi de bu komlsyona katihr,

Komisyonun verecegi kararlara kars ilgililer Damgtaya bagvurabilirler, :
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GECICi MADDE 1. — Bu kanundan &nce ¢kanlan kanun hiikmiinde kararnamelerin vygulanmasi so-
nmunda bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 3 ve 4; 8 sa-
yih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci maddeleri uyarinca intibak cizelgelerine miisteniden yapi-
lan ayhk Gdemelerine ilgili kararname hiikiimlerine gore devam olunur. 1.3.1975 tarihine kadar yamliacak
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi islemleri sbz konusu Kararpame hiikiimlerine gore yapilir,

* Bu kanun geregince yapilacak odemelere 1.3.1975 tarihinden itibaren baslanr,

Kuromlarm yurt disi kuruluslarinm daimi kadrolarinda c¢ahsanlar hakkinda Biit¢e kanunlanndaki hiikiim-
lere gire islem yapilir.

Bu kanuna gdre yapilacak intibak esaslart :

GECICI MADDE 2. — Evvelce 1.3.1970 tarihi itibar1 ile intibak yapilmus olanlar ile bu tarihten son-
va goreve ahnanlarn intibaka 1.3.1975 tarihinden gegerli olmak iizere bu kanun hiikiimlerine gore diizenlenir.

Bu kanun ile yapian intibaklar sonunda bulunacak derece ve kademe iizerinden yapzldcak ddemélere
1.3.1975 tarihinden itibaren baglanacag :

GECICI MADDE 3. — Bu kanunun yiiriirkige girdigi tarihten onceki kazamlmig hak ayhklanmn oden-
mesine devam olunur,

Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasi sonunda memur (her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden ayrilmg bulunaniar. dihil) lehine dogan durumlar dolayistyle, 1.3.1970 tarihindem 1.3.1975 ta-
rihine kadar gecen siire icin bir fark 6demesi yapilmaz. Aym siire igcinde haklarinda emeklilik hiikiimleri uygu-
lanmg olanlara da ayhk veya ikramiye farki 6denmez. ’

Ancak, 1.3.1970 - 30.11.1970 tarihleri arasma ait ayhk farklari1 1327 sayih Kanun hiikiimlerine gore he-
saplanarak Gdenir,

Ayrica, 12 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarible 1.3.1975 tarihi arasinda yas
haddi, mahiliyet veya oliim sebebiyle haklarmda emekiilik islemleri uygulananlarin bo kanunun hiikiimlerine
gore yapilacak intibaklan sonunda kazamlmus hak ayhklan yiikselmis bulundugu takdirde, emekli ikramiye-
leri yeni tutarlara gore hesaplamir ve farklar 1.3.1975 tarilinde Gdenir.

1623 say:h Kanunun yiiriirliigiinden 6nce, maluliyet veya oliimn sebepleriyle memuriyetieri sona erenlerin
askerlikte gecen hizmetlerinin nazara alinmamast sebebi ile ayhga hak kazanma siiresini dolduramams olan-
larin b kanunun ek gecici 2 nci (C) bendinin (¢) fikrasinda gosterilen askerlikle ilgili olarak hesaplamacak
siirelerinin eklenmesi suretiyle ayhga hak kazandiklari takdirde ilgililerin miiracaat iizerine bu siireler borg-
Jandirimak surctiyle, evvelce yapilan islemler 1623 sayih Kanunun yiiriitliik tarihinden itibaren yeni duruma
 gore diizeltilir. - ' o S '

GECICI MADDE 4. — 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa 31 . 7 . 1970 tarihli ve 1327 sayih Kanu-
nun 71 nci maddesiyle getiriten ve 8 . 10 1973 tarih!i ve 8 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisti-
rilen Ek madde 1.3 . 1975 tarihine kadar uygulanma7. Bu tarihe kadar hangi isi yapanlara ve hangi gorev-

Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhifinm teklifi iizerine Bakanlar Kurubinca 1 . 7 . 1974’ten tnce ¢1-
kanlacak kararname ile kararlastiziiir,

GECICI MADDE 5. — 1. 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet Miifettiy Mua-
vini, sivil basmemur( dedektif), sivil memur (dedektif), mali polis miitehassisi, mali polis eksperi, polis ensti~
tiisii ve polis okullar1 dahiliye miidiirlerinin intibaklarn emniyet hizmetleri sumfia yapihr,

Bu kadrolar begaldik¢a yeniden atanma yapilmayarak kaldarilir. '

Bu kadrolarda ¢alisanlar icin tahsil durumlanna give 36 na maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) karalarm-
daki baslangi¢ dereceleri nazara alimr,
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GECICI MADDE 6. — Bu kanunun degisik 33 ncii maddesine giore Genel Kadro Kanunu clkmcaya
kadar, 1322 sayih Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile bii¢ce kanunlan hiikiimlerine
‘gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapilan degisiklikler gecerlidir.

GECICI MADDE 7. — 36 na maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasinda sozii edilen yonetmelik qikincaya
kadar ilgili bakanh@mn tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak 6zel yukselme stnavim basaranlar da 1 nci
derecenin son kademe ayhgina kadar yiikselebilirler.

GECICI MADDE 8, — Intibak hatalanndan dogan Devlet alacaklan 6183 sayih Amme alacaklarmn tahsil
vsulii hakkinda Kanun hiikiimleri dairesinde tahsil edilir,

GECICI MADDE 9. — 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar bashfi altndaki ek madde- -
nin son flkrasmdd yer alan ve yilda bir defa ve biiiiin kurumlar i¢in toplu olarak tespiti ongériilen taz-

minat ve zamlarm 1975 mali yihina miinhasir olmak kayd: ile kurumlarin miiracaat iizerine yilda 2 defa
diger hiikiimler sakhi kalmak kaydi ile Bakanlar Kurulunca tespit olunabllxr

MADDE 6. — Halen Tiirkiye Kuzilayinda o6zel statiisiine dayanarak iicret kafsxhﬁl calismakta olan-
lardan sonradan Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin stz konusu kurulusta gecen hizmet  siirelerinin
2/3’niin her yih i¢in bir kademe ve her ii¢c yih icin bir derece verilmek suretiyle tespit edilecek derece ve
kademe iizerinden atanmalan yapilabilir. (Bu sekilde degerlendirilecek siire 12 yih gecemez.) ‘ ’

Yiiriirliikten kaldirilan maddeler :

MADDE 7, — 657 sayih Kanunun degisik 32, 228, 229 ve 230 ncu maddeleri ile 22 . 8 . 1973 tarihli ve
7 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddesi yiiriirlikten kaldwilmgtir.

Yiiriirlik @ ' 4 o S

MADDE 8. — Bu kanunun 59, 74, 77 nci maddeleri ve 68 nci maddesinin (B) bendi bukﬁm!eri yayimm
tarihinde, diZer madde hiikiimleri ise 1 . 3 . 1975 tarihinde yiiriirliige glren

Yiiriitme :

MADDE 9. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir,

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Millet Meclisi - Cumbhuriyet Senatosu

Cilt  Birlesim Savfa . Cilt Birlesim Sayfa
11 52 34,38:57 22 56 104
. 5% " 172:196 57 108,110:160,161:
72 ~595:627 SR 163 T

12 ™™ 19:74,77:80

I - Gerekgeli- 155 ve 155% 1, 2 nci ek S. Sayili basmayazilar Millet Meclisinin 52, 55 ve 72 nci birle-
. gimlerine, 484 S. Sayili basmayazi Cumhuriyet Senatosunun 57 nci Birlesim tutana3ma. baghdsr...

‘I - Bu kanunu; Millet Meclisi Plan, Cumhu 1yet Senatosu Biitge ve Plan komlsyonlan gom§mu§tur
III - Esas No. : 1/148, . . _ o .



