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926 Sayi1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Bazi Maddelerinin
Degigtirilmesi Hakkinda Kanun

o (Resmi Gazete ile yayime : 25 . 4. 1975 - Sape @ 15218)

No. S , o - Kabul tarihi
1876 3 B N , 17,4, 1975

MADDE 1. — 926 sayh Tiirk Sifahl: Kuvvetler! Personel Kanununun 44 ncii maddesi agagidaki gekilde
degistirilmistir : : .

Madde 44. — Riitbe terfii edemecyen subaylardan;

a) Tegmen ve tistefmenlerin tamams;

by Yiizbasm ve binbasiann kadrosuzivk nedeniyle terfi edemeyenleri ile sicil nota ortalamas: sicii tam
notunun 7, 50 (dahil) den fazia ve 9, 66’tan az olanlar;

¢) Yarbaylarn, sicil notn ortalamast siel  tam notunun % 60 indan yukan elup da kadresuzluktan
_ terfi edemeyenleri;
d) Albaylarm, albayhk riitbesindeki sicil notlarimn ortalamas: sicil tam notunun 27, 60 (dakil) ve iizerindc
. olup da, )

1. Bimnbag, yarbay ve albayhk riitbesindeki sicil notlam toplammiaritun ortalamas: sicil tam  notunun
9% T3 (dahil} ve iizerinde olan ve Yiiksek Askeri Sfraca yaplan degerlendirmede kadresuzluk nedeniyle
tuggeneial - tuZamiral riitbelerine ytikselemeyenleri;

2. Binbagy, yarbay ve albayhk riitbelerindeki sicil notlan toplamianmn ortalamast sicil tam  notunun
% 710 (hari¢yinden az olanlary;

Hizmete devam ctiirildikleri stirece riithe fterfi sartlamm haiz olmak sartiyle sonraki yiliarda, o yil terfi
sirasina girenlerle birlikte 38 nci madde esaslarina gore yeniden terfi islemine tabi tutulorlar.

Yukandaki csaslara gére terii edenlerin yeni riitbelerindeki bekleine siiresinin baslangicl riitbeye nasip
taribieridiv, Bunlar yiikseldikleri yeni riithenin bekleme siiresine tabidirler.

MADDE 2. — 926 sayilh Furk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunuonun 50 nci  maddesinin (a) ve (b)
bentleri asagidaki gekiide degistiriimistir : ) ' ' _—

a) Kadrosuziuk nedeniyle ayirmas )

44 ncti madde gereginee miiteaksp yillarda yeniden degerlendiriimek tizere hizmete devam ecitirilen yarbay
ve albayiardan subayh@a nasiplar en eski olanlarmdan, aym nasiphlar arasinda yarbaybk veya albayhk riithbe-
sinde almis oldukiar sicil notlammn orfalamas en diisiik olanfardan baslamak #zere, terfi sartlarmm  haiz
binbas1 ve yarbaylara kadro acilmasi amaciyle yeteri kadan emekliyg sevk edilir.

b) Yetersizlik nedeniyle ayirma; ’

1. Riithe hekleme siiresi sonunda veya scaraki yillarda sicil notu ortalamas: sicil tam nofunun %, 5¢’sin-
den asaf: diisen yiizbam ve binbaglar ile 9, $0’mmn alma diisen yarbay ve albaylar,

2. Subay sicil yonetmeliginde goOsterilen esaslara giore kendisinden istifade edilemeyecefi swali  sicil
iistlerinin diizenleyecegi sicil belgesi iie aniasilan subaylar;

Hakkinda hizmet siirelerine bakidmaksizzn T, C. Emekli Sand:f: Kanunu hiikiimleri uygnlamr,

MADDE 3. — 926 saysh Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununur 7 . 7 . 1971 tarih ve 1424 sayrth
Kanunla degisik 92 nci maddesi asagidaki sekilde de@istivilmistiv :

Madde 92. — Riitbe terfii edemeyen astsubaylardan sicil notu ortalamasi sicil tam notunun 9, 50 (dahil)
iizerinde olanlar hizmete devam ‘ettizilirler. Sonraki yillarda riitbe terfii sartlarnm haiz olduklan takdirde
o yil terfi sirasmna girenlerle birlikie 85 nci madde esaslarina gore yeniden terfi islemine tabi tutuluriar,






