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MADDE 1. — Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı 11 nci Genel Konferansı tarafından, 30 Mayıs 
1928 tarihinde kabul edilen '«Asgarî ücret tespit usulleri ihdası» hakkında 26 sayıh Çalışma Söz
leşmesinin onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

ASGARÎ ÜCRET TESPİT USULLERİ İHDASINA DAİR 26 SAYILI ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ 

Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Yönetim Kurulu tarafından Cenevre'ye davet edilerek orada 
30 Mayıs 1928 tarihinde Onbirinci Toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Genel Konfe
ransı, 

Toplantı gündeminin birinci maddesinin teşkil eden asgarî ücret tespit usulleri ihdasına dair 
muhtelif tekliflerin kabulünü ve; 

Bu tekliflerin bir Milletlerarası Sözleşme şeklini almasını kararlaştırdıktan sonra, 
Bin dokuz yüz yirmi sekiz yılı Haziran ayının işbu onaltmcı günü, Milletlerarası Çalışma Teş

kilâtı Statüsü hükümlerine uygun olarak, Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerince onaylanmak 
üzere, asgarî ücret tespit usulleri ihdasına dair 1928 tarihli Sözleşme şeklinde adlandırılacak olan 
aşağıdaki Sözleşmeyi kabul eder. 

MADDE — 1 

1. Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının bu Sözleşmeyi onaylayan her üye devleti, toplu sözleşme 
yoluyle veya başka bir yolla etkili bir ücret tespiti usulünün bulunmadığı veya o ücretlerin istis
naî şekilde düşük olduğu işlerde veya işlerin bölümlerinde (özellikle evde yapılan işlerde) asgarî 
ücret tespitine imkân veren usulleri ihdas veya muhafazayı taahhüdeder. 

2. Bu Sözleşme uyarınca «işler» deyimi imalât ve ticaret işlerini kapsar. 

MADDE — 2 

Bu Sözleşmeyi onaylayan bir üye belirli bir iş veya işin bölümü için, varsa söz knousu iş veya 
işin bölümüyle ilgili işveren ve işçi teşekküllerine danıştıktan sonra 1 nci maddede öngörülen as
garî ücretlerin tespit usullerinin hangi işlere veya işlerin bölümlerine ve özellikle evde yapılan iş
lerin veya bölümlerinin hangilerine uygulanacağına karar vermekte serbesttir. 

MADDE — 3 

1. Sözleşmeyi onaylayan her üye, asgarî ücretlerin tespit usullerini ve bunların uygulama şekil
lerini tayinde serbesttir. 

2. Ancak : 

1) Bir işe veya işin belirli bir bölümüne asgarî ücret tespit usullerinin uygulanmasından önce, 
ilgili işveren ve işçi temsilcilerine, varsa onlara ait teşekküllerin temsilcileri de dahil olmak üzere, 



1769 — 733 — 3 . 7 . 1073 

yetkili makam tarafından meslekleri veya görevleri itibariyle kendilerine başvurulması uygun 
görülen vasıflı bütün kimselere danışılacaktır. 

• 2) İlgili işveren ve işçiler millî mevzuatın tayin edeceği şekilde ve ölçüde fakat her halde eşit 
sayıda ve şartlarda asgarî ücret tespit usullerinin uygulanmasına katılacaklardır. 

3)' Tespit edilen asgarî ücretlere, ilgili işveren ve işçiler uymak zorunda olacak, gerek ferdî 
ı „ ~ . T_ i j.ı_;ı> . . . ^ ı_ ı v _ . ı i x ~ . - i . - __v_ t.;.. Ji — 

uıj.ıci/şmcbj' ı a g c ı c ı v a c , jf ^ L « . I ± I m a n ı a u ı ı u g e n c i , » c j a u i c ı iZiiıl ı ı a ı ı y , I U J J I U a u i i c j m c j ' i - C , u n J L I I U . I I m c ya
pamayacaklardır. 

MADDE — 4 

1. Sözleşmeyi onaylayan her üye, bir yandan ilgili işveren ve işçilerin yürürlükteki asgarî üc
retlerden haberdar olması ve öte yandan fiilen ödenen ücretlerin uygulanacak asgarî miktarların 
altına düşmemesi için, bir kontrol ve müeyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbirleri ala
caktır. 

2. Her işçi, uygulanması gereken asgarî ücret miktarlarının altında bir ücret ödenmesi halinde 
millî mevzuatla tespit edilecek bir süre içerisinde, mahkeme veya diğer kanunî bir yolla kendisine 
borçlu kalman meblâğı talep hakkına sahibolacaktır. 

MADDE — 5 

Sözleşmeyi onaylayan her üye, her yıl Milletlerarası Çalışma Bürosuna, asgarî ücret tespit 
usullerinin uygulandığı işlerin veya işlerin bölümlerinin bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uy
gulama şekil ve sonuçlarını gösterir genel bir rapor verecektir. Bu rapor, asgarî ücret tespit usul 
ve şekillerine tabi işçilerin yaklaşık olarak adedini, tespit edilen asgarî ücretin miktarlarını ve ica
bında asgarî ücretle ilgili en önemli tedbirleri kısaca belirtecektir. 

MADDE — 6 

Bu Sözleşmenin Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı Statüsünde öngörülen şartlar içinde resmen 
onaylandığına dair belgeler Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilcek ve onun 
tarafından tescil edilecektir. 

MADDE — 7 

1. Bu Sözleşme ancak onaylama belgeleri Milletlerarası Çalışma Bürosu tarafından tescil edil
miş olan Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerini bağlayacaktır. 

2. Bu Sözleşme, iki üyenin onaylama belgesi Genel Müdür tarafından tescil edildiği tarihten 
on iki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

3. Daha sonra bu Sözleşme, onu onaylayan her üye için onaylama belgesi tescil edildiği tarih
ten on iki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

MADDE — 8 

Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının iki üyesinin onaylama belgeleri Milletlerarası Çalışma büro
sunda tescil edilmesini müteakip, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, keyfiyeti Millet
lerarası Çalışma Teşkilâtının bütün üyelerine tebliğ edecektir. Genel Müdür, Teşkilâtın bütün di
ğer üyeleri tarafından daha sonra bildirilmiş olan onaylamalara ait tesciller için de aynı şekilde 
tebligat yapacaktır. 
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MADDE — 9 

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye onu ilk yürürlüğe giriş tarihinden itibaren on yıllık bir devre 
geçtikten sonra, Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve onun tescil ede
ceği bir ihbarname ile feshedebliri. Feshi, Milletlerarası Çalışma Bürosunda tescilden ancak bir 
yıl sonra muteber olur. 

2. Bu Sözleşmeyi onaylamış olup da, onu bundan evvelki paragrafta sözü edilen on yıllık dev
renin bitiminden itibaren bir yıl zarfında bu maddede öngörüldüğü sekilide feshetme ihtiyarını kul
lanmayan her üye, yeniden beş yıllık bir müddet için bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Söz
leşmeyi her beş yıllık devre bitince bu maddede öngörülen şartlar içinde feshedebilecektir. 

MADDE — 10 

Gerekli gördüğü her defasında, Milletlerarası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu bu Sözleşmenin 
uygulanması hakkındaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kısmen de
ğiştirilmesi keyfiyetinin konferans gündemine konulması lâzımgelip gelmediği hakkında karar ve
recektir. 

MADDE — 11 

Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı şekilde muteberdir. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu 
Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa 

26 131 779 12 76 397 
36 87 441 77 557,583,586:587, 
39 129 150,194,236:239 609,731:732 

I - Gerekçeli 867 S. Sayılı basmayazı Millet Meclisinin 129 ncu Birleşimine, 303' S. Sayılı bas-
mayazı Cumhuriyet Senatosunun 77 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II - Bu kanunu; Millet Meclisi Çalışma, Dışişleri ve Plân, Cumhuriyet Senatosu Dışişleri, Tu
rizm ve Tanıtma, Malî ve İktisadî İşler, Bütçe ve Plân, Sosyal işler, Millî Savunma, Millî Eğitim, 
Bayındırlık, Ulaştırma ve İmar - İskân komisyonlarından kurulan Geçici komisyonları görüşmüş
tür. 

III - Esas No. : 1/696 


