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MADDE 1. — Yüksek öğretim -bir 'bütündür. Üniversiteler bu kanun hükümlerine tabidir. 

MADDE 2. — Üniversiteler, fakülte, bölüm» kürsü, yüksek okul, okul, enstitü ve benzeri ku
ruluşlarla hizmet biirilmierinden oluşan özerkliğe ve (kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek bilim, (araş
tırma, öğretim ve yayam birMkilleridlir. 

Her Hiniiversatoe kendMne bağh kurulu§ ve birilrnljerlle bir bütündür. IBir üniversitenin genel 
özerkliği ve tüzel kişiliği SlçindJe bu ünilveımilteyi oluşıturan fakülteler 'de Ibu kanun hüküntefoııe jgö-
re tüzel MşüJlğe saMptirı. tMversilteyıe bağlı düğer kuruluşların tüzel (kffişjüiğe ısaMbohnası üniversite 
senatosunun kararına bağlıdır. 

MADDE 3. — ÜuftVersMerin görevleri şunlardır : 
a) Çeşitli (kademelerde Ibiiimsel eğreltini yapmak; 
b) Öğrencilerini, bilim anlayışı (kuvveti, (millî tar5h şuuruna sahiilp, vatanına, örf ve 'âdetlerine 

bağlı, mMlüjyetçji ve sağlaim düşüncel aydınlar ve yüksek öğrenimle dayanan mesleklerde türlü Ibilüm 
ve luızmanhk kolları (için dîyiı hazırlanmış fbilgi: ve tecrübe sahibi, sağlam karakterli vatandaşlar fola-
rak yetiştirmek; 

c) Çağdaş bölüm ve İtekniolbji gerekleri ve Devlet Kalkınma Planının (hedefleri doğrultusunda, 
kendi insangüoü ve maddî kaynaklarını en rasyonel, etkili, verimli ve ekonomik şekilde kullanmak; 

ç) Memleketi ilgilendirenler Ibaşjta oülmak üzere, bültlün bdlimseıl ve teknik sorunları çözmek için 
bdlmlerli genişletip derMeşti'recek inceleme ve araştırmalarda bulunmak, bu çalışmalarda ilgili 
milî bilim ve araştırma tanımları dfl!e yabancı veya uluslararası (benzer kurumlarla işbirliği yap
mak; 

d) Memleketin türlü yönden ilerleme ve gelişmesini ilgilendiren bütün sorunları Hükümetle 
ve kurumlarla da elbirliği etmek suretiyle öğretim ve araştırma konusu yaparak sonuçlarım toplu
mun faydalanmasına sunmak ve Hükümetçe Millî Eğitim Bakanının aracılığı ile istenecek incele
me ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini bildirmek; 

e) Araştırma ve incelemelerin sonuçlarını gösteren bilim ve tekniğin ilerlemesini sağlayan her 
türlü yayınlan yapmak; 

f) Türk toplumunun genel seviyesini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
sözle ve yazı ile halka yaymak. 

Üniversitenin tanımı 

Üniversitenin görevleri 
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üniversitelerüstü kuruluşlar 

Devlet denetimi ve gözetimi 

I - Yüksek Öğretim Kurulu 

Tanımı 

MADDE 4. — Yüksek Öğretiım Kurulu; Yüksek 'Öğretimin bütünlüğü anlayışı içinde çağdaş 
bifiliim ve teknolojinin gerellderine ve CDevlet Kalkunmıa Plânının temel ilke ve politikalarına uygun 
olanak yüksek eğretim alanına yön [vermek atmacı ile, ,gerekli inceleme, araştırma ve (değerlendirme
leri yapmak, yüksek öğretilin (kurumları larasında koordinasyonu sağlamak, uygulamaları izleyerek 
yetfeilli makam ve mercilere önerilerde bulunmakla görevli bir kuruldur. 

Kurulusu ve işleyişi 

MADDE 5 — Yüksek Öğrettim Kurulu, Millî Eğiltim Bakanının başkanlığında, !her üniversite
nin jyetflrili organınca profesörler »arasından !2 yıl ilcin seçilecek birer temsilci üe kuruldaki üniversi
te temsilcileri sayısı kadar aynı süre ile M M EğifCm Bakanının teklifi üzerine Bakanlar Kurulun
ca atanacak üyelerden kurulur. Bu şekilde altananlur arasında resmî yüksek öğretim kurumları, Ma
liye, Millî Eğitim, GençSik ve ıSpor (bakanlıkları ile Devlet Plânlama Teşkilâtından ve Türkiye Bi
limsel ve 'Teknik Araştırma Kurumundan en az birer üyenin bulunması şarttır. 

Yüksek Öğretin Kurulunun göstereceği üç aday arasından Millî Eğütiilm 'Bakanı tarafından 
bir [genel sekreter tayin edilir. Genel Sekreter toplantılara oy hakkı olmaksızın katılır. 

Genel ISekretere bağlı olarak, sekreterlik işlerini ve kurulca verilecek diğer görevleri yürütmek 
üzere Millî Eğitim Bakanağında bör sekreterya kurulur. (Bu Isekreteryadıa ayraca, eğitim araştır
maları, plânlaması, koordinasyonu yapacak ve eğitimle ilgli çalışmaları düzenleyecek, yeteri ka
dar uzman bulundurulur. 

Yüksek Öğretim Kurulu Millî Eğitim Bakanının daveti üzerine toplanır. Üyelerin üçte birinin 
isteği halinde toplantı yapılması zorunludur. 

Yüksek Öğretim Kurulu çalışma usulünü kendisi tayin eder ve bu husus bir yönetmelikte gös
terilir. 

Görev ve yetkileri 

MADDE 6. — Yüksek Öğretilm Kurulunun görev ve yetkileri sunulardır : 
a) Yüksek öğretilm alanında yeni (kurumların açılması, mevcutların geliştirilmesi, iinsangücü 

ihtiyaçlarının karşılanması, yatırımların ve kaynakların letkili bir şekilde kullanılması, yüksek 
öğretim alanının muhtaç bulunduğu öğretilm ve araştırma elenmnlarının yurt içinde ve yurt dışın
da yetişitirilmesi için kısa ve uzun vadelü plânlar hazırlamak ve ilgüh kuruluşların senaltolarca Jtespit 
edilen ideal kadrolarını dengeli bir şekilde düzenlemek; 

b) üniversite ve diğer yüksek öğretim kmumlarını ilgilendiren kanun ve tüzük tasarılarını in
celeyerek görüşlerimi bir ay içinde Millî (Eğiltim Bakanlığına sunmak; 

d) Öğrenilin ve lögretfflmin Devlet Kalkınma Plânı hedeflerine uygun olarak yürütülmesini sağ
lamak amacı ile unıiversMeorin özelliklede, kapasMerM, insangücü ve maddî ffihtiyaçlarını dikka
te alarak gerekli gördüğü öğretim dallarında dönem sayısının artırılması, paralel öğretim veya (ge
ce öğretimi yapılması hususunda önerilerde bulunmak; 

ç) Üniversitelerin, yüksek öğretimin bütünlüğü çerçevesi içimde, yüksek dereceli okullara 
akademik yönden yapabilecekleri yardımları ve bu alandaki gözetim hizmetlerinim esaslarımı ilgi
li kurumlarla birlikte saptayarak, gereğini istemek ve sonuçlarını izlemek; 
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Xi) Görevlerine ilıişlbiln çalışma somılçlarım heryılb^ 
e) Kalkınma plânının gerektirdiği araştırma konulan ile özel araştırma fonlarının üniversite

lere dağıtanıını üniveırsiilteleraraısı işbirliği hailinde yapmak; 
f) Yüksek öğretim (kuramlarının öğrencililerinden alınacak ücrelt ve harçlar konusunda gerekli 

esasları tespit etmek ve denkliği sağlamak; 
g) Uluslararası 'Bilimsel Kuruluşlara katılmak amacını güden, MöM Komiteler (kurmak, de> 

netlemek ye gereken malî desteği sağlamak; 
h) Bu kanuınllia verlmiş diğer görevleri yapmak ve yetkilen kullanmak. 

II - üniversite Denetleme Kurulu 

Tmımı ve kuruluşu 

MADDE 7. — Üniverlsilbe 'Denetleme Kurulu, üniversiteler üzerinde Devletin gözetim ve dene
timini sağlamak üzere Başbakanlığa bağh olarak çalışan bir kuruluştur. 

Kurul; Başbakanın başkanlığında, Millî Eğitim Bakam, Adalet Bakam, bu kanuna tabi üni
versitelerin rektörlük yapmış öğretilin üyeleri arasından ibur'a ile % yıl süre için seçilmiş üç üye, 
Devlet Planlama Teşkaflıâtı Müsteşarı, (Millî Güıvemak Kurulunun dekanlık yapmış öğretimi üyeleri 
arasından üç yıl süre için seçeceği bfilr üyeden kurulur. 

Başbakanın katılmadığı hallerde kurula Milî Eğitim Bakam Başkanlık eder. 
Kurulun sekreterlik işleri Başbakanlık tarafından düzenlenir ve yürütülür. 

Görev ve yetkileri 

MADDE 8. — Üniversite Denetleme Kunıfliu* Devletin gözetimi ve denetimi görevlini yerine ge
tirmek üzere: 

a) Üniversitelerin veya bir üniversiteye bağh olmayan faMltelerin organlarından veya bu 
kurumlarda görevli kişilerden, gerekli gördüğü hallerde, yazılı veya sözlü bilgi istemek; 

b) Üniversite veya bir üniversiteye bağh olmayan fakültelerde görevli kişilerin disiplin 
veya ceza kovuşturması açılmasını gerektiren fiilleri için kovuşturma açılmasını yetkili ma
kamlardan istemek; bu (konuda yetkili organlarca alınan disiplin kararlarına karşı üniversi
telerarası kurula itirazda bulunmak; onbeş gün içinde gerekli kovuşturmaya başlanmadığı veya 
aksine bir karar alınmadıkça başlanan 'kovuşturma en geç üç ay içinde sonuçlandırılmadığı 
takdirde, doğrudan doğruya üniversite öğretim üyelerinden soruşturmacı tayin ederek sonu
cu, gereği yapılmak üzere yetkili organa iletmek; 

c) Üniversitelerin veya üniversiteye bağh kurum ve kuruluşların veya bir üniversiteye 
bağh olmayan fakültelerin idaresine el konulmasını gerektiren hallerde Bakanlar Kurulunu ha
berdar eltmek; 

ç) Üniversitelerin işleyişi konusunda her yıl Başbakanlığa rapor vermek; 
Görev ve yetkilerine sahiptir. 
Millî 'Eğitini Bakam, gecikmesinde sakınca gördüğü hallerde, en geç bir hafta içinde denet

leme knrulunun tasvip ve taibdirine sunmak üzere, kurul adına yukarda yazık görevleri yapma
ya ve yetkileri kullanmaya mezundur. 

III - Üniversitelerarası kurul 

Tamm ve görevi 

MADDE 9. — Üniverslit eller arası (burul, yüksek öğretimi plânlaması içinde, üniversiteler arasında 
akademik yönden koordinasyonu sağlamak, üniversitelerin öğretim üyesi ihtiyacını karşılayacak 
tedbirleri almak, üniversitelerin tümünü ilgilendiren kanun tasarılarını, tüzük tasarılarını ve aym 
nitelikteki yönetmelikleri hazırlamak ve bu kanunda belirtilen dager işleri yapmakla görevli bir ku
ruluştur. 
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Kuruluş ve işleyişi 

MADDE 10. ı— Üniversitelerarası kurul, bütün üniversitelerin rektörleri ile en yetkili or
ganının üç yıl için seçeceği ikişer profesörden kurulur. 

Bu kurulda üye üniversite rektörleri, her yıl Haziran ayının son haftasında bir arada yapa
cakları toplantıda, Üniversitelerarası Kurula aralarından, bir başkan, bir başkanvekili seçer
ler. Aynı şahıslar, aradan üç yıi geçmeden üniversitelerarası Kurul Başkan ve Başkaoojvekiiiiğine 
tekrar seçilemezler. 

Kurul toplantıları, rektörlerce aksi kararlaştınlmadıkça Başkanın bağlı olduğu üniversitenin 
bulunduğu şehirde yapılır. 

Kurul raportörlüğünü ioya katılmaksızın Üniversitelerarası Kurul 'Genel Sekreteri yapar. Genel 
Sekreter kurul tarafından tayin edilir. Genel Sekretere bağlı sekreterlik bürosunun merkezi Anka
ra'dadır. 

Raportör, kurul tutanak ve kararlarını saiklar, bunların birer örneğini üniversitelere ve fakülte
lere gönderir. 

Üniversitelerarası Kurul, Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 'Gerekli hallerde Millî Eğitim Bakanı 
veya her üniversite rektörü, Kurulun toplantıya çağrılmasını Başkandan isteyebilir. 

Üniversitelerarası Kurul kararlarının birer örneği Millî Eğitim Bakanlığına gönderilir. Millî 
Eğitim Bakanı alınan kararların yeniden incelenmesini, gerekçe göstererek, 15 gün içinde isteye
bilir. Üniversitelerarası Kurul bir ay içinde aynı konu üzerinde alacağı kararı Bakanlığa bildirir. 
Bu kararın, toplantıya katılan üye mevcudunun salt çoğunluğu ile alınması gereklidir. Bu karar, 
ilgilUerin yetkili yargı mercilerine başvurmak hususundaki hakları saklı kalmak üzere, kesindir. 

ÜÇÜNGÜ BÖLÜM 

Üniversitelerin işleyişi 

I - Üniversite organları 

Senato 

MADDE 11. — Senato, Rektörün Başkanlığında, öğretim görevi başında bulunan bir 
önceki rektörden, rektör yardımcılarından, fakülte dekanlarından, her fakülte kurulunun kendi 
Üyeleri arasından üç yıl için seçeceği ikişer profesörden ve üniversite veya fakültelere bağlı her 
yüksek okulun müdüründen kurulur. 

Senato raportörlüğünü, oya katılmaksızın üniversite genel sekreteri yapar. 
Senato, üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve tüzük taşanlarını hazırlar ve aynı 

mahiyetteki yönetmelikleri yapar, üniversitenin bütününü ilgilendiren işler hakkında karar verir. 
Üniversite veya fakültenin yetkili organlarının kürsü, bölüm, enstitü, yüksek okul ve diğer ku
rumların kurulması, kaldırılması Veya birleştirilmesi hakkındaki tekliflerini inceleyerek bu hu
suslarda gerekli kararı alır. Seçimler hakkındaki kararlarını işleme koyar, bütçe hakkındaki öne
rilerini inceleyerek bu husustaki üniversite görüşünü tespit eder. Kanun, tüzük ve yönetmelik
lerle kendisine verilen diğer görevleri yapar. Bir imtihana bağlı olmayanı fahrî akademik paye ve 
unvanlar hakkında ilgili fakülte organından gelen teklifleri karara bağlar. 

Senato, üniversiteye bağlı ikurumlara atanmış öğretim üye ve yardımcılarını, üniversitenin 
diğer kurumlarındaki öğretim, eğitim ve araştırma hizmetleri ile görevlendirebilir. 

Fakülte organlarının bu kanun hükmünce kesin olanları dışındaki karar ve işlemlerine yapıla
cak itirazlar, Senato tarafından incelenip karara bağlanır. 

Fakültelerin Senato tarafından onanmayarak bozulan işlem ve kararları ilgili organlarca ye
niden incelenebilir. İkinci defa Senatoya gelen fakülte kararlan, Senato tarafından kesin kara
ra bağlanır. Senatonun aldığı ret kararları, gerekçesiyle birlikte, ilgili fakülteye bildirilir. 
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Yönetmelikler, Senatonun enamından ve Resmî Gazetede yayımlanmasından sonra yürürlüğe 
girer. ıSenatolarca hazırlanan (kanun ve tüzük tasarıları, gerekçeleriyle birlikte, Millî Eğitim Ba
kanlığına sunulur. 

Rektör, Senato kararlarını mümkün olan en kısa zamanda çoğaltarak Millî Eğitim Bakanlığı
na, dekanlıklara ve Senato üyelerine gönderir. Millî Eğitim Bakanı iSenatoca alınan bir kararın, 
gerekçe göstererek yeniden incelenmesini 15 gün içinde isteyebilir. Senato bir ay içinde aym ko
nu üzerinde alacağı kararı Bakanlığa bildirir. Bu kararın, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile 
alınması gereklidir. Bu karar, ilgililerin yetkili yargı mercilerine başvurmak hususundaki hak
lan saklı kalmak üzere, kesindir. 

Üniversite yönetim kurulu 

MADDE 12. — Üniversite yönetim kurulu, rektörün başkanlığında, öğretim görevi başında bu
lunan bir önceki rektörle rektör yardımcılarından, fakülte dekanlarından, doğrudan doğruya 
üniversiteye bağh yüksek okul müdürlerinden kurulur. Kanun, tüzük ve yönetmelikler hükümle
rinin ve (Senato kararlarının uygulanmasını sağlayacak karar ve tedbirleri alır. Rektörün görece
ği bütün işlerde kendisine yardım eder. 

Üniversite yönetim kurulunun raportörlüğünü, oya katılmaksızın, üniversite genel sekreteri 
yapar. 

Rektör 

MADDE 13. — Rektör, her üniversitenin bümn öğretim üyelerinin bir arada yapacakları 
toplantıda, üç yıl için, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından, salt çoğunlukla seçilir. 

Dönem süresi biten rektör yeniden seçilebilir. Fakat, aym şahıs, aradan bir seçim dönemi geç
meden, iki dönemden fazla rektörlük yapamaz. 

Rektör, üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisidir, üniversite kurullarına başkanlık eder, bunla
rın kararlarını uygular, üniversiteye bağh kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlar. 

Rektör, her öğretim yılı sonunda üniversitenin genel durumu ve işleyişi hakkında Yüksek 
öğretim Kuruluna bir rapor verir. 

Rektör, bütün kuruluşlar üzerinde genel bir denetleme yetkisine sahiptir. Bu kanunda dekan
lara verilmiş olan yetkilerin kullanılmasını ve böylece üniversitenin yönetim ve öğretim işleriyle 
bilimsel araştırma işlerinin gereği gübi yürütülmesini sağlar ve bunun için gerekli denetlemeleri ya
par. 'Gördüğü aksaklıkları giderecek tedbirlerin aknımasını sağlar. Rektör, kendi yetkisinde olan 
bu işleri yapmadığı takdirde ilgili dekan, müdür ve öğretim üyeleriyle birlikte sorumludur. Sena
to üyelerinden her biri rektöre bu hususta yazı ile soru sormak yetkisine sahiptir. Rektör bu 
soruya en geç 15 gün içinde yazı ile cevap vermek zorundadır. 

Rektörün aylıklı profesörler arasından seçilmiş bir veya iki yardımcısı bulunur. Rektör yardım
cılarım, seçimini takibeden bir ay içinde, rektörün göstereceği bir misli aday arasından üniver
site senatosu seçer. Rektör yardımcıları, reiktörün tespit edeceği işleri görürler. 

Rektör, işi başında bulunmadığı zaman, rektör yardımcılarından birini vekil bırakır. Rektö
rün, vekilini tayin edemediği hallerde, öğretim üyeliğinde kıdemli olan yardımcı, vekil olarak 
görev yapar. 

Vekâleten idare altı aydan fazla sürerse veya rektör, seçim süresi dolmadan görevinden ayn-
lırsa, onun seçim süresini doldurmak üzere yeni bir rektör seçilir. 

II - Fakülte organları 

Fakülte Kurulu 

MADDE 14. — Fakülte kurulu, fakültenin öğretim üyeleri ile fakültede ders vermekle görevli 
diğer öğretim üyelerinden kurulur. Kurul, dekanın daveti üzerine toplanır, üyelerden üçte biri 
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kurulun (toplantıya çağrılmasını dekandan isteyebilir. Kurul, akademik çalışmaları ilgilendiren 
hususlar hakkında karar verir, 'akademik seçimleri yapar; fakültelerde yüksek okul, okul, bö
lüm, kürsü ve enstitülerin kurulması, birleştirilmesi, kaldırılması hakkında teklifler yapar. Doğ
rudan doğruya fakülteyi ilgilendiren kanun* tüzük ve yönetmelik taşanlarını hazırlayıp Senato
ya sunar. Yönetim Kurulunca havale edilen konulan sonuca bağlar. Kanun, tüzük ve .yönetmelik
lerde açıkça yetkili kLİmc'ığ'1 hususlarda karar verir 

Fakülte (kurulu, asistan ve öğrencilerle ilgili konularda ve gereken hallerde, fakülte kurulu 
karar verdiği takdirde, usulüne göre seçilmiş bir asistan temsilcisi ile bir öğrenci temsilcisini 
kurulda dinleyebilir. 

Profesörlüğe yükseltilme ve atanma işlemlerinde fakülte kuruluna yalnız profesörler katılır. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 15. — Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında, öğretim görevi başında bulu
nan bir önceki dekanla, dekan yardımcılarından ve fakülte 'kurulunca üç yıl için seçilecek üç 
profesör ve iki doçentten kurulur. 

, Usulüne göre seçilmiş bir asistan temsilcisi de kurulun üyesidir. [Bu temsilcî  öğretim üyelerine 
ait konularda kurulla katılmaz. 

Yönetim kurulu kanun, tüzük ve yönetmeliklerde fakülte kurulunun açıkça yetkili kılınmadı-
ğı bütün konularda karar verir., Tüzük ve yönetmelikler hükümlerinin ve fakülte kurulu karar
larının yerine getirilmesini sağlayacak tedbirleri alır, dekanın göreceği bütün işlerde kendisine 
yardım eder. 

Yönetim kurulu, öğrencilerin yazılma, çıkanlma, diğer fakültelerden naklen gelenlerin kabu
lü, ders intibaklan ile öğretim ve sınavlara aidolan işlemleri hakkında karar verir. Bu kararlara 
itiraz mercii fakülte kurullandır. 

Asistanlar dışındaki öğretim yardımcılan ile öğrencileri (doğrudan doğruya ilgilendiren konu 
larm fakülte yönetim kurulunda görüşülmesinde, asistanlar dışındaki öğretim yardımcılarının 
temsilcileri ile öğrencilerin fakülte kurulundaki temsilcileri davet edilerek bilgilerine müracaat 
olunur. 

Fakülte yönetim kurulu, kürsü, bölüm ye diğer birimlerin tekliflerini dikkate alarak bütçeyi 
hazırlar ve ödeneklerin dağıtımını yapar. 

Yönetim kurulunun raportöriüğünü, oya katılmaksızın, fakülte sekreteri yapar. 

Dekan 

MADDE 16. — Dekan, fakülte kurulu tarafından, fakültenin aylıklı profesörleri arasından, 
üç yıl için salt çoğunlukla seçilir. Dönem süresi biten dekan yeniden seçilebilir. Fakat aradan 
bir seçim dönemi geçmedikçe aynı şahıs iki dönemden fazla dekan olamaz. 

Dekan, fakülte tüzel kişiliğinin ve fakülteye bağlı kurumlann tüzel kişiliklerinin temsilcisidir, 
fakülte kurullarına başkanlık eder, kararlarım uygular. 

Dekan, fakültenin genel yönetimini, bölüm, kürsü, enstitü, lâboratuvar, fakülteye bağlı 
yüksek okul, okul ve diğer kurumlann düzenli çalışmasını ve öğretim üyelerine ve yardımcı-
lanna verilmiş olan her türlü görevlerin gereği gibi yerine getirilmesini sağlar ve bunun için her 
zaman gerekli denetlemeleri yapar. Dekan, denetlemeleri sırasında göreceği aksaklıkları giderecek 
tedbirlerin ahnmasını sağlar. Dekan her ders yılı sonunda fakültenin genel durumu ve işleyişi hak
kında rektöre bir rapor verir. Dekan, kendi yetkisinde olan bu işleri yapmadığı takdirde ilgili
lerle birlikte sorumlu olur. 

Dekan, fakülte kurulunun kararlan ile yönetim kurulu kararlarını, mümkün olan en kısa za
manda çoğaltarak bütün öğretim üyelerine gönderir. Fakülte kurulunun teklifi ve Senatonun onayı 
üzerine, dekanın aylıklı profesörler arasından seçilen bir veya iki yardımcısı bulunur. 
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Dekan yardımcılarını, dekanın göstereceği bir misli aday arasından fakülte kurulu seçer. Bu 
seçim, her dekan seçiminden sonra ve yönetim kurulunun diğer üyelerinin seçiminden önce yapılır. 

Dekan yardımcıları, dekanın tespit edeceği işleri görür. 
Dekan, işi başında bulunmadığı zaman, dekan yardımcılarından birini vekil bırakır. Dekan 

yardımcısı olmayan fakültelerde, dekan, yönetim kurulu üyelerinden bir profesörü vekil tayin 
edobilir. 

Vekâleten idare, altı aydan fazla sürerse veya dekan seçim süresi dolmadan görevinden ayrıhr-
sa onun seçim süresini doldurmak üzere yeni bir dekan seçilir. 

III - Yüksek okullar ve organları 

Yüksek okullar ve okulların organları 

MADDE 17. — Doğrudan doğruya üniversiteye veya bir fakülteye bağlı yüksek okul ve okul 
organları, öğretim kurulu, yönetim kurulu ve müdürdür. 

Yüksek okul, öğretim kurulu, okulda öğretim görevi yapan bütün profesör, doçent ve öğretim 
görevlilerinden kurulur, öğretim sorunları ile ilgili konularda alacağı kararları, teklif olarak bağ
lı bulunduğu fakülte kuruluna veya üniversite senatosuna sunar. 

Yüksek okul ve okul yönetim kurulu, müdürün başkanlığında öğretim görevi başında bulunan 
bir önceki müdür ile okulun bağlı bulunduğu fakülte kurulu veya üniversite senatosunun seçeceği 
üç öğretim üyesinden, üç yıl için kurulur. Bu üç öğretim üyesi mevcudoldukları takdirde, okulda, 
aslî görevli öğretim üyeleri arasından seçilir. 

Yüksek okul ve okul yönetim kurulu, okulun bağlı bulunduğu fakülte veya üniversite kurulla
rının okulla ilgili kararlarının icrasını sağlayacak kararlar alır; yüksek okul öğrencilerinin yazıl
ma, çıkarılma, naklen gelenlerin sınıfa ve ders intibakları ile imtihanlara aidolan işlemleri hakkın
da kesin kararlar verir. 
"* Yukarda belirtilenler dışında yüksek okulla veya okulla ilgili diğer kararlar okulun bağlı bu
lunduğu fakülte veya üniversite kurullarınca alınır. 

Yüksek okul veya okulun müdürü okulun bağlı bulunduğu fakülte kurulu veya üniversite 
senatosunca okulda görevli profesörler arasından üç yıl için seçilir. Süresi biten müdür yeniden 
seçilebilir. 

Yüksek okul ve okul müdürü, bu kanunla dekanlara verilmiş görevleri okul bakımından yerine 
getirir. 

Doğrudan doğruya üniversite veya fakülteye bağlı okul ve öğretim yapan enstitülerin yöneti
minde de bu madde hükümleri uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

öğretim üyeleri 

I — Genel hükümler 

öğretim üyeleri ve görevleri 

MADDE 18. — Üniversite öğretim üyeleri, üniversitelerde öğretim üyesi kadrolarında görevli 
veya sözleşmeli üniversite doçenltleri ve üniversite profesörleridir. 

Üniversite öğretim üyelerinin nitelikleri, tayinleri, meslekî hakları ve görevleri, bu kanun hü
kümleriyle bunlara aykırı olmayan genel hükümlere bağlıdır. 

Öğretim üyelerinin başlıca görevleri şunlardır i 
a) Üniversite öğretim lnınımlarında bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak; 
b) Üniversite kurumlarında bilimsel tarafsızlık içinde eğitim ve öğretim işlerini yapmak, pra

tik çalışmaları uygulamak, proje hazırlamalarını ve seminerleri yönetmek; 
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c) Bölümdeki veya kürsüdeki asistanların yetişmelerine yardımcı olmak; 
ç) Haftanın en az İM günü, belli saatlerde öğrencileri kabul ederek onlara gerekli lalanlarda 

yardım etmek ve yol göstermek; 
d) Üniversitelerarası kurulca veya üniversite ve fakülte organlarınca verilecek görevleri tfft 

etmek; görevli olduğu kurul ve komisyonlara katılmak. 

II — Üniversite Doçentliği 

Üniversite Doçenti unvanının kazanılması 

MADDE 19. — «üniversite Doçenti» sıfatı, bu kamında gösterilen sınavı başarmakla kazanı
lır. Üniversite doçentliği sınavına girebilmek için adaylardan şunlar istenir : 

a) Sınava gireceği bilim dalında doktorasını yapmış veya tıpta uzmanlık yetkisini kazanmış 
bulunmak, ya da yabancı memleketlerde yapmış olduğu bilim doktorası veya aldığı uzmanlık yet
kisinin doçentlik sınavına girmeye yeterli olduğu üniversitelerarası kurulca kabul edilmiş olmak. 

b) Doktor unvanım veya tıpta uzmanlık yetkisini aldıktan sonra sınavına gireceği bilim dalı 
ile ilgili bir işte en az dört yıl çalışmış olmak. 

Doçentlik Sınavı 

MADDE 20. — Doçentlik sınavı, adayın sınavına gireceği bilim dalındaki üniversite profesör
leri arasından, o dalda yeter sayıda profesör bulunmadığı veya bilim dalının özelliği zorunlu kıl
dığı takdirde en yakın bilim dallan profesörleri arasından üniversitelerarası kurulca ad çekmek 
suretiyle kurulacak üniversitelerarası jüriler tarafından yılda iki defa yapılır. 

Doçentlik sınavı, yabancı dil, doçentlik tezi, kollokyum ve deneme dersi kademelerinden olu
şur. Bu sınavın nasıl yapılacağı «Üniversite Doçentlik Sınavı Yönetmeliği» nde gösterilir. 

Sınavı yapılacak yabancı dil, adayın başvurduğu bilim dalı için tabiî olarak bilmesi gerekli 
dillerden başkadır. 

Yabancı dil sınavında basan sağlayamayan adayın isteği üzerine sınav kâğıdı jüri başkam tara
fından kendisine gösterilir. Aday, sınav sonucuna yazılı olarak itiraz ederse, bu itiraz üniversi
telerarası kurulca incelenip kesin karara bağlanır. 

Doçentlik sınavım başaranlar, «Üniversite Doçentti» unvanım alırlar; sınavı başaramayanlar, 
Yönetmelikte belirtilen sınırlar içinde, gelecek dönemlerin sınavlarına girebilirler. 

Yabancı memleketlerde alınan Doçenttik unvanı 

MADDE 21. — Doktor unvanını veya tıpta uzmanlık yetkisini aldıktan sonra yabancı memle
ketlerde doçent unvanı veya yetkisini almış olanlar, en az iki yıl bu unvan veya yetki ile yabancı 
memleketlerde öğretim ve araştırma kurumlarında çalışmış olmak şartiyle «Üniversite Doçenti» 
sayılmak için üniversitelerarası kurula başvurabilirler. Başvurmayı takibeden ilk toplantıda üni
versitelerarası kurul, üniversite doçentlik sınav jürileri seçiminde uygulanan usul uyarınca bir 
komisyon kurar. Bu komisyon adayın belgelerini, yayınlarım ve çalışmalarını inceleyerek bir ay 
içinde tahlilî bir rapor hazırlar. Üniversitelerarası kurul, müteakip ilk toplantısında bu raporu 
müzakere eder ve adaya «Üniversite Doçenti» unvanının verilip verilemeyeceğini karara bağlar. 

Doçentlerin tayini 

MADDE 22. — Doçentlik unvanım kazandıktan sonra üniversitelerde çalışmak isteyenler, 
yüksek öğretim kurulunun göstereceği bir veya birden fazla üniversite veya bağımsız fakültenin 
açık doçentlik kadrolarına, tüzüğüne göre seçilerek tayin edilirler. 
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Tayin işlemi, Türk vatandaşı olma şartı yanında Devlet memurlarında aranan şartlar bulun
mak kaydı ile fakülte kurulunun teklifi ve senatonun karan üzerine rektör tarafından yapılır. 

Gösterilen kadrolara müracaat etmeyen veya tayin edildikleri halde göreve başlamayanlarla 
açık kadro olduğu halde seçilmeyen doçentler, istifa etmiş sayılırlar. Kendilerine açık kadro gös
terilmeyen üniversite doçentleri kendi asistanlık kadrolarında öğretim ve araştırma görevine de
vam edebilir. 

III — Üniversite Profesörlüğü 

Aranacak şartlar 

MADDE 23. — Üniversite profesörleri, üniversite doçentleri arasından «üniversite doçentleri
nin profesörlüğe yükseltilmesi hakkında tüzük» uyannca seçilir. Üniversite profesörlüğüne seçi
leceklerde aranacak şartlar şunlardır : 

a) Üniversite doçenti unvanını kazandıktan sonra profesörlüğüne atanacağı bilim dalı ile il
gili bir işte, son bir yılını üniversitede kadrolu doçentlikte geçirmiş olmak şartıyle, en az beş yıl; 
bu şart mevcudolmadığı takdirde, en az yedi yıl çalışmış bulunmak. 

b) Üniversite doçenti unvanını kazandıktan sonraki dönemde yaptığı çalışma ve yayınlarla 
ilmî yeterliğini ortaya koymak. Aday çalışma veya yayınlarından birini, ya da özellikle bu mak
satla hazırlayacağı bir eseri profesörlük tezi olarak belirtir. 

c)' üniversite doçenti unvanını kazanırken 20 nci madde uyarınca sınavım verdiği yabancı bi
lim dilinden başka bir yabancı bilim dilinde inceleme ve araştırma yeterliğinde bulunduğunu bir 
sınavla belirtmiş olmak. 

Bu sınav, yabancı dilden, ilgili bilim dalında yazılmış bir metnin Türkçeye çevrilmesi suretiy
le yapılır. Doçentlik dil smavlannda ilgililere tanınmış olan itiraz hakkına ihşkin hükümler, pro
fesörlük için yapılan dil sınavlarında da uygulanır. 

Doktor unvanını veya tıpta uzmanlık yetkisini aldıktan veya aynı nitelikte ya da daha üstün 
bir bilimsel unvan kazandıktan sonra yabancı memleketlerde profesör unvan ve yetkisini almış 
olanlar, en az iki yıl bu unvan veya yetki ile yabancı memleketlerde öğretim ve araştırma ku
rumlarında çalışmış olmak ve doktor unvan veya tıpta uzmanlık yetkisinin kazanılmasından iti
baren yedi yıl geçmiş bulunmak şartiyle üniversite profesörü sayılmak için gerekli şartlan haiz 
olduğunu tespit ettirmek üzere üniversitelerarası kurula başvurabilirler. Başvurmayı takibeden ilk 
toplantıda üniversitelerarası kurul «Üniversite doçentlerinin profesörlüğe yükseltilmeleri hakkında 
tüzük» uyarınca bir komisyon kurar. Bu komisyon adayın belgelerini, yayınlanın ve çalışmala
rını inceleyerek bir ay içinde tahlili bir rapor hazırlar. Üniversitelerarası kurul müteakip ilk top
lantısında bu raporu müzakere eder ve adayın üniversite profesörü unvanım almak için gerekli 
şartlan haiz olup olmadığına karar verir. 

Bu şekilde profesörlük unvanım kazanmış olanlar üniversitede sözleşmeli olarak da çalıştırıla
bilir. 

Profesörlüğe tayin 

MADDE 24, — İdeal kadrolarda açık bulunan veya açılan profesörlük kadrosuna tayin, fakül
te kurulunun teklifi Senatonun karan üzerine müşterek kararname ile yapıhr. 

IV — Öğretim üyelerine ilişkin ortak hükümler 

Öğretim üyesi seçimi ve profesörlüğe yükseltilme 

MADDE 25. — üniversitelerde Öğretim görevi alacak doçenti ve profesörlerin seçimlerinin ne 
yolda yapılacağı, kendi alanlarında bilimsel araştırmalar için gerekli derecede hangi eski veya ye-
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ni dilleri bilmeleri icabettiği «üniversiteler öğretim üyelerinin seçimleri ve profesörlüğe yüksel
tilmeleri hakkında tüzük» te belirtilir. 

Emeklilik 

MADDE 26. — Üniversite öğretim üyelerinin emeklilik yaşı 70'dir. 

Unvanların korunması 

MADDE 27. — Bu kanun hükümleri dışında kimseye «Üniversite doçenti» ve «Üniversite pro
fesörü» unvanı verilemez. 

Üniversite öğretim üyeleri bu kanunda yazılı sebep ve hükümler dışında görevlerinden çıkarı
lamazlar ve akademik unvanlarından mahrum edilemezler. Başka bir işe geçmek, emekli olmak 
veya çekilmek, ya da işten çekilmiş sayılmak yoluyle öğretim görevinden ayrılanlar, akademik 
unvanlarını taşırlar. 

Yetkisi olmaksızın, bu kanunda yazılı akademik unvanları kullanmak yasaktır. 
Bu yasağa aykırı hareket edenler bundan me nolunacaklan gibi, haklarında Türk Ceza Kanu

nu hükümleri de uygulanır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Öğretim yardımcıları 

Tanım 

MADDE 28. — Üniversite öğretim yardımcıları, asistanlar, öğretim görevlileri, araştırma gö
revlileri, okutmanlar, uzmanlar, çeviricilerdir. 

Üniversite öğretim yardımcılarının nitelikleri, tayinleri, meslekî haklan ve görevleri bu kanun 
hükümleri ile bunlara aykırı olmayan genel hükümlere bağlıdır. 

I — Asistanlar 

Asistanların tayininde aranacak şartlar 

MADDE 29. — Asistanlığa tayin edilebilmek için Devlet hizmetine girmede aranan genel şart
lardan başka aşağıdaki şartlar gereklidir : 

a) Görev alacağı bilim dalında doktora veya tıpta uzmanlık diploması almış olmak, 
b) Fakülte kurulunca gösterilecek iki1 misli aday arasından senatoca seçilecek üç Kişilik bir 

jüri tarafımdan yapılacak biOihnsel sınavda haşan göstermek, 
c) Görev alacağı bölüm veya İdirsünün gerektirdiği yönetmelikle saptanmış şartlan haiz 

olmak, 
Bölüm ve kürsü başkanları, (b) bendinde sözü geçen jürinin tabiî üyesidMer. 
ç) öğrenciliğinde 64 ncü mıaddenim1 I nci paragrafında bildirilen sebeplerle disiplin Cezası 

almamış olmak. 
İnsan hak ve hürriyetlerini veya Türk Devletinin ülkesi ve milleti Sile bölünmez bütümlüğüme 

veya dM, ırk, sınıf, din Ve mezhep ayrımına dayanarak; nitelikleri Anayasa'da belirtilen Ctıun-
huriiyeti ortadan kaldırmak için her ne suretle olursa olsun gösteri veya propaganda yapma
mış veya anarşik hareketlere katılmamış olduğu hususunda üniversite yönetilin kurulunca karar 
verilmiş olmak, 
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d) Yabancı uyruklu asijsltamlar, yukarıda belirtilen, şartları haiz olmak şartıyle ve kendirlerine 
bir burs temin edildiği ilgiM üniversite yönetim kurulunca tespit edildiği takdirdıe asistanlığa 
aluıabilirler. 

e) Bâzı teknik branşlarda ve sanat dalarında istihdam edilecek asistanlarda (a) fıkrasında
ki şartların aranıp aranmayacağına üMversıMer arası kurul karar verir. 

Asistanlığa tayin 
MADDE 30. — Yapılan sınavda başarı gösterenlerden, görev alacağı bölümün veya iktürsüı-

nün gerektirdiği şartlar gözönünde tutularak Asistanlık Yönetmeliğine göne teklif edilenlerin 
tayini aşağıdaki hükümlere göre yapılır: 

Bölüm veya kürsü başkanınca gösterilecek aday, fakülte yönetim kurulunun teklifi ve üni
versite yönetim kurulunun onayı üzerine rektör tarafımdan iki yıl içlin tayin edilir. Gerekli gö
rülenlerin tavMeri, Siki defaya mahsus olmak ve başlangıçtan itibaren topUiaîm olarak altı yılı 
geçmemek üzere, tiki defa yetnûemebiilıh". Tayinleri yenilenmeyen asistanların üniversite veya 
buna bağlı kurumlarla ilişlkileri kendiliğinden kesilmiş sayılır. 

Asistanların görevleri 
MADDE 31. — Universüte asistanlarının başlıca görevleri şunlardır : 
ıa) Gerekli bilimsel çalışmaları yapmak; 
b) Fakülte ve yüksek okullarca hazırlanacak asistan eğitim yönetmeîMğtoe uygun olarak bö

lüm veya kürsü kurulunca tespit edilecek esaslar çerçevesinde öğretim üyelerinim gerekil göre
ceği öğretim ve uygulamalarda hazır bulunmak, kendisine verilen görev Ule ilgili tercüme, incele
me, araştırma, uygulama ve yayım vazifelerimi vaktimde ve düzeni1 yapmak, öğrencilerin çalış
ma, araştırma ve uygulamalarına yardım etmek; 

c) Üniversite veya fakülte organlarınca verilecek görevleri yapmak. 
Asistanlar, öğretim görevliliğine ilişkim 34 ncü maddedeki şartlar uyarımca başka bir üniver

site veya bağlı oldukları üniversitemin fakülte veya diğer öğretim kurumlarında ders vermekle 
görevlemdirilebllirler. 

ç) Asistanlar, üMveortsSJte dışında özel veyaresmî hiçbir iş göremiezler. 

Doktora veya tıpta uzmanlık öğrenciliği ve bu öğrenciliğin devam etme şartları 

MADDE 32. — Üniversite veya Mr yüklsek öğrenim kurumu mezunu olup üniveirsiiltede dok
tora yapmak veya tıpta uzmanlık yetkisini almak isteyenler, üniversitenin usulüne göre açacağı 
sımav sonumda seçilirler. Bunlar, BaJkanhjkHann veya kurumların tahsis edeeeklera kadrolardan 
veya burslardan fayîdalanabdllrler ve mecburî hizmetle yükümlü olsun veya oflamasın, maaşlı izini 
sayılhrlar. Üniversite senatoları asistan kadrolarmı geçici olarak veya sözleşmeli doktora veya 
tıpta uzmanlık öğrencilerine tahsis edebilirler. Bunların doktora veya tıpta uzmanhk öğrencisi 
olarak çahşmalarına devam ettirmeleri içjûn her ders yılı başımda fakültesi yönetim kurulumun teklif! 
ve Iünliversite yönetiüım kurulumum uygum bulması şartıyle rektörce surelerinim uzatilmasıma karar 
verilebilir. Bu süre, doktora veya tıpta uzmanlık için 6 yılı ve her halde Siğili yüksek öğretimi 
kuruluşunun doktora veya tıpta uranlık yönetmeOiğimde ömgörülem süreleri geçemez. Doktora 
veya tıpta uzmanlık öğrendsSmlm, çahşjrnalartının uzalalmıasıma karar veritaediiiği haHerlde üniver
site veya onla bağh kurumlarda iflilşkisi kendiliğimden kesilmiş sayılır. 

Asistanların yönetime katılmaları 

MADDE 33. — Asistanlar, fakülteleri Yönetim Kuruluna bir temsilciyle katılırlar. 
Temsilci, f akMtendn asistanları arasından, bir yıl içim, gMj. oyla, bir yedeğiyle birlikte seçi

lir. Temsilcilerim seçilmiş ısayılabilmeleri içim fakülte Ikadrosunda bulluınam asSıstamlarım em az ya
nsımdan bir fazlasının seçime katılmış olması şarttır. 
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Bir asistanın temsilci olarak seçilebilmesi ve temsilciğinin devamı içim, taksirli suçlar hariç 
olmak üzere, adlî veya uyarmadan ağır inzibatî bir ceza almamış bulunması gereklidir. 

Görev süresi dolan temsilcinin bir dönemi daha yeniden seçilmesi mlümkündür. 
Temsilloindn seçilmemiş olması veya toplantılara katılmaması ilgili kurulun çalışmalarınla engel 

teşkil etmez. 
Asistan temslcisii. kendisiyle ilgili toplantılara katılamaz. Bu takdirde, toplantılara yedeği 

davet edilir. 
Asistan temsilcisi, katılidığı toplantılarda oy hakkına sahiptir. 
(Seçimlere ilişkin şikâyetler, algÜM fakültenin yönetim kurulunca incelenir ve kesin karara bağ

lanır. 
Asistan temsilcisinin ısieçjmleıriyle ilgili diğer hususlar bir yönetmelikle düzenlenir. 
Üniversite veya bir fakülteye bağh yüksek okul Yönetim Kuruluna asistan tetasilcâsinin ka

tılması, yukardaki esaslar dahilinde yürütülür. 

II - Diğer Yardımcılar 

Öğretim görevlileri ve araştırına görevlileri • 

MADDE 34. — Üniversitelerin bu kanun gereğince görevlendMmiş öğretim üyesi bulunma
yan dersleri için geçici olarak veya herhangi bar dersin özel bir bilgi ve uzmanlık İsteyen ko
nularının öğretim ve uygulaması için geçici olarak başka bir resini görevde çalışan veya serbest 
meslek sahibi bulunanlardan, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleriyle tanınmış kimse
ler «öğretim görevlisi» unvanı ille geçici olarak görevlendir'ilebilirler. 

Bir bölüm veya kürsümün araştırma, inceleme ve deneylerinde yardımcı olarak kadro veya 
sözleşme ile çalıştırılmak üzere araştırma görevlileri tayin edilebilir. 

öğretim görevlileri veya araştırma görevlileri fakülte kurulunun teklifi ve senatonun onayı ile 
mıünhal öğretim üye ve yardımcısı kadrolarından birine, unvan veriilmeksIMn tayin olunurlar, 
öğretim görevlilerinin görevlerine devamlarımın gerekip gerekmediği hususu Ski yılda Mir Siğili 
kurullarca yenliden gözden geçirilir ve görevlerine devamı gerekli görülmeyenlerin işlerine İM ay 
içinde son verilir. 

Bunların görevlerine son verilmesi de tayinlerindeki usule bağhldır. 
öğretim görevlilerine, gerektiği takdirde, senato kararıyle aylak yerinle (ders (saati başına üc

ret ödenebilir. 

Okutmanlar, Uzmanlar, Çeviriciler 

MADDE 35. — Okutmanlar, dil dersleri veya eski dillerde yazılmış metinlerin çözürnıiiemmıesi 
gibi yardımcı öğretim işleriyle görevlendirilenlerdir. Bunlar ilgili Yönetim Kurulunun tek
lifi ve Senatonun kararı île tayin olunurlar, durumlarına ve genel hükümlere göre aylak veya üc
ret alırlar. Okutoanlara, gerektiği takdirde, aylık yerine Senatoca belirtilecek miktarlar üze
rinden ders saaiti basma ücret ödenebilir. 

Uzmanlar, lâboratuvarlarda, kitaplıklarda, enstitü, Minik ve atelyelerde öğretimle doğrudan 
doğruya veya dotayısiyle ilgili olan ve özel bilgi veya uzmanlığa ihtiyaç gösteren bir işle görev
lendirilen yardımcılardır. Bunlar, (ilgi! Yönetim Kurulunun teklifi ve Senatonun karan ile ge
çici olarak tayin olunurlar. Uzmanların görevlerine devanılarının gerekip g^ekmeldiği hususu 
iki yılda bir ilgili kurumlarca yeniden gözden geçirilir ve görevlerin© devamılan gerekli görül
meyenlerin işlerine ilki ay içinde son verilir. Aylık veya ücretleri genel hükümlere göre verilir. 

Çeviriciler, sözlü veya yazılı çeVM işlerinde geçici veya sürekli olarak çalıştırılan yardım
cılardır. Bunlardan fakültelerde, fakültelere bağh kurumlarda çalışanlar, fakülte yönetimi ku
rullarının kararı üzerine, doğrudan doğruya rektörlüğe bağh kurumılarda çalışanlar, üniversite 
yönetim kurulunun karan üzerine rektörün omayı ile tayin olunurlar. Aylajk veya ücretleri genel 
hükümlere göre verilir, 
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Yabancı uyruklu öğretim üyeleri ve yardımcıları 

MADDE 36. — Üniversitelerde sözleşme ile görevlendirilecek yabancı uyruklu öğrettim üyeleri 
ve yardımcıları fakülte kurulunun teklifi ve senatonun anamı ile tayin olunurlar. 

Sözleşme süresinin bitmesi dışında bir sebeple işlerine son verilmesi de aym usule bağlıdır. 
Bunlar, öğretim görevleri bakamından bu kanunla aylıklı öğretim üyeleri ve yardımcıları için ko
nulmuş olan bükümlere bağlıdırlar. 

içişleri ve Millî Eğittim bakanlıklarının olumlu mütalâası bulunduğu takdirde ayrıca Bakanlar 
Kurulu kararı alınmadan yabancı uyruklu öğretim üyeleri ve yardımcılarının tayini yoluna gidi-
lebilir. 

MADDE 37. — Üniversite içönde çalışmaların bölüm veya ıkürsü veya bölüm ve kürsü sis
temi içinde yapılması, bunların kurulması, kaldırılması, profesörü veya doçenti bulunmaması ne
deniyle başkanhMarımıın boşalması hallinde yapılacaJk işlemler, ilgili fakülte kurulunun üçte iki ço-
ğımluğunun teklifi üzerine senatolaroa kararlaştırılır. 

Kürsü, aym alanda veya birbirine çok yakın alanlardaki bilim dallarında oluşan bir çalışma 
birimidir. Bir fakültede aym adı taşıyan, aym ihtisas dalında öğretim ve araştırma yapan bir
den fazla kürsü bulunmaz. 

Kürsü, kürsü kurullarının aldığı bdlimsel ve idarî kararlar uyarınca kürsü başkam tarafın
dan yönetilir. 

Kürsü kurulu, kürsü başkanının başkanlığında, o kürsüye bağh bütün öğretim üyeleri ve o 
kürsünün asistan temsilcisinden oluşur. 

Kürsü başkanı, o kürsünün profesörleri arasından fakülte kurulunca salt çoğunlukla ve beş yıl 
için seçilir. 'Süresi biten kürsü başkanının yeniden seçilmesi mümkündür. 

Kürsüde bir tek profesör veya bir tek doçent varsa bu profesör veya doçent kürsünün tabiî 
başkanıdır. Kürsüde sadece doçentler varsa kürsü başkanı bu doçentler arasından seçilir; profe
sör veya doçenti bulunmayan kürsüler en yakın kürsü veya bölümle birleştirilir. 

Kürsü kurulları her ay en az bir defa toplanarak : 
a) öğrenci ders ve eğitim programlarını hazırlar, gözden geçirir ve değerlendirir. 
b) Her asistan (veya tıpta uzman) için asistanlık süresi çalışmasını kapsayan tüm ve birer 

yıllık eğitim ve çalışma programları hazırlar. Bu programları her üç ayda bir gözden geçirerek 
değerlendirir. 

c) öğretim üyelerinin bilimsel çalışıma, araştırma, yayın ve eğittim faahyetlerini programlaş-
tırır. , • 

ç) Kürsünün öğretim, eğitim, araştırma ve idarî yönden gerekli araç, igereç, ıders kitabı, bd
limsel yayın, insangücü ve malî durumunu tespit eder ve progmmlaştırır. 

d) Kurgunun programlaştırman bütün ıçahşmalannın muntazam yürütülmesi için kürsü ele
manları iarasında görev bölümü yapar. 

Bölüm, bir dalın belli disiplinlerini bir araya toplayan bir eğitim ve öğretim birimidir, özel
likle mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası öğretiminin (koordinasyonunu sağlamak amacı ile 
birilbirine yakın disiplinlerden fakülte kurullarınca kurulur. Bölümler arasındaki öğretim birliğini 
dekan sağlar. 

Bölüm, bölüm kurullarının aldığı öğretim ve eğitim kararları uyarınca bölüm başkanı tarafın
dan yönetilir. 

Bölüm (kurulu, o bölümü teşkil eden disiplinlerin öğretim üyeleri ile bölümde ders veren öğre
tim üyelerinden oluşur. 

ALTINCI BÖLÜM 

Üniversite içinde çalışma ve denetim çalışma birimleri 
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Bölüm başkanı, fakülte ,kuruHarımca ve kürsü başkanları seçimi esaslarına uyularak bölüm ve
ya disiplinlere bağlı profesörlerden 5 yıl için seçilir. (Süresi biten bölüm başkanının yeniden se
çilmesi mümkündür. 

Bölümlerin, kürsülerin, enstitülerin ve üniversiteye ibağlı diğer birimlerin çalışmaları ve yöne
tim şekilleri Senatoca kabul edilecek, yönetmeliklerce düzenlenir. 

Yeni kurulacak üniversiteler teroiihan bölüm esasına göre düzenlenir. 

Tam gün çatışma 

MADDE 38. «— öğretim üyeleri ve asistanlar, en az Devlet memurları için kabul edilmiş olan 
günler çalışma süresi kadar bir süre öğrenim, bilimsel laraşttırma, inceleme, uygulama ve yönetimi 
görevleri ile üniversite organlarınca veya kanunla verilen diğer grevlerin (gerektirdiği yerlerde 
hazır bulunmak ve görevlerimi yerime getirmek ve esasları yüksek öğretim kurulunca tespit edi
lecek (belirli saatleri içimde görevleri basında bulunmakla yükümlüdürler. 

öğretim üyeleri ve asistanların devamları, kürsü, bölüm (başkanları ile dekanlar ve rektör
ler tarafımdan kontrol edilir. Dekanlar, rektöre teklif etmek ve onayımı ahmak sureti ile amesai 
saatleri içinde izinsiz görevi başıma gelmeyenler hakkımda takdire bağlı maaş kesme cezası ve
receği gübi, bu kanunda bildirilen disiplin cezalan verilmek üzere haklarında muamele 'de yaparlar. 
Doğrudan doğruya üniversiteye bağlı kurumlarda görevi öğretim üyeleri ve yardımcıları hak
kında ıbu işlemi rektör yapar. 

Üniversite öğretim üyeleri ve asistanlar resmî çalışma saatleri içimde ve başka yüksek öğretim 
kurulları dışımda ücretli veya ücretsiz resmî veya özel herhangi bir iş göremezler, ek görev ala
mazlar, serbest meslek icra edemezler. Üniversite asistamları bütün çalışmalarımı üniversiteye has
rederler. 

Ancak, resmî çalışana saatleri dışımda serbest meslek icra etmek isteyen üniversite öğretim 
üyeleri lajşağıdaM haklardan faydalanamazlar : 

a) Üniversite tazminatı veya herhangi bir yam ödeme alamazlar. 
b) Bilgi ve .görgülerimi artırmak ve bilimsel araştırma yapmak üzere kontenjanla yurt dışın

daki çalışmalara masrafları kendileri tarafımdan ödenmek üzere katılabilirler. 
c) Rektör, dekan, yüksek okul müdürü ve bölüm başkanı seçilemezler. 
Diğer öğretim yardımcılarımdan, aylıkla tayin olunanlar da yukarıdaki esaslara tabidirler. 
Üniversite öğretim üyelerine kanunlarla öngörülen resmî görevler saklıdır. 

Üniversitelerin uygulama alanına yardımı 

MADDE 39. — Üniversite dışındaki kuruluş veya kişilerce üniversitelerden veya fakülteler
den talebedilecek ilmî mütalâa, proje, araştırma, tahll, muayene, (tedavi ve benzeri hizmetler, bu 
konuda semaltolarca yapılacak yönetmelik esaslarıma bağlı olmak üzere, ümiversite içimde veya 
hizmetin ıgerektirdiği yerde .görülebilir. Bu hususta alımaoak ücretler üniversiteler veya fakülteler 
döner sermayesine ıgelr kaydedilir. Hizmeti yapan öğrettim üyelerine ve yardımcı asistanlarına 
verilecek ücretin tabi olacağı esaslar döner sermaye yönetmelğinde belirtilir. ıBu suretle İtam 
gün çalışanlar üniversite Personel Kanununa göre verilecek tazminat ve yam ödemelerden fayda
lanırlar. -Geliri döner sermayeye yatırılmak üzere tam gün çalışanlar, ilgili fakültelerin görüşü 
alınarak Sematolarea hazırlanan yönetmelikte tespit edilen esaslara ve saatlere göre çahşabilrler. 

Döner sermayesi bulunan üniversite kurumlarımda, bu kamum hükümleri dadresimde tam güm 
çalışam öğretim üyelerime ve yardımcılarımla her ay, döner sermaye gelrimdem, en çok bir aylık ve 
yam ödemeleri tutarımca ücret ödemebilir. 

Döner sermayeli ümiversite kurumlarına büyük katkıda bulumam öğretim üyelerime ve yar
dımcılarıma her ay ayrıca bir prim verilebilir. Bu primim kademelerini fakültelerde fakülte ku
rulu, doğrudan doğruya üniversiteye bağlı kurumlarda ümiversite senatosu tespit eder. Bu pri
min en yüksek kajdemesinin tutarı bir maaşın ve yan ödemenin tutarını geçemez. 



1750 — 596 — 7 . 7 . 1973 

Yurt içinde ve dışında görevlendirme 

MADDE 40, — Üniversite öğretim üyelerinin 46 ncı madde dışında, üniversitenin başka bir 
fakültesinde veya üniversiteye bağlı diğer öğretim kurumlarında veya arzusuyla başka bir öğre
tim kurumunda ders vermek, seminer veya uygulamalı çalışma yapmakla görevlendirilmesi il
gili kurulların teklifi ve bağlı bulunduğu üniversite Senatosunun kararı ile olur. Bağlı olduğu 
üniversite içinde bir öğretim üyesinin görevli olduğu ders, seminer ve uygulama süresi üniversite
lerarası kurulun öngördüğü öğretim yükü ile ifade olunur. 

öğretim üyelerinin üniversiteden yolluk almaksızın yurit içinde ve dışında kongre, konfe
rans ,seminer ve 'benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara ka
tılmalarına, .araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yer
de bulunmalarına bir 'haftaya kadar dekanlar, 15 güne kadar rektörler izin verebilirler. 15 günü 
aşan veya yolluk verilmesini gerektiren hallerle araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafla
rın ödenmesi icabsden durumlarda fakülte yönetim kurulu kararı ve Rektörün onayı gerekldir. 

Yukardaki fıkralar uyannca üniversite hesabına yurt dışında görevlendirilecek öğretim üye
lerine verilecek yolluklar hakikî yol masrafları ödenmek ve gündelikleri yurt dışına gönderilen 
Devlet, memurlarına verilen gündeliklerin aynı olmak üzere genel hükümler çerçevesinde ödenir. 

Yurt dışında görevlendirilen öğretim üyelerine yabancı kurullardan burs temin edilmişse, gö
rev yapacaktan ısüre zarfında maaşlı izinli sayılırlar. 

Yurt dışında görevlendirilen asistanlara ve tıpta uzmanlık yetkisi alanlara burs temin edil
mişse, bunlar da maaşlı izinli sayılırlar. Burs temin edilemeyen asistanlarla kurumlan adına 
üniversitede doktora öğrenimi yapan veya tıpta uzmanlık yetkisini kazanacak maaşlı elemanlar 
maaşlı izinli sayılmakla beraber, dış ülkedeki masraf lan ilgili kurumların bütçelerinde yer alan dış 
ülkelerde okuyan öğrencilerle ilgili fasıl ve maddelerden doktora öğrencilerine ödenen ödenek se
viyesinde ödenir. 

Dış ülkede kalınacak süre, bölüm ve kürsünün görüşü alınarak; fakülte kurullarınca tespit 
edilir. 

öğretim üyelerinin yurt (dışına gönderilme şartlan ve usulleri sematolarca yapılacak yöuetme-
lükld düzenlenir. 

Geçici görev yolluğu üniversite (hesabına gönderilenlere üniversite bütçesinden; başka kurum 
hesabına gönderilenlere 'ilgili kurumun bütçesinden ödendir. 

Bilimsel Denetim 

MADDE 41. — öğretim üyelerinin bilimsel bakımdan denetlenmeleri onların yayınlan, ıeğd|ti-
mıi ve öğretim faaliyetleri üzerinde olur. 

Her kürsü ve bölümün öğretim, seminer, bilimsel araştırma, uygulama ve yayım çakışmaları 
her yılın Nisan ayı içinde kürsü, bölüm başkan'oklannca bir çalışma raporu halinde, Dekanlığa 
bildirilir. Bu çalışma raporu o Ikursü veya bölümüm o yıllki, çalışma süresi içinde progranılaştır-
dığı çalışımalan ve sonuçlarım kapsar. Kürsü ve bölüm başkanlan tarafından hazırlanan bu rapo
ra, kürsü ve bölüm öğretim üyeleri kişisel gömüşlerimi eM'eyebii]lrilerH 

Fakülte KuruHunu teşkil edem üyeler sayısı yeterince bastırılan ve dağıtılan bu [raporlar hak
kımda fakülte kurularımda görüşme yapılır. Bu görüşmeler Mayıs ayının ilik yansı içinde başlar 
ve ıen fazlıa bir ay içimde bitirilir. 

Her çalışma raporu üzerimde ayn ayn konulma açılarak, teker tdker 'karara vanlır. Fakülte 
Kumlunca yelterl görülmeyen kürsü, bölüm barkamflan, öğretim üyeleri ve yardımcılanmım duru
mu, kurul tutanakta da eki olarak, Dekan tarafımdan Sematoya Mldirilir. (Senato yetersizlik 
öebabimi kuracağı bir komisyon aracfhğı aile m geç bir ay içinde 'inceleterek sorumlular hak
kında : 
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1. Kürsü ve bölüm başkanliğımdan uzaklaştırma, 
2. Kusa süreli durdurma, 
3. Uzun süreli durdurma cezalarından bdrMnif veırebdfilir. 
Bir öğretim fiiyesi veya yardımcıları hakkımla fakültesince ilki defa yetaısMik (kararı alın-

mlşsa, bu kimseye Senatonun da (üçte &M çoğunhığu ile karar vermesi hailinde, görevinden ceMflı-
jjı-.'-o x>iMjf uullui cezası uygUulanır. 

Her 'öğretim üyesi bilimsel (arattırmalarının, yayıniarımn ders notları bilim ve başvurma ki
taplarındı, yurt içimde veya dışındaki bilimsel kongrelerde yaptığı tebliğ veya katkıların birer 
suretlerini kürsü, bölüm, Dekanlık ve Belktörlüğe vermek zorundadır. Malî İmkânsızdık nedemüy-
ISe yayımlanmayan eserlerin daktilo tüle yazalimoş birer kopyası verilir. Eser sahibime, Fikir ve Sa
nat Eserleri Kanunumun tanıdığı haklar saMııdır. 

Her öğretim üyesinin bilimsel yayınları içini ilgili kürsü, bölüm, Dekanlık ve Rektörliktıe özel 
arşiv tutulur. Üniversitelerarası kurul ve her üniversitemin &enajtosu bu kamunda beüHrtiıen hu
suslarım dışımda başkaca İdarî ve bilimsel diemetim iösıaısıları getirmeye ve uygulamaya yetkilidir. 

Doçentlik jürileri ve Profesörlük komisyonları 
raporlarının aleniliği 

MADDE 42. — Üniversite doçentliği ve ümavatîisiıte profeisörflüğü unvanlarının verilmesin© iliş
kin jüri veya komisyonlarca hamrlamam kişisel ve lontaik raporların birer ömeğiı, laiday talep et
tiği taJkdarde kendisine verilir. Doçentlik ve profesörlifk takdim tezi il© birlikte raporlar, jüri ve 
komisyon kararları, isteyen öğretim üyeîlerMm ömseleyebilmesi için fakülte dekanlıklarında bulun
durulur. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Yenli üniversiteler, fakülteler Ve bunlara yardım 

Teni üniversite ve fakültelerin kurulması ve ilk tayinler 

MADDE 43. >— Yeni üniversiteler ve fakülteler yüksek öğretim plâmliaması çerçevesi içimde 
(kuruliabiiMr. 

Üniversiteler ve bir ümiversiteye [bağlı olmayarak açılacak faJkülteier, ıkuruliuş (kanumlaramida 
aksine hüküm bulunmadıkça bu kanun esaslarına göre kurulur. 

Bir üniversite içinde yemilden fakülte, yüksek okul ve okul açılması, fakültelerin veya okulı-
liann birleştirlmesi, ya da kaldırılması senatoların ıtekMi ve M M Eğitim Bakamının onamı il© ya
pılır., 

Üniversite ve fakülteler, kendilerime bağh olmak üzere, yemi enstiftüller, bilim, araştırma, öğ
retim ve yayım kurumları açmaya yetkilidirler. Bunların yönetim sekilileri bağlı oldukları üniver
site veya fakültelerce belirtilir. 

Bu madde uyarımca açılacak fakülte, yükseki okul, okul, »enstitü ve kurumlardan yeni ödenek 
ve kaldro almmasımı gerektirenler içim geme! usullere: uyulur. 

Bir üniversite içinde açılacak yemi f akiiliteletrum kuruluşunda istekleri ille görevlendirilecek öğ
retim üyeleri senatoların, yeni bir üniversitenin veya bir üniversiteye bağh olmayarak açılacak 
fakülteflıerim kuruluşlarında isteklteri iü/e idk görev'cirjiirilîecek öğretim üyeüeri, Yüksek öğretim Ku
rulunun talebi ve Üniversitelerarası Kurulun seçimi sis tayin olunurlar. 
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Yeni üniversite ve fakültelerin faaliyete geçmesi 

MADDE 44. — Biri profesör olmak üzere en) az yedi öğretim üyesi esi az İki yıl HgSia görevîen-
dıMmiş |bulunmadıkça bir fakültenin (kurUtaşu. tamamlanmış sayılmaz ve ıo fakülte faaliyet© geçe
mez. 

İki fakülte faaliyete geçmedikçe bir üniversite Ikuraluşumu tamamlamış olmaz. 

Yeni kurulan fakülte ve üniversitelerin organları 

MADDE 45. ı— Kumlusunu tamamlamış fakii İtelerin, dekan ve yönetim kurulları, aylıklı ve 
görevli bütün öğretim üyelerinden kurulu fakülte kurulunca seçilir. İlk yönetim kurulu, dekanın 
başkanlığında, yedi öğretim (üyesinden kurulur. 

Bir üniversiteye bağh olmayan fakültelerin dekanları rektörlere, yönetim kurulları üniversite 
yönetim kurullarına, fakülte kurulları senatolara bu kanunla verilmiş görevleri kendi fakülteleri 
için yaparlar. 

Fakülte kurulunda en az beş profesörü bulunmayan fakültelerle foir üniversiteye bağlı olma
yan fakültelerde profesörlüğe yükseltilme işlemleri üniversitelerarası kurulun görevlendireceği 
üniversite ve fakültelerce müştereken yürütülür. 

Öğretim üyesi yardımı 

MADDE 46. — Yeni üniversite ve fakültelerin çeşitli bilim dallarındaki öğretim (üyesi ihtiyacı, 
Üniversitelerarası Kurulum her yedin Nisan ayı toplantısında ileriiki yıl için tespit edilir. 

İhtiyaç duyulan öğretim üyelerinin Ibililm dalı ve adet itibariyle İstanbul, Ankara ve İzmir'de 
kurulu üniversitelerden veya gelişmiş diğer üniversitelerden hangi oranda karşılanacağı da ka
rarda belirtilir. Bu kararlar Uyarınca üniversitelerden sağlanacak öğretim üyeleri, ilgili fakülte 
kurulunun görüşü almarak aşağıdaki esaslara göre, siki sömestr için Senatoca seçilir. Şu kadar ki, 
yılda bir yarı yıl okutulan dersler için görevlendirme ayrı yıllarda olmak üzere birer sömestrdir. 

Bir öğretim üyesinin görevlemdirilebdmesi için bağh bulunduğu fakültede söz konusu bilim 
dalımda birden çok öğretim üyesinin bulunması ve geri kalan öğretim üyelerine düşecek ders, se
miner ve uygulamak çalışma yükünün her öğre tim üyesi için haftada Üniversitelerarası Kurulca 
tespit edilesoek saati aşmaması şarttır. 

'Görevlendirme, öğretim üyelerinden meslekteki kıdemi 25 yıldan az olanlar arasından, rek
tör ve dekanlar hariç, kur'a ile yapılır. Bir öğre tim üyesinin arzusu tercih sebebidir. 

Yukarıda belirtilen tarzda yeni kurulan üniversite ve fakültelerde görev ifa etmiş öğretim 
üyeleri aradan yedi yıl geçmedikçe ve sıra tamamlanmış olmadıkça arzusu dışında yeniden görev
lendirilemez. 

Üniversite öğretim ürelerinden herhangi birini, muvafakati alınmak şartiyle ilgili fakülte ku
rullarının teklif ve kararlanyle başka üniversitelerin veya fakültelerin öğretim ve yönetim hiz
metlerinde üç yılı aşmamak üzere kendi kadrolarıyle naklen göawlendirmeye üniversite senato
ları yetkilidir. Bu şekilde görevlendirme, yeni kurulacak üniveröiteler için ikinci fıkrada öngörülen 
i'htiiîyacı karşılamak üzere yapıldığı takdirde, görevlendirilenler 'aradan 12 yıl geçmedikçe istekle
ri dışında yeniden görevlendirilemezler. 

Maihruımiyet bölgelerinde öğretim (yapan yerleşik kadrolu öğretim üyeleri de, istekleri hailinde, 
aynı şartlar içerisinde gelişmiş üniversitelerde çalışmak üzere rotasyona tabi tutulurlar. 

Yeni /üniversite veya fakültelere öğretim görevlisi tayini veya 40 mcı madde uyaranca dersle 
görevlendirme imkânları saJkhdır. 

Hükümetin teklifi ve Senatonun karan ile ihtiyaç duyulan hallerde, üniversite öğretim üyeleri 
her türlü hakları saklı kalmak ve üniversitedeki özlük haklarından <da faydalanmak kaydıyle, 
Devlet Plânlama Teşkilâtı, Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu ve benzeri kuruluş
larda veya bakanlıklarda geçici süre ile görevlendMlebilirîer. 
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Yeni kurulacak üniversitelere öğretim üyesi yetiştirilmesi 

MADDE 47. — Yeni kurulacak üniversiteler için öğretim üyesi yetiştirmek üzere mevcut üni
versitelere »ek kadrolar tahsis edilir. Bu (kadroların kullanılması ile ilgili esaslar, üniversitelerarası 
kurul tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle belirtilir. Bu kadrolara atanan doktora ve tıp
ta uzmanlık öğrencileri doktora yaptıktan veya tıpta uzmanlık yetkisi aldıktan sonra kadrola-
riyıe oıriikıe ilgili buluaııduklcuii yeni üniversiteye nakledilirler ve îte^eo^iM^rası Kurul mü
saade (etmedikçe yötiş-tirildikleri üniversitede geçirdikleri sürenin iki katı süre ile bağlı oldukları 
üntverslltede çalışmadıkça başka bir üniversitede görev alamazlar. 

Yeni üniversitelerde hizmet ödeneği 

MADDE 48. — Yeni üniversite veya fakültelerde kadroya bağlı olarak ,görev yapanlar ile 46 
mcı madde uyarınca en az iki sömestr veya ayn ayn birer ısömestr kadroya bağlı olmaksızın sü
rekli görev ifa edenlere verilecek «Kuruluş ve Gelişme güçlüğü ödeneği» ile tıp fakültelerinde gö
rev alan öğretim üye ve yardımcılarına, bütün yıl devam eden hastane ve enstitü hizmetleri için 
verilecek «Hizmet ödeneği» Ümiversifteler Personel Kanunu ile düzenlenir. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Memurlar ve diğer görevliler 

Rektörlük ve fakülte örgütleri 

MADDE 49. — Her üniversitede rektörün emrinde ve üniversite yönetim örgütümün başın
da bir gemel sekreter ile hizmetlerim gerekli kıldığı müdürler, hukuk müşavirleri ve bumiarım ma
iyetlerimde büro ve iç hizmet işlerimi yapmak üzere memurlar ve diğer görevliler bulunur. 

Üniversite ve fakültelerim hukuk müşavirleri ve avukatları ile hukuk servisimde çalışan diğer 
personeli, mahkemelerle icra dairelerince hükmolunup tahsil olunan avukatlık ücretinden 10.2.1929 
gün ve 1389 sayılı Kanun ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun, 2 numaralı Kanun hük
münde Kararname ile değişik 146 ncı maddesi hükümleri çerçevesinde yararlanırlar. 

Bu personel arasındaki iş bölümü, rektörün onayından sonra uygulanmak üzere genel sekreter-
lerce yapılır. Saymanlık, özlük işleri, yazı işleri ve kitaplık müdürlükleri dışımda yeni müdürlük
ler üniversite yönetim kurulunun teklifi ve senatonun uygun kararı ile genel hükümlere göre ku
rulabilir. 

Her fakültede dekanın emrinde ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri ve 
maiyetinde büro ve iç hizmet işlerini yapmak üzere gereği kadar memur ve diğer görevliler bulu
nur. Bunlar arasındaki iş bölümü dekamn onayımdan sonra uygulanmak üzere fakülte sekreterle-
rince yapıhr. 

Bir üniversiteye bağlı olmayan fakültelerle, bağlı olduğu üniversitenin bulunduğu şehir dışın
da kurulan fakültelerde bir hukuk müşavirliği ile hesap ve muhasebe işleri bürosu bulunur. 

Üniversiteler genel hükümlere göre sözleşme ile personel çahştırabilirler. 

Rektörlük ve Fakülte personelinin tayinleri 

MADDE 50. — üniversite Genel Sekreteri ile müdürler, üniversite Yönetim Kurulunun -teklifi 
üzerine, fakülte sekreterleri ise Fakülte Yönetim Kurulunun teklifi üzerine rektör tarafından ta
yin olunurlar, üniversite Genel Sekreteri ile fakülte sekreterlerinin yüksek öğrenim diplomasına 
sahibolmaları şarttır, özel meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, sözleşmeli 
teknik personel kullanabilirler. Bu görevlendirme, rektör veya dekan tarafından yapılır. 

Saymanlık müdür ve memurlan Maliye Bakanlığınca tayin olunurlar. 
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Aylıklı memurların, tayinleri fakültelerde dekanların, üniversite merkez örgütünde genel 
sekreterin teklifi üzerine rektör tarafından yapılır. 

Yardımcı hizmetler sınıfına girenlerden rektörlüğe bağlı olanları, genel sekreterin inhası 
üzerine rektör, fakültelere bağlı olanları fakülte sekreterinin teklifi üzerine dekan tayin 
eder. 

(Memurların atanmasına ilişkin olarak üniversitelerin kendi kanunlarında mevcut bulu
nan ve bu madde ile bağdaşmayan özel hükümler saklıdır. 

Özlük Hakları 

MADDE 51. — üniversite ve fakültelerle bunlara bağlı kurumlarda çalışan memur ve diğer gö
revliler hakkında bu kanun ile belirtilen hükümler dışında aksine hüküm bulunmadıkça gfrel hü
kümler uygulanır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

öğretim ve öğrenciler 

Üniversitelere giriş ve Üniversite öğrenciliği 

MADDE 52. — üniversitelere giriş, insangücü plânlaması, üniversitelerin kapasiteleri, öğrencile
rin yetenekleri ve Yüksek Öğretim Kurulunun önerileri dikkate alınmak suretiyle üniversitelerara
sı Kurulca düzenlenir. 

Türlü bilim ve uzmanlık kollarında bir meslek ve diploma sahibi clmak için üniversite kurum
larından birind?, öğretim ve Sınav Yönetmelikleri uyarınca kesin kayıt işlemini tamamlayarak veya 
kaydını yenileyerek öğrenim yapanlar üniversite öğrencileridir, 

Yönetmelikleri uyarınca doktora veya uzmanlık çalışması yapanlara doktora veya uzmanlık öğ
rencisi denir. 

Öğretim 

iMADDE 53. — Üniversitelerde, fakülte ve diğer kurumlarda, bu kuruluşların özellikle ve 
ihtiyaçlarına göre, çeşitli kademelerde, temel bilimler, lisans, yüksek lisans, uzmanlık ve dok
tora düzeylerinde yapılacak öğretim ve verilecek diplomalar, üniversite veya fakülte kurul
larınca hazırlanan öğretim plânına ve bu plândaki sıra ve şartlara göre öğretim ve sınav yö
netmeliklerinde düzenlehir. 

Aynı meslek ve bilim dallarında öğretim yapan farklı üniversiter kuruluşlar arasında ya
tay ve dikey geçişlerin ne yolda yapılacağı, üniversitelerin görüşleri alınarak ve bu kuruluş
lar arasmda öğrenci dağılımı dengesiyle sosyal şartlar gözönünde tutularak üniversiteler
arası kurulca düzenlenir. 

Aynı meslek ve bilim dallarında öğretim yapan farklı üniversiter kuruluşlarda öğretim, 
metot, kapsam ve öğretim süresi bakımından benzerlikler olması ve böyle bir öğrenimden sonra 
kazanılan unvanların aynı veya kazanılan hakların eşdeğer olması hususu üniversitelerarası ku
rulca düzenlenir. 

Yüksek lisans düzeyinde öğrenim yapanlar, 3 2 nci maddenin 1 nci fıkrası ile doktora ve tıp
ta uzmanlık öğrenimi yapanlara sağlanan hak lardan yararlanırlar. 

Öğrenim süresi 

MADDE 54. — Bir öğrenci kural olarak, üniversite içerisindeki öğrenimini, içinde bulunduğu 
öğretim kademesi için öngörülen normal öğreti m süresinin en fazla yarısı kadar ek bir süre içe
risinde bitirmekle yükümlüdür. Bu süre içerisinde öğrenimlerini, ilgili yönetmeliklerin be-
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Mistikleri meşru ve makbul bir sebebolmaksızı n, tamamlayamayan veya tamanüayamayaoaMarı 
anlaşılan öğrencilerin üniversite ile ilişkileri kesilir. 

Öğrencilere yardım 

MADDE 55. — Üniversite senatoları, bütçeleri ödeneğinden lisans, lisans üstü ve doktora 
veya uzmanlık öğrencilerine yapılacak her türlü yardımlarda uygulanacak esasları koymaya 
yetkilidir. Senatoların bu konudaki kararlan, üniversite, fakülte veya yüksek okul yönetim 
kurullannca uygulanır. 

Devlet adına üniversitelerde yatılı veya burslu olarak yetiştirilecek öğrencilerin sayılan 
ve gemel şartlar dışında aranacak özel kabul şartlan, üniversitelerin düşünceleri de alınmak 
suretiyle her yıl ilgili bakanlıklarla Millî Eğitim Bakanlığı arasımda kararlaştınhr ve üni
versitelere öğremci yazılması başlamadan em az bir ay önce biMirilkv 

Yatılı veya burslu olarak Devletçe üniversitelerde okutulan öğrencilerim yazılma, lâboratu-
var, tastükname, sınav, diploma ve sair harç ve ücretleri ilgili bakanlıklar veya idarelerce öde
nir. v 

Burslar, öğretim kunımlarmm kapasiteleri ve kalkınma plânlan hedefleri dikkate alınarak 
Yüksek (Öğretimi Kurulu tarafından, dengeli bir şekilde dağıtılır. 

Sosyal hizmetler 

MADDE 56. ı— Üniversiteler, Yüksek Öğretim Kurulunun yapacağı plân ve programlar 
uyannca, öğrencilerinin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, çalışma, dinlenme Ve boş 
zamanlanın değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlannı karşılamak ve bu amaçla, ilgili kamu kuruluş
ları ile de işbirliğıi yapmak suretiyle, öğrenci ve mezunlarına üniversite içimde ve dışımda iş bul
ma servisleri kurmak ve çalışma şartlarımı düzenlemek, mediko - sosyal merkezler, yurtlar, öğren
ci kantin ve lokantaları açmak, toplantı ve sinema, tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, 
kamp yerleri temin etmekle ve bunlardan öğrencilerinim em iyi şekilde yararlanmalan içim gerek
li tedbirleri almakla görevlidirler. 

Birden fazla üniversitenin bu alanlarda müşterek plânlama ve malî yardımlaşma suretiyle 
ortak kuruluş meydana getirmeleri ide mümkündür. 

Ders kitaplarının ve teksirlerinin basılması 

MADDE 57. — öğretim üye ve yardımcılannın ders kitaplan ve teksirleri ilgili üniversi
teler, fakülteler ve yüksek okullarca bastınhr ve öğrencilere maliyetlerini aşmayacak fiyatla sa
tılır. Ders aracı olarak kullanılan kitap ve teksirleri öğretim üye ve yardımcılan kemdi hesap
lanma bastıramazlar. Bu »konuda uygulanacak esaslar ve ödenecek telif hakları üniversitelerarası 
kurulca hazırlanacak ayn bir yönetmelikle belirtilir. 

iki yıl İçinde üniversite ve öğretim birimlileri tarafından bastmlamayan kitaplan öğretim üye
leri kendileri bastırabilir. Bu takdirde üniversite yönetim kurulu kitabın fiyatım, maliyetinden 
aşağı olmamak üzere tespit eder. 

öğrencilerin yönetime katılmaları 

MADDE 58. — öğrencilerle ilgili konularda, gereken hallerde ve fakülte kurulu karar verdi
ği takdirde dinlemek amacıyle bir öğrenci temsilcisi seçilir. Temsilci fakülte yönetim kurulunun 
gözetimi altında, yılda bir kere fakülte öğrencilerinin en az % 60'ınm iştirakiyle yapılacak se
çimlerde gizli oyla ve bir yıl süre için, yedeği ile birlikte seçilir. 

Temsilci seçdleblmeik için, ilgili Sınav Yönetmeliğine göre normal süre içinde sınavlarım başar
mış olmak, adlî veya inzibatî bir ceza almamış bulunmak gerekir. Birinci sınıf öğrencileri temsilci 
seçilemezler. 
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Temsilciliği süresince, talksirl suçlar haricolmak üzere, adlî veya uyarmadan ağır inzibatî bir 
ceza alan öğrenci temsilcinin temsilcilikle ilişiği kesilir. 

iSeçimlere ilişkin şikâyetler ilgili fakültenin yönetim kurulunca incelenir ve kesin karara bağ
lanır. 

Öğrenci t©mısncisimin seçimleri ile ilgili1 diğer hususlar bir yönetmelikte belirtilir. Üniversite
ye veya bir fakülteye bağh yüksek okul kurullarına öğrenci temsilcisinin katılması yukardaki 
esaslar dahilinde yürütülür. 

MADDE 59. — öğretim üye ve yardımcıları île üniversite veya fakütlere bağlı olarak kuru
lan öğretim ve araştırma kurumlarında öğretim ve araştırma görevi alanların ve memurların di
siplin işlerinde bu kanun ve Devlet Memurları Kanunu hükümleri, öğrencilerin disiplin işlerinde 
bu kanun ve Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

MADDE 60. — üniversite öğretim üyekrindem ve öğretim yardımcılarından bu kanun ge
reğince yükümlü oldukları ödevleri uygun yolda yerine getirmeyenlere veya meslek vakar ve 
haysiyetine uymayan hareketlerde bulunanlara aşağıdaki disiplin cezalarından biri verilir 

a) Uyarma : Görevde daha dikkati davramılması gerektiğini bildirmektir. 
b) Kusur bdldirme : Görevde ve davranışta kusurla sayılmaktır. 
c) Kürsü veya bölüm başDkanhğınldan uzaklaştırma : öğretim üyesini kürsü veya bölüm baş

kanlığından ayırmaktır. 
ç) Kısa süreli durdurma : Bulunulan kademe ve derecede ilerlemenin ailtı ay durdurulma

sıdır./ 
d) Uzun süreli durdurma : Bulunulan kaideme ve derecede üerlemenin bir, birbuçuk veya 

İki yıl durdurulimasldır. 
ıe) Geçici olarak görevden çıkarma : Kadrosu saklı kalmak suretiyle bir aydan altı aya ka

dar aylıksız olarak geçici süre ille görevinden çıkarmaktır., 
f) Görevinden çekilmiş sayma : Görevle ilişkinin, istekle iolmuşçasına kesilmesidir. 
g)f Üniversite öğretim mesleğimden çıkarma f: Üniversite öğretim mesleğinden, bir daha ata

mamak üzere çıkatnılknadır. Bu cezaya çarptırılanlar akademik unvanlarını kullanamazlar. 
Bu cezaların verileceği haflller ümiveaısiMerar&sa (kurulca yapılacak Disiplin Yönetmeffiğmide be

li) Her türlü öğrenim ve öğretim (hak ve (hürriyetlerini kötüye kullanarak; insan Ihak Ve hür
riyetlerini veya Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğüm© veya idil, ırk, sınıf, 
din ve mezhep layırımıına dayanarak; nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan {kal
dırmak için her ne suretle olursa olsum gösitfâri, telkin ve propaganda yapan Veya anarşik hareket
lere katılan öğretim üye ve yardımıcııları hakkımda hareketlerinin takdir olunacak ağırlık derece
sine gör© yukarıdaki hüklümî©rd©m biri uygulanır. 

MADDE 61. — 3BÜr f alkültemin öğretimi üye ve yardımcılarım ilgilendiren işlerde dekan, btirdem 
fazla fakülteniim öğretim üy© ve yardımcılarımı veya bir dekanı ya da rektörlüğe bağh kuruluşları 
ipjgifllendiren işlerde rektör, herhangi bir (disiplin suçu işlendiğimi önerirse, gecikmeksizin işi baş
kanı bulunduğu yönetim İflirulıumiai götJürür. İlgili yönetim (kurulu, suç haberinin açıkça asılsız 

ONUNCU BÖLÜM 

Disiplin ve Geza işleri 

Uygulanacak hükümler 

Öğretim üyelerine ve öğretim yardımcılarına verilecek disiplin cezaları 

Disiplin soruşturmalarında usul 
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odıdTiigTimju görürse, ıdMiplin sorü|jitıurmaŝ  yapılmasına yer olmadığına, aksi halde disiplin soruştur
masının yapılmasına Ikarıar verir ve Ibdr veyıa Ib&rden fıazla soruşturmacı seçer. 

iSomştnrma soraunıda yönettim (kurulu, ya diisipln cezasını gerektiren Ibdr durum olmadığıma, 
ya 60 noı (maddenin (a) veya (b) bentlerindeki cefalardan birinim verilmesinle, yahult (diğer bemit-
lerdeki cezalardan (biiriinlin ISemâ oya teklif edilmesine (karar verir. Yönetim CkurulU (karar verme
den önce hakkımida soruşturma yapılan [kimseye savunma imKanı verir. Tanınan süre içinde {söaîiü 
Veya yazıÜL savummıa yapmayanlar mı hakkrmdam vazgeçmiş sayılırlar. 

Yönetim Kurulumun teklifi üzerim© dosya kendsünıe gelen Senato, öğretim üyelerimden krurulu 
uç (kişilik bir fenceleme komisyonu seçer. Komisyon gerekli görürse ek soruşturma yapar ve Se
natoca verilecek (karar haJkkınıdaki mütalâası ille birlikte raporunu 'Senatoya sunar. 

ıSenato; ya disiplin cezasım gerektiren bir durum olmadığına, ya da 60 noı maddede saydam 
dlisdlplm cezalarımdan birinin verilmesine karar verir. 

Disiplin soruşturması öncelikle ve g^Mriteökayta (yapılır Ve karara bağlanır. Bu huisusu 
gağîamaktan ısoruşturmacı ve dekan veya rektör sorumludur. 

Disiplin cezaları yazı ille (ilgiliye bildirilir ve uyarma cezası hariç kütüğe geiçirilir. 
Rektör hakkımda yapılan ıdisipln (kovuşturması ümiversıit© denetleme kurulunca (tayin /edilecek 

bir soruşturmacı tarafından yürütülür. 

îtiraz 
MADDE 62. ı— Yönetim (kurullarınım disiplin kararlarına karşı ilgililerce senatoya, kararım 

bildirilmesinden İtibaren 15 gün İçimde İtiraz ediflebilr, ıSenatoca verilen kararlar kesindir. Yar
gı yolu açıktır. 

Memurların disiplin işleri 
MADDE 63. — Üniversite ve fakültelerle bumlara bağh kurumlarda görevli memurların (disip

lin işlilerimde soruşturma yaptırma yetkisi, fakültelerde dekanlara, rektörlükte rektörlere aittir. 
Bunlar hakkında Devlet Memurları Kanumumıumı 125 ncü maddesinin (a), (to), (c) bentlerinde ya
zılı loezalar, fakültelerde dekanlar, rektörlükte ve üniveılsifceye bağh kurumlarda çakşamlar İçin 
rektörler tarafından; (ç), (d) ve ı(e) bentlerinde yazıla cezalar fakültelerde yönetim ikurullları, 
rektörlükte genel isekreterin başkanlığınldla üniversite .personel aşjleri ve yazı işleri müdürlerin
den kurulu (Memurlar Disiplin Komisyonu) tarafından verilir. 

'Bu cezalara karşı 15 gün (içinde üniversite yör-ıatim (kuruluma itiraz eldilebilr. 
Fakülte sekreterleri Süte (üniversitedeki memurların Ve ıdüsiplin komisyonu üyelerinim disiplin 

işlerimde soruşiturlma rektör tarafımdan yapftaraliır. Bumliar 'hakkında, DeVlelt Memurları Kanunu
nun 105 nci maddesinin (a), '(b), (c) bentlıerindıe yazüı cezalar rektör tarafından; (ç), (d) ve (e) 
bentleriinlde yiaizılı cezalar üniversite yönettim (kurulu tarafundan verilir. 

Rektör tarafından verillen cezalara feiarşı 15 gün igimdıe üniversite yönetim kurulumla; üniversi
te yönetim kurulu tarafından verilen cezalara karşı aynı Süre içimde üniversite senatosunla itiraz 
edilebilir. 

Diğer jhıUsusl'arlda Devlet Memurları Kamunu hiikümfleri uygulanır. 
Disiplin sorutturmasında (hakkında soruşturma yapılan kÜîmsıeye savunmasımı yapma imkânı ve

rilir. Taranan süre İçinlde sözlü veya (yazılı savunnua yapmayanlar bu haklarınldam vazgeçmiş sayı
lırlar., 

Disfflplin soruşturması öncelik!© ve ĝ öilftSrilmı eksizin yapılır ve karara bağlanır. 
Disiplin cezaları yaza ile Slgiliye bildirilir ve uyarma cezası hariç kütüğe geçirilir. 

Öğrencilerin disiplin işleri 
MADDE 64. — Üniversite içinde veya dışında üniversite öğrencileri sıfatına, şeref ve 

haysiyetine aykırı harekette bulunan; üniversitenin sükûn ve huzurunu ve çalışma düzeni-
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ni bozan; üniversite mensuplarının şeref ve haysiyetine veya şahıslarına tecavüz eden veya saygı 
dışı davranışlarda bulunan öğrencilere; bu kanun ve «Üniversite öğrenci Disiplin Yönetmeliği» 
uyannca: Uyarma, kınama, bir haftadan bir aya kadar üniversiteye devamdan ımenedilme, bir ve
ya iki yan yıl için üniversiteye devamdan menedilme veya üniversiteden çıkarma cezaları verilir. 

Bir fakülte binasında ve eklentilerinde veya bir fakülteye tahsis edilmiş diğer yerlerde işle
nen disiplin suçlarında kovuşturma yapmaya o fakülte dekanı ve ceza vermeye o fakülte yöne
tim kurulu yetkili'dir. Rektörlük binasında ve eklentilerinde doğrudan doğruya üniversitelere 
bağlı kuruluşlara tahsis edilmiş yerlerde ve üniversitenin fakültelere tahsis edilmemiş yer
lerinde, ya da üniversite dışında işlenen disiplin suçlan hakkında kovuşturma yapmaya rek
tör, ceza vermeye de ümiversite yönetim kurulu yetkilidir. 

Kovuşturma ile yetkili dekan veya rektör, bir veya birkaç soruşturmacıya soruşturana yap
tırarak sonucunu ilgili yönetim kuruluna havale eder. 

Rektör veya dekan, doğrudan doğruya uyarma cezası verme ve gereken hallerde tedbir ola
rak hakkında soruşturma yapılan öğrenciyi üniversite binalarına girmekten menetme yetkisini 
haizdir. İBu tedbirin bir haftadan fazla sürebilmesi için bu hususta yönetim kurulunun karar 
vermesi gerekir. 

Disiplin soruşturmasına muttali olunduktan sonra en geç bir hafta içinde başlanır ve bir ay 
içinde sonuçlandırılır. 

Hakkında kovuşturma yapılan öğrenciye savunma imkânı verilir. Tanınan süre içinde savun
ma yapmayan öğrenci bu hakkından vazgeçmiş sayılır. 

Disiplin cezalan ilgili öğrenciye yazı ile bildirilir ve durum, kendisine burs veya kredi ve
ren kuruluşlara da duyurulur, üniversiteden çıkarma dışındaki cezalar kesindir. Üniversite
den çıkarma kararlarına karşı onbeş gün içinde Senatoya itiraz edilebilir. Kesinleşen ceza öğ
rencinin dosyasına ve kütüğe işlenir, üniversiteden çıkarma karan bütün üniversitelere bildi
rilir. Üniversiteden çıkarma cezası verilen öğrenciler, aradan beş yıl geçmesi ve cezayı veren or
ganın müsaade etmesi şartıyle üniversite giriş imtihanlarına katılabilirler ve öğrenimlerine ye
niden başlarlar. 

Yukardaki esaslar üniversite veya fakültelere bağlı yüksek okul ve okullarda da kıyas en uy
gulanır. 

o-

Ceza soruşturma usulü . 

MADDE @5. — Üniversite öğretim üyelerimin, öğretim yardımcılarının ve diğer memurlann gö
revleri dolayısıyle, ya da görevlerini yaptıklan sırada işledikleri ileri sürülen suçlar üzerine, 
ilk soruşturma rektörün tayin edeceği uygun sayıda soruşturmacı tarafımdan yapılır. Rektörün iş
lediği ileri sürülen suçlann soruşturmacıları, kemlisinin katılmayacağı bir toplantıda üniversite 
senatosu tarafımdan tayin edilir. Bu toplantı, öğretim üyeliğinde en kıdemli rektör yardımcısının 
çağrısı üzerime ve omum başkanlığımda yapılır. 

Bu maddeye göre tayin edilecek soruşturmacılarım, em az, sanığım akademik unvanıma sahip bu
lunması şarttır. 

Bu maddenin hükmüme girem bir suç fakültelerde veya omlara bağlı kurumlarda işlendiğimde, 
gecikmesinde sakınca bulumam hallerde dekanlar ömsoruşturma yapar, ya da yaptıraltoikrler. Bu 
takdirde, dosya gereğimin yapılması içim em geç bir hafta içinde rektörlüğe gönderilir. 

Soruşturmacıların öğretim üyeleri ve yardımcıları hakkımda düzenleyecekleri dosya, rektör 
tarafından, rektör hakkındaki soruşturma da en kıdemli rektör yardımcısı tarafımdan Damıştaya 
gönderilir. Som soruşturmanın açılıp açılmamasına Danıştayın yetkili dairesi karar verir. Bu ka
rara ilgililerce yapılacak itirazlar Danıştay Genel Kurulumda incelenerek karara bağlanır. 

Memurlar hakkımda som soruşturmamın açılıp açılmamasına üniversite yönetim kurulunca ka
rar verilir. Bu karara karşı itirazlar Danıştayın yetkili dairesinde incelenerek karara bağlanır. 
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Bu madde hükümlerine göre tayin edilecek sonışturmacılar tarafından yürütülen ilk soruştur
ma sırasında, bir hâkimin yapması gereken tutma, arama, zabıt gibi işlemlerin yapılmasına ih
tiyaç duyulduğunda bu hususta soruşturmacı ya da soruşturmacıların talebi üzerine, asliye ceza 
hâkiminden karar alınır. 

Devletin ülke ve millet bütünlüğü, hür demokratik rejim, nitelikleri Anayasada yazıh 
Cumhuriyet aleyhine işlenen ve doğrudan doğruya Devlet güvenliği ile ilgili bulunan suçla
rın ve suçluların kovuşturuimaısında yukarda yazıh usul uygulanmaz. Bu hallerde kovuştur
mayı Cumhuriyet Savcısı bizzat yapar ve sonucuna göre yetkili mahkemede kamu davası açar. 

ONBİRİNCİ BÖLÜM 

Güvenlik Tedbirleri 

Organların güvenliği sağlama görevleri 

MADDE 66. — Üniversitelerle bir üniversiteye bağlı kurumlann ve bağımsız fakültelerin yetki
li yönetim organlan, öğrenilin ve 'öğretim hürriyeti erinin korunması ve bütün 'görülerin düzenli se
kide yerine getirilmesi ilcin her türlü tedbiri akmakla yükümlüdür. 

Rektör, acele hallerde dekan veya bağlı kuruluş yeıMHIeri, üniversite bimalan veya ekleri üçün
de, ümaversitemim imkâmlan ile önlenmesi mümkün görülmeyen olayların 'cereyanı ihtimali karşısın
da, zabıtadan yardım talebedebilir. Bu talep derhal yerine getirilir. 

Zabıtta, suçların ve suçlulann kovuşturulması için, herhangi bir davet ve izne bağlı olmaksızın, 
üniversite bömalanma ve eklerine her zaman girejffir. Bu takdirde, gliıriş sebebimin niteliğine göre, 
ilgili ümiversiıte rektörlüğü veya bağımsız fakültelerim dekamllğı teşebbüsten haberdar edilıMir. 

ilgi! kmrumlar, kovuşturma dolayısıyle zabıta kuvvetlerime, gereken her türlü yardım ve kolay
lığı göstermekle yükümlüdür. 

Fakültelerin kapatılması veya çalışmaların tatili 

MADDE 67. — Fakülteldeki düzemin sarsılman ve kamu hizmetlerinim görülmesinin güçleşmesi 
hallerimde iç düzemi korumak içim gerekirse, dekan dersleri ve çalışmaları üç güm için kısmen veya ta
mamen tatil edebileceği gibi aynı süre için fakülteyi tamataem de kapatabilr. 

Dekan bu yetkisini kullanınca en kısa zamanda fakülte yönetin kurulumu toplantıya çağırır, 
yönetim kurulu taJM veya kapatma karanını kaffidlraibileiceği gibi bir hafta • daha Uzatabilir. Daha 
uzum süre tatil veya kapatma 68 mci maddedeki hükümlere bağlıdır. 

Üniversitenin kapatılması veya çalışmaların tatili 

MADDE 68. — üniversitedeki kamu hizmetimin tamamen veya kasmen güçleştijği hallerle, iç dü
zemi korumak içim gerekli olan hallerde rektör.bir veya birkaç faküültenin ders ve çalışmalarımı 
kısmen veya tamamen bâr hafta içlin tatil edebileceği gibi, bir veya birkaç fakülteyi, ya da üniversite
yi kapatabilir. 

Rektör bu yetkisini kullanınca en kısa zamanla ümiversiilte yönetimi kurulumu toplantıya çağı
rır. Yönetim kumlu tatil veya kapatma karanını kaldırabileceği ğübi, gerekirse, diğer faktültelere 
de teşmil edebilir ve durumu her ay yeniden incelemek şartı ile, tatil veya kapatma süresini bir yıla 
kadar uzatabilir. 

Kapaitma kararı en büyük mülkî âmire derhal bildirilir. 
Kapatılmış elan fakülte ve üniversite bimalan ve eklentileri güvenlik kuvvetlerince muhafaza 

altıma ahnır 
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Hükümetin idareye elkoyması 

MADDE 69. — ttoiKtersitelerle onlarıa bağlı kuruluş ve kurumlarda veya bir üniversiiteye bağlı 
olmayan fakültelerde, öğrenim ve öğretim hürriyetlerimim tehlikeye düşmesi ve bu tehlikenin ümi-
verstiltle organlarınca önlenmemesi; veya üniversite OTgmdanmca alınan tedbirlerin gereken sonucu 
vermemesi; 

Anayasada yer allan hak ve hürriyetlerden herhangi bhilssmim, insan1 hak ve hurrityetleriini veya 
Türk Devletinin ülkesi ve miilletlyle bölünmez bütünlüğünü veya dil, ırk, sınıf, dün ve mezhep ayı
rımına dayanarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetsî ortadan kaldırmak kasidıyle kulla
nılması; hallerinde Bakanlar Kurulu, İgül'i üniversitenin veya bu üniversiteye bağlı kuruluş ve 
kurumların veya bir üniversiteye bağlı olmayan fakültenin idaresine belli bir süre ile el koyabi
lir. Elkoyma kararı Resmî Gazetede yayımlanır. Yayımlanmayı müteakip 48 saat içinde Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Birleşik Toplantısının onamına sunulur. Elkoyma süresi 2 ayı geçmez. 

Ancak, her defasında 2 ayı geçmemek üzere süre uzatüabilir. Uzatma kararı, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Birleşik Toplantısının onamına sunulur. 

Elkoyma halinde BaJcarilar Kurulunun yetkileri 

MADDE 70 — Efikoyma halimde Bakanlar Kurulu : 
a) Üniversite ve bağlı kurum organlarımda veya üniversiteye bağlı olmayan fakültelerde gö

revi bulunanların tümünün veya bir kısmının yönetim görevlerime som vermek; yönetim görevleri
ne son verilenlerim yerime yemilerimi seçmek; 

b) Eîkoymayı gerektiren durumum doğmasına sebebolanların tespilti, bunlar ve failleri hak
kında gerekli disiplin ve ceza kovuşturmasını yaptırmak, 

e) üniversitede ve bağlı kuraluşlarında görev! kişilerden gerekli görülenleri, kovuşturma so-
nuçlanımcaya kadar veya kovuşturma sonucunun gerekli kıldığı hallerde kesin sonuç alınıncaya 
kadar görevlerinden uzaklaştırmak; 

ç) Elkoyma süresince, •üniversiteyi veya bağlı kuruluşlarım veya bir üniversiteye bağlı olma
yan fakülteleri kısmen veya tamamen geçici veya sürekli olarak kapatmak veya açmak; 

d) Eîkoymayı gerektiren durum ve olaylar dolayısıyle gerekli görülen öğrencileri üniversite
ye veya üniversiteye bağlı kuruluşlara veya üniversiteye bağlı olmayan, fakültelere devamdan ge
çici olarak men etmek veya mem'i kaldırmak; 

Ydtkilerime sahiptir. 
Elkoyma halimin kaldırılmasımdam somra, kesin bir yargı kararı almadıkça Bakanlar Kurulunum 

(b) ve (c) bemtleTime göre almış bulunduğu kararlar yürürlükte kalır. 

ONİKİNCİ BÖLÜM 

Malî Hükümler 

Genel Esaslar 

MADDE 71. — Ümiversifoelerin bütçeler^ gemel ve katma bütçelerim bağlı olduğu esaslara uygum 
olarak yürürlüğe konulur ve demetlenir, üniversite Merkez örgütü ile doğrudan doğruya üniversite
ye bağlı kurumlann ve her çeşit yatırım harcamalanmm ita âmiri rektördür. Rektör diğer görevli
lere ilta amirliği yelMsini uygum gördüğü ölçüde tamyabilr. Tahakkuk memrurlannı rektör tayin 
eder. Fakültelerin ita âmirleri dekamlardır. Dekan, diğer görevlilere ita ârnıürliği yetkülsimi uygum 
gördüğü ölçüde tamıyabilir. Tahakkuk memurlarım dekanlar tayin eder. İta âmlirlliığtoe ilitekim ola
rak üniversitelerin kemdi kanunlarımda mevcut bulunan ve bu m adide ile bağdaşmayan özel hüküm
ler saklıdır. 
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Üniversitelerim bütçe tekMIerilnıde yatırımlara ve bu yatırımlara ilişjkim diğer harcamalara ait 
ödemeklerin yüksek öğretim kurulunıca hazırlanan genel plân esaslarına uygun olması şarttır. 

Üniversitelerin gelir kaynaklan 

MADDE 72. — üniversitelerin ve bunları oluşturan fakülte ve kurumların gelir kaynaklan şun-
t J . 

a) Her yıl bütçeye konacak ödenekler; 
b) Özel idare ve belediyelerce ve kurumlarca yapılacak yardımlar; 
d) Üniversite, fakülte ve bunlara bağlı kurumlarca alınacak hare ve ücretler; 
ç) Yayın satış gelirleri; 
d) üniversite, fakülte ve bunlara bağlı kurumların taşınır ve taşınmaz mallarının gelirleri; 
e) Döner sermaye! işlerden elde edilecek kârlar; 
f) Bağışlar ve vasiyetler. 

Malı Kolaylıklar 

MADDE 73. — Kanunun 6 ncı maddesinin (f) fıkrasına göre öğrencilerden alınacak ücret 
ve harçlar, yıllık 3 000 lirayı geçmemek üzere her üniversitede kurulacak «Öğrendi Fonu» ma ya
tının'. Bu Fon özellikle Isans ve lisans sonrası başarılı ve muhtaç öğrenciler için burslara ve düğer 
yardımlara tahsis edilir. Bunun dışında bu fon sosyal, kültürel ve sportif tesislerin kurulması, 
işletilmesi, öğrencilere düşük fiyatla kitap ve teksir sağlanması amaçlan için de kuilanıMMİir. Fo
nun yönetim, işletme ve denetim esasları senatolarda tespit edilir. Her yıl sonunda fondan artan meb
lâğ gelecek yılın fonuna eklenir. 

Giriş imtihanlannda alman kaydiye ücretleri «bu imtihana yapan kuruluşun» yönetim ve yatı
nm harcamalannda kullanılmak üzere ayn bir fonda toplanır, ita âmiri ilgili rektördür. 

ünJivıersMer ve bunlara bağlı kurumlara yapılacak her türlü bağış ve vasiyetler, vergi, resim 
ve harçlardan muaftır. Bağış ve vasiyetlerdin kullamlrnasımda bağış ve vasiyeti yapanların koyduk-
lan, kanuna göre muteber kayıtlara ve şartlara uyulur. Gelir veya Kurumlar Vergisine tabi mfü-
(kaMIıer tarafından üniversiıtelere makbuz mukabilinde yapılacak nakdî bağışlar yıllık beyanna
me ile bildiırilecek gelirlerden ve kurum kazancından indirilir. 

Üniversiteler tarafından öğrdtim, eğitim ve araştırma maksadı ile ithal edilen veiya bağış yolu 
ile gelen maıkine, alet ve cihazlarla, ecza ve malzeme, her türlü vergi, neslim ve haçlardan muaftır. 

Üniversite, fakülte ve bunlara bağlı kurumlar tarafımdan yapılan bilim ve teknik inceletme ve 
araştırıma ile yayımılaraı gerektireceği her türlü, giderler hakkında, 2490 sayılı Kanunun hüküm
leri uygulanmaz. Bu iişlerde uygulanacak esaslar sematolarca belirtilir. 

Ümiversdltelerim inşaat, makime ve teçhizata ile ilgili işlerimde 1050 sayılı Muhaisiebe-i Umumiye 
Kanununun 135 mci maddesi ile 2490 sayılı Kamum hükümleri uygulanmaz. Bu işlerde uygulanacak 
esaslar senatoca hazırlanacak bir Yönetmelikle beMiMr. 

Döner sermaye 

MADDE 74. — Üniversitelerde ve bunlara bağlı kuruluş ve birimlerde; yeltkiü organın teklifi Ve 
Yüksek Öğretim Kurulunun onayı ile döner semiaye ilşleltmıelerii kurulabilir. Verilecek sermajyemim 
ımiktan kemdi kanumlanmda veya bütçe kamumlarmda gösterilir. 

Döner sermaye işletmelerinim faaliyet alanları, sermaye limitleri, işletme ile ilgili ildarî işlemle
rim yürütülmesi esaslan ve muhasebe usullerî  Malîye Bakamhğımım olumlu mütalâası alınmak sa
fiyle hazırlanacak yönetmedikte belirtilir. 

Kurulacak döner sermaye işletmeleri, 1050 sayılı Muhaselbe-i Ubmumiye ve 2490 sayılı Artırma, 
Eksiltme ve ihale kamumlarıma tabi değildir. An^ak malî yıhm bilâimimdem iltöbarem dört ay idimde 
hazırlamacak bilâmço ve ekleri ile, bütün gelir ve gider belgeleri demetim için SayişitaJya ve birer 
örmeği de aynı süre içinde Malilye Bakanlığına verilir. 
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özlük haklan 

MADDE 75. — thüverisite öğretimi üyesi ve yardımcüarının özlük hakları konusunda mı kamum
da belirtilmeyen hususlar üniversite personel kanununda düzenlenir. 

ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Üniversiteye Dönüş 

MADDE 76. — Üniversite öğretim üyesi veya yardımcısı iken Bakanlar Kurulu üyeliğine, 
Cumhuriyet Senatosu üyeliğine veya Milletvekilliğine seçilerek üniversiteden ayrılanlar dışarıda 
geçirdikleri süreler hesaba katılmak ve buna göre aylık dereceleri yükseltilmek, kadro ve meslek 
unvan ve sıfatlarım kazanma ile ilgili hükümler saklı kalmak şartiyle bu kanun hükümlerine gö
re üniversiteye dönebilirler. 

Oylama ve kararların açManması 

MADDE 77. — Bu kanunda sözü geçen jüri ve kurularla, fakülte ve üniversite kurullarında 
ve senatoda her üye oyunu kaibul veya ret yolunda vermekle ödevidir. Çekimser oy ret sayılır. Ka
nunlarda, tüzüklerde, yönetmeliklerde öngörülen seçimler ve' tayin kararları gizi oyla yapılır. 

Fakülte kurulunda nisabın hesaplanmasında yurt dışında görevlendirilmiş bulunanlar sayıya 
katılmazlar. 

Organların kararlarını yalnız rektör veya dekanlar ile yetki verecekleri kimseler açMayalbdîir-
ler. Organlarda yapılan konuşmaları, alman kararlan, özel bir maksada dayalı olsun veya olmasın 
organ dışına sızdıraraJk veya yayarak, organ üyeleri lehinde veya aleyhinde davranışlara yol açtığı 
anlaşılan üyeler hakkında disiplin cezası uygulmır. 

MADDE 78. — üniversite öğretim üyeleri ve yardımcıları siyasî partilere üye olamazlar. 
Bu kanunun yayımlandığı tarihte siyasî partilerde görevi devam eden öğretim üye ve yardımcı

larının partilerinden bir hafta içinde istifa etmedikleri takdirde üniversitedeki görevleri sona 
erer. 

Protokol isleri 

MADDE 79. — üniversite profesörlerine, her türlü protokol işlerinde, Yargıtay üyelerime, rek
törlere, Yargıtay Başkanına, dekanlara, daire başkanlarına eşit protokol ve ilgili işlemler uygu
lanır. 

Siciller 

MADDE 80. — üniversiteler ve fakültelerle bunlara bağh kurumlarda görev alanların sicilleri, 
üniversite özlük işleri müdürlüklerimde tutulur. Bunların bütün özlük işleri genel hükümlere göre 
üniversitel'erce yürütülür. 

İzinler 

MADDE 81. — Üniversite öğretim üyeleriyle yardımcılarının ve memurlarının izin işleri Dev
let Memurları Kanununun genel hükümlerine bağlıdır. 

Rektör, iznini senatodan alır ve Millî Eğitim Bakanının bilgilerine sunar. 
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Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 82. — 4936 sayılı Üniversiteler Kanunu ile bunu değiştiren 115, 119, 345, 923 sayılı 
kanunlar yürürlükten kaldırılmıştır. 

Karadeniz Teknik Üniversitesi adiyle Trabzon'da bir üniversite kurulması hakkındaki 6594 sa
yıh Kan«n ü« bıma değiştiren 336. 535. 871 ve 1650 sayılı kanunların, 6990 sayıh Atatürk Üni
versitesi Kanunu ile bunu değiştiren 336, 535, 871, 994, 906, 1499, 1573 ve 1578 sayıh kanunların 
hükümleri saklıdır. 6594 ve 6990 sayılı kanunlarla ek ve tadillerinde bahsedilen 4S36 sayıh Üni
versiteler Kanunu ile ek ve tadilierindeki hükümler yerine bu kanun hükümleri uygulanır. 892 sa
yıh Hacettepe Üniversitesi kurulması hakkındaki Kanunun işbu kanuna aykırı hükümleri yürür
lükten kaldınlmıştır. 

MADDE 83. — 7307- sayıh Kanunla kurulan Orta Doğa Teknik üniversitesinin kanunî hüküm
leri saklıdır. Eu kanunun 46 nci maddesinde sözü edilen öğretim üyesi yardımı Orta Doğu Teknik 
Üniversitesinin yetkili organlarınca yürütülür. 

1487 sayılı Kanunla kurulan Boğaziçi üniversitesi bu kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 
en geç üç yıl içerisinde işbu kanun hükümlerine tabidir. 

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Geçici hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce çeşitli kanunlarla kazanılmış 
akademik unvanlar saklıdır. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce asistan kadrosunda eylemsiz doçent olarak görev 
ifa edenler bu kanunun 22 nci maddesi hükümlerine, doçent kadrosundaki kadrosuz profesörler de 
bu kanunun 24 ncü maddesi hükümlerine tabi olurlar. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce 7307 sayıh Kanun uyarınca Orta Doğa Teknik Üni
versitesinde kazanılmış Asosye Profesörlük (Doçentlik) ve profesörlük unvanları, bu kanuna göre 
verilecek üniversite doçentliği ve üniversite profesörlüğü unvanlarıyle eşdeğerlidir. Ancak bu ka
nunun yürürlüğe girmesinden sonra Orta Doğu Teknik Üniversitesinde de üniversite doçentliği 
ve üniversite profesörlüğü unvanları bu kanunda öngörülen esaslara uygun olarak (kazanılır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte üniversite öğrencisi bulunanlara, 
üniversite yönetmeliklerinin kaisıitlayıcı hükümleri saklı kalmak üzere, bu kanunun 54 nöü madde
sinde öngörülen süre iki yıl ilâve edilerek uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte görevde bulunan rektörler 82 nci 
maddeyle yürürlükten kaldırılan kanunlara göre hesaplanan görev sürelerini talkilbeden Haziran 
ayıma kadar görevlerime devam ederler. 

Dekanlann yürürlükten [kaldırılan kanunlara göre sürelerini tamamladıktan sonra göırtevleri 
sona erer. 

Rektör ve dekan yardımcılarının seçimleriyle yönetim kurullarının bu kanuna göre eksiik ka
lan üyelerinin seçimleri bu (kanunun yayımı tarihinden itibaren bir ay içinde yapılır. 

(Senato üyelerinin seçimleri, 82 nci maddeyle yürürlükten kaldırılan kanunlara göre hesapla
nan süre sonunda yapılır. 

Bu madde gereğince süresi biten rektiör ve de kanlar, eski hizmet idjöneml'eri hesaba katılmadan 
yeniden iki dönem için aday olabilirler. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Yüksek öğretim Kuruluna ve Üniversitelerarası Kurula üye seçimi, işbu 
kanunun yürürlüğe girmesinden sonra bir ay içinde yapılır. 

Üniversitelerarası Kurul Genel Sekreteri seçilinceye kadar bu görevi Ankara Üniversitesi Genel 
Sekreteri yapar, 
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GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunun, öngördü ğü tüzük ve yönetmelikler ile bu kanunun hü
kümlerine aıymayah tüzük ve yönetmelikler, hu kanunun yayımı tarihinden haşlayarak en geç altı 
ay içinde yeniden düzenlenir. 

Mevcut döner sermaye yömetoeliklerinan isle uygulanmasına üç yıl daha devam olunabilir. 

GEÇÎCÎ MADDE 6. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte üniversite dışında resmî çalışma 
saatleri içinde işleri olan öğretim üyeleri iki yıl içinde bu işleri tasfiye e'tmııek zorundadırlar. Bu 
müddet içinde üniversitedeki yönetim görevleri devam eder. Bu süre sonunda idlerimi tasfiye 
etmemiş olanlar üniversiteden aynlmış sayılırlar. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihltle üniversite dışında işleri olan üyelerinden isteyenler, iki yıl
lık süre içinde beli çalışma saatlerinde haftada on saati aşmamak üzerle, /üniversite tazminatı 
almamalk ve üniversitedeki görevlerini lajksaitmam ak şartıyle bu işlerini görebilirler. 

GEÇÎCÎ MADDE 7. — Bu kanuna göre enstitü, bölüm veya kürsülerin (yönetim ive çalışmala
rı senaifeolarca kararlaştırılacak esaslara göre düzenleninceye kadar mevcut kürsü profesörleri, bö
lüm ve enstitü yöneticileri Yönetmeliklerindeki süre sonuna kadar, yönetmeliklerinde Ibir hüküm 
yoksa bu kanunda yazılı süre ile görevlerine devam ederler. 

GEÇÎCÎ MADDE 8. — üniversite öğretim üy e ve öğretim yardımcılarının aylık, ücret ve 
ödenekleri hakkında bu kanunun 75 nci maddesiyle öngörülen üniversite personel kanunu yü
rürlüğe konuluncaya kadar, bu konudaki hükümlerin uygulanmasına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 9. — Bu kanunun 33 ncü ve 58 nci maddeleri hükümleri, bu maddelerde ön
görülen seçim yönetmelikleri yürürlüğe konulduktan sonra Üniversitelerarası Kurulun ayrıca ka
rarlaştıracağı tarihte uygulanmaya başlanır. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce üniversite doçenti olan 
ve fiilen üniversitede eylemli doçent olarak çalışanlar, üniversite profesörlüğü için 23 ncü mad
dedeki şartları haiz liseler, kadroya bağlı olmaksızın üniversite profesörlüğü unvanını alırlar. 

Bu gibi profesörler maaşlarını doçentlik kadrosundan almakla beraber, profesörlük kadro
sundan maaş alan üniversite profesörlerinin bütün hak ve yetkilerine sahiptirler. j 

Bu maddeye göre doçent ve profesör olanlar bulunduklan üniversitede kadro fazlası iseler ih
tiyacı bulunan diğer üniversitelerde görevlendirilirler. 

GEÇİCİ MADDE 11. — Kanunun yürürlüğe girdiği (tarihte üniversite ve buna bağlı öğretim 
kurumlarında öğrenci bulunanlar mezun oluncaya kadar ücret ve harçlar bakımından eski statü
ye tabi tutulurlar. 

GEÇİCİ MADDE 12. ı— Bu kanunun yayımı tarihinde, herhangi bir fakültedeki boş bir kad
roya müracaat etmiş olup da seçim işlemleri teikemmül etmiş bulunan üniversite öğretim üyeleri
nin tayin işlemleri 4936 sayılı Kanunu değiştiren 115 sayılı Kanun hükümleri uyannca sonuçlan-
dınlır. 
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Yürürlük 

[MADDE 84. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğa girer. 

Yürütme 

ÜVTÂDDE 25 5 " k s a r ü T n ! "DOVOTTIO*. T T n w ı î - ı ı ıHirüiıtiir 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu 
Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa 

23 56 75 12 72 17 
37 112 450 74 165,168:169, 

113 472:504 181:267 
114 540:556,558:567 75 290:329,329:334, 

38 120 237:264 334:348,348:372, 
121 267:337,346:349 384,385:387 

I - Gerekçeli 889 S. Sayılı basmayazı Millet Meclisinin 113 ncü Birleşimine, 281 S. iSayılı bas
mayazı Cumhuriyet Senatosunun 74 neü Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II - Bu kanunu; Millet Meclisi Millî Eğitim ve Plân, Cumhuriyet Senatosu Millî Eğitim ve 
Bütçe ve Plân komisyonlarından kurulan Geçici komisyonları görüşmüştür. 

III - Esas No. : 1/622 


