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(Resmî Gazete ile yayımı : 18 . 12 . 1971 -Sayı : 14046) 

1497 
Kabul tarihi 
6 . 12 . 1971 

BÖLÜM : I 

Genel Hükümler 

Hukukî bünye : 

MADDE 1. — Bu kanunla; Çay Kurumu adında, tüzel kişiliğe sahip, faaliyetlerinde Özerk ve 
sorumluluğu sermayesiyle sınırlı bir İktisadî Devlet Teşekkülü kurulmuştur. 

Teşekkül; hu kanunîa, 440 sayılı Kanuna ve sözlü geçen kanunların saklı tulttuğu hususlar dı­
şında özel hukuk hükümlerine tabidir. 

Merkezi R'liaetoediir. îligili olduğu Bakanlık Gümrük ve Tekel Bakanlığıdır. 

MADDE 2. — Bu kanunlda geçen : 
1. «Teşekkül» ıdjeyimji, Çay Kurumunu (Kısaltılmış adı ÇAYKUR), 
2. «Müessese» deyimi, Çay Kurumuna hağlı ve tüzel kişiliğe sahip işletme veya işletmeler 

grufaupm, 
3. «Teşekkül işleitımjeisii» deyimi, Çay Kurumunun tüzel kişiliğine üzalfetlen mal ve hizmetin 

üretim ünitelerini, 
4. «Messese işletmesi» ıdeyimi, ımüessesjeler tüzel ıkişilıikDeıiine izafeten çala'şıan tmal veya hizmet 

üretiüm ünüteferini, 
5. «îşitirak» deyimi, sermayesinin yansından fazlası genel ve 'katma 'bütçeli idarelerle İktisa­

dî Devlet Teşekkülleri dışındaM ortaklara ait ve özel hukuk hükümlerinle göre kurulan ortaklar-
daki teşekkülün payını, 

İfaıde eder. 

Faaliyet konulan : 

MADDE 3. — Teşekkülün faaliyet konuları aşağıda gösterilmiişlt'uîrl : 
1. üreticiden, işletımeye uygun nitelikteki çay yapraklarını tekeli altında satmalmak, 
2. ıSatınıalınan çay yapraklarını işlemek ve değerlenidiirmiek İçin teknolojik faaliyette ıbulun-

malk, 
3. Yulkalrdaki faaliyetlerle ilgili olmak üzere : 
a) Geırelkli tesisler kurmak ve işletmek, 
h) Çay ürününün kalite ve verimlinin Ve işleme ıte/kniğinin gelişibirilmesi için gerekli araştır­

malar yapmak, müessese ve lâboratuvarlar kurmak ve işleıttmek, 
e) Gerekli madde ve araçları tedarik etmek, 
ç) Ticarette iştigal etmek, 
d) Çay ürdticilerinıin kooperajtüfleşmiesi için gerekli olan diğer faaliyetlerde hulunanak, 

I1 arifler : 

BÖLÜM : II 

Faaliyet konuları ve almaç 

Çay Kurumu Kanunu 
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e) Yukarıdaki almaçları gerçekleştirecek nitelikte çay eksperleri yetiştirilmesini sağlamak ve 
gerekirse bir Eksperlik Okulu açmak. 

Amaç : 

'MADDE 4. — Teşekkülün kuruluş lamacı : 
Memleketin tanım politikasına uygun olarak oaiy ziraaltina gelştirnıek, çay kalitesini aslaJh et­

mek ve işletmesini teknik esaslara göre yürütmek, iç ve dış pazar isteklerine uygun malhsul üreti­
mini sağlamaktır. 

Teşekkül ibu lamaca ulaşmak için üçüncü maddede fclelirtiîen konulaılda kârlılık ve veriimlilik 
anlayışı içinde ve sermaye birikimlin© yandım etmek suretiyle dalha fazla yatırım kaynağı yarata­
cak şekilde faaliyette bulunur. 

MADDE 5. — Teşekküllün sermayesi 1 000 090 000 lirtadır. Bu ımlilktar Bakanlar Kurulu kara­
rı ile Ibir misline kadar artırılaibilir. 

Bu sermayenin tamamı Devlete aittir. 
'Bu öerımıaye aşağıda gösterilen kaynaklardan nağlanır. 
a) Bu kanunun geçici 1 nci maddesi gereğinıce teşekküle devrolunan varlıklar, 
b) Genel Bütçeden sermayeye imaihsuben yapılacak ödemeler, 
c) Yıllık kârlardan ıbu kanunun 6 ncı maddesi ve diğer kanunlar uyarınca ayırıımlar yapıl­

dıktan ısonra kalacak bakiyeler. 

Kârın dağıtımı ve yedek akçeler : 

MADDE 6. — Yıllık kârdan; ödenmiş sermayenin % 20'süne ulaşıncaya kadar % 5 genel ye­
dek akçe ve 440 sayılı Kanunun 30 ncu maddesi gereğince ikramiye payı ayrıldıktan sonra kala­
nın % 10'u nominal sermayenin % 10'una varıncaya kadar olağanüstü yedek akçe olarak ayrı­
lır. 

Müesseselerin kârlarından da yukardaki şekilde ayırımlar yapılır. 
Yukardiaki ayırımlar yapıldıktan somla kalan kâr müesseselerde teşekküle, teşekkülde ise Ge­

nel Bütçeye gelir ve yıllık genel yatırım ve fiınansanan programı gerektirdiği takdirde ödenek ve 
gider kayfdı suretiyle Ödenmemiş sermayeye mahsup veya teşekküle ikraz edilir. 

Bu işlemler, her türlü vergi, resim, ve harçlardan muaftır. 
Bu işlemler için bilanço, kâr ve zarar 'hesaplarının yönetim 'kurulunca onaylanmış olması ye­

terlidir. 
Bu işlemler ve diğer ödemelerle illgiîü olarak, 'bilançoların T. B. M. Meclisine© "taısvibedilip 

Resmî Gazetede yayınlanmasından sonra gerektiği takdirde düzteltan'e yapılıa/bilir. 

Hesap dönemi : 

MADDE 7. — Teşekkülün hesap dönemi takvim yılıdır. 

Diğer malî konular : 

MADDE 8. — îşlietme bütçeleri, faaliyet raporları, fi)yalt ve tarifeler, yatırım ve finansman iş­
leri, iblilânço Ve njeltice hesapları, 12 . 3 . 1964 tarihli 440 sayılı Kanunla göre yürütülür. Yatırım 
ve finansman konularında 30 . 9 . 1900 tarihli ve 441 sayılı Kanun hükümleri de uygulanır. 

BÖLÜM : III 

Malî hükümler 

Sermaye : 
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BÖLÜM : IV 

Yönetilin 

Yönetim ve temsil : 

(MADDE 9. — Teşekkül, (bu kanun ile diğer mevzuat hükümleri ve yönetim 11011111111 'kararları 
uyarınca Genjel Müdür tariafından yönetilir. Teg/ekkülü, idare ve yargı organlarında ve üçüncü 
şaihısllaira karşı Ctenıel Müdür temsil eder. 

Yönetim Kurulu 

Kuruluş : « 

MADDE 10. — Çay Kurumunun yönetim kurulu :; 
a) Genel Müdürle ilki Gen'el Müdür Yardımcısı, 
(b) Maliye Bakanağınım inhiasElylıe Bakanlar Kurulu tarafından ataman bir üye, 
c) Gümrük ve 'Tekel Bakanlığının inhasiyle Balkanlar Kurulu tarafımdan atanan: (bir üye, 
d) Tarım Bakanlığının dmhasiiyle Bakanlar Kurulu tarafından atanan bir üye, 
e) Çay Üreticileri Yardımlaşma kooperatiflerinin! kuracakları, koloperaltîller Ibkliğinlih kendi 

aralarından seçecekleri ilki üye, 
f) Türkiye Ziraat Odaları BıirMğinin seçeceği bir üye, 
Olmak üzere 9 kişiden müteşekkilidir. Yönetim kurulunun Başkana. 'Genel Müdürdür. 
Kurum Başkan ve üyelerinin nftteliMeri haikikındla 440 saydı Kanun ve tüzüğü hükümleri uy­

gulanır. 
Genel Müdür dahil, teşekkül bünyesinlden yönetimi kuruluna kaltılacalklarla, ilıgiiü Ibaikamlıklar-

ca iniha leldSUeıoeik üyelerin, teşekküllün faıalijyiet konulaıtıyle ilgili çeşitli i/hlfcisas /kollarının gerefk-
tiıtdiiği ibilgi ve tecrülbeye sahip kimselerim bir kurulda löoplamması esıaıs ve ilkesin© göre; 

Maliye Bakanlığınca inha 'edilecek üyenin ias, 'teşekküle talhsiıs olunan sermayenlin en verimli 
şekilde iışletilm'eBini sağlayacak malî, iktisadî bilgi ve tecrübelere sahip bulunması şarttır. 

Ger-ıel Müdürle, teiş-ekkül Ibünıyesiniden yönetim 'kuruluna katılacak üyeler, atammalarındaki 
usule göre değişitMl'ebilirler. Bunların dışında kalan üyelerini hizmet slüreleri üç yıl olup, süre­
lerini 'dolduranlar tekrar atamahilürler. NiteıMîlerinii yitirlenler atanmıalaırındaki usule gör© süre­
leri dolmadan da değiştirilelbiîirler. Bunların y'eırtorinıe ıgetiırtlenleır değiştirilen üyemin süresini 
taimıamk/rîıaır. 

Yönetim kurulunun görev ve yetkileri : 

MADDE 11. — Çay Kurumunun en yüksek seviyeide yörı|etm!e ve karar alma organı olan Yö­
netim Kurulunun başlıca görev ve yetkilerii şunlardır: 

1. Kalkınma plânlarına ve yıllık proğramltara uygun olarak genel müdürlükçe hazırlanacak 
uzun vadeli ve yıllık yatunım ve flnJanisıman. prograrnlıarinı karara bağlamak, 

2. İlgili bakanlığın onaylanmasına sunulacak tamamlama yatırımları hakkında teklüfte 
foulunımıaik, 

3. İdame ve yenileme yatırımları hakkında karar vermek, 
4. Yatınım ve finansman programlarınıia yıl içinde yapılacak değişiiMüküeri incelemek, ge­

rekli kararları alarak ilgili" merciler© teklifte bulunmıafk, 
5. Teşekkül ve müessesieleriiniin işletme bütçe ve kadrolarını aynen veya (değiştirerek onayk-

maik, ihtiyaç halinde yıl içinde gerekti değişiklik'!|erd yapmak, 
6. Teşekkül ve ınıü'esseöelere ait totilânıçolarla meltotoe hesaplarım tıasvübederelk ilgili meröllettlin 

onayına sunmak, yülük ve uzun vadeli çalışma programlarına uygun oilarak faaliyet raporlarını 
düzenlemek, 
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7. !Bu kanum ve gıemel hüküınlere göre ayni ması gerekli ihtiyaç ve karşılık (Provizyon) miifc-
tarlan ile kârın taihsiis yerlerini tespit etmek ve teklifte bulunmak, 

8. Genel Müdürlük tarafın/dan sunulacak 3 latyllk faaliyet rtaporlannı ve bu arada teşekkül 
ve müesseselerim o devreye laiit imali vaziyetimi gösteren mirzan, cetvel, teşekküllie ilgili olarak 
düzenlenen 'diğer rajpıor, belge ve İstatistik .griibi verileri inceleyerek ioalbın/da Gemel Müdürlüğe 
gerekli ıdirektiıfleri vermek, 

9. Teşekkülün borçlanması için vâki olacak teklifleri inceleyerek borçlanma şartlannı ve li­
mitini tespit edip Genel Müdürlüğe yetki vermek, -

10. Teşekküle bağlı müesseselerin kurulması hususunda karar vermek, statülerini tespit et­
mek ve gereikîi hallerde değiştirmek, limited veya ianjonim ortaklık haline getirilmeleri için gerekli 
karan alarak ilgili, mercilere teklifte bulunmak, 

11. a) Müesseselerim yönettim komitelerimca almam kararlardan 440 sayılı Kanunla diğer 
kanunlar ve tüzük hükümderine göre yönetim kurulu kararını gerektiren konularla ilgili olanla­
rı inceleyerek ikarar vermek, 

b) 440 sayılı Kanun ve tüzüğü uyarınca, yönetim kurulu onayı alınması gerekmeyen konular­
la ilgili olarak müesseseler yönetim komitelerince (alınmış kararlardan mevzuat ve yönetim ku­
rulu prensip kararlanna uygun olmayanlar üzerimde Genel Müdürlükçe yapılacak teklifler do­
layısıyla, 'inceleme yaparak gerekirse kararı iptal ötmek, 

12. iştirakler yapılması, icabımda devir veya tasfiyesi hususunda ilgili bakanlık yolu ile 
Bakamlar Kuruluma teklifte bulunmak, 

13. Teşekkül ve müesseselerim faaliyet komulamna giren yeni teşebbüsler üzerimde ümcelteme-
lerldje tbulummak, kuruluş halhaldeki işleltlmelerin idare tarzlarını ve çalışma esaslarını tespit öt­
mek, bütçe ve kadrolarımı onaylamak, bunlarla ilgili yatırım faalyetlerimi izlemek; bu kamu-
mum 4 ncü ımaıddesimde belirtlen. amaca ulaşacak şekilde çalışıma imkânımı kâybedlem ve çfaHaştınl-
malan tlefekkül vejya müessesenin anafaaliyet konulan bıakummdan zorunlu olmayan işletmelerim 
kapatılmasına karar verme, elden çıikanllması gereken işletmeler hakkımda Bakanlhfk yolu ile Ba­
kamlar Kuruluna teklifte bulunmak, 

14. Çay çalışmalan ve araştırmalın ile ilgili kuruluşlar arasında tekerrürleri önlemek için 
gerekli koordinasyonu sağlamak, 

16. Yurlt içimde şube ve yurt İçimde ve dışımda acemtalık, muhabirlik ve ımümfeısısillik gibi iş­
yerleri açma ve kapamaya karar vermek ve bunların faaliyet sınırları ile yetki ve çalışıma 
esaslarımı tespit etmek, 

16. 440 sayılı Kamunun 25 nci maddesi gereğince Genel Müdürlükçe hazırlanacak personeli 
yönetmeliğini inceleyerek Bakanlığın tasvibine sunmak, teşekkül, müessese ve işletmeler per-
scmelimim görev, sorumluluk ve yetki sınırlarımı belirten çalışma esaslan yömıeliımeliği ile diğer 
yönsimeliklerini inceleyip onaylamak, 

17. Teşekkül ve müesses ellerinim işleri icabı gayrimenkuller üzerinde aynî haklar tesisi, kal­
dırılması veya değiştirilmesi maihöyetmdeki tasarruflar hakkımda karar vermek, 

18. 440 sayılı Kamunun 24 mcü anaddesiimim 2 mci ve 4 mcü fıkr&lan hükmü sakh kalmak üze­
re teşekkül ve müesseslerinin mal1 ve hizmet fiyatları ile yönetmeliğe göre belintiliecek yaş çay 
yaprağı alım fiyatlarım tespit fâtmeik, 

19. Bava laçmak, teşekkül ve müesseselerin leh ve aleyhin/deki davalan teşekkül ve müesse­
seler için nıenjfaat mülâhaza ledüdiğu takdirde sulh ve tahkim yolüyle halleıtmek, davadan vazgeç­
mek, davayı takip veya temyiz etmemek hususlarında ikarar vermek, 

20. Tahsili mümkün olmayan alacakkınn silinmesine karar vermek, 
21. Teşekkül ve müesseselerim alım, satım ve ihale işlerimin tabi olacağı genel prensipleri ve 

çeş'iltlıi kademjelieroe kullamılalbilecek yetki limitlerimi yömetmelilkle tespit etmek, 
22. Teşekkül gemel giderlerimden teşekkül ve müessesielerin her birime düşen hisselerim da­

ğıtımı esaslannı tespit etmek, 
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23. 'Teşekkül ve müesseselerinim ürettikleri mal ve hizmetlerle illgili fuar v!e ©ergilere işti­
rak etmek konularımda karar vermek, 

24. a) Teşekkül personelimi atamak, gerektiğimde ibu yetkiyi kısmen alt kademelerle dev-
röbmefk, 

)b) Müessese müdürleri ile yardımcılarını atamak ve müesses© idarecileri arasımda yönetim 
komitesine katılacakları seçmek, 

25. Teşekkül ve müesseselerinin tüzel kişilikleri adına imza atmaya yetkili olanları', genel 
müdürlüğün teklifi üzerine tespit ve Ibu yetkinin deredesin! tayin etm'ek, 

26. 440 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde sözü geçen yasak iş ve hizmelt gcnfevleri Idışınlda 
kalan üniversite ve yüksek okullarda profesörlük ve öğretmenlik, orta derecieli okullarda ve !bu 
okullara bağlı birlik ve kurumlar taraflından açılacak kurslarda öğretmenlik gcırleVleırtinıde ders 
görevi verileceklere, teşekkül iştiraklierinden yalnız birinin idare meclisinde, murakıplığında veya 
tasfiye memurluğunda Ibülunacaklar hakkında muvafakat veya karar vermek, 

27. 440 sayılı Kanunun 30 ncu maddesi geneğünce görevlerinde olağanüstü gayret göstermek 
suretiyle emsallerinden üstün iş yapan, üstün veya teknik bir bilgiye dayanan şıalhsî gayret ve te­
şebbüsleri sayesinde kurumun giderlerinde önemli tasarruflar sağlayanlara kârlılık veya verim­
liliği artıranlaırta veya işletme faaliyetlerine yararlı buluş getirenlere, genel bir zararın, felâket 
ve tehlikenin önlenmesi veya genel fodr faydamın sağlanması için hayatlarını teMlikay© koyarak 
çalışanlara verilecek ödüller hakkında Bakanlığa teklifte bulunmak, 

28. Bakanlar Kurulu karariyle atananların görevlerinden doğan hususlardan dolayı hak­
larında kanunî kovuşturma yapılması gerektiği hallerde durumu Bakanlığa intikâl ©ittirmek, 

29. Bu kanunla diğer kanun ve tüzükler tarafından verilmiş görevleri yapmak, 
30. Bu maddede yazılı olanlar dişında yöneldim kurulu kararına •bağlanması kurulca uygun 

görülen konularla, yönetmeliklerde yönetiım kurulu kararı alınması blellirtilen hususlar hakkın­
da karar almak, 

Yönetim kurulu, bu maddenin 19, 20 ve 23 ncü bentlerinde yazılı hususlarda Genel Müdürle 
ariüe'ssese müdürlerime kademeli olarak yetki verilmesini kararlaştırabilir. 

Yönetim kurulu sorumlulukları : 

MADDE 12. — Yönetim kurulu başkam ve üyeleri teşekküle verilen, sermayeyi ve sağlanan di­
ğer kaynakları kârlılık ve verimlilik prensiplerine uygun olarak kullanma ve değerlendirmede 
gereken gayret ve basireti göstermekle yükümlü ve aksine davranışlardan sorumludur. 

Genel Müdür : 

Atanma : 

MADDE 13. — Genel Müdür 440 sayılı Kanunum 10 ncu maiddetei uyarınca 'Gümrük ve Tekel 
Bakanının inhası üzerine Bakanlar Kurulu karariyle atanır. 

Genel Müdürün görev ve yetkilen : 

MADDE 14. •— Genel Müdürün başlıca görev ve yeitkilteri şunlardır. 
1. Teşekkülü kanun ve tüzük hükümleri ile yönetim kurulu kararları dâhilinde yönetmek, 
2. Teşekkül amaçlarının gerçekleşmesi için uygulanacak esaslar ve yapılacak işlemler hak­

kımda doğrudan doğruya kemdisime bağlı görevlilere direktif vermek ve bunlar tarafımdan geti­
rilecek sorumlar üzerimde gerekli tedbirleri almak, mevzuata gere belirli mercilerin onayına ih­
tiyaç gösteren kararları bu mercilerin onayıma sunmak, 

3. Kalkınma Plânının ve teşekkülüm gelişme imkânlarımı gözönünjde tutarak hazırlayacağı 
projeleri ilgili memelilere sunmak, 
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4. Teşekkül ve müesseselerimin uzum vadeli Ve yıllık yatırım ve finansman programlarını 
kalkınma plânı ile programlarına uygun olarak hazırlatıp yetkili meırcileön onayına sağlamak, 

5. Teşekkül ve müesseselerine ait işletme (bütçeleriyle kadroları yıllık programdaki hedef­
lere uygun olarak ve gerektiğinde daha uzun devreler işin hazırlatıp yönetim kuruluna sunmak, 

6. Yatırımı ve finansman programları ile işletme bütoeleninin uygulanma ve geroekleştiortilmele-
rini sağlamak ve f aaliyejt sonuçları hakkında ilgili mercilere bilgi vermek, 

7. Teşekkül sermayesi İle diğer malî kaynaklarının amaca uygun olarak kullanılmasını sağ­
lamak, 

8. Teşekkül organizasyon plânımın ve personel politikasının hazırlanmasını, yetkili mercile­
rin onayımdan sonra uygulanmasını ve gelişitinimesini sağlamak, 

9. Teşekkül topluluğu içinde işbirliğini ve çalışma aJhenğimi sağlamak. 

Genel Müdürün sorumluluğu : 

MADDE 15. — Genel Müdür, îbu sıf atiyle aldığı ibütiün karar ve icr'aatın'da gereken gayret 
ve Toasardbi göstermekle yükümlü ve aksime davranışlarımdan sorumludur. 

Genel 31üdür yardımcıları : 

Atanma : 

MADDE 16. — Teşekkülde, Genel Müdüre işlerinde yardim ©tm'ek üzere (2) Genel Müdür 
Yardımcısı bulunur. 

Bunlar 440 sayılı Kamumun 10 ncu maddesi uyarımca Gümrük ve Tekel Bakanının inhası üze­
rine Bakanlar Kurulu karan ile iatanırlar. 

Genel Müdür yardımcılarından (birimim zirlaat yüksek mühendisi olması şarttır. 

Görev ve yetkileri : 

MADDE 17. — Genel Müdür yardımcılarınım görev ve yetkileri yöneltim kurulu yönetmelik 
ve kararları ile sınırlı olup bunlar Genel Müdürden aldıkları direktife ve iş bölümüne göre ha­
reket ederler. 

BÖLÜM : V 

Müessese - işletme ve iştirakler 

Genel hüküm : 

MADDE 18. — Çay Kurumuna 'bağlı müesseselerle işletmelerin kuruluşları, teşekkülle mües­
seselerim 'birbiriyle ollam mümasefbetleri, iştiraklerfln yapılması, yöneltimleri hakkında 440 sayılı Ka­
nun hükümleri uygulanır. 

Müessese personelinin atanmaları : 

MADDE 19. — a) Müessese müdürleri ve varsa müessese müdür yardımcılarının atanmaları 
ille müessese idarecileri arasından yöneltim komitesine katılacak üç üyemin seçimi Genel Müdü­
rüm teklifi üzerine teşekkül yönetim kurulu karariyle yapılır. 

'Yönetim komitesine katılacakların seçiminde müessese faaliyetlerinin hâkim vasfı gözömünde 
tutularak çeşitli toksiyomları temsil eden görevlilerim Ibir komitede topllammasa ilkesine uyu­
lur. 

|b) Bakanlar Kurulumca belli edilecek müesseselerin yönetim komitelerine katılacak işçi üye­
ler, 440 sayılı Kamun ve tüzüğünde belirtilen esaslara, göre seçilir. 
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e) Müessese müdürü ile yaırdumoıları ve yöaslotran komitesi üyeleri atanma veya sesçilime usul­
lerinle göre değişjtirilelbilirler. 

İd!) Müesseselerin diğer personelinin atanmaları teşekkül topluluğuna ai)t personel yönetme­
liğime ıgör'e yapılır. 

Mjlessese ve işletmelerin gözetimi : 

MADDE 20. — Teşekkül, kendisime bağlı olan müesseselerle, teşekkül ve müessese işletme­
leri çalışmalarının kanun, tüzük ve yönetim kurulu kararlarına uygun olarak yürütülmesini gö­
zetmekle görevlidir. 

Bu maksatla, gerekli hallerde müessese ve işletmelerin hesaplarım, işlemlerini tetkik, teftiş 
ve tahkik eıttirlelbileceği gibi iktisadî, malî durum tespitleri de yaptırabilir. 

Tahkikatın selâmeti bakımından işten el çektirmeyi gerektiren hususlarda bu işlemin na­
sıl yürütüleceği tetkik, teftiş ve tahkike yetkili organların, görev ve yetkileri yönetim kurulun­
ca yürürlüğe konulacak yönetmelikte belirtilir. 

Müesseselerim,, teşekkül yönetim kurulu karan ile yürütülen işlemleri bakanlıkça da teftiş 
ve icaibınlda talhkike tabi tutulalbilir. 

BÖLÜM : VI 

Çeşitli' hükümler 

Kadro ve personel rejimi : 

Kadro 

MADDE 21. — Kadrolar işletme bütçelerimin ekimi teşkil eder. 
Teşekkül ve teşekküle bağlı işletmelerin kadroları genel müdürlükçe, müesseseleree hazırla­

nır. Mevzuat hükümlerime göre üst mercilerin kararına bağlı olanlar ıdışınldalki kadrolar işlet­
me bütçeleriyle (birlikte yönetim kurulu karan ile kesinleşir. 

Personel rejimi : 

MADDE 22. — Teşekkül ve müesseseleri ile işletmeleri personeli İktisadî Devlet Teşekkülleri 
personeli rejimime talbiıdir. Bu konuda yürürlükteki kanun, tüzük ve Bakanlar Kurulu karlarları 
uygulanır. 

Fazla mesai : 

MADDE 23. — Kurumum merkez teşkilâtı ile Ibu teşkilâta ıbağlı olarak açacağı her türlü iş­
letme ve fâbrikalarlda, işlerin icaplarından olarak njormal çalışma günü ve saatleri dışımda de­
vam etmesi zarurî görülen işler için teknik personel ve memurlarldan fiazüla çahştırılanlara 657 
sayılı Kamum hükümlerime uygum olarak Bakamlar Kurulu kararınca fazla mesai ücreti verile­
bilir. 

Yaprak çay fiyatlarının ilânı : 

MADDE 24. — Yaş çay yapraklarınım fiyatlan, yönetim kurulu tarafımdan verilecek müta­
lâa ve Gümrük ve Tekel Bakamının teklifi üzerine Bakamlar Kurtulu kararı iDe em geç 30 Nisana 
kadar ilâm olunur. 



N)Q. 1497 — 9 — 1 8 . 1 2 . 1 9 7 1 

Çay bahçesi kurmak : 

MADDE 25 . — Çay bahçesi kuracaklar Çay Kurumumdan, ruhsatname almak mecburiyetinde-
diırler. 

Ruhsatname almadan çay bahçesi kuramlar, Genel Müdürlükçe tespit edilecek teknik ve 
fennî esaslara uymayanlar ve bunlara aykırı harekette bulunanlar 1 0 0 liradan 500 liraya kadar 
ağır para cezası ile cezalandırılırlar. 

Bu balhçelerim malhsulleri hiçjbir suretle teşekküllere© satmaknamazlar. 
Ruhsatsız çay bahçesi kurmuş olanların çay bahçeleri masrafları kendilerin© aidolmak üze­

re söktürülür. 

Çeşitli görev ve yetkilerin kuruma intikâli : 

MADDE 26 . — 4 2 2 3 sayılı Kahve ve Çay İnhisarı Kanununun 1 nci maddesindeki çay hakkın­
daki muevcudolam çay inhisarı teşekkül tarafımdan İşletilir ve yürütülür. 

3 7 8 8 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen ruShsat teşekkül tarafından verilir. Teşekkül 
ruhsat sahibi üretici ile bir mukavele akdeder. Teşekkül ancak ruhsat sahiibi ve mukaveleli üre­
ticinin çayını satmalabilir. 5 4 3 3 sayılı Devlet Üretme Çiftlikleri Genel Müdürlüğü görev ve ku­
ruluş Kanununun geçici 2 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince Tekel Genel Müdürlüğüne dev­
redilmiş diğer görev ve yetkiler teşekküle geçer. 

T. C. Ziraat Bankası ikrazlarının mahsubu : 

MADDE 27 . — T. 0 . Ziraat Bankası tarafından (bahçe salhiplerine ikraz ©dülen para ve bahçe 
sahiplerinin gübre borçlan bunların teşekküle ısatacaklan aynı tesisin yaş çay mahsulü (bedelin­
den kesilmek suretiyle ödetilir. Bu konuda T. 0 . Ziraat Bankası ve ilgili kuruluşlar ile gerekli koor­
dinasyon yapılır. 

Kaldırılan hükümler : 

MADDE 28. — 3 7 8 8 sayılı Kanunun 1 0 ve 1 1 nci, 4 2 2 3 sayılı Kanunun 4, 7 ve 8 nci maddele­
ri ile 2 nci maddesinin ikinci fıkrası ve 6 nci maddenin çay ile ilgili hükümleri yürürlükten kal­
dırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Çay bölgelerinde Tekel İdaresine aidolarak kurulmuş bulunan veya 
5 4 3 3 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesi ile aynı idareye intikal etmiş olan biütiün çay fabrika ve 
atelyeleri, işletmeye taallûk eden para ve para hükmündeki (kıymet ve alacakları, menkul ve gay­
rimenkul mallan ve hak ve meinfaatleri, her türlü taalbJhüt ve borçları, ilgili kayıt, defter ve bel­
gelerle (birlikte çajy işletmeleri mukayyet değerleri üzerinden kuruma devredilmiştir. 

Bu devir işlemleri hiçjbir vergi, neslim ve harca talbi değildir. Mukayyet değerlerin (bulunmama­
sı hallinde devrolunan varlıkların değerleri Maliye, Gümrük ve Tekel, Sanayi Bakanlıklarından 
kaltılacak birer temsilciden kurulu bir kurul tarafından en çok 6 ay ilcinde tespit olunur. Gerekti­
ğinde Ibu sürenin uzatılmasınla Gümrük ve Tekel Bakanlığınım teklifiyle Bakamlar Kurulunca ka­
rar verilebilir. 

GEÇİCİ MADDE 2 . — Geçici 1 mci madde ile teşekküle gecem çay fabrika, atelye ve işletme­
lerimde bulunan bütüm persomel, ücret, emeklilik gibi özlük haklan saklı kalmak üzere yemi bir 
tayin işlemim© lüzum kalmadan teşekküle geçer. 

Tekel Genel Müdürlüğü teşkûâitanda bulunan diğer personelden teşekküle geçecekler Tekel 
Genel Müdürlüğü ve teşekkül tarafımdan müştereken tespit olunur. 

Tesp'ilt olunan bu personel, listeleri teşekkül yönetim (kurulunca onanmakla birimci fıkradaki 
şartlarla teşekküle geçerler. 
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GEÇÎCÎ MADDE, 3. — Halen Tarım Bakanlığına bağlı bulunan Rize Çay Araşltama Enstitü­
sü »bütün menkul ve gayrimenkul mallan ve ücret ve emeklilik gibi özlük haklan saklı kalmak 
üzere bütün personeli ile (Yeni bir tayin işlemine lüzum kalmadan) Çay Kurumuna deıvreîdilmiş-
tir. 

Bu devir işlemi hiçbür vergi, resim ve harca Itatbi değildir. Mukayyet değerlerin bulunmama­
sı halimde devrolumam varhklann değerleri Maliye, Tanm ve Gümrük ve Tekel BakamlMarın-
ıdan katılacak birer temsilciden kurulu bir kurul tarafımdan en çok 6 ay içinde tespit olunur. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunum yürürlüğe girmesinden önce Tanm Bakanlığınca kayıtlı 
olan çay bahçelerime bu teşekkülce hazırlanacak ruhsatnameler verilir. 

Bu kamumun, yürürlüğe girmesinden önce kayıt ıdışı olan çay bahçelerime de, teısils kreldilsî veril­
memek kaydiyle, rulhsajtnamie verilir. Ancak, yaptmlaCak fenni araştırma ile gerekli vasıfta çay 
yetişmediği ve yetişmeyeceği anlaşılan kajyoot dışı çay bahçelerime ruhsatname verilmez. 

Yeniden çay bahçeleri kurmak isteyenlere, Çay Kurumunca yapılacak teknlijk ve fennî tetiki-
kattan sonra ruhsıaJtmame verilebilir. 

Çay bahçeleri sahipleri, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üçüncü ayım sonunia 
kadar bağlı bulunduklan çay fabrikalarına biren* dilekçe ile başvurarak çay bahçelerinin yer, 
adet ve saha mikitarlarını bildirmıek mecburiyetindedirler. Bu süre içinde başvurmayanlar, yeni­
den çay bahçeleri kurmak İsteyenler hakkm/dajki işleme tabi olurlar. 

MADDE 29. — Bu kanun neşri tarihimde yürürlüğe girer. 

MADDE 30. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

BU K&NUNıA AİT TUTANAKLAR 

•Millet Meclisi Oumhurîyet Senatosu Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa Cilt Birleşim Sayfa 

1 7 180 65 84 - 739 17 153 113 
7 113 164 . 66 102 625 18 181 509 

14 1,17 j51!7:528 103 688:712 19 11 263 :279 
15 121 

122 
123 

5:42,43,56:59 
76,107,108:109 
114,146,148: 
151 

104 716:718,718: 
730,758,759: 
760 

I. - Gerekçeli 203, 203'e 1 ve 2 nci ek S. Sayılı ibasmayazılar Millet Meclisinin 117 ve 11 nci 
birleşimlerine, 1052 S. Sayılı basmayazı Cumhuriyet ıSematosunun 103 ncü Birleşim tutanağına bağ­
lıdır. 

II. - Bu kanunu; Millet Meclisi' Ticaret, Maliye, Tarım ve Plân komisyonlarından kurulan 
Geçici, Cumhuriyet Senatosu Malî ve İktisadî İşler, Tarım ve Bütçe ve Plân (komisyonlarından, ku­
rulan Geçici Komisyonları görüşmüştür. 

III. - Esas No. 2/36 


