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' N - Cay Kurumu Kanunu -

(Resmi GQazete ile yaguma : 18 . 12 . 1971 - Sayr : 14046 )
No. BT . . Kabul tarihi
1497 o . o , 6 .12 . 1971

BOLUM : I
Grenel hiikiimler

Hiikiiki biinye :

MADDE 1. — Bu &anunla; Qay Kurumu adinda, tiizel kigilige sahip, faaliyetlerinde dzerk ve
sorumlulugu sermayesiyle smrh bir Iktisadi Devlet Tesekkiilit kurulmugtur.

Tegekkiil;, ou kanunla, 440 sayili Kamuna ve s82ii gecen kanunlarm sakh tulttugu hususlar di-
ginda, 6zel hukuk hiikiimlerine tafbidir,

Merkezi Rize'dedir. Ifgili oldugu Bakanhk Giimrilk ve Tekel Bakanhgdar.

Tarifler : )

MADDE 2. — Bu kanunita, gegen :

1. «Tegeldkilly deyimi, Cay Kurumunu (Kisaltilmis adi CGAYKUR),

2. «Miiessese» deyimi, Cay Kurumuna bagl ve tiizel kigilige sahip igletme weya isletmeler
grulbumnu, -

3. <«Tegekkill igletmiesi» deyimi, Cay Xurumunun tiizel kigilidine lizafeten mal ve hizmetin
tiretim iimitelering,

4, «Messese igletmesi» deyimi, milesseseler tlizel kigiliklerine izafelten ¢aligan mal veya hizmet
iiretim iinitelerini,

5. «Igtirak»> deyimi, sermayesinin yarsindan fazlasi genel ve katma biiteeli idarelerle Iktisa-
idi Devlet Tegekkiilleri digindaki ortaklora ait we ozel hukuk hiikiimlerine gire kwrulan ortaklar-
idakii tegekkiiliin paymi, ‘

Ifade eder.

BOLUM : II
Faaliyet kionular ve amag

Faaliyet konular: :

MADDE 3. — Tegekkiilin faaliyet konular1 agaguda, gosmemflm@tm :

1. Ureticiden, isletmeye wuygun nitelikteki ¢ay yapraklarim tekeli altinda as*atmalmak

2. Satnalman cay yapraklarm iglemek ve degerlendirmek f¢in teknolojik faaliyette bulun-
malk,

3. Yukardaki faaliyetlerle ilgili olmalk iizere :

a) Qerekli tesisler kurmak ve isletmek,

b) Qay iiriiniinin kalite ve veriminin ve igleme lbedﬂmgmm gellg.MHlme'su ngm. gem’klu wagtur-
malar yapmak, miiessese ve laboratuvarlar kurmak ve igletmelk,

¢) Gerekli madde ve araglam tedarik ebtmek,

¢) Ticaretle istigal etmek,

d) Cay fireticilerinin kooperatiflesmesi igin gerekli olan diger faaiyetlerde bulunmalk,
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e) Yukardaki amaclar: gerceklestirecek mnitelikte gay eksperleri yetistirilmesini saglamak ve
gerekirse bir Ekisperlik Okulu agmalk.

Amag :

MADDE 4. — Tesekkiiliin kurulug amaci : :

Memleketin tarsm politikasima uygun olarak ¢ay ziraatini 'gelhsm\me{k cay kalitesini islah iet-
mek ve igletmesini teknik esaslara gore yiirittme, i¢ ve dis pazar isteklerine uygun mahsul tireti-
minj saglamaltar,

Tegekkiil bu amaca ulagmak icin digiincii maddede bielirtifen konularida ka,rhhk ve verimlilik
anlayis icinde ve sermaye birikimine yardim ebwek suretiyle daha fazla yatirim kaynag: yarata-
cak sekilde faaliyette bulunur.

BOLUM : III

Sermaye :

MADDE 5. — Tegeklkiiliin sermayesi 1 000 050 000 livtadir. Bu miktar Bakanlar Kurulu kara-
11 ile bir misline kadar avturilafbilir, _

Bu sermayenin tamam Devlebe aittir.

Bu germaye agagida gosterilen kaynaklardan saglanir.

a) Bu kanunun gegici 1 nei maddesi geregince tegekkiile devrolunan varliklar,

b) Genel Biitgeden sermayeye mahsuben yapilacak didemeler,

¢) Yilhk kérlardan bu kanunun 6 ner maddzsi ve diger kanunlar wuyarmca aymrimlar yapil-
diktan sonra kalacak bakiyeler.

Karin dagitime ve yedek akceler :

MADDE 6. — Villik kirdan; ddenmiy sermayenin 9% 20'sine ulasimcaya kadar % 5 genel ye-
dek akece ve 440 sayth Kanunun 30 ncu maddesi geregince ikramiye payr ayrildiktan sonra kala-
nin % 10'u nominal sermayenin % 10una varinceya kadar olaganiistii yedek akce olarak ayri-
lr.

Miiesseselerin karlarmdan da yukardaki gekilde ajyirumlar yapilir.

Yukardaki aymrimlar yapildiktan sonrla kalan kir miiesveselerde teseldkiile, tegekkiilde ise Ge-
nel Biitgeye gelir ve yillik genel yatimm ve finansgman programi gerektirdigi takdinde ddenek ve
gider kayid: suretiyle ddenmemis sermayeye mahsup veya tegekkiile ikraz edilir. .

Bu. islemler, her tiirlii vergi, resim ve harclardan muaftir.

Bu iglemler igin bildngo, kir ve zarar hesaplarinin ydnetim kurulunca onaylanmis olmas ye-
terlidir,

Bu islemler ve diger odemelerle ilgili olarak, bilangolarm T. B. M. Meclisince tasvibeldilip
Resmi Gazetede yaymlanmasindan sonra gereltigi takidirde dilzeltme yapilabilir,

Hesap donems

MADDE 7. — Tesekkiiliin hesap doremi takvim yihdir,

Diger mali konular :

MADDE 8. — Isletme biitceleri, faaliyet raporlary, fiyat ve tarifeler, yatinim ve finansman is-
leri, bildngo vee ngtice hesaplary, 12 . 3 . 1964 tarihli 440 sayrh Kanunh gorve yiiriitiilir, Yatarim
ve finansman konularmda 30 .9 . 1960 tarihli ve 441 sayilh Kanun hiikiimleri de wygulamr, - -
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BOLUM : IV ‘
Yonetim

Yonetim ve temsil :

MADDE 9, — Tegeklkiil, bu kanun ile diger mevzuat hiikiimleri ve yonetim lurulu kararlari
uyarinca Genel Mildiir tarafindan yonetilir. Tezeldillli, idare ve yargy organlarmda ve digiineil
sahislara karst Gemel Miidiir temsil eder. - -

Yonetim Kurulu
Kurulug : : 4 _ : | .

MADDE 10. — CQay Kurumunun yinetim kurulu

a) Genel Mildiirle 1k Genel Dliidir Vardircis:,

b) Maliye Bakanhgmm inhaslyle Bakamlar Kurnlu tarafindan ataman bir iiye,

¢) Giimrilkk wve Tekel Bakanhiimin inhasiyle Balkemlar Kurulu tarafindan atanan bir iiye,

d) Tarm Balkanhigmin inhasiyle Bakanlar Kurulu tarafindan atanan bir iiye,

e) Qay Ureticileri Yardumlagma kooperatiflerinin kuracaklar:, kooperatifler birliginin kendi
aralarindan sececekleri il fiye,

f) Tirkiye Zirast Odalayt Birliginin segecegi bir iiye, :

Olmalk tzere 9 kigiden miitegekkildir. VYonebim kurulunun Bagkans Genel Mildiindiir.

Kurum Bagkan ve diyelerinin mitelikleri haliknda 440 sayih Kanun ve tiiziigii hidkiimleri uy-
gulanir.

Genel Miidiir dahil, tegekkiil biinyesinden yonstim kwruluna katilacaklarla, ilgili bakanhkler-

. ca inha edileselk tyelerin, tegekkiiliin faalilyet konuiarayle ilgili cesitli ihtisas kollarmmin gerek-

tirdigi ibilgi ve tecrilbeye sahip kimselerin bir kurulda woplanmast esas ve ilkesine gore;

Maliye Beftanlhgmea inha edilecek iyenin i3s, tegekkiile tahsis olunan sermayenin en verimli
gekilde igletilmenini saglayacaek mali, ikitigadi biigi ve tecrilbelere sahip bulunmasi sarttar.

Genal Mindiirle, tegeklkiil biinyesinden ybdnetim kuruluna katilacak fiyeler, atammalarmdaki
vsule gore degigtivilebilirler, Bunlarin digivda zalan diyelerin hizmet siireleri iic yil olup, siire-
lorind delduranlar tekrar atamabilivler. Niteliklerini yitivenler atanmalarmdaki usule gore siire-
leri dolmaldan da degistirilebilirler. Bunlarin yewlorime getirilenler degigtirilen iiyemin sfiiresini
tamamlariur. :

Yonetim kurulurun gérev ve yetkilers :

MADDE 11. — Cay Kurumunun en Yyiksek seviyede yvontemme ve karer alma organi olan Yo-
ngtim Kurulunun baglica gbrev ve yetkileri gunlardir:

1. Kalkinma plinlarma ve yillhlk programlara uwygun olarak genel miidiirlilkge hazrlamacak
uzun vadeli ve yiltk yaturim ve finamsman programlarim karara baglamek,

2. 1gili bakanhgm onaylanmasina sumﬂaoa,z{ tamamlama yatirymlarr  hakkmda uenxlufte

- bulunmiafk,

3. ldame ve yenileme yatiimlars hakkinda karar vermiek,

4, Yatirmm ve finansman programlarmla yil icinde yapilacak degisiklikleri incelemek, ge-
reili kararlary alarak ilgili mercilere teklifte hulunmialk, '

5. Tegekkiil ve milesseselerinin digletme biitee ve kadrolarini aynen veya degistirerek onayla-
miak, ibtiyag halinde yil icinde gerekli degigiklik eri yapmalk, :

6. Tesekkiil ve mfiesseselere alt bildagolarla netdce hesaplarimi tasvibederek ilgili mercilexin

_-onayma sunmak, yillik ve uzun vadeli ¢aliyma programlarina uygun olarak faaliyet raporlarini

dilzenlemek,
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7. Bu kanun ve genel hiikiimlere gore ayrilmas gerekli ithtiyac ve karsihk (Provizyon) mik-
tarlar: ile karmm tahsis yerlerini tespit etmek ve teklifte bulunmak,

8. Genel Miidiirlik tarafindan sunulacak 3 ajyltk faaliyet raporlarima ve bu arada te'geﬂdml
ve miiiessegelerin o devreye ait mall vaziyetini gosteren mizan, cetvel, tegeldkiille dlgili olarak
diizenlenen diger rapor, belge ve dstatistik gibi verileri inceleyerek icalbinda Genel DMidiirTige
gerekli direktifleri vermek,

9. Tegeldkiiliin borclanmas1 i¢in vak: olacak tekiifleri inceleyerek borglanma sartlarim ve li-
mitini tiespit edip Genel Miidiirliige yetki vermelk, -

16, Tegekkiile bagh miiesseselerin kuruimast hususunda karar vermek, statfiilerini tespit et-
migk ve gerekii hallerde degigtirmek, limited veya anonim orntaklik haline getirilmeleri igin gerekli
karar: alarak ilgili mercilere teklifite bulunmak, '

11. a) DMilesseselerin yometim komitelerinco alman lkararlardan 440 sayith Kenunly diger
kanunlar ve tiiziik hitkiimlerine gore ybmettlm kurulu kararmi gverektlren konularla ilgili olanla-
r1 inceleyerek karvar vermek,

b) 440 sayili Kanun ve %iiziigii wyarmea, yonstim kuxrulu onayL almmasa gerekmeyen konular-
Ta ilgili olarak miiesseseler yometim komitelerince almmis kararlardan mevzuat ve yinetim ku-
rulu prensip kararlarina uygun olmayanlar iizermde Genel Miidiirlikkge yapilacak teldifler do-
laywsiyle, inceleme yaparak gerekirse karar1 iptal etmek,

12, Igtirakler yapilmasi, ijeabinda devir veya tasfiyesi hususunda ilgili bakanhk yolu ile
Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmal,

13. Tegekkiil ve milesseselerin faaliyet konulamna giren yeni tegebbiisler iizerinde (mceleme-
leride bulunmalk, kurulus halindeki isletimelerin idare tarzlarmi ve cahigma esaslarm tespit et-
mek, biitge ve kadrolarima onaylamak, bunlarla ilgili yatirim faaliyetlerini izlemek; bu kanu-
nun 4 ncii maddesinde belirtilen amaca ulagacak sekilde caligma imkémmi kaybeden ve galigturil-
malar: tleyeldkiil velya miiessesenin  anafaaliyet konular:t halkimindan zorumlu olmayan isletmelerin
kapatilimasing karar verme, elden cikarlmas ge “ekem igletmeler haklkimida Bakanlik yolu ile Ba-
kanlar Kuruluna, teklifie bulunmak,

14, Cay cahigmalar ve aragtirmalar: ile ilgili kurvluslar arasinda tekerriirieri onlemek dgin
gerekli koordinasyonu saglamak,

15. Yurl icinde sube ve yurt igimde ve diginda acentaltk, muhabirlik ve miimessillik gibi is-
yerleri agma ve kapamaya karar vermex ve bunlarm faaliyet smirlarn ile yetki. ve caliyma
esaslarmi tespit etmelk,

16. 440 sayilh Kanunun 25 nci maddesi geregince G@nel Miidiirlifikce hazwrlanacak persomeli
yonetmeligini inceleyerek Bakanlifin tasvibine sunmak, tegelkkill, milessese ve igletmeler per-
sonelinin girev, sorumluluk ve yetki smrlarm belirten cahyma esaslar yOnelmeligi ile diger
yonesumeliklerini inceleyip omajylamalk,

17. ‘Tegekikiil ve miiesseselerinin igleri icabn gayrimenkuller iizerinde ayni haklar tesisi, lkal-
dirllmas1 veya degigtirilmesi mahiyetindeki tasarruflar haklonda karar vermek,

18. 440 sayili Kanunun 24 ncii maddesinin 2 nci ve 4 neii fikralart hillomii sakh kalmak iize-
re tegelkkiil ve miiesseselerinin mal ve hizmet fiyatlari ile ydnetmelige gore belirtilecek yas cay
yapragl ahm fiyatlarm tespit etmek,

19. Dawva agmak, tegekkiil ve miiesseselerin leh ve aleyhinideki davalar:i tesekkiil ve miiesse-
seler icin menfaat miildhaza edildigi takdirde suth ve tahkim yoluyle halletmek, davadan vazgec-
miek, davay: takip veya temyiz etmemek hususlarimda karar vermelk,

20, Tahsili miimkiin olmayan alacaklarin silinmesine karar vermiek, ‘

21, Tesekkiil ve milesseselerin alim, satum ve ihale iglerinin tabi olacagl genel prensipleri ve

e3itli kademelerce kullamilabilecek yetli Limitlerini yonetmelikle tespit etmelk,

22. Tegekkill gemel giderlerinden tegekkiil ve muesseselerm her birine diigen 'Thisselerin da-
Sitanm 'esaslamu tespit etmek,

—
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23. Tegekkill ve miiesseselerinin iirebtikleri mal ve hizmetlerle ilgili fuar ve sengilere igti-
rak etmek konularmida karar vermek,

24. a) Tegekkiil personelini abtamak, gerektiginde bu yetkiyi kismen alt kademelere dev-
rebmek,

b) Miiessese mildiirleri ile yardimeilarim atamak ve miiesseye idarecileri arasmida yonetim
komitesine katilacaklari segmek, '

25, Tesekkiil ve milesseselerinin tiizel kigilikleri adma imza abmaya yetkili olanlary, genel
mitdiirligin teklifi iizerine tespit ve bu yatkinin derecesini tayin etmek, ’

26. 440 sayilh Kanunun 32 nci maddesinde s6zii gegen yasak iy ve hizmet gorevieri iismida
kalan iiniversite ve yiilksek okullanda profescrlilk ve ogretmenlik, orta dereceli okullanda ve bu
okullara bagl birlik ve kurumlar tavafindan agilacalx kurslamda Ogresmenlik gévevieninde ders
gorevi verileceklere, tegekkiil dgtiralderinden yalmz Tirinin jdare meclisinde, muraklphgm{da. wewya
tasfiye memurlugunda bulunacaklar haklkinda muvafakat veya karar vermek,

27. 440 sayili Kanunun 30 necu maddesi geregince gorevlerinde olaganiistii gayrer gostermek
suretiyle emsalleriniden distiin is yapan, ustiin veya teknik bir bilgiye dayanan gahsi gayret ve te-
selbbiisleri sayesinde kurumun giderlerinide tnemli tasarruflar saglayamlara karhlik veya +verim-
Lligi artiranlaria veya igletme faaliyetlerine yararli bulug getirenlere, genel bir zararin, felaket
ve tehlikenin onlemmesi veya genel bir faydamin saglanmasm icin hayatlarim tehlikeye koyarak
galiganlara verilecek odiiller hakkimda Bakanhga teklifte bulunmalk,

28. Bakanlar Kurulu Xkarariyle atananlarin gorevierinden dogan hususlardan dolayr hak-
Tarunda kanuni kovusturma yapilmasy gerektigi hallerde durumu Bakamliga intikal ettirmelk,

29. Bu kanunla diger kamun ve tiiziikler tarafindan verilmis gorevleri yapmak, R

30. Bu maddede yazili olanlar disinda yoneiim kurulu kararina baglanmas kurulca uygun
gorillen konularla, yonetmeliklende yometim kurulu karari ahnmam belirtilen huguslar hakkn-
da karar almalk,

Yonetim kurulu, bu maddenin 19, 20 ve 23 ncii bentlerinde yazth hususlarda Genel Miidiirle
milessese miidiirlerine kademeli olarak yetki verilmesini kararlagtirabilir. :

Yonetim Lurulu sorumluluklar: :

MADDE 12. — Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri tegekliile verilen sermayeyi ve saglanan di-
ger kaynaklam kirliik ve verimlilik prenziplerine uygun olarak kullanma ve degerlendirmede
gereken gayret ve basireti gostermekle yilkiimli ve aksine davranmglardan sorumlwdur.

Genel Midir : - .
Atanma : ' '

MADDE 13. — Genel Miidiir 440 sayih Kanvnun 10 neun maiddesi uyarmnca Giimriik ve Tekel
Bakanimin inhas iizerine Bakanlar Kuruln karariyle atanur. ’

Genel Midiiriin girev ve yetkilers :

- MADDE 14. — Genel Miidiiviin baslhica gorev ve yetkileri gunlardir.

1. Tegekkiilii kanun ve tiiziilk hiikiimleri ile yonetim kurulu kararlar ddhilinde yonetmek,

2. Tegekkill amaclarinin  gergeklesmesi icin wygulanacak esaslar ve yapilacak islemler hak-
landa dogrudan dogruya kendisine bagll gorevlilere direktif vermek ve bunlar tarafmdan geti-
rilecek sorunlar iizerinde gerekli tedbirleri almalk, mevzuala gire belirli mercilerin onayma. ih-
tiyag gosteren kararlarn bu mercilerin onayma sunmalk, S

3. Kalkmma Planmmin ve tegekkiilin geliyme imkinlarmi gozoniinde tutarak hamrlayacag
projeleni ilgili mercilere sunmilk, :
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4. Tegekkiil ve milesseselerinin. uzun vadeli  we yillik yatinm ve finansman programlarini
kalkinma plam jle programlarina uygun olarak hazirlatip yetkili mercilerin  onaym saglamealk,
5, Tegekkiil ve miiesseselerine ait igletme (biiticeleriyle kadrolar: yillik priogramdaki hedef-
lere wygumn: olarak ve gerektiginide daha uzun devieler igin hazirlatip yometim kuruluna sunmak,

6. Yatirim ve finansman programlari ile igletme biitgelevinin uygulanma ve gemekleégtmlmele-
rini gaglamak ve faaliyet sonuclar: halklanda ilgili mencilere bilgi vermek,

7. Tegekkill sermayesi ile diger mall kaynalarinin amaca uygun olarak kullamilmasim sag-
lamalk,

8. Teyekkiil organizasyon planmin ve personel politikasinin hazirlanmasimi, yetkili mercile-
rin onaymndan sonra uygulanmasini ve geligtirilmesini saglamak,

9. 'Teyexkiil toplulugu icinde ighirligini ve c¢aliyma ahenigini saglamak.

(rcnel fl[udurun sorumlulugu :

MADDE 1o — Genel Mﬁdﬁr, "bu (s1faqt1y]se uLd:Lgu fbiitl"‘ ‘kanam ve icraatinida gereken gayret

Genel Midiir yardomedars : . B 7
Atanma

MADDE 16. — Tegekkiilde, Genel Miidiire iglerinde yaridim etmiek fizere (2) Gemel DMiidiir
Yardimerst bulunur,

Bunlar 440 sayih Kanunun 10 ncu maddesi uyarimea Giimriik ve Tekel Bakamimn inhas: iize-
rine Bakanlar Kurulu karari ile atamrlar.

Genel Midiir yardimeilarmdan birinin ziraat yiiksek miithenidisi olmast sarttir.

Gorev ve yetkileri :

MADDE 17. — Genel Midir ya.r*d::mcﬂamnm gorev ve yetkileri yonetim ku.rulu yénetmelik
ve kararlar ile sl olup bunlar Genel Miidiirden aldiklar idireklife ve i5 boliimiine gm“e ha-
reket ederler.

BOLUM : V

Miieszese - isletme ve igtirakler

Genel hitkiim

" [MADDE 18. — CQay Kurumuna bagh miiessezelerle isletmelerin kuruluglar:, tegekkiille miies-
seselerin birbiriyle olan miinasebetleri, istiraklerin yapilmasi, yonetimleri haklanda 440 sayih Ka-
nun hitkiimleri wygulanr. .

Miiessese personelinin ataninalary :

MADDE 19. — a) Miiessese miidiirleri ve varsa miiessese miidiir yardimeilarimn  atanmalar:
e miiessese idarecileri arammnidan yonetim komijesine katilacalkk fi¢ fiyenin secimi Genel Mridii-
riln teklifi ilzerine tegelckiil yonetim kurulu kararsyle yapilr.

Yometim komitesine katillacaklarin seciminde mitssgese faaliyeilerinin haldm wvasfi gozoniinde
tutularak cesitli fonksiyonlart temsil eden gbroviilerin bir komitede toplanmasi ilkesine uyu-
Tar.

b) Bakanlar Kurulumea belli edilecek miiesseselerin yionetim komitelerine katilacak igei iiye-
ler, 440 gayilh Kanun ve tiiziigiinde belirtilen esaslara gore segilir.
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c) Miiessess miidiirii ile yardumeilarn ve yomotim komitesi iiyeleri atanma veya se@lﬂm
lerine gire degistirilelyilirler.

id) Dliieyzeselerin difer personelinin atammalar tegekkiil topluluguna, ait pemonel yonetme-
ligine gore yapihr.

Mjiessese ve wgletmelerin gozetimi :

MADDE 20. — Tegekkiil, kendisine bagh olan miiesseselerlté, tesekliil ve miiessese igletme-
leri caligmalanmin kanun, tiizilk ve yonetim knrulu kararlarma uygun olarak yiimiitiilmesini gi-
zetmekle goreviidir,

Bu maksatla, gerekli hallerde miiessese ve isletmelerin  hesaplarm, iglemlerini tetkik, teftis
ve tahkik ettivebilecegi gibi iktisadi, mali dumm tespitleri de yaptirabilir,

Tahkikatin selameti balkimmdan igten el ¢elctirmelyi gerektiren hususlarda bu 1L§letmim na-
81l yiiriitiilecegi tetkik, teftis ve tahkike yetkili organlarm gbrev ve yetkileri yiometim kurulun-
ca jyiiriirliige konulacak ymneﬁmel;fkl e belirtilir,

Milasseselerim, tegelkkiil yone:b:um kurulu ka,ra,m ile yiiriitiilen. islemleri bakanhlkea da teftis
vig icalbimida ‘tahkike tabi tutulabilir. :

BOLTM : VI

Kadro ve personel rejimi :
Kadro :

MADDE 21, — Kadrolar igletme biitgelerinin ekini tegkil eder.
Tezeklaiil ve tegekkiile bagh igletmelerin kadunolar: genel miidiirlilkee, miiesseselerce hazirla-

nir. Mevzuat hiikiimlerine gére iist mercilerin kavarina bagh olanlar 1d1§1nida5k1 kadrolar iglet-
me biitceleriyle birlilkte yOnetim kurulu karar: ile kesimlegir.

Personel rejimi :

MADDE 22, — Tegekkiil ve miiesseseleri ile igletmeleri personeli Iktisadi Devlet Tegelkkiilleri
perizoneli rejimine tabidir. Bu konuwda yiiriirlitkteki kanum, tiiziilk ve Bakanlar Kurulu kararlar:
uygulamr, :

Fazla mesar :

~ MADDE 23. — Kurumun merkez tegkilats ile bu tegldilata bagh olarak acacagl her tiirli is-
* letme wve fabrikalarida, islerin icaplarindan olarak normal ¢aliyma giinii ve saatleri diginda de-
 vam etmesj zaruri goriilen isler icin teknik persomel ve memurlaridan fazla cahghrlanlara 657
sayill Kanun hukuunlex‘me uygun olarak Bakamlar Kurulu Xararmnca fazla mesei iiereti verile-
lodlir. :

Yaprak cay fiyatlarmn dane :

MADDE 24. — Yas ¢ay yapraklarmin fiyatlary, yonetim kuruln tarafmdan wverilecek miita-
laa ve Giimrik ve Tekel Ba;kaimmn teklifi {izerine Btaka.nla,r Kwr’ulu kazrazm ﬂle €n 'g‘eg 30 Nisana
kadar ilan olunur., o . . S T ey
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- Coy bahgest kurmak :

MADDE 25. — Cay bahgesi kuracaklar Cay Kurumundan ruhsatname almak mecburiyetinde-
dirler.

Ruhsatname almadan ¢ay bahgesi kuranlar, Genel Miidiirlilkge despit edilecek telkmik ve
fenni esaslara uymayanlar ve bunlara aykr: havekette bulunanlar 100 liradan 500 liraya kadar
agir para cezasi ile cezalanduriivrlar.

Bu baheelerin mahsulleri highir suretle tegekiiillerce satmalmamazlar,

Ruhsatsiz cay bahgesi kurmus olamlarm c¢ay 'bahceleri masraflar1  kendilerine aidolmak iize- )
re pokibiiaiiliir,

Qeyth gorev we yetkdemn kuruma intikali :

MADDE 26. — 4223 sayih Kahve ve Cay Inhisari Kanununun 1 nei maddesindeki c¢ay haklan-
daki meveudolan cay inhisarn tegekkill torafwndan isletilir ve yiiriitiiliir,

3788 sayii Kanunun 2 mci maddesinde belirtilen ruhsat tegekkiil tarafindan verilir. Tegeklkiil
ruhsat sahibi firetici ile bir mukavele akdeder. Teoydkkiil ancak ruhsat sahibi ve mukaweleli iire-
ticinin ¢aymm satimnalabilir, 5433 sayih Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Midiirliigi gdrev ve ku-
rulug Kanununun gecici 2 nei maddesinin ikinei fikram geregince Tekel Gemel Miidiirliigiine dev-
redilmis diger gorev ve yetkiler tegekkiile gecer.

T. C. Ziraot Bankasy ikrazlarmn maehsubu :

MADDE 27. — T. C. Ziraat Bankast tarafindan bahee sahiplerine ikraz edilen para ve bahge
sahiplerinin giibre borglarl bunlarm tegekkiile satacaklan aym tesisin yas cay mahsulii bedelin-
den kesilmek suretiyle ddetilir. Bu konuda T. C. Ziraat Bankas ve ilgili kuruluslar ile gerekli koor-
dinasyon japrhr,

~  Kaldwrdan hikiimler

MADDE 28. — 3788 sayih Kanuaun 10 ve 11 nci, 4223 sayih Kanunun 4, 7 ve 8 nei maddele- .
ri ile 2 nei maddesinin, ikinci fikmas: ve 6 ne1 madidenin gay ile ilgili hilkiimleri yiiriirlilkten kal-

drrilmasgtir,
GEQICI MADDE 1, — gafy bb‘]lge’lerinfde Tekel Idamesine aiwolarak kurulmu§ bulunan _veya

’bely‘elem, 1§Ieltm'eye taalliik eden para.ve para hulkmu:nlduefkl lklrymet ve alacaklar, menkul ve gay-
rimenkul mallari ve hak ve menfaatleri, her tiirlii taahhiit ve borelary, ilgili kayit, defter ve bel- .
gelerle Dbirlikte ¢ay igletmeleri mukayyet degerlieri lizerinden kuruma devredilmigtir.

~ Bu devir iglemleri higbir vergi, resim ve harca tabi degildir. Mukayyet degerlerin bulunmama-
s1 halinde devrolunan varhklarm degerleri Maliye, Giimritk ve Tekel, Sanayi Bakanliklarmdan
kaitilacak birer temsilciden kurulu bir kurul tarafindan en g¢ok 6 ay icinde tespit olunur. Gerekti-
ginde bu siirenin uzatilmagima Gimriik ve Tekel Bakanhginm .teuchﬁylte Bakanlar Kurulunca ka-
rar verilebilir. )

GEQICI MADDE 2. — Gegici 1 nci madde ile lbe@ekkﬁﬁle gegen ¢ay ffal'brika, |amel:y'e ve igletme-
lerinde bulunan biitiin personel, iicret, emeklilik gibi 6zliikk haklarm saklh kalmak fizere yeni bir
tayin iglemine liizum kalmadan tegekkiile gecer.

Tekel Genel Miidiirliigii tegkilatanda bulunan difer persomelden tegekkiile gegecekler Tekel
Genel Miildiirliigii ve tegekkiil tarafindan miistereken tespit olunur,

Tespit olunan bu personel, listeleri tegekkiil yonetim kurulunca onanmakla birinei fikradaki
sartlarla teseldkiile gecerler.
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GECICI MADDE 3. — Halen Tarim Bakanhfmna bagh bulunan Rize Qay Aragtirma Engtitii-
sii ,biitliin menkul ve gayrimenkul mallar1 ve iicret ve emeklilik gibi Ozlitkk haklam sakli kalmak
iizere biitiin personeli ile (Yeni bir tayin islemine liizum kalmadan) Cay Kurumuna devredilmis-
tir.

Bu devir iglemd highir vergi, resim ve harca tabi degildir. Mukayyet degerlerin bulunmama-
s1 halinde devrolunan varhklarin, dederleri Maliye, Tarim ve Giimriik ve Tekel Bakanlhklarin-
dan katilacak Mbirer temsilciden kurulu bir kurul tarafindan en ¢ok 6 ay icinde tespit olunur.

GECICI MADDE 4. — Bu kanunun (yiiriirliife girmesinden once Tarim Bakanhgmea kayith
olan ¢ay bahgelerine bu tegekkiilce hazirlanacak ruhsatnameler verilir,

Bu kanmunun yiiriirliige girmesinden once kayrt disa olan cay bahgelerine de, tesis kredisi veril-
memek kaydiyle, rubsatname verilir, Ancak, yaptirilacak fenni aragtirma ile gerekli vasifta cay
yetigmedigi ve yebiymeyecegi -anlagilan kalyst disi cay bahgelerine ruhsatname verilmez.

Yeniden c¢ay baheeleri kurmak isteyenlere, Cay Kurumunca yapilacak teknik ve femni tetlki-
katltan sonra ruhsatname verilebilir.
 Qay bahgeleri sahipleri, bu kamunun yiirtirlige girdigi taribten itibaren iigiincii aym sonuna
kadar bagh bulunduklari cay fabrikalarina birex dilelce ile bagvurarak cay bahgelerinin yer,
adet ve saha mikitarlarm bildirmek mechuriyetindedirler. Bu siire icinde bagvurmayanlar, yeni-
den c¢ay bahgeleri kurmak isteyenler haklmmidaki isleme tabi olurlar.

MADDE 29. — Bu kanun nesri tarihinde yiiriirliige girer.
- MADDE 30. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Millet Meelisi C. Cumhuriyet Senatosu I Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa Cilt Birlegim Sayfa Cilt Birlesim Sayfa
1 7 180 65 8 - 739 1 153 113
7 113 164 . © 66 102 625 .o~ 18 81 509
14 117 Pl 528 103 688712 19 11 263 :279
15 d21 b:42,43,66 :59 ' 104 716:718,718

122 76,107,108 :109 s ‘ 730,758,759 :

o123 114,146,148 S 760

B 5%

- L - Gerekegeli 203, 203’e 1 ve 2 nci ek 8. Sayili basmayazilar Millet Meelisinin 117  ve 11 nei
birlegimlerine, 1652 8. Sayih basmayazi Cumhuriyet Senatosunun 103 ncii Birlesim tutanagmna bag-
hdir. ' : ' o

‘II. - Bu kanunu; Millet Meclisi Ticaret, Maliye, Tarim ve Plin komisyonlarmdan kurulan
Gecici, Cumhuriyet 'Senatosu Mali ve Iktisadi Igler, Tarun ve Biitce ve Plan komisyonlarindan ku-
rulan Geeicei Komisyonlar goriigmiigtiir. ‘

IIL. - Esas No. 2/36



