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27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayihi Tiirk Silahly Kuvvetleri Personel Kanununun bizl
maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna bdz1 maddeler eklenmesi hakkinda
Kanun

(Resmi Gazete le yayvme : 14 . 19/1 - Sayr : 13895)

No. , e - ' Kabul tarihi
1424 . ' o 7.7.1971

MADDE 1, — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayith Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
3 ncii maddesi (k), (1) ve (o) bendleri agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

k) Yeterlik derecesi : Sicil notu ortalamalarina gore aym sinif ve riitbede terfi sirasinda olan
subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarindaki derecelenmeleridir.

1) Yillik kontenjan : Her riithbedeki gemeral ve amiral sayisimn bekleme siirelerine bolimil
sonucu ¢cikan miktardir. ’

0) Degerlendirme notu : Yitksek Askeri Sfira iiyelerinin verdikleri notlarin ortalamasidir.

MADDE 2. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
15 nci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir : .

a) Askeri Egitim

d

Madde 15. — Silahh Kuvvetler veya kendi hesabina iiniversitenin cegitli fakiiltelerini veya
yitksek okullar1 bitirenler muvazzaf subay nasbedilmeden evvel askerl bir egitime tabi tutulurlar.
Bagar1 gosteremiyenler miitaakip donem egitime katihrlar, Bunlardan ikinci dénem egitiminde
de bagart gosteremiyenler 35 nci madde (c) bendindeki bagar: sarti aranmaksizin subay nasbedi-
lirler. Ancak, nasbedildikleri riithe bekleme siiresi bir y1l uzatihr.

MADDE 8. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununun
24 ncii maddesine agagidaki (g) bendi eklenmigtir :

g) Kuvvet Komutanhklar1 ve Jandarma Genel Komutanlhiginca her yil Subay Simiflandirma
Yonetmeliginde belirtilen zamanlarda hizmet fazlasi veya ibtiya¢ duyulan personelin miktar: Ge-
-nelkurmay Bagkanhgina bildirilir. .

Genelkurmay Bagkanhgmca, ilgili Kuvvet Komutanhkla.rlmn veya Jandarma Genel Komutan-
higmin da goriigleri ahndiktan sonra bu personelin Kuvvetleri degigtirilebilir.

Bu personel, yeni kuvvetinde, simfi gorevinde istibdam edilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulan si-
niflarda istihdam edilmek iizere, yeniden simiflandirmaya tabi tutulabilir.

MADDE 4. — 27 . 7. 1967 tarih ve 928 sayil: Tiirk 8ilahli Kuvvetleri Personel Kanununun
30 ncu maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir : '
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a) Barg zamanma ait normal bekleme siireleri ' '

Madde 30. — Subaylarin normal bekleme siireleri agagida gosterilmigtir,

Normal Bekleme

Riitbeler stireleri
Astegmen 1yl
Tegmen : . 3yl
Ustedmen : - - 6 yil
Yiizbag ' ' 6 yil
Binbag1 : 6 yu
Yarbay : 3 ynl
Albay ' : 4 yl
Tuggeneral - Tugamiral , 4 yil
Tiimgeneral - Timamiral 4 ynl
Korgeneral - Koramiral v 4 wl
Orgeneral - Oramiral g 4 yl

MADDE 5. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayii Tiirk Silihli Kuvvetleri Personel Kanununun 34
ncii maddesi agagidaki gekilde yeniden diizenlenmigtir :

I - Subaylhiga nastp ve terfi onayr

Madde 34. — Subaylhga nasip ve riithe terfileri, dlgili Kuvvet Komutaminin (Jandarma subay-
lar1 icin J. Gn. K. min) teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin liizum gostermesi iizerine Milli Savun-
ma Bakani (J. subaylari igin Igigleri Bakani) ile Bagbakamn imzahyacagt ve - Cumhurbagkani-
mn onayhyacagl kararname ile yapilir.

MADDE 6. — 27 . 7 . 1967 farih ve 926 sayil1 Tiirk Silshli Kuvvetleri Personel Kanununun
35 nci maddesinin (¢) fikras1 agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

Madde 35. — ¢) Silahli Kuvvetler hesabma fakiilte ve yitksek okullar1 bitirenler, askerlik
egitimini de bagsan ile bitirdikleri takdirde, bunlardan tahsil siiresi Harb Okulu dgrenim siiresi
kadar veya daha fazla olanlar tegmenlife, tahsil siiresi Harb Okulu 6grenim siiresinden yil ola-
rak az olanlar astegmenlige, fakiilte ve yiiksek okullar: bitirdikleri ayin sonunda gegerli olmak
iizere nasbedilirler. Aym simifta subayhga mnasbedileceklerin sinav tarihleri arasmda fark bulun-
dugu takdirde, nasiplari en son smmav tarihinde birlegtirilir,

MADDE 7. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayilr Tiirk Silahhh Kuvvetleri Personel Kanununun
36 nc1 maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

IIT - Naswp diizelttlmest

Madde 86, — Kazai ve idari kararlar neticesi nasip diizeltilmesi agafidaki esaslara gore ya-
pilir :

a) Kisa hapis veya tecil edilen cezalar haricolmak iizere; para cezasima c¢evrilmis olsa bile,
subaylarin mahkiim edildikleri sahsi hiirriyeti baglayici cezalari, mahk{imiyetle neticelenen agik-
ta igecen siireleri ile firar veya izin tecaviiziinde bulunduklarn Askeri Mahkeme karari ile sabit
olanlarin firar veya izin tecaviiziinde gecen siireleri kidemlerinden diigiiliir. §u kadar ki, agif1
gerektirmiyen bir sugtan mahkiim olanlarmm agikta gegen siireleri bundan harigtir.

Bu iglem; firar, izin tecaviizii, acgilta gecen siireler bakimindan hitkmiin kesinlegmesini, gahsi
hiirriyeti baglayier cezalar (para cezasina gevrilenler dahil) bakimindan cezanin kismen veya
tamamen infaz edilmesini miitakip infazla gegen siire nagara ahmarak, son riitheye nasip tarihinin
diizeltilmesi suretiyle derhal yapilir.
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b) Sildhh Kuvvetler hesabina veya izinli olarak yurt iginde veya yurt diginda her cegit o8-
renim, kurs ve staja gonderilen subaylardan, ogrenim, kurs veya stajlarim bu kanun hiikiimleri-
ne gore hazirlanacak yonetmelikte gosterilen siire ve sartlar iginde bitiremiyen, basarisizlik veya
diger sebeplerle bu yonetmelilkete gosterilen siirelerden fazla smifta kalmak suretiyle bu siire
icerisivde bitirmelerine imkén olmiyan, {iiniversiteler, yiiksek okullar veya smif okullar1 yOnet-
meliklerine gore ogrencilikle iligikleri kesilen, devamsizhik, basarisizik, uygunsuz hallerinden
dolayr egitimlerine son verilen veya devre kaybedenlerin 6grenim, kurs veya stajda kaldiklar:
siireler kadar bekleme siireleri nzatilir. Yurt disina 6grenim, kurs veya staja gonderilenler igin
bu siire yurt disina ¢ikiy ve doniig tarihleri arasinda gegen siiredir,

¢) Harb Akademileri tahsili, sthhi sebeplerle devamsizhik, yonetmelikie gosterilen Gzel nite-
lik istiyen kurslar ve ii¢ ay dahil daha az siireli kurslar i¢gin (b) bendi hiikiimleri uygulanmaz.
d) Nasip dizeltmek suretiyle yapilacak terfiler 33 ncii madde hiikmiine tabidir,

MADDE 8. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Sildhl Kuvvetleri Personel Kanununun
87 nci maddesinin (b) bendi 3 ncii fikras1 agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

3. Qesitli simiflara mensup ayni riitbe ve ayni nasipli subaylar arasinda kidem siras: :

Kadrodaki simifi esas olmak iizere bunlarin dahil bulunduklar:i yeterlik derecelerine, yeterlik
dereceleri ayn1 olanlarin hizmet siirelerine gore tesbit edilir. Hizmet siireleri de ayni olanlarm bir
evvelki riitbelerindeki yeterlik dereceleri esastir.

MADDE 9. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun
388 nei maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

I - Terfi esaslar

Madde 38. — Subaylarin terfileri agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Tegmen - Yarbay riitbesindeki subaylar, terfi icin gerekli bekleme siirelerinin son yil-
larinda, o riitbede haklarinda diizenlenen sicil belgelerinin not ortalamalarnfs gore smmflar ige- -
risinde yeterlik derecelerine siralamirlar.

Bunlardan, sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun 9 60 ve daha yukarmsi olanlar en iistiin
yeterlik derecesinden baglamak iizere kadro a¢ig1 nisbetinde bir iist riitheye terfi ettirilirler.

b) Yiikselme sirasina girmig bulunan albaylar :

Kuvvet Komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhgmea yiikselme sirasina girmis bulu-
nan albaylarm bu riithedeki sicil notu ortalamasi tesbit olunur. Buna gore sicil notu ortalamasi
gicil tam notunun % 60 ve daha yukaris: olanlar, binbagilik riitbesinden itibaren almg oldukla-
1 sicil notu ortalamasina gore kendi simflar: igerisinde, kurmaylar smiflarina bakilmaksizin
kendi aralarinda, (Hava Kuvvetlerinde pilot ve Hv. Yer kurmaylar ayrn ayr1) siralamrlar, Bu
sekilde siralanan albaylardan sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 70 ve daha yukaris: olanla-
rm sicil dosyalar:i Yiiksek Askeri Stiraya gonderilir. Yiiksek Askeri $fira, bunlari 54 ncii madde
esaslarma gore degerlendirmeye tabi tutar.

¢) Her yi1l diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevasi ile simf ve riitbelerin 6zellik-
lerine gore ne suretle, kimler tarafmdan ve hangi zamanlarda doldurula,cag1 Subay Sicil Yonet-
meliginde gisterilir.

MADDE 10. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Perfsonel Kanunu-
nun 39 ve 40 nc1 maddeleri yiiriirliikten kaldirimigtir. e e

MADDE 11. — 27.7.1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone] Kanununun
41 nei maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir : v

IV - Kadrolarin tesbiti ve muvazzaf subay kadro oranlar ~

Madde 41, — Subay kadrolar; agafidaki esaslara gore tesbit olunur, ‘
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Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanlifma ait Xkadrolar, her yi-
lim 81 Agustosunda riithe, smif (varsa brang) belirtilerek Genelkurmay Bagkanliginea hiz-
met ihtiyacma gore tesbit edilir ve ilgili Kuvvete ve Jandarma Genel Komutanhgina bildi-
rilir. : T
Tesbit edilecek bu kadrolar i¢indeki albay kadro miktari, muvazzaf subay mevcudunun
% 8 oranini agamaz.

Agkeri hikim subaylardan ve Giillhane Askeri Tip Akademisi OoOgretim iiyelerinden albaylikta
6 nc1 yilm tamamliyanlar bu oranm disina cikarilarak hizmete devam ettirilirler. o

_ MADDE 12, — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanu-
nunun 42 nci maddesi yiiriirliikten kaldiriimigtir,

MADDE 13, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahi Kuvvetleri Personel Xanu-
nunun 43 ncii maddesi agadidaki sekilde deZiztirilmistir :

VI - Riitbe terfi sartiar: } - S

3

Madde 43. — Riitbe terfiinin esas ve sartlari sunlardir :

a) Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamig olmak,

b) Riitbeye mahsus bekieme siiresinin yarbaya kadar (yarbay déhil) icin iigte ikisi, albay-
lar igin yaris1 oraminda yillik sicili bulunmak,

¢) Meslek programlari yonetmeliginds gosterilen kita hizmetlerini yapmig bulunmak,

d) Sicil notu ortalamas, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmak, albaylar igin ay-
rica; binbagihktan itibaren almis olduklar: sicil notlarmln ortalamas: sicil tam notunun % 70 ve
daha yukarwsi olmak,

e) Ust riithe kadrosunds agik bulunmak,

f) General ve amirallige yiikselecek albaylar icin iist riitbe kadrosunda 49 ncu maddedc
yazli oranlar iginde agtk bulunmak.

Yukamdalki sartlar1 tagiyan subaylar kadro agifi miktarinda bir fist riitheye terfi ettir:
lirler. Bu terfiler yeterlik derecelerine gore bukanundaki esaslar dahilinde yapilir.

MADDE 14. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
44 ncii maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir

VII - Sonraki yllarde terfi

Madde 44. — Riitbe terfi edemiyen subaylar :

a) Tegmen - Usttegmenler sonraki yillarda;

b) VYiizbas: - Binbagilardan; kadrosuzluktan terfi edemiyenler sonraki yillarda; sicil notu or-
talamalar % 50 ve daha fazla olup da ‘% 60 dan az olamlar sonraki iki yil;

¢) Yarbay ve albaylardan kadrosuzluktan terfi edemiyenler ile, albayhkta alnug bulunduk-
lan sicil notlar1 ortalamas: sicil tam notunun % 60 ve daha yukarist olup da, binbagiliktan itibaren
almis oldugu sicil notlarinm ortalamas: sicil tam notunun % 70 inden az olan albaylar sonraki
2 yil;

Riitbe terfi sartlarmi haiz iscler o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 38 nci madde esasla-
rina- gore yeterlik derecelerine siralanarak yeniden terfi iglemine tabi tutulurlar.

Sicil notu ortalamas, sicil tam notunun % 60 indan az olan ¥Yzb., Bnb. lardan bu madde kap-
samina girenlerin sonraki yillardaki sieil notu ortalamasi ne olursa olsun terfi icin iki defadan
fazla yeterlik siralamasina tabi tutulmazlar,

Yukardaki esaslara gore terfi edenlerin yeni riithelerindeki bekleme siiresinin baglangier riit-
beye nasip tarihleridir. Bu gibiler yiikseldikleri yeni riitbelerinin bekleme siiresine tabidirler,

MADDE 15. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahh Kuvvetlem Personel Kanunu-
nun 45 nci maddesi a@agxda,ln sekilde deg1§tmlnu§1;1r : R
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VIII -Kademe tlerlemest gartlars
Madde 45. — Subaylar agagida yazl esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme gartlari gunlardir :

1. Bulundugu kademede bir terfi yilm doldurmus olmak, '

2, Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

8. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarist olmak,

Yukardaki gartlar1 haiz olan subaylar, her y1l kademe ilerlemesi yaparlar. .

b) Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait kademeler ve bu kademelerin list derece maas
kademelerine sirayeti Ek - VI sayili cizelgede gosterilmistir, Kademe ilerlemesi suretiyle  iist
riitthe maagmi almis olhak, list riitheye terfii gerektirmez.

c¢) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagl ve onay makamlari Subay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir. :

d) Bekleme siireleri sonunda iist riitheye terfi eden subaylar, yeni riitbelerinin birinei ka-
demesine de ilerlemis olurlar.

Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden subaylar da yeni riitbelerinin birinei kademesine
ilerlemig sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklari evvelki aylhklarmmdan az oldugu tak-
dirde aradaki fark kadems ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayhklar:1 6denmekte
~ devam olunur.

e) Riitbe nasip tarihinden itibaren 3 yilmi tamambyarak kidemliligi onanan iistegmen, yiiz-
basl, binbasilar yiikseldikleri aylik derecesinin birinci kademesine, albaylar birinci derecenin
gson kademesine de ilerlemis olurlar.

140 nc1 maddede belirtilen siire diginda kidemliligi onananlar da yuka,rdaﬂn flkrada, belirtilen
maag derece ve kademelerine ilerlemis sayilirlar.

Bunlarin yeni riitbe ve kademe ayhiklar: evvelki ayliklarmmdan az oldugu takdirde aradaki
fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelkd ayhklar: ddenmekte devam olunur.

f) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gore
Ek - VI sayili cetveldeki kademelere intibaklart yapihr.

) Kadmsuzluktan riitbe terfi edennyernler, bulunduklary rutfbede kademe ilerlemesi yapa.bi-
lirler.

MADDE 16. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Sildhl Kuvvetlen Personel Kanununun
47 nci maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

General ve Amiral terfileri
I - Riitbe terfir

Madde 47. — Riitbe terfii sartlar sunlardir

a) Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamig olmak,

b) Riitbeye mahsus bekleme siiresinin yaris1 kadar sicili bulunmak,

c) Ust riithe kadrosunda 49 ncu maddedeki oranlar icinde agik bulunmalk,

d) Yikeek Askeri $iiraca 54 ncii madde esaslarina gore secilmis olmak.

e) Subay Sicil Yonetmeliginde belirtilen kita hizmetini yapmig olmak,

f) Korgeneral ve Koramirallife yiikselebilmek icin Harb Akademileri 6grenimini bagan ile
bitirmis bulunmak ve aym zamanda Kara Kuvvetlerinde muharip smf, Deniz Kuvvetlerinde
giiverte ve Hava Kuvvetlerinde pilot simfi generali olmak, ' )

Yukardaki gartlar1 tagiyan general ve amiraller iist riitbeye terfi ettirilirler.

MADDE 17, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
11 . 6 . 1970 tarih ve 1301 sayih Kanunla degisik 49 ncu maddesinin (a), (b), (c) bendleri asag1-
daki gekilde deZigtirilmis; maddeye agafidaki (g) ve (h) bendleri eklenmigtir :
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a) ®ilahli Kuvvetlerde (J. Gn. K, Iif1 dahil) general ve amiral kadrolary, Silahli Kuvvetlerin
hizmet ihtiyacina gore Genelkurmay Bagkanhgmca tesbit olunur. Ancak kadro ile teshit edilecek
general ve amiral toplami sinif meveudu esas almmaksizin barigta muvazzaf subay meveudunun
% 1 inj gecemez, -

Yiizde bir oramina gore tesbit edilecek general - amiral miktar1 tesbit tarihinden itibaren her
kuvvetin muvazzaf subay meveudunda % 6 dan fazla bir artma veya eksiltme olmadikea degis-
tirilemez. % 6 dan fazla bir artma ve eksﬂme oldugu twkd1rde bu miktar % 6 kabul edilerek ge-
rekli degisiklik yapilir,

Kadrolarda gosterilen smaf, rutbe ve miktarlar agilamaz. Her hangi bir sebeple bosalan gene-
ral - amiral kadrolar1 miitaakip 30 AgZustostan once doldurulamaz.

Kuvvet komutanhklarinca ve Jandarma Genel Komutanhifinca ancak teskilat deZigikligi ve.
hizmet zaruretleri dolayisiyle bu kadrolarda degisiklik teklif olunabilir.

Bu teklifler, Yiiksek Askeri Sdramin miitaldasi allnmak suretiyle Genelkurmay Bagkanlhifmca
sonuclandirihir.

b) (a) bendine gore tesbit edilen general ve amiral mevecutlarimin muhtelif riitbelere dagilig
oranlart 3 kuvvet (Jandarma dahil) i¢in asagidaki cetvelde gosterilmigtir, Kadrolar, bu oranlar
agmiyacak sekilde tesbit edilir.

K. K. K.
(J. Dahil) Dz K. K. Hv.K. K.
Riitbeler %% % %

Orger%era,l 5 7 4
Oramiral
Korgeneral
Koramiral 12,5 13 18
Timgeneral 25 a7 24
Tiimamiral
Tuggeneral 575 53 56
Tugamiral .

c¢) Her yil terfi sirasma girenlere, terfi edecekleri riithenin birinci yilina ait kontenjanlar
verilmek suretiyle, bir iist riitbeye terfileri saglamr. Bu gekilde yapilan terfilerde o riitbeye ait
kontenjanin tamamlanamadig hallerde, birinci yi11 kontenjani artirilabilir. Ancak, kontenjanmi arti-
rilan grup en ge¢ 3 ncii yilin sonunda kendi meveudung indirilir, Bu indirme iglemi Yiiksek As-
keri Siraca, ti¢ sene iginde alman sicil ve deZerlendirme notlarina gore yeterlik derecesi en dii-
siik olanlarin emekliye sevk edilmeleri suretiyle yapilir.

g) Kazai kararlarla bir iist riitheye yiikselen albay ve general - amirallerden kadrosuzluk
nedeni ile bekleme siiresini doldurmadan emekliye sevk edilenlere de, eski riitbesi iizerinden, (f)
bendindeki esas ve usullere gore kadrosuzluk tazminat verilir.

h) Genelkurmay Bagkam her iic kuvvetten de olabilir ve (b) bendinde gisterilen kadro oran-
lan diginda tutulur. :

'MADDE 18. — 27:. 7 . 1967 tarih.ve 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel ‘Kanununun
9 nei kisminm 6 ner bolim baghg kaldirlmig ve 50 nei maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :
ALTINCI BOLUM

Cesitli nedenlerle Silahln Kuvvetlerden aymlacak subaylar hokkwmda yapilacak islem
- Madde 50. — Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik veya ahlaki durum nedeni ile agagida
!oelirtilen esas ve sartlar ddhilinde subaylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden aywrma iglemi yapilr.



No. 1424 - | L 913 — 14,7171

a) Kadrosuzluk sebebiyle ayirma :

Riitke terfi gartlarim haiz olup da 44 ncii madde geregmce 2 yil daha kadrosuzluk mnedeniyle
terfi edemiyen yarbay ve albaylar ile sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 60
ve daha fazlasi olup da Yiiksek Askerl Soraya sevk edilmiyen albaylar yas haddine
kadar hizmete devam ettirilirler. Bu sekilde hizmete devam ettirilen yarbay ve albaylar-
dan terfi sartlarmi haiz binbagt ve yarbaylara kadro acilmasi maksadiyle sicil notu
ortalamasi en diigiikk olanlardan baglanmak iizere yeteri kadar1 emekliye sevk edilir. ’

Terfi hakk: kalmaksizin hizmete devam ettirilen yarbay ve albaylarn, sicil netu ortalamalarmin
nasil tesbit edilecegi ve hangi esaslara gore siralanacaklarm Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

b) Yetersizlik sebebiyle ayirma, :

1. Riitbe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yapilan yeterllk siralamasinda :

(a) Sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 50 sinden az olan yiizbas1 ve binbagilar ile
% 60 mdan az olan yarbay ve albaylar,

(b) Siecil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 50 si ve daha yukarisi olup da % 60 mmdan az
oldugu i¢in 44 ncii madde geregince iki yil daha denendifi halde riitbe terfi edemiyen Yzb, ve

Bnb. lardan o yi1l kademe ilerlemesi de yaparmyanlar; kademe ilerlemesi yapip da sonraki yil- o

larda kademe ilerlemesi yapamiyanlar. veya riitlkesinin son kademesme geld1g1 halde a,hmg bulun-
duklar: sicil notu kademe ilerlemesi i¢in yeterli olmiyanlar; -

2. Bu maddenin (a) bendi gerefince yag haddine kadar hizmete devam e‘decek yarbay ve al-
baylardan yillik gicil notu sicil tam notunun % 60 mn agagisina diigenler;

3. Subay Sicil Yonetmelifinde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade edilemiyecegi sirah
sicil iistlerinin diizenliyecegi sicil belgesi ile anlag:lanlar;

Hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin, T. C. Emekli Sandign Kanunu hiikiimleri uygula-
nir.

¢) Disiplinsizlik veya abliki durum sebebiyle ayirma :

Disiplinsizlik veya ahlaki durumlar sebebiyle Silahli Kuvvetlerde kalmalar uygun goriilmiyen
subaylarin hizmet siirelerine bakilmaksizin haklarmda T. C. Emekli Sandifn Kanunu hiikiimleri
uygulanir,

Bunlar hakkindaki liizumlu sicil belgelerinin ne suretle ve ne zaman tanzim edllecegu Subay
" Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

MADDE 19, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Sﬂah11 Kuvvetlen Pers:onel Ka,nununun :
b1, 62, 53 ncii maddeleri yiiriirlikten kaldiriimigtir, . _ .

MADDE 20. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayiln Tiirk Silahh Kuvvetlem Personel Ka,nunununr
54 ncii maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

Albaylarla general ve amirallerin terfi islemlers A

MaJdde 54, — Viiksek Askeri Sira, kuvvetler ien ve J. Gn. K. hgmdan 38 nci madde (b) bendJ .
geregince gonderilen albaylar ile terfi sirasindaki general ve amirallerin gahsi dosyalarm ve riit-
bedeki sicil belgelerini (albaylarin tefmenlikten itibaren, general ve amirallerin generallik ve
amirallik riitbelerindeki sicil belgelerini) inceliyerek Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esas- |
. lara gore deéerlendirme notu verir, Sicil notu ortaﬂama,s1 ile degerlendirme notu toplam1 yeterlik
mas1 yapilir, Yeterlik notu en yiiksek ola,ndan itibaren kadro 1hrt1yacl kadar a,lbay, g'eneral ve ami-
ral bir iist riitbeye terfi ettirilir. ,

Ancak, orgeneral ve oramirallife yiikselecek korgeneral ve koramiral miktari, orgeneral ve
oramiralin birinei yi1 kontenjaminga esit ise, bunlarin orgeneral ve oramirallife yiikselebilmesi,
mensup bulundugu kuvvet komutannin teklifi, Yiiksek Askeri Sira iiyelerinin iicte ikisinin ka-
bulii ve Genelkurmay Bagkanmmin uygun gormesine baghdir,
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MADDE 21. — 27 . 7 . 1967 tarth ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone! Kanununun
55 ve 56 nc1 maddeleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 22. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel bKanununun
57 nei maddesi agagidaki gsekilde degistirilmistir :

Yinetmelik
Madde 57. — Yiiksek Askeri Stiranin terfi islemlerine ait calisma usulleri ve kara.rlaruu nasﬂ
alacagl, sair hususlar Subay Siecil Yonetmehgmde gosterilir.

MADDE 23, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
64 ncii maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir :

VII - Fakiilte veya yiiksek okullarden mezun olanlarin nasbe

Madde 64. — Sildhli Kuvvetler hesabma falkiilte veya yiiksek okullardan mezun olup askerlik
egitimlerini de bitirerek subay nasbedilenlerin subaylik nasiplart hangi tarihlerde olursa olsun,
kademe ve iist riitheye yiikselmelerinde esas olacak nasiplar: fakiilte veya yiiksek okullardan me-
zun olduklarm takvim yilimn 30 AZustosu itibar olunur, Yedeksubayhktan muvazzaf subaylhiga

. gecirilenlerin subaylik nasiplar: hangi tarihte olursa olsun, kademe ve fist riitbeye yiikselmele-

rinde esas olacak mnasiplari 356 nei madde geregince nasiplarmin gotiiriildiigii  takvim yilmm
30 Agustosu itibar olunur,

MADDE 24, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk §ildhlh Kuvvetleri Personel Kanununun
67 nci maddesi agagrdaki sekilde degigtirilmigtir :
I - Kaynak

Madde 67. — Silahh Kuvvetler icin muvazzaf astsubay kaynaklart 2stsubay okullaridir,
Astsubay okullar1; astsubay hazrlama okullam ve astsubay simf okulian olmak fizere ikiye ay-

- .

MADDE 25. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk 8ilahli Kuvvetleri Personel Kanununun
68 nci maddesinin 31, 7 . 1970 tarih ve 1323 sayih Kanunla degigik (a) bendi agagidaki gekilde de-
gigtirilmigtir

a) Muvazzaf astsubay olabilmek icin en az ortackul veya sanat okulu mezunu olup da 3 yil
siireli astsubay hazirlama okullarindan veya lise, ticaret lisesi, kolej, sanat enstitiileri ve saghk
kolejlerinde Silahli Kuvvetler veya kendi nam ve hesabina okuyarak mezun olduktan sonra
astsubay smif okullarinda tabi tutulacaklar: 1 yillik mesleki 6grenimi ve egitimi bagar: ile bitir-
mek ve 18 yasim tamamlamig olmak garttir. Ancak, bu o6grenim ve egitim siiresini bitirdikleri
tarihte 18 yasim: tamamlamamis olanlar Tiirk Meleni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai
. viigt karara almak gart: ile muvazzaf astsubay olabilirler.

MADDE 26. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tirk Sildhh Kuvvetlen Personel Kanununun
92 nei maddesi asagidaki gekilde degigtirilmigtir :

- ' Astsubaylija nasip

Madde 82. — Astsubayhga nasip ve riitbe terfileri, kuvvet komutanmin (Jandarma astsubay-
lar icin Jandarma Genel Komutannim) teklifi ve Genelkurmay Bagkanimn liizum gostermesi iize-
rine Milli Savunma Bakam (J. Astsb. lan icin Icigleri Bakani) onayi ile yapilir.

Astsubay smif okullarmmdaki mesleki 6grenim ve egitimi bagari ile bitirenler astsubay cavug
nasbedilirler. Nasiplar1 siif okullarin bitirdikleri yilim 30 Agustosuna gotiiriiliir.
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- MADDE 27. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih. Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
85 nci maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir :

I - Riithe terfis sartlar

Madde 85. — Riithe terfii esas ve sartlar: sunlardr:

a) Riitbe terfi sartlar: :

1, Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak;

2. Riitbeye mahsus bekleme siiresi iginde iicte iki nisbetinde yillik sieili bulunma,k

3. Sicil notu ortalamasi sicil tam notunun ¢ 60 ve daha yukar: olmak;

4. st ritbe kadrosunda actk bulunmak.

b) Cvs. - Bevs. riithelerindeki astsubaylar, terfi igin gerekli bekleme siirelerinin son yillarm-
da, o riitbede haklarinda diizenlenen sicil belgelerinin not ortalamalarina gore siniflari icerisinde

. yeterlik derecesine sirclanwrlar.

Bunlardan sieil notu ortalamas: sicil tam no*unun % 60 ve daha yukans1 olanlar, en iistiin
yeterlik derecesinden baglanmak suretiyle, kadro a¢ig1 miktarmmda iist riitbeye terfi ettirilir.

¢) Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin gekli ve muhtevas: ile smif ve riitbelerin ozelliklerine
gore ne suretle, kimler tarafindan ve hangi zamanlarda doldurulacagr Astsubay Sicil Yonetme-
lizinde gosterilir. .

MADDE 28. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayil1 Tiirk 8ilahh Kuvvetleri Personel Kanununun
86, 87, 83 nci maddeleri yiiriirliilkten kaldirilmigtir.

MADDE 29. — 27.. 7 . 1967 tarih ve 926 sayili1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone] Kanununun
89 mcu maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir :

V - Kadrolorn bildirilmesi

Madde 89. — Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerine ve Jandarma Genel Komutanligmna ait astsubay
kadrolari, her yilin 31 AZustosunda smifi, (varsa bra.n§1) belirtilerek Genelkurmay Ba&ka,nhgmca
tesbit edilir.

MADDE 30. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sa,yﬂl Tirk Sildhh Kuvvetlen Personei Kanununun
90 ve 91 nci maddeleri yiiriirliitkten kaldirilmigtir.

MADDE 31. — 27 . T . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kamumunun
92 nci maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir :

VIII - Miitaakyp yillarda terfi

Madde 92. — Riithe terfi edemiyen astsubaylar :

a) Astsubay cavus ve kidemli gavuslar sonraki yillarda;

b) Ustcavug - Bascavuglar; kadrosuzluktan terfi edemiyenler sonraki yillarda; sicil notu orta-
lamalari % 50 ve daha fazla olup da % 60 tan az olanlar sonraki iki vil;

Terfi gartlarimi haiz iseler o yil terfi sirasina girenlerle birlikie 85 nci madde esaslarma gore
yeterlik derecelerine siralanarak yeniden terfi iglemine tabi tutulurlar,

Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 60indan az olan iistcavug ve bascavuslardan bu
madde kapsamina girenlerin sonraki yillardaki sicil notu ortalamas: ne olursa olsun terfi icin iki
defadan fazla yeterlik siralamasina tabi tutulmazlar, ,

VYukardaki esaslara gbre terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siiresinin baglangier riit-
beye nasip tarihleridir. Bu gibiler, yiikseldikleri yeni riitbelerinin hekleme siiresine tabidirler.

MADDE 32. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk 8ilahl: Kuvvetleri Personel Kanununun
93 ncil maddesi agagrdaki gekilde degistirilmigtir :
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. IX - Kademe terfii esas ve wrtldm '

Madde 93. — Astsubaylar agagida yazh esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme gartlar1 gunlardir :

1. Bulundugu kademede bir terfi yilim doldurmug olmalk,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

3. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmalk,

Yukardaki sartlar1 haiz olan astsubaylar, her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

b) Riitbelere ait kademeler ve bu kademelerin iist derece maag kademelerine sirayeti ek - VIII
sayth cizelgede gosterilmigtir. Kademe ilerlemesi suretiyle iist riithe maagim almig olmak, iist riit-
beye terfii gerektirmez.

¢) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagl ve onay makamlari Astsubay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir,

d) Bekleme siireleri sonunda iist riithbeye terf: eden astsubaylar, yeni riitbelerinin birinci ka-
demesine de ilerlemis olurlar. :

Bekleme siireleri diginda riithe terfii eden astsubaylar da yeni riitbelerinin birinei kademe-
sine ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklar: evvelki ayhklarindan az oldu-
gu takdirde, aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayliklar1 6den-
mekte devam olunur.

e) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gore
ek - VIII sayili cetveldeki kademelere intibaklar1 yapilir.

f) Kadrosuzluktan riitbe terfi edemiyen astsubaylar, bulunduklar riitbede kademe terfii ya-
nabilirler.

MADDE 33. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayilh Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
9 ncu kisminin 5 nei boliim baghg: kaldirilmig ve ¢4 neit maddesi agsagidaki gekilde degigtirilmig-
tir .

Cesitli nedenlerle Sildhly Kuvvetlerden ayrilacak astsubaylar hakkwndae yaplacak iglem

Midde 94, — Yetersizlik, disiplinsizlik veya ahlaki durumlar: nedeni ile agagida belirtilen esas
ve gartlar dihilinde astsubaylar haklanda Silahli Kuvvetlerden ayirma iglemi yapilir,

a) Yetersizlik sebebi ile ayirma :

1. Riitbe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yapilan yeterlik siralamasinda :

(a) Sicil notu ortalamas, sicil tam notunun % 50 sinden az olan iistcavug - bagcavuglar;

{(b) Sicil notu ortalamas, sicil tam notunun % 50 si ve daha yukari olup da %, 60 indan az
oldugu igin 92 nci madde geregince iki yil denendigi halde riitbe terfii edemiyen iistcavug - bageca-
vuglardan o yil kademe ilerlemesi de yapamiyanlar; kademe ilerlemesi yapip da sonraki yillarda
kademe ilerlemesi yapamiyanlar veya riitbesinin son kademesine geldigi halde almig bulunduklar
sicil notu kademe ilerlemesi i¢in yeterli olmiyanlar;

2. Kidemli bageavuglardan iki defa kademe ilerlemesi yapamiyanlar ile riitbesinin son kade-
mesine geldigi halde almis bulundugu sicil notu kademe ilerlemesi i¢in yeterli olmiyanlar;

3. Astsubay Sicil Yonetmeliginde gdsterilen esaslara gore kendisinden istifade edilemiyecegi
sirali sicil iistlerinin diizenliyecegi sicil belgesi ile anlagilanlar;

Haklanda hizmet siirelerine bakilmaksizzn T. €. Emekli Sandigh Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Digiplinsizlik ve ahldki durum sebebiyle ayirms, :

Disiplinsizlik veys ahliki durumlar1 sebebiyle Silahlh Kuvvetlerde kalmalari uygun gériilmiyen
astsubaylarin hizmet siirelerine balalmaksizin haklarinda T. €. Emekli Sandign Kanunu hiikiimleri
uygulamr,

Bu gibi astsubaylar hakkinda, liizumlu sicil belgelerinin ne suretle ve ne zaman tanzim edile-
cegi Astsubay Sicil Yonetmeliginde gisterilir,



No. 1494 , | =27 — | 14.7. 1971
MADDE 84, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayth Tiirk Siléhli Kuvvetleri Personel Kanununun

8 nci kisminm 6 ne1 bolilm baghgi ile bu bolimdeki 95, 96, 97, 98 ve 99 ncu maddeleri yiiriirliik-
ten kaldinlmigtir,

MADDE 35. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
109 ncu maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde degigtirilmigtir :

(b) Bagcavusluga terfiinde sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 85 ve daha fazlasi ol-
mak.

MADDE 36. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayihh Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
112 nei maddesinin 1 mei fikras: agagidaki gsekilde degigtirilmistir ve son fikras: yiiriirlilkten kal-
dinlmighir :

Muvazzaf subay ve agtsubaylar, subay ve astswba,y nasbedildikleri tarihten dtibaren fiilen 15
yil hizmet etmedikee istifa edemezler,

MADDE 37, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun

118 ncii maddesi (a) bendi ikinei fikrast agagidaki sekilde deZigtirilmigtir :
2. Masraflarn Devlet tarafimdan odenmis ise bu siirenin iki misli kadar unzatilir,

MADDE 38, — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 114 ncii maddesi agagidald gekilde degigtirilmigtir :

Madde 114. — Lise mezunlarindan oOgrenim maksadiyle yabaner memleketlere gonderilenle-
rin, subay ciktiktan sonra istifaya hak kazanmalari, 15 yillik yiikiimliilik siiresine ek olarak
dgrenim igin yurt digina ¢ikig ve donilg tarihleri arasinda gecen siire kadar fazla hizmet etmele-
ri ile milmkiindiir,

MADDE 39. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
115 nei maddesi agagidaki selkilde degigtirilmigtir .

IV - Askeri dgrencilerin istifa edememeleri

Madde 115, — Harb okullari, yurt i¢i ve yurt dinn fakiilte ve yiiksek okul askerl égrencileri
ile astsubay simif okullar: ogrencileri giriglerinden itibaren ilk bir ayhk mwbak siiresini gecirdik-
ten sonra okul masraflarimi Odeseler dahi istifa edemezler,

MADDE 40. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Sildhl Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 121 nci maddesinin (a), (d) ve (e) bendleri agsagidaki sekilde degistirilmigtir :

a) Astedmen - albay (albay d&hil) riithelerindeki subaylar ile astsubaylarm atanmalar;
kuvvet komutanlarmin teklifi ve G-enelkurmay Bagkamimn liizum gostermesi iizerine Millf Savun-
ma Bakanhgmea;

d) Askeri hikimlerin, Giilhane Askeri Tip Akademisi ©Ogretim iiyesi olan profesor ve do-
centlerin ve Jandarma Genel Komutanhgi subay ve astsubaylarmin atanmalari; Gzel kanunlar
gereZince;

Yapihir, -

e) Milll Savunma Bakani, asteg‘men Yarbay (yarbay dahil) rutfbelenndem sdbaylarla, astsu-
baylarin atanmalari haklandaki yetkisini Genelkurmay Bagkaninin uygun gormesi iizerine kuvvet
komutanliklarims devredebilir,

MADDE 41. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun
126 nct maddesine asagidaki (d) bendi eklenmigtir :

d) Sildhh Kuvvetlerde gerekli uzmanhk kollarinda ve ihtiyag duyulan branglarda yurt igin-
de 6grenim icin Genelkurmay Bagkanhginca 6zlilk haklari sakli kalmak sartiyle, ogrenim siiresi
kadar izin verilebilir.
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- MADDE 42. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 s :yih Tiirk Sﬂahh Kuvvetleri Personel Kanununun
185 nci maddesinin (¢) bendi yiiriirlikten kaldirilmigtar,

MADDE 43. — 27 . 7 . 1967 tarih ve 926 scyih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununa.
asagidaki ek madde eklenmigtir :

EK MADDE 12, — $ilshl Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan smiflay igin, 6zel kanununda gosterilen
usul ve esaglara gore sozlegmeli subay almabilir.

MADDE 44. -— 926 sayih Tiirk Silahli Kuvve leri Personel Kanununun 11 . 6 . 1970 tarih ve
1801 sayih Kanunla degisik gecici 4 ncii maddesi asafidaki sekilde degigtirilmistir :

Gecici madde 4. — 30 . 8 . 1971 tarihinden once albaylifa yiikselmis olanlar igcin albaylik
bekleme siiresi 6 y11; 30 Agustos 1971 ve 30 Agustos 1972 tariblerinde a]Jbayhga. yiikselecek olanlar
igin albaylik bekleme siiresi 5 yildir. - ‘

MADDE 45, — 27 . 7 . 1867 tarih ve 026 scyih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
31 . 7. 1970 tarih ve 1823 sayili Kanun ile degisik gegici 16 ner maddesinin ikinei fikrasimin so-
nuna agadidaki ciimle ilave edilmigtir :
Bu gibi astsubaylarin ayhk intibaklar: ile riitbe yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri intibak
ettiritdikleri yeni riitbelerine gore yapihr,

MADDE 46. — 27 . 7 . 1867 tarih ve 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
agagrdaki gecici maddeler eklenmigtir :

EK GECICI MADDE 13. — 30 Agustos 1972 tarihinden itibaren en gé¢ on yil iginde, Tiirk Si-
1ahli Kuvvetlerindeki albay miktari 41 nei maddede belirtilen kadro oranma indirilinceye kadar,
normal bekleme siiresi sonunda riithe terfi sartlarmi haiz olduklari halde iist riithe kadrosunda
 actk bulunmadigy igin terfi edemiyerek beklemis olan albaylardan, subayliFa mnasiplarl en eski
olanlardan ve ayn1 nasiphlar arasinda Yiiksek Askerl §ira tarafindan yapilan ehliyet siralamasi-
nin en sonundan basglamak iizere, simflarindaki kadro ve ihtiyag da goz oniinde bulundurularak,
yeteri kadar: emekliye sevk edilebilir,

Yapilacak ehliyet siralamasinda uygulanacak kistaslar Subay Sicil Yonetmeliginde gdisterilir.

Albay miktar: yukardaki fikra hitkiimlerine gore kadro cramina indirilinceye kadar 41 nel
maddedeki kadro orani nygulanmaz, '

Bu sekilde emekli edilen albaylara 49 ncu madde (f) bendi hiikiimleri uygulanir,

EK GECiCi MADDE 14. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerin-
de meveut general ve amiral miktari, 30 . 8 . 1971 tarihinden 30 . 8§ . 1974 tarihine kadar % 1,2 ora-
nma, sonraki 4 yilda 49 ncu maddede behrtllen % 1 oranma agagida gosterilen esaslar 1qerlsmde
indirilir,

a) 30 .8 . 1971 tarthinden 30 . 8 . 1974 tarihine kadar uygulanacak % 1,2 oranina gore tes-
bit edilen general ve amiral meveutlarmin muhtelif riithelere dagihs oranlari, 3 kuvvet (Jandarma
dahul) igin, a§ag1dak1 cetvelde go sterilmigtir:

(J.dahil) Dz XK. K. Hv.K.XK.
Riitbeler % 9 Y%
Orgeneral - Oramiral 6 _ 7 7
Korgeneral - Koramiral 12,5 13 13
Tiimgeneral - Tiimamiral 25 26 27
Tuggeneral - Tugamiral , 56,5 54 53

b) Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde mevcut general ve ami-
ral miktary, (a) bendinde belirtilen % 1,2 oranmma indirilinceye kadir, general ve amlra.llerm bek-
leme siiresi ve terfi iglemleri hakkinda asagidaki esaslar uygulanir: :
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1. 30 . 8 . 1971 tarihinde tuggeneral ve tugamiral olacak albaylar ile general ve amirallerin
riitbe terfileri, % 1,2 oranina gore verilen bir iist riitbenin kadro miktarimin 4 yilhk bekleme sii-
resinin birinci yil kontejanlarina gére yapilr.

2. 80 .8 .1971 tarihinde tuggeneral - tugamiral, tiimgeneral - tuma,miral korgeneral - korami-
rallerden 3 ythmi tamamliyacak olamlar, 3 ncii y1lin sonunda, 54 ncii madde esaslarina gore deger-
lendinilirler ve yeterlik siralamasma tabi tutulurlar. ‘

Bunlardan yeterlik notu en yiiksek olanlardan baglanmak iizere :

1. (b) bendinin (1) neci frkrasinda belirtilen kontenjana girenler iist rud:beye terfi ettirilir,

2. (b) bendinin (1) nei fikrasmdaki kontenjana giremiyerek terfi edemiyenlerden % 1,2 ora-
nma gore bulunduklar: riithenin 1 nci y1l kontenjan miktar1 kadar:i bir y1! daha hizmete devam
ederler, digerleri emekliye sevk edilir.

8. (b) bendinin 2 nei fikras hiikiimleri geregince bulunduklar riitbenin 4 ncii hizmet yilina
devam eden general ve amiraller dordiincii yihi bitirecekleri 30 Agustos tarihinde 54 ncii madde
geregince yeniden degerlendirilirler. Bunlardan yeterlik notu en yitksek olanlardan baslamak iize-
re % 1,2 oranina gore bir iist riithenin kadro mikiartnn 4 yillik bekleme siiresinin y1llik konten-
jam kadari bir iist riitbeye terfi ettirilir, digerisri emekliye sevk edilir.

4, Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Siidhh Kuvvetlerde gorevli general ve amirallerden
(b) bendinin 2 ve 8 ncii fikralar: kapsam1 digin?a kalanlar, bulunduklar riitbeye yilkseldiklerd
tarihteki kontenjam muhafaza ederek 4 yilbhk bekleme siiresine tabi tutulurlar ve bekleme siire-
leri sonunda 54 ncii madde geregince degerlendi-ilip yeterlik derecelerine siralamrlar.

Bunlarin en iistiin yeterlik notu alanlarmdan baslanmak iizere % 1,2 oranina gore fist riitbe-
nin yillik kontenjam kadar1 terfi ettirilir, digerleri emekliye sevk edilir.

5. Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte orgeneral ve oramiral riithesinde bulunaniar, 4 yil-
Iik bekleme siiresine tabi olarak hizmete devam cderler. Bunlardan 4 ncil yillarmm tamamliyanlar
emekliye sevk edilir,

c) 30. 8. 1974 tarihinde (b) bendiue gire % 1,2 oranmma indirilen general ve amiral mik-
tarlary, 30 . 8 . 1975 tarihinden baglanmak iizere agagrdaki esaslara gore 4 yil icinde 49 ncu mad-
dede ongoriilen % 1 oranina indirilir.

1. 30 Agustos 1975 tarihinde tuggeneral ve tufamiral olacak albaylar ile general ve amiral-
lerin riitbe terfileri, 9% 1 oranina :gore verilen bir iist riithenin kadroe miktarinin birinei yil konten-
Jjanlarma gore yapilr.

2. 380 Agustos 1975 tarihinde ve sonraki 3 yil icinde tuggeneral - tugamiral, tiimgeneral - titm-
nmiral, korgeneral - koramirallerden 4 yilim1 tamamliyacak olanlar, 4 ncii yilin sonunda, 54 ncil
madde esaslarma gore degerlendirilir ve yeterlik siralamasima tabi tutulurlar,

Bunlardan yeterlik notu en yiiksek olanlardan baglanmak fizere, % ‘1 oranmin birinei y1 kon-
tenjanlam kadari bhir iist riitheye terfi ettirilir, digerleri emekliye sevk edilir.

3. 4 ncii yullarim tamamhyan orgeneral ve oramiraller emekliye sevk edilirler.

d) Bu gecici madde esaslarina gore yapilan terfiler ve emeklilikler neticesi hulunan general -
amiral miktarlarinda 30 . 8 . 1974 tarihine kadar: % 1,5, 30 . 8 . 1978 tarihine kadar da %, 1,2
-oranlari aranmaz.

e) Bir iist riitheye yiikselmeye yeterli olduklar halde, iist riitbe kadrosunda acik bulunma-
digindan dolay1 terfi ettirilemiyerek bu madde geregince emekliye sevk edilen general ve amiral-
lere, 49 ncu madde (f) bendindeki usul ve esaslara igore kadrosuzluk tazminati verilir,

EK GECICt MADDE 15. — Bu kanunun 50 nci maddesi hiikiimleri uygulanincaya kadar iist
riitheyi yapamaz sicili almig bulunan albaylardan, albaylikta 6 yilm tamamlamig bulunanlar
emekliye sevk edilir. - ' -

EK GECIiCit MADDE 16, — Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselmis albaylarla general -
amirallerden, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten evvel kadrosuzluk nedeni ile emekliye sevk
edilmis bulunanlar hakkinda emekliye sevk edildikleri tarihten gecerli olmak iizere 49 ncu madde
(8) bendi hiikiimleri uygulanir,
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Bunlara, emekliye sevk edildikleri tarihle bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen
siire icin Odenecek tazminat miktarimn tesbitinde, eski riitbelerine egidolanlara o tarihte verilmesi
gereken tazminat miktart dikkate alinir.

EK GECiCi MADDE 17. — Bekleme siiresini tamamliyan general ve amiraller ile subay ve
astsubaylarin 4273 ve 5802 sayili kanunlar uyarinca ¢rkarilmis bulunan sicil yonetmeliklerine gore
diizenlenmis gecerli sicillerinin hangi esaslara gore nota cevrilmek suretiyle degerlendirilecegi subay
ve astsubay sicil yonetmeliklerine eklenecek gegici maddelerde gosterilir.

EK GEQiCi MADDE 18. — 31 . 7. 1970 tarih ve 1323 sayih Kanun geregince intibaklar1 yapil-
© diktan sonra muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilen subay ve astsubaylarin yeni
nasip tarihlerine gore derhal maag kademelerine intibaklar: yapilir.

EK GECICI MADDE 19. — Bu kanunun yirirliige girdigi takvim yilimn sonuna kadar 10
yillik yiikiimlilik siiresini tamamlamis bulunan subay ve astsubaylar hakkinda 112 nci maddede-
ki 15 yilk yiikiimliilik siiresi uygulanmaz.

istisnai durumian dolayisiyle, kadin subaylar i¢in yiikiimlillik siiresi, hizmet miiddetleri ne
" olursa olsun, bu kanunun yiriirliige girdigi tarihi takibeden 30 Agustos tarihinde sona erer.

EK GECiCi MADDE 20. — a) 28 May:s 1960 tarihli Milli Birlik Komitesi kararmm yiiriirlii-
ge girdigi tarihte, 5434 sayili Kanunun 12, 30 ve 31 mnci maddeleri geregince fiili hizmetleri bag-
lamig olan ve 10 Agustos 1967 tarihinde Silahli Kuvvetlerde gorevli bulunan subaylar ile diger
kaynaklardan gelen emsali subaylardan :

1. 25 Mayis 1965 tarih ve 613 sayih Kanundan;
2. 27 Temmuz 1967 tarih ve 926 sayili Kamunun Gegici 18 nci maddesinden (d ve h bendi
hiikiimleri harig) ; - '

3. 13 .3 . 1969 giin ve 1134 say:lh Kanundan; : :

4. 4273 sayuh Kanunun 10 ncu maddesindeki havada deyimine dayanilarak kazai kararlar ge-
regince yapilan nasp diizeltmesinden; yararlananlar haricolmak iizere, 10 Agustos 1967 tarihinde
Sildhh Kuvvetlerde gorevli subaylarm ve diger kaynaklardan gelen emsali subaylarin nasiplar
bir evvelki 30 Agustosa gotiiriiliir. ) .

b) Bu nasip ilerlemesinden dolay1l yarbay ve daha ast riithedeki subaylarmn terfi, riithe kidem-
1iligi ve kademe terfileri ile albaylann riitbe kidemliligi ve kademe terfileri meveut sicillerine
gore derhal yapilhir.

e¢) Bu nasip ilerlemesinden Otiirii meydana gelecelk; terfi, riithe kidemliligi ve kademe ilerle-
mesinden dolayl eski maag farklar1 ddenmez.

d) Bunlarin aldiklar ayhklarla bu kanunla diizeltilen ayhk tutarlarm arasindaki farkin emek-
lilik kesenek ve kargiliklara hesaplanarak adlarma bor¢ kaydedilir ve ayhklarindan % 10 kesil-
- mek suretiyle T. C. Emekli Sandigma odenir. '

EK GECQICI MADDE 21. — 27 . 7. 1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ile bu kanuntu degistiren kanunlarda gegen <kademe terfiis deyimi «kademe ilerlemesis;
«yeterlik gruplar» deyimi «yeterlik derecesi»; «Layn» smmfi «Deniz» seklinde degistirilmigtir,






