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27 . 7 . 1987 tarih ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesi hakkında Kanun 

MADDE 1. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü maddesinin 2 nci 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

— Üniversitelerin çeşitli fakültelerini veya yüksek okulları bitirerek muvazzaf subay olmak 
için başvuran astsubaylar da 30 yaşından büyük olmamak ve diğer nitelikleri de haiz bulunmak 
şartı ile, ihtiyaç da varsa; öğrenimlerinin ilgilendirdiği sınıflarda teğmen rütbesi ile muvazzaf su
baylığa nakledilebilirler. Bunlardan, nasbedildikleri teğmen rütbesinin aylığından fazla derece ve 
kademe aylığı alanlar daha önce emsal oldukları astsubayların derece, kademe ve yükselecekleri 
yeni derece ve kademe aylıklarına göre aylık almaya devam ederler. Ancak yükselecekleri su
baylık rütbe ve rütbe kıdemliliğindeki aylık derece ve kademeleri emsalleri astsubayların aylık de
rece ve kademelerine eşit hale gelince emsali subaylar hakkındaki aylık derece ve kademelerine 
tabi tutulurlar. 

MADDE 2. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 68 nci maddesinin (a) 
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

a) Muvazzaf astsubay olabilmek için en az ortaokul veya eşidi bir okulu bitirdikten sonra 
öğrenim süresi en az üç yıl olan astsubay okullarından birini bitirmek ve onsekiz yaşını tamam
lamış olmak şarttır. Ancak, astsubay okullarından birini bitirdikleri tarihte onsekiz yaşını tamam
lamamış olanlar Türk Medeni Kanununun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı almak partiyle 
muvazzaf astsubay olabilirler. 

MADDE 3. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 136 nci maddesinin (a) 
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye (d) bendinden sonra aşağıdaki (e) bendi ek
lenmiştir. 

a). Aylık; Silâhlı Kuvvetlere mensup subay ve astsubayların fiilî kadrolarına, rütbe, kıdem 
ve kademe yıllarına göre kendilerine ay itibariyle ödenen parayı, 

e) tş güçlüğü ve riski zammı; hayat ve sağlık için tehlike veya çahşma şartlan bakımından 
güçlük arz eden veya normalin üstünde gayret sarfını gerektiren görevler içi», yönetmelik hüküm
lerine göre ödenen parayı, 

MADDE 4. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci maddesi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 137. — Silâhlı Kuvvetlerdeki subay, astsubay, uzman çavuş ve uiiman jandarma ça
vuşlarının aylıkları, rütbe, rütbedeki kıdem ve kademe esasına göre tesbit edilir. 

En düşük gösterge rakamı 100 ve en yükseği 1000 dir. 
Üç yılını bitirmiş albaya ve general - amirallere 1000 gösterge rakamı uygulanır. Ancak, tuğ

general - tuğamirallare 1000 + 50, tümgeneral - tümamirallere 1000 -f- 100, korgeneral - korami
rallere 1000 + 150, orgeneral - oramirallere 1000 + 200 lük göstergeler tahsis olunur. 

Rütbe, rütbe kıdemliliği ve kademelere göre; 
a) Subaylar hakkındaki gösterge tablosu E k - 6 sayılı cetvelde, 
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b) Astsubaylıktan subay olanların gösterge tabloları E k - 7 sayılı cetvelde, 
c) Astsubaylar hakkındaki gösterge tablosu E k - 8 sayılı cetvelde, 
d) Uzman jandarma çavuşu ve uzman çavuşlar hakkındaki gösterge tablosu E k - 9 sayılı cet

velde, gösterilmiştir. 

MADDE 5. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 139 ncu maddesi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir : 

V - Kademe aylığı 

Maidde 139. — Subay ve astsubayların rütbe ve rütbe kıdemliliklerine ait gösterge tabloların
daki aylık derecelerinden, bu dereceye ait hizmst yıllarına, bu kanunun ilgili bölümündeki esas
lara göre tesbit edilmiş kademelerden her biri için tesbit edilen gösterge rakamına tekabül eden 
aylıktır. 

MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 140 nci maddesi aşağı
daki şekilde değişitmlmişfcir: 

VI - Rütbe aylığı 

Madde 140. — Subay ve astsubayların gösterge tablosundaki rütbe ve rütbe kıdemliliMerinin 
her biri için tesbit edilen aylıktır. 

Nasbından itibaren üç yılını tamamlıyan ve gösterge tablosunun bir üst derecesine yükselmek 
için liyakatleri üstleri tarafından onanan üsteğmen, yüzbaşı, binbaşı ve albaylara; kıdemli üs
teğmen, kıdemli yüzbaşı, kıdemli binbaşı ve kıdemli albay denir. Kıdemlilik onanması bu kanu
nun 33 ncü maddesinde gösterilen zamanda yapılır. 

MADDE 7. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 141 nci maddesi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir : 

VII - Rütbe ve rütbe kıdemliliklerinin ilk ve en yüksek kademe aylıkları 

Madde 141. — Kanunda gösterilen gösterge tablolarında yer alan rütbe ve rütbe kıdemlilik
lerinden her birindeki birinci aylık göstergesine tekabül eden miktar, o rütbe ve rütbe kıdemlili
ğinin ilk kademe aylığını, «m aylık göstergesine tekabül eden miktar en yüksek kademe aylığını 
gösterir. 

Subaylardan; Harb Akademisi öğrenimini bitirenler, tıpta ve veterinerlikte uzmanlık belgesi 
alanlar ve diğer öğrenim dallarında doktora yapanlara iki kademe ilerlemesi uygulanır. Bu ka
deme ilerlemesi, yükselecekleri rütbe veya rütbe lndemliliğinin kademelerine de intikal ettirilir. 
Ancak, albaylığa yükselenler albaylığın birinci kademe rütbesine yükselmiş sayılırlar. 

MADDE 8. —- 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 142 nci maddesi aşağı
daki şekilde değLstMlmiştir : 

VIII - Ödenecek brüt aylık tutan 

Madde 142. — Kanunda yer alan her rütbe ve rütbe kıdemliliğine ait gösterge tablolarında
ki rakamların katsayı ile çarpılmasından elde edilecek miktar ödenecek brüt aylık tutarını gös
terir. 

MADDE 9. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 143 ncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

IX - Harçlıklar 

Madde 143. — a) Harb okullarında, üniversite ve yüksek okullarda öğrenimde bulunan as
kerî öğrencilere teğmen rütbesinin birinci kademe brüt aylığının : 



No. 1323 — 513 — 14 . 8 . 1970 

Birimci sınıfta % 6 sı 
İkinci sınıfta % 7 si 
Üçüncü sınıfta % 8 i 
Dördüncü sınıfta % 9 u 
Beşinci sınıfta % 10 u 
Altıncı sınıfta % 11 i 
b ) Astsubay okulu öğrencilerine astsubay çavuş rütbesinin birinci kademe brüt aylığının : 
Birinci sınıfta % 5 i 
îkinci sınıfta % 6 sı 
Üçüncü sınıfta % 7 si 
Harçlık olarak verilir. 
Bu harçlıklar hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi, borç için de haczedilemez. 

MADDE 10. —- 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 148 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değişt i r i lmiş^ : 

XIV - Rütbe terfiinde ve kıdemlüikte aylığa hak kazanma 

Madde 148. — Rütbe terfi eden veya rütbe kıdemliliği onanan subay ve astsubaylar karar
name, karar veya onay metalinde yazılı yükselme tarihini takibeden aybaşından itibaren yeni rüt
be veya kıdemliliğin birinci kademe aylığına hak kazanırlar. 

MADDE 11. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 150 nci maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

XVI - Ek ders ücreti 

Madde 150. — Her derecedeki askerî okullarda ve meslek programları yönetmeliği gereğince 
acılan kurslarda hizmetin gerektirdiği kadrolara öğretmen atanamaması halinde 5044 sayılı Ka
nunun esaslarına göre öğretmenler ile subay ve astsubaylara ders görevi verilebilir. 

Birinci fıkra gereğince kendilerine ders görevi verilenlere ders saati başına ödenecek ücret 
her yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

MADDE 12. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvotleri Personel Kanununun 207 nci maddesi 
eşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

77/ - Uzman jandarmalarla uzman çavuşun hakkında uygulanacak hükümler 

Madde 207. — 3 Mart 1954 gün ve 6320 sayılı Çavuş ve uzman çavuş Kanununa tabi uzman 
çavuşlarla 24 Haziran 1965 gün ve 635 sayılı Uzmpn Jandarma Kanununa tabi uzman jandarma-
l ı n n aylıkları, mahrumiyet yeri ödeneği, aile yardım ödeneği, ölüm yardımı ödeneği, doğum yar
dımı ödeneği bu kanunda yazılı esaslara göre öJenir. 

Uzman çavuş ve uzman jandarmalar aşağıda yazılı esaslara göre her yıl kademe terfii ettiri
lebilirler. 

1. Kademe terfii şartlan şunlardır : 
a ) Bulunduğu kademede en az bir yıl çalış niş olmak, 
b) O yıl içinde olumlu sicil almış bulunmak, 
c) Bulunduğu rütbede ilerliyebileceği bir kademe bulunmak, 
2. özel kamunlan hükümlerine göre rütbe terfi eden uzman jandarmalar yeni rütbelerinin 

birinci kademesine de terfi etmiş sayılırlar. 
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MADDE 13, — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki maddeler 
eMenmd§tir. 

Albaylığa ve daha üst rütbelere yükselebilme 

E K MADDE 1. — General - Amiral ve Albay, rütbelerine yükselebilmek için; Harbotkulu, 
fakülte veya yüksek okul mezunu olmak şarttır. 

Çalışma saatleri 

E K MADDE 2. — Subay, astsubay, uzman çavuş, uzman jandarmaların haftalık çalışma sü
resi 39 saatten az olmamak ve çalışma süresi esaj itibariyle Pazar günleri tatil olmak üzere Ba
kanlar Kurulunca düzenlenir. 

Ancak, 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun bu konudaki hükümleri sak
lıdır. 

İş güçlüğü ve riski zammı 

E K MADDE 8. — Hayat ve sağlık için tehlike veya çalışma şartları bakımından güçlük 
arz eden veya normalin üstünde gayret sarfını gerektiren görevler için subay, astsubay, uzman ça
vuş ve uzman jandarmalara iş güçlüğü ve riski zammı ödenir. 

Hangi görevler için ne miktarda iş güçlüğü ve riski zammı ödeneceği her yıl bütçe kanun
larında gösterilir. Uygulama Millî Savunma, içişleri ve Maliye bakanlıklarınca hazırlanacak bir 
yöıetmelikk düzenlenir. 

Harb okulları ve Harb akademilerinde ders görevi verilenlerin ücreti 

E K MADDE 4. - - Harb okulları, sınıf okulları ve Harb akademilerinde ders görevi verilen 
üniversite öğretim üyeleri, öğretim görevlileri veya profesör, doçent unvanını kazanmış asker 
ve sivil kişiler ile öğretim görevliliği niteliği üniversite senatosunca kabul edilen asker ve sivil 
kişilere ders saati b&,şma ödenecek ücret her yıl bütçe kanunlarında gösterilir. 

144 ve 223 sayılı kanunların ve 926 sayılı Kanunun 49 ncu maddesinin uygulanmasına esas olacak 
albay maaşı 

E K MADDE 5. — 17 Ocak 1963 tarih ve 144 sayılı Kanun ve bunu değiştiren 1256 sayılı Ka
nun, 18 Nisan 1963 tarih ve 223 sayılı Kanun ve 926 sayılı Kanunun değişik 49 ve geçici 26 ve 
27 nci maddelerindeki tazminat mabetlerinin tesbi tinde esas olan albay maaşı; üç yılını bitirmiş 
albaya bu kanunda verilen aylığın kesintisiz tutarının yüzde kırkıdır. 

Denizaltı, dalgıç ve kurbağaadam personelinin tazminat yüzdeleri 

E K MADDE 6. — 223 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağaadam Tazminat Kanununun uygu
lanmasında dikkate alınacak hususlar aşağıda gösterilmiştir : 

a) 223 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağaadam Tazminat Kanununun 2 nci maddesinin ek 
cetvelinin I nci, I I nci, I I I ncü ve I V ncü sütunlarında gösterilen albay maaşına göre yüzde taz 
minat nisbetlerinin her yıla ait rakamları 26 şar artırılmıştır. 

b) Aynı kanunun 7 nci maddesinde; albay maaşının 5, 7 ve 12 katı olarak gösterilen taz
minat miktarları sırası ile 10, 15 ve 30 katı olarak değiştirilmiştir. 

223 sayılı Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağaadam Tazminat Kanununun tazminat yüzdelerine ait 
cetvelin ve 7 nci maddesinin uygulanmasında bu artış dikkate alınarak ek 5 nci madde ile 
tarif edilen albay maaşının yüzdeleri olarak hesabedilir. 
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Yedeksubay okulu öğrencilerinin harçlıkları 

E K MADDE 7. — Yedeksubay okulu öğrencilerine teğmen rütbesi birinci kademe brüt ay
lığının % 6 sı harçlık olarak verilir. Bu harçlık hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi, 
borç için de haczedilemez. 

Askerî lise öğrencilerinin İlaçlıkları 

E K MADDE 8. — Askerî lise öğrencilerine teğmen rütbesi birinci kadsme brüt aylığının : 
Birinci sınıfta % 4 ü, 
İkinci sınıfta % 5 i, 
Üçüncü sınıfta % 6 sı, 
Harçlık olarak verilir. Bu harçlık hiçbir kesintiye ve vergiye tabi olmadığı gibi borç için de 

haczedilemez. 

Askerî Yargıtay Başkan ve üyeleri ile askerî hâkim ve askerî savcıların aylık ödemeleri 

E K MADDE 9. — Askerî Yargıtay Başkan ve üyeleri ile, askerî Yargıtay Başsavcısının aylık 
ödemeleri rütbe ve kıdemlerine göre intibak ettirildikleri gösterge rakamına ilâve edilecek 200 ra
kamından sonra bulunacak sayının belli katsayı ile çarpılması sonunda elde edilecek miktar esas 
alınarak yapılır. 

Askerî hâkim ve askerî savcılar ile 26 Ekim 1963 gün ve 357 sayılı Askerî hâkimler ve askerî 
savcılar Kanununun 39 ncu maddesinde gösterilen kadrolarda görev yapan askerî hâkimlerin aylık 
ödemeleri; gösterge tablosunda rütbeleri karşılığında gösterilen 10, 9, 8 ve 7 nci derecelerin kade
melerinde bulunanlara o kademenin gösterge rakamına ilâve edilecek 100; 6, 5 ve 4 ncü derece
lerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gösterge rakamına ilâve edilecek 150; 3, 2 ve 1 nci 
derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gösterge rakamına ilâve edilecek 200 raka
mından sonra bulunacak sayının belli katsayı ile çarpılması sonunda elde edilecek miktar esas 
tutularak yapılır. 

Bu madde kapsamına giren general ve amirallere (Askerî Yargıtaydakiler dâhil) 1 000 göster
ge rakamı uygulanır ve aylık ödemeleri bu gösterge rakamına ilâve edilecek 200 rakamından sonra 
bulunacak sayının belli katsayı ile çarpılması sonunda elde edilecek miktar esas alınarak yapılır. 

Yukardaki fıkralar kapsamına girenlerin emeklüiklerine esas olacak aylıklarının tesbitinde, 
ek - 6 sayılı cetveldeki göstergeler dikkate alınır. 

Yabancı bir memleket veya kurumda görev alma 

E K MADDE 10. — Yabancı bir memlekette veya uluslararası kuruluşlarda Genelkurmay Baş
kanlığının muvafakati ile görev alacak subay veya astsubaylara Millî Savunma Bakanlığının (Jan
darma subay veya astsubayları için içişleri Bakanlığının) teklifi üzerine Bakanlar Kurulu Kara
rı ile 5 yıla kadar maaşsız isin verilebilir. 

Bu şekilde yabancı memleket veya uluslararası kuruluşlarda görevde geçen süreler hizmetten 
sayılır ve emeklilik hakları ile 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununca sağlanan hakları, 
5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanununun 31 noi maddesi ve 205 sayılı Kanun hükümlerine uyul
mak kaydı ile saklıdır. 

E K MADDE 11. — Bu kanunun konusu ile ilgili hükümler buna ek olarak yapılacak kanunlar
da yer alır. 
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MADDE 14. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 14 ncü maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Subay ve astsubayların hademe terfii intibakları 

Geçici madde 14. — Halen aynı rütbe ve rütbe kıdemliliğinde bulunan ve kıdem süreleri 
farklı olan subay, astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarma çavuşların bulundukları rütbe ve rüt
be kıdemliliğinin gösterge tablolarında gösterilen kademelerine intibaklarında; 

Rütbelerine nasıp tarihinden itibaren rütbe yükselmesine esas kabul edilen sürenin her yılı bir 
kademe yılı olarak sayılıp, bu esas dâhilinde rütbe ve rütbe kıdemliliklerinin kademelerine inti
bakları yapılır. 

MADDE 15. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 15 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Aylık intibaklarında müktesep haklar 

Geçici madde 15. — Subayların, astsubayların, uzman çavuş ve uzman jandarmaların rüt
be, rütbe kıdemlilikleri ve kademelerine göre bu kanuna ekli gösterge tablolarına intibakları bu 
kanunun 137 nci maddesi esasları da dikkate alınarak yapılır. 

Yapılan intibak sonunda verilecek aylık tutarları; 
a) Subay ve astsubayların; 24 . 2 . 1961 tarih ve 262 sayılı Kanun ve bu kanunun ek ve de

ğişiklikleri ile tesbit edilen aylık tutarlarına aynı kanunla verilen tazminat, 24 . 2 . 1961 gün ve 
263 sayılı Kanunla yapılan zam, 819 sayılı Kanunla verilen avans, 926 sayılı Kanunla verilen 
kıta tazminatı ve yürürlükten kaldırılan özel kanunları gereğince almakta oldukları tazminat 
(20 . 5 . 1933 gün ve 2183 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinde yazılı müsaadeden faydalanarak ça
lışacak olan tabip ve diş tabiplerinin, 7 . 7 . 1965 gün ve 645 sayılı Kanunla aldıkları tazminat 
hariç) ve ödeneklerin de eklenmesiyle elde edilen aylık tutarlarından az olduğu takdirde ara
daki fark kademe ve derece yükselmesi «uretiyle giderilinceye kadar ödenmekte devam olunur. 

Ib) Uzman jandarmaların kendi özel kanunları, uzman çavuşların kendi özel kanunları ve 
7244 sayılı Kanunla tesbit edilen ayhk tutarlarına 24 . 2 . 1961 gün ve 263 sayılı Kanunla yapı
lan zam 819 sayılı Kanunla verilen avans ve 926 sayılı Kanunla verilen kıta tazminatının da ek
lenmesi suretiyle elde edilen miktardan az olduğu takdirde aradaki fark kademe veya rütbe terfii 
suretiyle giderilinceye kadar ödenmekte devam olunur. 

MADDE 16. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 16 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Astsubayların rütbe intibakları 

Geçici madde 16. — Halen Silâhlı Kuvvetlerde görevli astsubayların rütbe intibakları, ka
nunun malî hükümlerinin yürürlüğe girdiği yılı takabeden yılın 31 Ağustos tarihinden itibaren 
aşağıdaki esaslara göre yapılır. 

Ancak, astsubaylar haiz oldukları rütbe unvanlarına göre yapılacak intibakta, daha ast bir 
rütbenin unvanını alacak duruma düşerlerse, bunlar, haiz oldukları eski rütbe unvanlarını muha
faza ederler. 
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yıl Eski rütbeler Yeni rütbeler 

3 Astsubay Çavuş Astsubay Çavuş 
3 Astsubay Üstçavuş Astsubay Kıdemli Çavuş 
3 Astsubay Başçavuş Astsubay Üstçavuş 
3 Astsubay kıdemli Başçavuş Astsubay Kıdemli Üstçavuş 
6 Astsubay 1 ve 2 kademeli kıdemli! Başçavuş Astsubay Başçavuş 
8 Astsubay 3 ve 4 kademeli kıdemli Başçavuş Astsubay Kıdemli Başçavuş 

MADDE 17. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki geçici ek 
maddeler eklenmiştir: 

Kademe terfileri hakkında geçici hükümler 

E K GEÇİCİ MADDE 1. — 27 . 7 . 1967 gün ve 906 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun kademe terfii hakkındaki hükümleri! yürürlüğe girinceye kadar subay ve astsubayla
rın kademe terfileri aşağıdaki esaslara göre yapılır. 

1. Kademe terfi şartları şunlardır : 
a ) Bulunduğu kademede bir terfi yılını doldurmuş olmak, 
b) Bulunduğu rütbede veya rütbe kıdemliliğinde terfi edebileceği bir kademe bulunmak, 
c) Sicil notu müsaidolmak. 
2. Bi r üst derece aylığına yükselen subay ve astsubaylar yeni derecelerinin 1 nci kademesine 

de yükselmiş sayılırlar. 
3. Bir üst dereceye yükselemiyenler ile rütbe terfii imkânı kalmıyanlar ek gösterge tablo

larındaki kademeler dâhilinde kademe terfii etti.ilebilirler. 

Ordu Yardımlaşma Kurumu aidatlarının kesilmesi 

E K GEÇİCİ MADDE 2. — 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanunu gereğince daimî 
ve geçici üyelerden alınmakta olan aidatlar 1 . 3 . 1970 tarihinden geçerli olmak üzere 18 nci 
maddenin (A) fıkrası esaslarına göre ödenecek yeni aylıkları üzerinden kesilir. 1 . 3 . 1970 ta
rihi ile yeni aylıkların fiilen ödenmeye başlandığı süre arasındaki aidat farkları, aylık farklarının 
ödendikleri tarihlerde 205 sayılı Kanunun 31 noi maddesi hükümlerine göre kesilir. 

Ders ücretleri tesbit edilinceye kadar uygulanacak hükümler 

E K GEÇİCÎ MADDE 3. — Bu kanunun 150 nci maddesi hükümleri uygulanıncaya kadar or
ta ve eşidi dereceli askerî okullarda ek ders saati için 10, yüksek dereceli okullarda ek ders saat 
için 25 lira ödenir. 

E k görevle okutulan derslerin her saati için birinci fıkradaki ders ücretleri aynen uygulanır. 
Ancak, bu miktar orta dereceli okullarda ayda 250, yüksek dereceli okullar için 500 lirayı ge
çemez. 

Sivil okullarda millî güvenlik dersini okutanlara özel kanunları çıkıncaya kadar her ders sa-
ati için 10 lira ücret ödenir. 

Ek 1 nci maddedeki şartları haiz olmıyan albayların özlük haklan 

E K GEÇİCİ MADDE 4. — 926 sayıh Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun rütb* 
terfii hakkındaki hükümleri yürürlüğe girinceye kadar, albayhğa yükselebilmek için bu kanunun 
ek 1 nci maddesindeki şartlar aranmaz. 

E k 1 nci maddedeki şartları haiz olmıyanlardan albay olanlarla 1 nci fıkrada belirtilen süre 
içinde albay olacakların rütbeleri ve rütbelerine ait özlük hakları saklıdır. 

Süresi 
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Astsubaylar hakkında uygulanacak geçici gösterge tablosu 

E K GEÇİCİ MADDE 5. — Astsubayların, 5802 sayılı Kanunla tesbit edilmiş rütbe ve kade
melerine göre gösterge tablosu ek geçici cetvelde gösterilmiştir. 

926 sayılı Kanunun geçici 16 nci maddesi esaslarına göre rütbe intibakları yapılıncaya ka
dar haklarında bu gösterge tablosu uygulanır. 

926 sayılı Kanunun 14 ncü maddesi gereğince subaylığa nakledilen astsubaylar hakkında uygulana

cak hükümler 

E K GEÇİCİ MADDE 6. — 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 ncü 
maddesi 2 nci fıkrası gereğince, bu kanunun yayımı tarihine kadar muvazzaf subaylığa nakle
dilen astsubaylardan durumları .14 ncü maddenin 2 nci fıkrasına uyanlar hakkında da bu fıkra 
hükümleri uygulanır. , 

Kademe ilerlemesinden faydalanacak subaylar 

E K GEÇİCİ MADDE 7. — 4273 sayılı Kanun ve 926 sayılı Kanunun geçici 8 nci maddesi hü
kümlerine göre kendilerine tahsil, ihtisas, başasistanlık kıdemleri verilenler haricolmak üzere ha
len Silâhlı Kuvvetlerde görevli subaylardan durumları bu kanunun 141 nci maddesinin 2 nci 
fıkrası hükümlerine uyanlar aynı madde esaslarına göre kademe ilerlemesinden faydalandırılırlar. 

İhtisas kıdemi alıp da başasistanlık kıdemi verilmiyenlere, 141 nci maddenin 2 nci fıkrası esas
larına göre bir kademe ilerlemesi uygulanır. 

144 ve 223 sayılı kanunların uygulanmasında geçici hüküm 

E K GEÇİCİ MADDE 8. — 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre çıkarıla
cak genel kadro kanununun yürürlüğe girdiği tarihi takibeden ay başına kadar 144 sayılı Uçuş 
hizmetleri tazminat Kanunu ve ek ve değişikli! leri ile 223 sayılı Denizaltı, dalgıç ve kurbağa
adam tazminat Kanununun uygulanmasına esas olacak albay maaşı 2 700 liradır. 

Açıkta, tutuklu, firar veya izin tecavüzünde bulunanlar 

E K GEÇİCİ MADDE 9. — Açıkta, tutuklu, firar veya izin tecavüzünde bulunan subay veya 
astsubayların rütbe terfileri, rütbe lademlilikleri ve kademe terfi işlemleri yargılama sonucuna 
kadar yapılmaz. 

Bunlardan haklarında kovuşturmaya yer olmadığı kararı verilenler ile beraet edenler, ge
rekli şartları haiz iseler, emsallerinin tarihinden geçerli olmak üzere rütbe terfi, rütbe kıdemli
liği ve kademe terfi işlemine tabi tutulurlar. 

E K GEÇİCİ MADDE 10. — 1 . 3 . 1970 tarihi ile 28 . 2 . 1971 tarihi arasında bağlanacak 
emekli, malûllük, dul ve yetim aylıkları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek geçici 33 ncü 
maddesi uyarınca, bu kanunun yürürlüğünden önceki aylık tutarlarına göre hesabedilir. 

11 . 6 . 1970 tarih ve 1301 sayılı Kanun hükümlerine göre emekli olanlara, emekli aylığına 
hak kazandıkları tarihten geçerli olmak üzere, bu kanunla gösterilmiş aylıklarına göre hesabedi-
lecek emekli aylıkları itibariyle belirecek farklar ile emekli ikramiyelerinin hesaplanmasında bu 
kanunla gösterilmiş olan aylıklar dikkate alınarak hesaplanacak farklar 1 . 3 . 1971 tarihinden 
sonra kendilerine ödenir. Ancak, bunlara yeni ayhk tutarları üzerinden ödenecek emekli aylıkları, 
emekli aylıklarında genel bir artış yapılıncaya kadar, muvazzaf emsallerinin aylıklarından her 
türlü kanuni kesinti sonucunda eline geçenden fazla olamaz. 

11 . 6 . 1970 tarih ve 1301 sayılı Kanunla değiştirilen 926 sayılı Kanunun 49 ncu madde (f) 
bendi ve aynı kanunla eklenen geçici 26 nci madde hükümleri saklıdır. 
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E K GEÇİCİ MADDE 11. — Bu kanunun malî hükümlerinin yürürlüğe girdiği tarihle 28.2.1971 
tarihi arasında; bu kanun kapsamındaki T.C. Emekli Sandığına tabi iştirakçilerden almaç alî kese
nek, (giriş aidatı ve artış farkları dâhil) karşılık ve % 1 nisbetindeki ek karşılıklar yeni tutarlar 
üzerinden tesbit edilmekle beraber, bunlardan eski aylık tutarlarına veya emekli keseneğine esas 
aylıklara isabet eden miktarlar T.C. Emekli Sandığına gönderilir. Sandığa ödenmiyecek miktarlar 
hakkında 1970 yılı Bütçe Kanununun 21 nci maddesi hükmü uygulanır. 

E K GEÇÎCÎ MADDE 12. — 1076 sayılı Yedeksubay Kanununun 29 ncu maddesine göre Türk 
Silâhlı Kuvvetlerinde halen görevli bulunan mukaveleleli yedeksubaylardan istekli olanlar, sınıf 
temel kurslarında başarı gösterdikleri ve sicilleri de müspet olduğu takdirde muvazzaf subaylığa 
geçirilirler. 

Bunların rütbe terfileri, rütbe kıdemlilikleri ve kademe terfi işlemleri bulundukları rütbeye 
nasıp tarihleri esas alınarak, 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun hükümlerine 
göre yapılır. 

MADDE 18. —- 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun malî hükümlerinin yü
rürlüğe girmesi; 

a) 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun aylık ödemeleri ile ilgili hüküm- ' 
leri «14 . 7 . 1965 gün ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun bâzı maddelerinin değiştiril
mesi ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine ve bu kanunun kapsamı dışında kalan kamu perso
nelinin aylık ve ücretlerine dair Kanun» un aylık ödemelerinin yürürlüğü ile ilgili hükümleri ile 
birlikte ve aynı usul ve esaslara göre uygulanır. 

b ) Mahrumiyet yeri ödeneği, öğrenim yurtlan ve burslan, aile yardım ödeneği, doğum yardı
mı ödeneği, ölüm yardımı ödeneği, temsil giderleri ve yakacak yardımına ait hükümleri 657 sayıh 
Devlet Memurlan Kanununun bu konuları düzenliyen hükümleri ile birlikte uygulanır. 

c ) Öğrenci harclıklan ile ilgili hükümleri bu maddenin (a) fıkrası esaslanna göre uyguHanır. 
d) 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 nci maddeleri 

1970 malî yılında uygulanamaz. 2005 sayılı Kanunun pansiyon ücret indirimi hakkındaki 2 nci 
maddesi hükmü ile çocuk zammı ödenmesine ilişirin 5049 ve doğum yardımı ödenmesine ilişkin 
5504 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasına 1970 malî yılında da devam olunur. 

e) Bu kanunun ders ücretleri ile ilgili hükümleri yayımı tarihinde E k 2, E k 5 ve E k 6 nci 
maddelerinin hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre çıkarılacak Genel 
Kadro Kanununun yürürlüğe girdiği tarihi takibeden aybaşından itibaren uygulanır. 

f ) Bu maddenin (a) ve (c) fıkrası hükümleri uygulanıncaya kadar bu konulan düzenliyen 
eski kanunların uygulanmasına devam olunur. \ 

Yürürlükten kaldırılan kanunlar 

MADDE 19. — Aşağıda yazılı kanunlar ile bunların ek ve değişiklikleri yürürlükten kaldml-
mıştır. 

a) 16 . 5 . 1933 gün ve 2180 sayılı Riyaseti Cumhur Dairesi Teşkilât Kanunu ile ek ve deği
şikliklerine göre subay ve astsubaylara hangi isimle olursa olsun ödenen tahsisat ve tazminat hü
kümleri, 

b) 23 . 12 . 1942 gün ve 4335 sayılı Subay yüksek mühendis, askerî yüksek mühendis ve 
askerî mühendislere verilecek ihtisas ücreti hakkındaki Kanun ile ek ve değişiklikleri, 

c) 20 . 12 . 1944 gün ve 4688 sayıh Askerî fabrikalarla askerî atelye ve tamir müesseselerinde 
çalışan mütehassıs subaylara verilecek ihtisas yevmiyesi hakkındaki Kanun ile ek ve değişiklikleri, ' 

d) 7 . 5 . 1947 gün ve 5044 sayıh Askerî okullar öğretmenleri hakkındaki Kanunun ders 
ücretleri ile ilgili olup bu kanuna aykırı düşen hükümleri, 



No. 1323 — 520 — 14 . 8 . 1970 

e) 9 . 1 . 1950 gün ve 5509 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi Memurları Teşkilâtı hak
kındaki Kanun ile ek ve değişikliklerinin Meclis Muhafız Birliği subay ve astsubaylarına tazminat 
verilmesi ile ilgili hükümleri, 

f ) 3 . 3 . 1954 gün ve 6320 sayılı Çavuş ve uzman çavuş Kanununun aylık ücret miktarları 
ile ilgili hükümleri, 

g) 13 . 1 2 . 1960 gün ve 160 sayılı Devlet Personel Dairesi kurulması hakkındaki Kanunun 
9 ncu maddesine göre Devlet Personel Heyetinin asker üyelerine verilecek ödenek ile ilgili hükmü, 

h) 24 . 2 . 1961 gün ve 262 sayılı, Subay ve askerî memurların maaşatına dair olan 1453 
sayılı Kanuna ek 3661 sayılı Kanunun muaddel 3 ncü maddesi ile 5802 sayılı Astsubay Kanununun 
8 nci maddesinin değiştirilmesine dair Kanun ile ek ve değişiklikleri, 

i ) 24 . 6 . 1965 gün ve 635 sayılı Uzman Jandarma Kanununun aylık tutarları ile ilgili hü
kümleri, 

j ) 6 . 7 . 1965 gün ve 644 sayılı Millî İstihbarat Teşkilât Kanununun askerî hizmetlilere 
ödenecek tazminat ile ilgili hükümleri, 

k ) 7 . 7 . 1965 gün ve 645 sayılı Silâhlı Kuvvetlerde görevli muvazzaf tabip, diş tabibi ve 
eczacılara tazminat verilmesi hakkındaki Kanun ile 7 . 5 . 1970 gün ve 1258 sayılı Silâhlı Kuv
vetlerde görevli muvazzaf veteriner hekimlere de tazminat verilmesi hakkındaki Kanun, 

1) 27 . 7 . 1967 gün ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun onikinoi kısım 
ikinci bölümündeki Silâhlı Kuvvetler kıta tazminatı, onüçüncü kısım birinci bölümdeki emeklilik 
hakları ve aynı kanunun ek 1, 2, 3 ve 5 sayılı cetvellerinin kademeler ve göstergeler ile ilgili hü
kümleri, 

m) 25 . 2 . 1969 gün ve 1128 sayılı Silâhlı Kuvvetlerde görevli muvazzaf yüksek mühendis 
ve mühendis subaylara tazminat verilmesi hakkındaki Kanun, 

n) 15 Kasım 1960 tarih ve 128 sayılı Askerî öğrencilerin harçlıkları hakkındaki Kanunun 
harçlık miktarları ilgili hükümleri. 

MADDE 20. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 21. — Bu kanunu Millî Savunma, İçişleri ve Maliye Bakanları yürütür. 

E k - VI sayılı cetvel 

Subaylar için gösterge tablosu r 
D. Rütbeler GÖSTERGE 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Alb. - Kd. Alb. - Gl. ve Amiraller 925 950 
Yarbay 750 785 
Kd. Binbaşı 650 670 
Binbaşı 550 570 
Kd. Yüzbaşı • 475 490 
Yüzbaşı 400 415 
Kd. Üsteğmen 350 360 
Üsteğmen 300 310 
Teğmen 250 260 
Asteğmen 225 230 

820 855 890 925 
690 710 730 750 
590 610 630 650 
505 520 535 550 
430 445 460 475 
370 380 390 400 
320 330 340 350 
270 280 290 300 
235 240 245 250 

975 1000 

770 
670 
565 
490 
410 
360 
310 
255 

690 710 
580 595 
505 520 
420 430 
370 380 
320 330 
260 265 

790 
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E k - V I I saplı cetvel 

Astsubaylıktan subaylığa geçenler için gösterge tablosu 

D. Rütbesi Gösterge 

3 Kd. Yüzbaşı 690 710 730 
4 Yüzbaşı 610 630 650 
5 Kd. Üsteğmen 520 535 550 
6 Üsteğmen 445 460 475 
7 Teğmen 380 390 400 

E k - V I I I sayılı cetvel 

Astsubaylar için gösterge tablosu 

D. Rütbeler Gösterge 

4 - 5 Kd. Başçavuş 475 490 505 550 565 580 595 610 630 650 
6 - 7 Başçavuş 350 360 370 400 415 430 445 460 475 490 505 520 

8 Kd. Üstçavuş 300 310 320 330 340 350 360 370 380 390 400 410 
9 Üstçavuş 250 260 270 280 290 300 310 320 330 

10 Kd. Çavuş 225 230 235 240 245 250 255 260 265 
11 Çavuş 200 205 210 215 220 225 230 235 240 

Ek - I X sayılı cetvel 

Uzman Jandarma çavuşları için gösterge tablosu 

Rütbeler 

Uzman Jandarma I I I . Kademe Çavuş 
Uzman Jandarma Kıdemli I I Kademe Çavuş 
Uzman Jandarma I I Kademe Çavuş 
Uzman Jandarma Kıdemli I Kademe Çavuş 
Uzman Jandarma I. Kademe Çavuş 
Uzman Jandarma Kıdemli Çavuş 
Uzman Jandarma Çavuş 

350 360 370 380 390 400 410 420 430 
300 310 320 330 340 350 360 370 380 
250 260 270 280 290 300 310 320 330 
225 230 235 240 245 250 255 260 265 
200 205 210 ,215 220 225 230 235 240 
175 180 185 ,190 195 200 205 210 215 
150 155 160 165 170 175 180 185 190 

Uzman çavuşlar gösterge tablosu 

RütJbe Gösterge 

Uzman Çavuş 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 
160 165 170 175 180 185 190 195 200 205 210 215 
220 225 230 235 
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E k - Geçici Cetvel 

Astsubaylar için geçici gösterge tablosu 

Derece Eski rütbeler Gröslterge 

4 IV. Kad. Kd. Bşçvş. - 550 565 580 596 610 630 650 
5 I I I . Kad. Kd. Bşçvş. 475 490 505 520 535 550 565 580 595 
6 I I . Kad. Kd.Bşçvş. 400 415 430 445 460 475 490 505 520 
7 I. Kad. Kd. Bşçvş. 350 360 370 380 390 400 410 420 430 
8 Kd. Bşçvş. 300 310 320 330 340 350 360 370 380 
9 Bşvş. 250 260 270 280 '290 300 310 320 330 

10 Üçvş. 225 230 235 240 245 250 255 260 265 
11 Çvş. 200 205 210 215 220 225 230 235 240 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

Cumhuriyet Senatosu 
Cilt Birleşim Sayfa 

Millet Meclisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

7 120 658 61 102 238 8 136 760 
8 129 450,473:515 103 314 137 867:869 

130 518:546,546:560 104 436:464 
131 572:585,602, 105 473:508,509, 

603:604 522,545:546 
132 609,616,617:618 
133 624,638,646:649 

I - Gerekçeli 229 ve 229 a 1 nci ek S. Sayılı basmayazı Millet Meclisinin 129 ve 137 nci Bir
leşimine, 1469 S. Sayılı basmayazı Cumhuriyet Senatosunun 104 ncü Birleşim tutanağına bağlıdır. 

I I - Bu kanunu; Millet Meclisi Plân, Cumhuriyet Senatosu Bütçe ve Plân komisyonları görüş
müştür. 

I I I - Esas No. 1/359 
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