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Tarımda asgari ücret tesbiti usulleri hakkında 99 sayılı Milletlerarası Çalışma 
Sözleşmesinin onaylanmasının uygun bulunduğuna dair Kanun 

(Resmî Gazete ile yay%m% : 9.5. 1969 - Sayı : 13194) 

No. Kabul tarihi 
1168 30 . 4 . 1969 

MADDE 1. — Milletlerarası Çalışma Tevdiatının 1951 yılında Cenevre'de yaptığı 34 ncü Genel 
Konferansında kabul edilmiş olan «Tarımda asgari ücret tesbiti usulleri hakkında 99 sayılı Sözleş
me» nin onaylanması uygun [bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu 15311101 yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

TARIMDA ASGARİ ÜCRET TESBlTÎ USULLERİ HAKKINDA 99 SAYILI SÖZLEŞME 

Milletlerarası Çalınma Bürosu Yıüneltim Kurulu .tarafından Cenevre'de toplantıya davet edilerek 
orada 6 Haziran 1951 de 34 ncü toplantısını yapan Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı' Genel Konfe
ransı toplantı gündeminin sekizinci maddesini teşkil eden tarımda asgari ücret tesbit usulleri mese
lesine dair tekliflerin kabulüne ve bu tekliflerin bir milletlerarası sözleşme şeiklini almasına karar 
verdikten sonra, fein dokuzyüz ellübir yılı Haziran ayının, igllra ymmiüekizhıei günü, Tarımda Asgari 
Ücrett Tesbit Usulleri haildkmda 1951 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul 
eder : 

Madde — 1. 

1. Milletlerarası Çalışıma Teşkilâtının hu Sözleşmeyi onayltyan her üyesi tanımsal işleriyle ta
rımla ilgili islerde çalıştırılan işçilerin asgari ücrelfc hadlerinin tesbiti mıümkıüto. kılacak münasip 
usuller koymayı veya bu gibi usulleri mıuhafa-za eylemeyi taabhüdecler. 

2. Bu Sözleşmeyi onayhyan her üye eğer varsa, ilgili işveren v-e işçilerin en fazla temsil kabili
yetini haiz teşekküllerine danıştıktan sonra, bundan evvelki fıkrada derpiş olunan asgari ücret tes-
bit usullerinin haregi işyerleri, işler ve şahıs zümreleri hakkında uygulanacağım tâyinde serbesttir, 

3. Yetkili makam, tâbi oldukları çalışma şartlan dolayısiyle haklarımda hu Sözleşme hükümle
rinin hepsinin veya 'bir kısmının uygulanılması mümkün olmıyan çiftlinin çalıştırdığı kendi aile fert
leri gibi şahıs zümrelerini bu gibi hükümlerin uygulanmasından hariç tutabilir. 

Mailde — % 

1. Asgari ücrertîeTİn kısmen aynı olarak Ödenmesi arzuya şayan v-e teamülden olduğu hallerde, 
millî 'mevzuat, toplu »özleşmeler veya hakem kararları bu şekilde tediyeye müsaade edebilir. 

2, Atsgari ücretlerin: kısmen aynı olarak ödenmesine müsaade olunduğu hallerde : 
(a) Bu gibi aynî yardımların işçinin ve ailesi fertlerinin şahsan kullanma ve faydalanmalarına 

elverişli lûuluıımasını; ve 
(fc) Bu gibi aynî yardımlara takdir edilen değerin âdil ve mâkul olmasını sağlamak üzere mü

nasip tedbirler -alınmalıdır. 

Madde — 3. 

1. Bu Sözleşmeyi onaylıyan her üye, aşağıdaki fıkralarda öngörülen şartlar maMuz kalmak 
kaydiyle, asgari ücret tedbit usulleriyle bu usullerin: uygulanmasında talkibdlunacak yollan tâyinde 
serbesttir, 
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'2. Bu hususta bir karar vermeden önce, eğer varaa, ilgili işveren ve işlilerin en fazla temsil ka
biliyetini haiz teşe&Milleriyle ve meslek veya vazifeleri dolayıisiyle bu hususta 'bilhassa eziyet sahibi 
olup kendilerine danışılması ye'tkili makamca faydalı görülen sair şahıslarla etraflıca ihzari bir da
nışmada î>ulun:ulaöalktır. 

•3. İlgili işveren ve işçiler millî mevzuatın tesbit edelbil'eceği tarz ve ölçüde takat her halde tam 
bir eşitlik esası ülgerinden asgari ücret tesbit usullerinin uygulanmasına iştirak edecekler veya bu 
hususta kendilerine danışılacak veya fikirlerini ifade etme hakkını haiz olacaklardır, 

4. Tesbit edilen asgari ücret hadlerine ilgili işveren ve işçilerin riayeti mecburi olacak re 'bu 
hadler indirileoıiyeeelktir. 

5. Yetkili markam bedenî veya fikrî kalMliyetleri mıaihdudolan işçilerin çalıştırılması imtkâıılarii-
nın azalmasını ön'lemıek maksadiyle, icabettiği takdirde, münferit hallerde, asgari ücret hadlerinde 
istisnalara müsaade edebilir. 

Madde — 4 . 

1. Bu Sözleşmeyi onaylıyan her üye, ilgili işveren ve iğcilerin yürürlükte olan asıgari ücret 
hadlerinden halberdar edilimesini ve bu hadlerin uygullandığı hallerde bu hadlerden daha az ücret 
ödenmeımesini sağlamak için gereken tedbirleri alacaiktır, "bu tedbirler, ilgili memleketin tarımında 
cari şartlar 'bakımından gerekli ve hu şadlara en uygun olan bütün konitrol, teftiş ve cezai müey
yide tedbirlerini ihtiva edecektir. 

2. Halkkmda aag&ri hadler uygulanan ve kendisine 'bu hadlerden as ücret ödenımiş bulunan bir 
işçi, milılî nMvzuatraı teslbit edeceği müîhle't zarfında, melikeme yoliyle veya sair münasip bir yoldan 
kendisine eksik ödenen meblâğın tutarını geri almak hakkını haiz o'la'cakltır. 

Madde — 5. 

İBu sözleşmeyi onaylıyan her üye, her yıl Milletlerarası Çalışıma Bürosuna, aögari ücret teefbit 
usullerinin tatbik şekillerini ve tarikattan aîmıatn neticeleri belirten1 genel bir ekspoze gönderecek 
ve bu ekspo'zede, şümul içine giren işleri ve işçilerin ta-krîbî sayısını, tesbit edilen asfgari üereit had
lerini ve eğer varsa, asgari hadlerle ilgili olarak kaibul edilmiş olan- önemli diğer tedbirleri özet ha
linde belirtecektir. 

Madde — 6. 

Ku sözleşmenin resmî onaylama belgeleri Milletlerarası Çalışma Bürosu Genle! Müdürüme gönde
rilecek ve onun tarafından tescil edilecektir. 

Madde — 7. 

•1. Bu Sözleşme anıcafc onaylama belgeleri genel müdürü tarafından Uesçil edilmiş olan Millet
lerarası Çalışma Teşkilâtı üyelerini bağlıyacaktır. 

2. Bu Sözleşme, iki üyenin onaylama belgesi genel -müdür tarafından tescil edildiği tarihten 
oniki ay sonra yürürlüğe girecektir, 

3. Daha sonra bu Sözleşme, onu onaylıyan her üye için onaylanıua bölgesi tescil edildiği tarih
ten oniki ay sonra yürürlüğe girecefktir, 

Madde — 8. 

1. Millettlerarası Çalışma Teşkilât* statüsünün 35 nci maddesinin 2 nci fıkrası gereğince MiHet-
lerarası Çalışma Bürosu ö-en-el Müdürüne gönderilecek alan beyanlar şu hususları bölirteedktir : 

•a) fiıgffli üyenin, Sözleşme hükümlerinin hiçbir değişiklik yapılmadan uygulanacağını taaJı-
hüdettiği ülkeler; 
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Ib) Sözleşme hükümferinin değişiklikler yapılarak uygulanacağını taahfhüdettiği üfl'keler ve bu 
değişikliklerin nelerden Jbaret olduğu; 

c) Sözleşmenin uygulanamayacağı ülkeler ve bu gibi hallerde göd'eşmeniıı uygu'lanamamasınm 
sebepleri; 

>d) Haklarnıdaîki kararın vaziyetin dafha etraflıca te'tkikiae kad'ar 'nıaıhfuz traıttuğu ülkeler. 
2. Bu maddenin, birindi fıkrasının (a,) ve(b) beudlerinde sözü edilen taahhütler onayla-

uıamın ayrıhııaz •kısımları sayılacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktır. 
3. Her üye 'bu mıaddıenin 1 nei fıkrasının (b), (e) ve (d) bendleri gereğince daha evvel yap

mış okluğu 'beyanda -m-evcut ihtiyari kayıtlaı-ın hepinden vcy-a tar (îînıund-an, yeni btir beyanla 
v eızıgeç, ebilecektir. 

4. Her üyet 10 ncu nııadde hükümlerine uygun «larak bu sözleşmenin fcsbedileMleeeği dev
reler zaafında genel müdüre, dalha ievvelki her hnngi bir beyanın hükümlerini başka her hangi 
h_r bakıımdan d<eğiçtireıı ve belirli ülkelerdeki 'halihazır vaaiyeti bildiren yeni bir beyan göndere
bilecektir, 

Madde — 9. 

1. Milktlerarrası Çalışma Teşkilâtı Slatusünün 35 nei (maddesinin: 4 ve S nei fıkraları gereğin
ce Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilen 'beyanlar Söyleşme hüMiımlıerîtnin. il
gili ülkede değiışüdikîerle mâ yoksa değişiklik yapılmadan mıı uygulanacağını belirtecektir; 'beyan, 
Sözleşme hüküm] eninin değişiklikler kaydiyle uy gırla nacağını bildirdiği zaman bu değişi'kiilklıerin 
nelerden ibaret olduğunu açık olarak gösterecektir. 

2. İlgili üye, üyeler veya milletlerarası makam. dalha evvelki bir beyanla bildirilen, deği
şildi'ğe başvurma hakkında daha »onrakâ bir beyanla tamamıen veya kısmen vazgeçebilir. 

3. îl'gild üye, üyeler veya milletlerarası malcam, 10 ncu madde hükümlerine uygun olarak 
bu sözleşmenin feshedilebileceği devreler zarfındı geatel müdüre daha evvelki bir beyanın hü
kümlerini başka bir bakımdan değiştiren ve SözTe§menin uygulanması bakımından halühaanr va
ziyeti biildıiren yeni bir beyan gönderebilir. 

Madde — 10. 

1, Sözleşmeyi onaylıyan hör üye omu ilk yürürlüğe girdiği talihten itibaren on yrltak 'bir 
devr'e sonunda, Milletıtertarası Çalışma Gen!3İ Müdürün tescil edeceği bîr beliğe ile feshedebilir, 
Fesih, tescil tarihinden ancak bir yıl sonra muteber olacaktır. 

2. Bu Sözleşmeyi onaylamış olup da onu, buldan evvelki fıkrada sözü edilen on yıllık dev-
î'oııia blt'ıminden itibaren bdr yıl zarfında, hu maddede öngörüldüğü şekilde feshetme ihtiyarı
nı kullanmıyan her üye yeniden on yıllık Mr müddet için bağlanmış olacak ve bundan sonra 
bu Sözleşmeyi her on. yılhk devre bitince bu maddede öngörülen şartlar içinde feshedebilecelttıir. 

Madde — 11. 

1. Milletlerarası Çalışma Büılosu Genel Müdürü Milletlerarası Çahşmıa Teşkilât, üyeleri 
tarafından kendisine bildirilen bütün onaylama, beyrn ve fesihlerin tescil olunduğunu Teşkilâ
tın 'bütün üyel'erin'e tebliğ edecektir. 

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Söclegmeran ikinci onaylama belgesinin tescil olun
duğunu Teçkilât üyelerine bildirirken, bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih 'hakkında Teş
kilât üyelerinin dıikkatini çekecektir. 

Madde — 12. 

Milletlerarası Çalışma Bürosu Genel Miîdü'ü yuka-ndaki maddelere uygun olarak tescil 
etmiş olduğu bütün onaylama, beyan ve fes-Ehlere dair tam bilgileri, Birleşmiş Milletler And-
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laşım'asımn 102 nci maddetsinie uygun olarak tescil edilmek üzere 'Birleşmiş Milletler <*enel Sek-
tüterine ulaştırılacaktır. 

Madde — 13. 

Milletlerarası. Çalışma Bürosu Yönetim Kurula gerelkli gördüğü her seferinde, Ibu Sözleş
menin uygulanması hakkında'M bir raporu geıiel kontferansa sunacak ve onun talmamen veya 
kısmen değiştirilmesi meselesinin 'konferans gündemine ulınıp öüınınıamiası husulsunu indeliyeeektıir. 

Madde — 14. 

1.- Konferansın 'bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni bir Sözleşme kabul et
mesi halinde ve yeni Sözleşme aksini ömgörtmedı: ği takdirde : 

a)1 Tadil edici yeni Sözleşmenin hır iüye tarafından onaylatılması keyfiyeti, yukarıdaki 10 
neu madde nazara alınmaksızın ve tadil edici yend Sözleşme yürürlüğe girımriş olacak kayıt 
ve şartiyle, hu Sözleşmenin derhal ve [kendiliğinden feshini tazammum edecektir. 

1ı) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden itibaren l>u Sözletşme ürelerin 
onaylanmasına artılk 'açık 'bulundurulmıyaeakhr. 
. 2, Bu Sözleşme onu onaylayıp d'a tadil •edici SÖzleşm'eyi onaylamamış fouUuıi'arı üyeler içân 
her hailde şimdiki şekil ve ımu'bfceJvasiyle mutöber olmakta devam Edecektir. 

BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu 
Cilt Birle İ̂ım. Sayfa Cilt Birleşimi Sayfa 

22 5 87 51 '35 »11 
30 21 212:213 ' 52 47 395 
32 42 .61=70,117, ' '53 55 143:144,153, 

1123:126 220:221 
43. 158,159,197, 

199:202 
I - Gerekçeli 761 S. Sayılı 'basmayazı Millet Meteliğinin 42 nci Birleşimine, 1248 S. Sayılı bas

mayanı Cumhuriyet Senatosunun 55 n-ei Birleşim tutamağına ^bağlıdır. 
II - Bu kanunu; Millet Meclisi, Dışişleri, Tarım ve Çalışma., Cumhuriyet Senatosu Dışişleri, 

TuTİEm ve Tanıtma ve Sosyal İşler kosmilsyonJarı göriişmüıştür. 
İH - Esas No. : 1/412 


