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Millî İstihbarat Teşkilât Kanunu 

(Resmî Gazete ile yayımı : 22 . 7.1965 - Sayı : 12055) 

No. Kabul tarihi 
644 6 . 7 . 1965 

Kuruluş 

MADDE' 1. — Başbakanlığa bağlı Millî İstihbarat Teşkilâtı (MİT) kurulmuştur. 

MADDE 2. — MÎT, Müsteşarı tarafından idare edilir. MÎT, Millî Emniyet Hizmetleri Başkan
lığı (MAH), İstihbarat Başkanlığı (ÎB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari îşler Baş
kanlığı (ÎİB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği ile diğer gerekli dairelerden ku
rulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî İstihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak askerî, siyasi, 

iktisadi, ticari, malî, sınai, ilmî, teknik, bioğrafik ve psikolojik ve millî güvenlikle ilgili istihba
ratı Devlet çapında istihsal etmek, bu istihbaratı Başbakana, Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve 
gerekli resmî makamlara ulaştırmak, yaymak, istihbaratla uğraşan bütün daire ve kurumlar ara
sında koordinasyonu sağlamak, psikolojik savunma icaplarını yapmak ve istihbarata karşı koy
maktır. 

a) Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevleri : 
Millî güvenlik ile ilgili istihbarata esas olacak haberleri toplamak ve istihbarata karşı koy

maktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri : 
MAH ve PSB ile çeşitli Devlet daireleri ve resmî kuramlar tarafından derlenen millî güvenliğe 

ait haber ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamak, tasnif etmek, yaymak ve MİT içinde
ki istihbarat faaliyetlerini koordine etmektir. 

c) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere ait açık haberleri 

toplamak, yorumlamak ve karşı koymaktır, 
ç) İdari işler Başkanlığının görevleri : 
Topyekûn istihbaratın sağlanması iein gerekli destek görevlerini yapmaklar. 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT'in teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk Müşavirliğinin görevleri : 
MÎT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MÎT'e bağlı dairelerin bu anagorevler istikametinde tesbit edilecek olan diğer görevleri Baş

bakanın' onaylıyacağı bir gizli talimatta belirtilir. 
MÎT'e bu görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât Devletin güvenliği ve millî poli

tikası ile ilgili istihbarat hizmetlerinden başka hizmet istikametlerine yöneltilemez. 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MÎT Müsteşarı yukardaki görevlerin yerine getirilmesinde yalnız Başbakana 
karşı sorumludur. 
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Devletin diğer dairelerinin yükümlülüğü 

MADDE 5. — Devlet daireleri ve resmî kurumlar kendi kaynaklarından elde ettikleri millî 
güvenlikle ilgili haber ve istihbaratı zamanında MİT'e ulaştırmak ve hizmetin yerine getirilmesi 
sırasında bu teşkilât mensuplarına gereken her türlü yardım ve kolaylığı göstermekle yükümlü
dürler. 

MADDE 6. — Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istihsale ve gerekli yerlere 
bildirmeye devam ederler. 

Kadro ve yetkiler 

MADDE 7. — MİT'in fiilî kadrosu, her yıl, ihtiyaca göre dairesince tesbit olunarak, Başba
kan tarafından onaylanır. 

MİT'e bağlı daireler personelinin kadro unvanları, sınıf ve dereceleri, en az ve en çok göster
gesi, kadro adedi, görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu kanunun 3 ncü maddesi göz önünde tu
tulmak suretiyle hazırlanıp Başbakan tarafından onaylanacak özel talimatında belirtilir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (M1KK) 

MADDE 8. — istihbarat çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışmaların 
yönetilmesinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî istihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 
kurulmuştur. 

Kurul, MİT Müsteşarının başkanlığında Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri veya yardım
cısı, MAE ve istihbarat başkanları, Genelkurmay istihbarat Başkanı veya yardımcısı, Bakan
lıkların istihbarat hizmetleriyle görevlendirilmiş daire ve benzeri kurumlar başkanlariyle MİT 
Müsteşarının çağıracağı kimselerden teşekkül eder. 

Kurul, en az üç ayda bir toplanır. 
MİKK'in görev ve yetkileri ile çalışma esasları Başbakan tarafından onaylanacak bir tali

matta belirtilir. 

MİT mensuplarına tanınan hak ve yetkiler 

MADDE 9. — Genel zabıtaya tanınmış olan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT mensuplarından kimlere tanınacağı, MİT'çe hazırlanıp Baş
bakan tarafından onaylanacak talimatta belirtilir. 

Personel işleri 

MADDE 10. — MİT'in personeli : 
a) MİT'in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli subay, astsubay, sivil memur, erbaş ve 

erlerden, MİT'in inhası ve ilgili Bakanlığın uygun görmesiyle; 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için geçici mahiyette çalıştırılacaklardan; 
Meydana gelir. 
Bu personelin sicil amirliği MİT'çe yapılır. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alınan personelin bu görevlerde geçen hizmetleri bir 

defa için kıt'a ve sicil yeri sayılır ve bölge değişimleri ihtisas ve ihtiyaca göre teşkilât içeri
sinde MİT'çe yapılır. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından MİT'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 



No. 644 — 656 — 22 . 7 . 1965 
MADDE 11. — Genel ve katma bütçeli daireerle Kamu iktisadi Teşebbüsleri ve kanunla ku

rulu banka ve kurumlara mensup memur ve hiz netlilerden çalıştırılmalarına ihtiyaç duyulanlar, 
esas görevlerine ait bütün hakları saklı kalmak ve aylık, ücret ve diğer bütün özlük hakları
nı da bağlı bulundukları yerlerden almak ve disiplin, izin ve sicil bakımlarından MİT'e bağlı 
bulunmak şartiyle, Başbakan tarafından gerekli görüldüğü sürece bu teşkilâtta çalıştırılabilirler. 
Burada çalıştıkları sürece aldıkları siciller, MİT gizliliğini bozmıyacak şekil ve nitelikte olarak, 
dönüşlerinde bağlı oldukları daireye gönderilir. 

Bu personelin yükselmeleri MİT Müsteşarlığı un sicil yerine kaim olacak teklifi üzerine ya
pılır. 

MADDE 12. — MİT, Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra Başbakanın 
inhası ve Cumhurbaşkanının onaması ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde, bu ş a h i 3 görevi süresince Silâhlı Kuvvetler 
makamları tarafından bir denetim ve teftişe ta ü tutulamaz. 

Millî Emniyet hizmetleri, istihbarat ve Psiko ojik Savunma Başkanları, MİT Müsteşarının 
teklifi üzerine Millî Güvenlik Kurulunda görüşü dükten sonra Başbakamn inhası ve Cumhurbaş
kanının onaması ile atanır. 

MİT Müsteşarı bulunmadığı zaman kendisine MAH Başkanı vekâlet eder. 
MİT Müsteşarı ile MAH, istihbarat, Psikolo:ik, idari işler başkanları ve MİT fiilî kadrosuna 

dâhil 13 ncü maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, uzman ve uzman yar
dımcılıkları kadrolarına atanacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 nci maddesi hükmü uy
gulanır. 

MADDE 13. — MÎT fiilî kadrosuna dâhil memuriyetlerden, Emniyet Müfettiş yardımcıları, 
Emniyet Müfettişleri, Emmyet Başmüfettişleri, Emniyet Grup şefleri ile daha yukarı derecelere 
alınacakların yüksek öğrenim görmüş olmaları şar Itır. 

Bunların, Devlet memurlarında aranılan genel ve özel şartları haiz olmaları da lâzımdır. 
Birinci fıkrada yazılı personelde aranılacak diğer nitelikler, talimatta belirtilir. 

MADDE 14. — MİT kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü mad
desinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurla? 3231 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 
6564 sayılı Kanun hülriimlerinden ve bunlardan emniyet müfettişi, emniyet müfettiş yardımcıları 
ile dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 33 nci maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanır
lar. 

MADDE 15. — Daimî görevle dış memleketlerd3 bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı Ka
nun hükümleri gereğince ödenir. 

Bu memurlar yurt dışında bulundukları sürece 18, 2D ve 21 nci maddelerle MİT mensuplarına 
tanınan haklardan istifade edemezler. 

Malî hükümler 

MADDE 16. — MİT'in kapak giderleri Başbakanlık bütçesinin örtülü ödenek tertibinden kar
şılanır. 

Diğer giderlerin gerektirdiği ödenek Teşkilât adına Başbakanlık bütçesinde açılacak tertiplere 
konur. 

MADDE 17. — MÎT Müsteşarı örtülü ödeneğin verilen direktiflere ve hizmetin gereklerine 
göre harcanmasından Başbakana karşı sorumludur. 
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MİT memurlarının ödenekleri 

MADDE 18. — Bu kanuna bağk (2) sayılı cstvelde yazılı memuriyetlerden, MlT Müsteşarı
na kadro aylığının % 60 ı ve diğerlerine de kadro aylıklarının % 50 si tutarında ödenek verilir. 

MİT fiilî kadrosuna dâhil aylıklı memurlara ilişik (3) saydı cetvelde gösterilen miktarlarda 
ödenek verilir. Bunlara verilecek ödeneklerin miktarında kadro aylıkları ve bulundukları memuri
yet kadrosundan aşağı derecede aylık alanlar için aldıkları aylık derecesi esas tutulur. 

Bu ödeneklerin ödenmesinde 7214 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hükmü uygulanmaz. 

Ödeneklerin ödenme şekli 

MADDE 19. — MİT memurlarına verilecek ödenekler aybaşlarında ve aylıklariyle birlikte 
ödenir. 

Ödeneğe hak veren bir göreve atananların ödenekleri, göreve başlayış tarihinden sonra gelen 
aybaşından sonra verilir- ve bu görevden ayrılanların ay sonuna kadar olan ödenekleri geri alın
maz. 

MİT fülî kadrosuna dâhil aylıklı memurların ödenekleri terfi ettikleri tarihten sonra gelen 
aybaşından itibaren verilir. 

MÎT hizmetlilerinin tazminatları 

MADDE 20. — MÎT kadrosuna dâhil hizmetlibre MÎT Müsteşarının onaylıyacağı talimatla 
ücretlerine ilâveten ayda 100 - 250 lira arasında tazminat verilir. 

MİT mensuplarına verilecek görev ödeneği 

MADDE 21. — MÎT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere 
MİT Müsteşarının teklifi ve Başbakanın onaylıyacağı bir talimatla tâyin olunacak miktarlarda 
görev ödeneği verilir. 

MİT Teşkilâtında görev alanlar da bu ödenekten faydalanırlar. 

MADDE 22. — MİT mensuplarından görevleri sırasında yaralanan veya hastalananların yurt 
dışında tedavileri yaptırılabilir. 

Bunlardan daimî maluliyete uğnyanlara veya ölenlerin dul ve yetimlerine veya muhtaç ana ve 
babalarına veya bakmakla mükellef olduğu kız ve erkek kardeşlerine kesintisiz ve on bin liradan 
az olmamak üzere tazminat verilir. 

Başarılı hizmet ifa edip MİT'le ilişiği kesilenlere de takdir edilecek miktarlar üzerinden taz
minat verilebilir. 

Tedavi ve tazminata ait işlemler, MÎT Müsteşarının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca tesbit 
edüecek esaslarda belirtilir. / 

MADDE 23. — MÎT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan, Bakanlar Kurulunca tesbit edilen 
dilbr dışında, talimatta yazılı yabancı dilleri üniversitece gönderilecek veya bilim dilleri dışındaki 
dilleri MİT'çe gösterilecek mümeyyizin katılacağı komisyon huzurunda yapılacak sınavla bildikleri 
belli olanlar hakkında 3656 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 24. — MİT, özel görevleri için üniversite, yüksek okul ve yurt dışında öğrenci okuta
bilir. Bu öğrencilerin seçimi ile ilgili hususlar Başbakanca onaylanacak bir talimatta gösterilir. 

MADDE 25. — MİT mensubu olup da bu kanunun 10 ncu maddesinin (c) fıkrasına göre ça
lıştırılacaklardan sonradan emekliliğe tabi bir göreve atananların, özel görevlerde geçici mahi
yette çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanuna göre borçlan
mak suretiyle emekliliklerinden sayılır. 
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Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hak dereceleri üzerinden yapılır. 

MADDE 26. — MİT'in ihtiyacı olan her türlü teknik araç, gereç ve yedek parçalarının ithalin
de Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

MADDE 27. — MİT'e gelen araç, geren ve yedek parçalar Bakanlar Kurulu karariyle her tür
lü gümrük vergi ve resimleriyle, Damga Resmi, Kare ve Belediye Hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hali 

MADDE 28. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MİT'in Silâhlı Kuv
vetler Komutanlığı ve diğer Devlet kurumlariyle olan münasebetleri, Millî Güvenlik Kurulunun 
(MGK) istişari mütalâası alındıktan sonra Bakanlar Kurulunca kabul olunacak özel talimatla dü
zenlenir. Bu hallerde MİT için bütçeye konulan ödenek hakkında Muhasehei Umumiye Kanunu
nun 58 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve 
gereçler, akar yakıt, silâh, savaş gereci, donatım ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçlar Millî 
Savunma, İçişleri ve ilgili Bakanlık ve dairelerle MİT arasında önceden hazırlanacak plânlarla 
belli edilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 29. — MİT Müsteşar veya yardımcısının başkanlığı altında MAH, istihbarat, Psikolo
jik Savunma, idari işler ve Teftiş Kurulu başkanları ile Hukuk müşavirlerinden kurulu bir 
Disiplin Komisyonu teşkil olunur. c 

Bu komisyon, başkan ve üyeleri dışında teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki 
memurlar için, disiplin cezası bakımından Bakanlıklar inzibat Komisyonu yetkisine sahiptir. 

MADDE 30. — 9 . 3 . 1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanu
nun 1 nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci madde
siyle 23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 3656 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Başba
kanlık kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 2 000 
lira aylıklı kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı isimsiz kadro ve aynı cetvelin Emniyet 
Genel Müdürlüğü kısmından ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren çıkartılmış ve aym cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) sayılı cet
velde yazılı kadrolar eklenmiştir. 

MİT mensubunun tarifi 

MADDE 31. — MİT mensubu, bu kanun veya bu kanuna göre çıkartılmış talimatlarda yazılı 
ödevleri yerine getirmekle görevlendirilmiş kimsedir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yayımı tarihinde Başbakanlık, Millî Savunma Bakanlı
ğı ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında bulunup da Millî Emniyet hizmetlerinde çalışan
lardan başarılı hizmetleri sicilleri ile sabit olanlar, 13 ncü maddedeki şartlar aranmaksızın bir 
defaya mahsus olmak üzere Emniyet müfettiş ve Emniyet müfettiş yardımcılıklarına atanabilirler. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan 
hizmetlilerden MAH hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam olu
nur, istihdamları sona erinceye kadar her türlü istihkaklarını Millî Savunma Bakanlığı Büt
çesinden alırlar. 

Emniyet Genel Müdürlüğü Bütçesinin (D) cetvelinde bulunan ve Millî Emniyet hizmetle
rinde çalıştırılanlar da bu kanunun 20 ve 21 nci maddeleri hükümlerinden faydalandırılırlar. 
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GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce emekliye tabi 

görevlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 25 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunla kadroları kaldırılanlardan kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni sebeplerle görevi başında bulunmıyanlar MİT'in 
açık veya fiilî kadrosundaki aylıklı bir göreve atandıkları takdirde işe başlama kaydı aran
maksızın aylıklarının verilmesine devam olunur. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte memur bulunanlardan kadro, aylık ve unvanları de
ğiştirilmemiş olanların yeniden atanmaları gerekli olmayıp haklarında yukarıki fıkra hükümleri 
uygulanır. (Eski memurluk unvanlarının karşılığı bulunan kelimelerle ifadesi kadro unvanın
da değişiklik sayılmaz.) 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunun 30 ncu maddesi gereğince kaldırılan kadrolardan isimsiz 
kadro ile (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar 7 nci madde gereğince alınacak kadrolar meri
yet mevküne girinceye kadar yürürlükte kalır. 

Bu kadrolarda çalıştırılacaklar da bu kanunun 18 ve 21 nci maddeleri hükümlerinden fay
dalandırılırlar. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Başbakanlık, Millî Savunma 
Bakanlığı ile Emniyet Genel Müdürlüğünün (D) cetveli kadrolarında en az beş yıl çalışmış, yük
sek öğrenim görmüş ve iyi sicil almış olanlardan MİT'in aylıklı kadrolarına geçirilmeleri uygun 
görülenlerin, bu hizmetlerde geçen sürelerinin her üç yılı bir derece sayılmak suretiyle 3656 
sayılı Kanunun 3 ncü maddesi gereğince alabiîe sekleri dereceye atanmaları caizdir. 

Bu suretle utananların artan süreleri atandıkları derecede sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 7. — Bu kanunun yürürlüğünden önce aylıklı görevlere atanmış bulunan
lardan geçici 6 nci maddede yazılı nitelikleri haiz olanlar da bu madde hükmünden faydalanır
lar. 

GEÇİCİ MADDE 8. — Aded ve unvanları ve dereceleri kanım sonuna ekli cetvelde bildirilen 
kadrolar (1) sayılı cetvelden çıkarılmıştır. 

MADDE 32. — Bu kanunun malî hükümleri yayımı tarihini taldbeden ay sonundan itibaren, 
diğer hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 33. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

10 Temmuz 1965 
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[1] SAYILI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i Aded 
Aylık 
tutarı D. Memuriyetin nev'i Aded 

Aylık 
tutarı 

2 Miitehassıh Müşavir 3 1 750 6 Muamelât Müdürü 1 950 
3 Emniyet Grup Şefi 2 1 500 5 Muhabere Uzmanı 1 1 100 
4 Emniyet Başmüfettişi 9 1 250 6 Muhabere Uzman Yardımcısı 1 950 
5 » » 10 1 100 5 Tercüman 1 1 100 
6 Emniyet Müfettişi 12 950 6 » * 1 950 
7 21 800 7 2 800 
8 Emniyet Müfettiş Muavini 25 700 8 4 700 
9 » » » 33 600 7 Doktor 3 SOO 
9 Sivil Memur (Dedektif) 10 600 7 Bas Foto Memuru 1 800 

10 » » » 8 500 8 Foto Memuru 3 700 
11 » > » 10 450 9 » » 3 600 

12 » » » 10 400 10 » » 2 500 

13 » » » 18 350 8 Matbaa Memuru 1 700 

10 1 nci Sınıf Muamelât Memuru 8 500 9 Atelye Şefi 1 600 

11 2 nsi Sınıf Muamelât Memuru 13 450 10 Çinkograf 1 500 
12 3 ncü Sınıf Muamelât Memuru 15 400 
13 4 ncü Sınıf Muamelât Memuru 17 350 Toplam 250 

[2] SAYILI CETVEL 

1 Millî İstihbarat Teşkilâtı 2 Psikolojik Savunma Başkanı 1 1 750 
Müsteşarı 1 2 000 2 İdari İşler Başkanı 1 1 750 

1 Millî Emniyet Hizmetleri 2 Teftiş Kurulu Başkanı 1 1 750 
Başkanı 1 2 000 2 Hukuk Müşaviri 1 1 750 

1 İstihbarat Başkanı 1 2 000 

[3] SAYILI CETVEL 

2 000 1 
1 750 [ 800 
1 500 J 

1 250 ] 
1 100 j . 650 

950 J 

800 } 
700 | 500 
600 f 
500 J 

450 1 
400 \. 350 
350 J 
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Geçici 8 nci maddeye eklenen cetvel 

D. Memuriyetin nev'i Aded 
Aylık 
tutarı 

4 Emniyet Başmüfettişi 1 1 250 
5 » 1 1 100 
6 » Müfettişi 4 950 
7 » » 3 800 
8 » Müf. Muavini 3 700 
9 » » » 2 600 
9 Sivil Me. Dedektif 3 600 

10 » '» » 1 500 
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Cumhurbaşkanlığına yazılan tezkerenin tarih ve 
numarası : 8.7.1965 
Bu kanunun yayımının Başbakanlığa bildirildi
ğine dair Cumhurbaşkanlığından gelen tezkerenin 
tarih ve numarası : 10.7.1985 

Millet Meclisi Cumhuriyet Senatosu 

1/451 

4/221 

1/525 

Bu kanunun görüşmelerini gösteren tutanakların Cilt, Birleşim ve Sayfa numaraları : 

Millet Meclisi Tutanak Dergisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

C. Senatosu Tutanak Dergisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

Millet Meclisi Tutanak Dergisi 
Cilt Birleşim Sayfa 

16 80 610 26 63 405 42 132 301 
22 144 56 28 85 3 137 578:586 
34 22 90 86 26:32 43 139 4 

34 499 96 572 140 78 
37 72 265 97 596,596-006 

79 536,539:553 98 611 -612,612:^44, 
80 572:604 645:692 
81 615:628,634:635 99 693-702.705, 
82 645,678-681 707:722 

Millet Meclisi 456 ve 456 ya 1, 2 nci ek S Sa ılı basmayazı! ar Millet Meclisi 79, 137 ve 140 nci 
Birleşim Tutanak dergilerine, Cumhuriyet Senato :u 626 S. Sayılı basmayazı Cumhuriyet Senatosu 
86 nci Birleşim Tutanak dergisine bağlıdır 

Bu kanunu görüşen komisyonlar : Millet Mec"':-i İrişleri, Millî Savunma, Maliye ve Plân komis
yonlarından kurulrn Geçici Komisyon ile Curnluı ''.ydfc Senatosu İçişleri, Millî Savunma, Malî ve 
İktisadi İşler ve Bütçe ve Plân komisyonlarından kurulan Geçici Komisyon ile Karma Komisyon. 


